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ในป 2560 เปนปที่ ADB ตองเผชิญกับวิกฤตความผันผวนของราคาวัตถุดิบ
ที่ไมเคยเกิดขึ้นมากอนอันเกิดจากภาวะปจจัยวัตถุดิบสำ คัญขาดตลาดสาเหตุ
จากการลดการผลิตอยางฉับพลันของโรงงานผูผลิตวัตถุดิบในประเทศจีน ซึ่ง
เปนแรงผลักดันมาตรการดานสิ่งแวดลอมของรัฐบาล บริษัทฯไดพยายาม
พัฒนาขีดความสามารถของหนวยงานที่ทำ หนาที่จัดซื้อจัดหาในการแสวงหา
ขอมูลวัตถุดิบอยางรอบดาน มีการวิเคราะหขอมูล เพื่อเตรียมการจัดเก็บ
สต็อกวัตถุดิบไวใชในการผลิตชวงที่วัตถุดิบขาดแคลนเพื่อลดปญหาวัตถุดิบ
ผันผวนมากเกินไปในชวงเวลาดังกลาว

สารจากประธานกรรมการ

นายภวัต  วงศตั้งตระกูลประธานกรรมการ

นอกจากนี้  ADB ยังรวมกับซัพพลายเออร ในการเปนพันธมิตรทางธุรกิจดวยการทำ สัญญาการจัดซื้อ จัดหา มีการสื่อสารและ
แลกเปลี่ยนขอมูลและสถานการณตางๆ กับซัพพลายเออรอยางสม่ำ เสมอเพื่อลดปญหาการขาดแคลนวัตถุดิบ พรอมกับประเมินความ
สามารถของซัพพลายเออรที่จะจัดหาวัตถุดิบใหกับบริษัทฯไดอยางตอเนื่องและเงื่อนไขที่ดี โดยการประสานความรวมมืออยางใกลชิด
ระหวางแผนกวางแผน แผนกจัดซื้อ แผนกผลิต และฝายขาย เพื่อวางแผนและประมาณการสั่งซื้อวัตถุดิบ เตรียมการผลิต และสงมอบ
สินคาใหลูกคาในชวงเวลาที่เหมาะสม ซึ่งเปนสิ่งจำ เปนอยางมาก โดยเฉพาะในชวงที่ราคาวัตถุดิบปรับตัวสูงขึ้นอยางผิดปกติ การปรับ
กลยุทธครั้งนี้จึงทำ ใหบริษัทฯผานพนวิกฤติราคาและฟนตัวไดในชวงปลายปที่ผานมา
เพื่อปรับกลยุทธเชิงรุก บริษัทฯมีการปรับโครงสรางองคกรโดยตั้งฝายพัฒนาธุรกิจ (Business Development Department) 
เพื่อเสริมความแข็งแกรงดานการตลาดและการขาย จากการมองโอกาสทั้งภายนอกและคุณคาภายในที่บริษัทฯมี (Outside in and 
Inside out ) เพื่อคนหาความตองการของตลาด ขยายฐานสินคาที่มีอยูเดิมสูตลาดใหม พัฒนาสินคาใหมไปสูกลุมลูกคาเดิมและ
ลูกคาใหม โดยทำ งานควบคูกับแผนกวิจัยและพัฒนาในฝายเทคนิค และทีมผูบริหารที่มีความชำ นาญในอุตสาหกรรมเม็ดพลาสติก กาว 
และผลิตภัณฑยาแนว มามากกวา 30 ป 
บริษัทฯยังคงมุงมั่นพัฒนาสินคาใหไดคุณภาพ ตอบสนองความตองการของลูกคา สรรหานวัตกรรมใหมๆ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ
ของการผลิตและการไดมาซึ่งผลิตภัณฑที่มีประสิทธิภาพสูงสุดในทุกกลุมผลิตภัณฑ
ในนามของคณะกรรมการ ADB ขอขอบคุณผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียทุกภาคสวนที่ใหความไววางใจ และสนับสนุนการดำ เนินงานขอ
งบริษัทฯในตลอดปที่ผานมา และหวังวาจะไดรับการสนับสนุนจากทุกทานอยางตอเนื่อง และขอใหเชื่อมั่นวา คณะกรรมการ ผูบริหาร 
และพนักงาน ADB ไมไดยอทอในการทำ งานและทุมเททำ งานหนักเพื่อพลิกวิกฤตใหเปนโอกาส พวกเราตั้งปณิธานไวเสมอวาจะใชทุก
โอกาสที่มีมาใสใจและใชใหเกิดประโยชนอยางดีที่สุด เพื่อยกระดับการดำ เนินงานของบริษัทฯใหไดทั้งมาตรฐานเหนือคูแขง พรอมใช
เทคโนโลยีและนวัตกรรมสินคาที่มีความหลากหลาย และสรางมูลคาเพิ่มใหบริษัทฯ รวมถึงสำ นึกในความรับผิดชอบตอสังคมและชุมชน 
สูการเปนธุรกิจที่เติบโตอยางยั่งยืนในทุกๆป
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สารจากประธานเจาหนาที่บริหาร

นายหวัง วนาไพรสณฑ
ประธานเจาหนาที่บริหาร

ในป พ.ศ. 2560  เปนปที่ทาทายสำ หรับ ADB เจอวิกฤตวัตถุดิบขาดแคลน 
และราคาวัตถุดิบมีความผันผวนเปนอยางมาก ผูบริหารและทีมงานทำ งาน
อยางหนัก เพื่อพยุงและควบคุมสถานการณใหมีความสมดุลและกลับคืนมา
ใหเร็วที่สุด  ในขณะเดียวกันก็เปนชวงเดินหนาในการนำ บริษัทฯเขาซื้อขายใน
ตลาดหลักทรัพย ปรับโครงสรางองคกร พัฒนาปรับปรุงระบบการทำ งานให
มีมาตรฐาน โปรงใส ตรวจสอบได มีการทำ งานรวมกับที่ปรึกษาทางการเงิน
อยางใกลชิด เพื่อปรับกลยุทธในแตละจังหวะการทำ งานใหมีความเหมาะสม ให
บรรลุเปาหมายของผูเกี่ยวของทั้งลูกคา คูคา พนักงาน ผูถือหุน นักลงทุน ผูมี
สวนไดเสียตางๆที่ตางมุมมองแตมีความคาดหวังในเรื่องเดียวกันคือผลประกอบ
การที่ดีและมีอัตราที่เติบโต 

จากสภาวะของปจจัยแวดลอมในหลายสวนดังกลาว ลวนเปนปจจัยที่สรางความทาทายในการบริหารจัดการ บริษัทไดวางกลยุทธสราง
การเติบโตโดยใหความสำ คัญกับการพัฒนาผลิตภัณฑที่มีอัตรากำ ไรที่ดีหรือมีคูแขงขันนอยราย ตลอดจนมุงเนนการวิจัยและพัฒนา
ผลิตภัณฑใหมๆ ที่เปนนวัตกรรม เพื่อตอบโจทยความตองการของลูกคาและเปนสินคาเพื่ออนาคต เชน การพัฒนาเม็ดพลาสติก PVC 
สำ หรับอุตสาหกรรมทางการแพทย ที่จะรองรับความตองการใชผลิตภัณฑเพื่อการกาวเขาสูสังคมผูสูงอายุของประเทศไทย การพัฒนา
เม็ดพลาสติก Halogen free ที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม ภายใตการบริหารงานที่จะคำ นึงถึงการใชทรัพยากรใหเกิดประโยชนสูงสุด 
ADB เขาซื้อขายในตลาดหลักทรัพยเอ็ม เอ ไอ (mai) เปนวันแรก ในวันที่ 9  เดือน พฤศจิกายน 2560 ราคาเปดอยูที่ 3.70 บาท/
หุน เพิ่มขึ้น 118.93% จากราคา IPO ที่หุนละ 1.69 บาท  สำ หรับวันนี้ ถือเปนอีกหนึ่งวันแหงความภาคภูมิใจของ ADB ซึ่งบริษัทฯ
เชื่อวาการเขาระดมทุนในตลาดหลักทรัพยครั้งนี้ จะเพิ่มความเขมแข็งดานฐานะการเงิน เพื่อสนับสนุนการลงทุนเพิ่มกำ ลังผลิตและแผนงาน
ขยายตลาดกลุมผลิตภัณฑกาวและยาแนว และผลิตภัณฑเม็ดพลาสติกคอมปาวด ทั้งในประเทศและตางประเทศ 
ในนามคณะผูบริหารของ ADB ขอขอบคุณผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝายอีกครั้ง ที่ใหการสนับสนุนบริษัทฯ ดวยดีมาตลอดและบริษัทฯยืนยัน
ที่จะใชความรูความสามารถในการบริหารกิจการใหเติบโตกาวหนา โดยยึดหลักธรรมาภิบาลเพื่อสรางผลตอบแทนที่ดีแกผูถือหุนตอไป 
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ขอมูลสำ คัญทางการเงิน
โครงสรางรายไดแบงตามกลุมผลิตภัณฑ

โครงสรางรายไดแยกตามสัดสวนการขายในประเทศและตางประเทศ

(Unit: million Baht) 

(Unit: million Baht) 
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แสดงยอดขายแบงตามกลุมผลิตภัณฑเม็ดพลาสติกคอมปาวด

ยอดขายแบงตามกลุมผลิตภัณฑกาวและผลิตภัณฑยาแนว

(Unit: million Baht) 

(Unit: million Baht) 
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กำ ไรขั้นตนของผลิตภัณฑกลุมเม็ดพลาสติกคอมปาวด

กำ ไรขั้นตนของกลุมกาวและผลิตภัณฑยาแนว

อัตรากำ ไรขั้นตนที่ลดลงอยางมากในป 2560 สวนใหญเปนผลมาจาก:
• ขาดแคลนวัตถุดิบหลักอันเนื่องมาจากการปดโรงงานในประเทศจีนเนื่องจากนโยบายดานสิ่งแวดลอมของรัฐบาลและ
• ความผันผวนของราคาวัตถุดิบที่ผันผวนอยางไมเคยเกิดขึ้นจากอุปสงคและอุปทานไมสอดคลอง นี้ซึ่งสงผลกระทบตอ

อุตสาหกรรมที่เกี่ยวของ
• หลังจากการปรับนโยบายปรับราคาพิจารณาลูกคาอยางมีวินัยประกอบกับและพัฒนาผลิตภัณฑใหม ๆ ที่มีขีดความ

สามารถในการแขงขันเรื่องตนทุน กำ ไรขั้นตนกลับสูภาวะปกติที่ 14%

อัตรากำ ไรขั้นตนสำ หรับกาวและผลิตภัณฑยาแนว ที่ลดลงในป 2560 เมื่อเปรียบเทียบกับป   2559 เนื่องจากตนทุน
วัตถุดิบหลักสำ หรับผลิตภัณฑกาวและผลิตภัณฑยาแนวสูงขึ้น
อยางไรก็ตามกำ ไรขั้นตนในไตรมาส 4/2560 ลดลงเนื่องจากการเพิ่มขึ้นราคาวัตถุดิบและการแข็งคาของเงินบาท
เนื่องจากสวนแบงรายไดจากการสงออกเพิ่มขึ้น

(Unit: million Baht) 

(Unit: million Baht) 
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สินทรัพย

หนี้สิน 

การเพิ่มขี้นของจำ นวนสินทรัพยรวมเปนผลมาจาก
• การเพิ่มอยางมีนัยสำ คัญมาจากสินทรัพยถาวร ในป 2560 สวนใหญเปนโรงงานแหงใหมสำ หรับผลิตกาวยาแนว 

และเครื่องจักรเม็ดพลาสติกคอมปาวด
• เปนผลมาจากการวางแผนสตอกวัตถุดิบ
• การลดลงอยางมีนัยสำ คัญของเงินกูระยะสั้นที่มีการจายคืนจากการนำ เงินระดมทุนมาใช

(Unit: million Baht) 

(Unit: million Baht) 
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สวนของผูถือหุน

สัดสวนหนี้สินตอทุน

(Unit: million Baht) 

(Unit: Times) 
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1. กาวไปสูความเปนหนึ่งในผูนำ ดานธุรกิจเม็ดพลาสติกพีวีซี ผลิตภัณฑกาวและผลิตภัณฑยาแนวในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต
2. พัฒนาผลิตภัณฑและบริการที่มีคุณภาพ มีความหลากหลาย โดยเนนการรักษาพันธสัญญาและตรงตามความตองการลูกคา
3. พัฒนาเทคโนโลยีการผลิตใหมีความทันสมัยอยูเสมอ เพื่อเพิ่มศักยภาพในการแขงขัน
4. พัฒนา ฝกอบรม สนับสนุนบุคลากร รองรับการเติบโตของธุรกิจและสงเสริมพัฒนาใหความรูและคุณภาพชีวิตการทำ งานใหแกลูกจาง

พนักงานใหมีความสมดุลเหมาะสมมากที่สุดเพื่อใหลูกจาง พนักงาน ทำ งานไดอยางมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพชีวิตที่ดีไปพรอมกัน
5. ใหผลตอบแทนอยางเหมาะสมยุติธรรมแกผูถือหุน

บริษัทฯ มีเปาหมายในการเปนหนึ่งในผูผลิตและจัดจำ หนายสินคา กลุมผลิตภัณฑเม็ดพลาสติกคอมปาวด (Plastic compound) และกลุม
ผลิตภัณฑกาวและผลิตภัณฑยาแนว (Adhesive and Sealant) โดยมีวิสัยทัศนในการประกอบธุรกิจในการมุงมั่นสูการเปนผูผลิตเม็ด
พลาสติกพีวีซี ผลิตภัณฑกาวและผลิตภัณฑยาแนวที่มีคุณภาพ ดวยศักยภาพการบริหารและกระบวนการผลิตที่เปนมาตรฐานสากล เพื่อ
สรางพันธมิตร ความไววางใจและตอบสนองความพึงพอใจของลูกคาอยางสูงสุด

วิสัยทัศน

นโยบายและภาพรวมธุรกิจ

พันธกิจ
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วัฒนธรรมองคกรของเรามาจากความหมายของชื่อบริษัท Applied DB ซึ่งมาจากแนวคิดของคุณหวัง วนาไพรสณฑ และคุณรัตนชัย 
วงษเจริญสิน ผูเริ่มกอตั้งบริษัทเมื่อกวาสามสิบปกอน ชื่อที่ตั้งขึ้นมีสองความหมายโดยความหมายของ Applied ชื่อบงบอกวาเปนนัก
ประยุกต นักพัฒนาใหการคิดคนแปรเปนสิ่งของที่มีประโยชนเปนของที่มีความตองการใชมีมูลคาทางเศรษฐกิจ สวนคำ วา DB มาจากคำ 
วา GOODBOND เพื่อใหสื่อความหมายถึงบริษัทมีสินคากาวที่มีคุณภาพที่ดี มีความเหนียวติดหนึบยึดเกาะไดดีและยังมีความหมายรวมถึง
การหลอมรวมความชวยเหลือชึ่งกันและกันภาระผูกพันที่ตองรับผิดชอบตอลูกคา พนักงาน ผูมีสวนไดเสียทุกสวนอีกดวย 
Applied, Alert, Alliance สามคำ นี้ใชรวมกันเสมอคุณหวัง วนาไพรสณฑ ประธานเจาหนาที่บริหาร มักจะพูดเนนย้ำ กับพนักงานอยู           
เสมอๆ วา จงเปนน้ำ ไมเต็มแกว ทำ ตัวใหพรอมจะเรียนรู ตื่นตัวทันเหตุการณ รูเขารูเรา ลมจะเปลี่ยนทิศไปอยางไร ถาเราอยูบนความพรอม
ที่จะตั้งรับ ลมจะพัดมาแรงแคไหนเราก็แคลูลมและลุกขึ้นไดทุกครั้ง เหมือนการทำ งาน นักประยุกต มุงมั่นที่จะพัฒนาบนความเชื่อที่วาพวก
เราทำ ได คนของเรามีศักยภาพเพียงพอ สิ่งไหนที่เรายังไมรูเราก็จะพากเพียรใหรู การทำ งานคือการเรียนรู ใหทุกๆวันมีเปาหมาย ลูกคาคน
ถัดไปของเรามีความคาดหวัง และอยากใหตนน้ำ สงมอบงานคุณภาพดี เราเองก็อยากไดงานที่ดีพรอมใชงาน การทำ งานรวมกัน ทั้งในสวน
งานเล็กใหญใชไดเสมอ การไมสงมอบของเสียใหกระบวนการอื่นหรือการทำ งานหยุดชะงัก สามารถทำ ไดดวยตัวเองดวยการใสใจ เอาใจ
เขามาใสใจเรามองผลรวมของการทำ งานเปนทีม รวมรับผิดชอบ ผลของการรวมมือ ตัวเราเองมีความภาคภูมิใจ แผนกฝาย ทำ งานไดทัน
เวลาใชตนทุนไดคุมคา ลูกคาคนสุดทายไดรับสินคาที่ถูกตองตรงมาตรฐานคำ รับรอง จึงเปนความสำ เร็จรวมกันทุกฝาย 
ขับเคลื่อนการทำ งาน การพัฒนาความคิดสรางสรรคตางๆ ดวยความซื่อสัตยและจริงจัง (Integrity and Practical) คำ วา “ซื่อสัตย”   
มีความหมายมากกวาคำ วาไมโกหก ไมโกง หรือฝาฝนกฎ กติกา แตหมายความถึงเรื่องของการปกปดปญหา  ถึงแมวาปกปดดวยเหตุผล 
ก็ถือวาเปนคนไมมี“ความซื่อสัตย”ควรนำ ปญหามาวางแลวแกไขกัน ไมมีปญหาใดใหญเกินกวามนุษยจะแกไขได 
พนักงานทุกคนของบริษัทตองประพฤติปฏิบัติตนอยางซื่อสัตยสุจริต ยึดมั่นในมาตรฐานในกรอบของคำ มั่นสัญญา การปฏิบัติงานรวมถึง
การใหบริการแกลูกคา จริงจังการปฏิบัติโดยตลอด สม่ำ เสมออยางซื่อสัตย ขอตกลงมาในรูปแบบใด ไมเขาใจใหสอบถาม เพื่อใหมั่นใจไดวา
ผลลัพทจะเปนตามขอตกลงนั้นๆ ในแตละการทำ งานตองตระหนักรูในสิ่งสำ คัญพื้นฐานดังนี้
1. การไมเสแสรงและโออวด
2. ไมตกปากรับคำ กับลูกคางายๆ รวมถึงภายในองคกรดวย พิจารณาความสามารถและเวลาการสงมอบ สามารถปฏิบัติไดหรือไม  
   คำ นึงถึงผลกระทบที่จะตามมา และควรมีทางเลือกสำ รองเสมอ
3. แขงขันทางการคาอยางเต็มที่ภายใตขอบเขตของกฎหมาย เคารพสิทธิและทรัพยสินทางปญญา
4. คัดเลือก Supplier แบบไมมีอคติ โปรงใส สุจริต และยุติธรรม
5. ไมคอรรัปชั่น ไมเสนอให หรือ เรียกรับผลประโยชนทั้งเพื่อตนเองหรือองคกร และไมแบงพรรคแบงพวกภายในองคกร
6. ขอมูลยอนกลับ ขอติชม คำ รองเรียนตางๆ เปนอีกหนึ่งอุปสรรคที่ตองรีบจัดการเสมอ
คิดการแบบ”ชนะตองชนะดวยกัน” (Think Win-Win)
1. ไมมองเพียงผลประโยชนเฉพาะตน 
2. มองไปถึงผลประโยชนของคนที่เกี่ยวของ
3. ทุกฝายไดประโยชน 
4. อยาคิดแตในสวนขององคกร ใหนึกถึงสวนที่เปนบุคลากร 
5. อยาคิดถึงแตตนเอง คิดถึงองคกรดวยเชนกัน
6. อยาเอาแตไดฝายเดียว
7. ความเห็นแกตัวที่ตองแขงขันกัน ทายสุดทุกฝายก็แพกันหมด 
8. การคิดแบบตองชนะรวมกัน ตองไดประโยชนดวยกันในหลายๆฝายนั้น จะทำ ไดดวยการที่ผูนำ  หัวหนา ผูบังคับบัญชา     

หรือผูรับผิดชอบในระดับสูง ในระดับตางๆ จะตองมีความใจกวาง และเปดโอกาสในการเจรจากันอยูเสมอ

วัฒนธรรมองคกร ADB
GOODBOND
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“สรางคานิยมที่ยั่งยืน” คือเปาหมายและความมุงมั่นที่รวมพวกเราทุกคนใน ADB ตระหนักรูและปฏิบัติตอๆกันมาอยูเสมอ การสรางคน 
สรางคนเกง เปนพื้นฐานสำ คัญของความยั่งยืนรวมกันใหความสำ คัญของการเติบโตของปจเจกบุคคล การพัฒนาศักยภาพพนักงาน 
เรียนรูเพิ่มเติม ฝกความคิดเปลี่ยนมุมมองใหทันเหตุการณ บนพื้นฐานที่วาความรูสรางได คน ADB ทำ ไดปฏิบัติไดและทำ ใหความรู
อยูคูองคกร สำ หรับลูกคา ผูเกี่ยวของของเรา ผูถือหุนของเรา รวมถึงทุกฝายที่เกี่ยวของกับเราและชุมชนที่อยูรอบขางเรา พนักงาน 
ADB มีความมุงมั่น ความภาคภูมิใจและกระตือรือรน การสื่อสาร การรวมมือจะถูกถายทอดไปรุนตอรุนเพื่อสรางคานิยมที่ยั่งยืน 
ความรูคูองคกรใหประสบความสำ เร็จตลอดไป
วัตถุประสงคและเปาหมาย
บริษัทฯ แอ็พพลาย ดีบี จำ กัด (มหาชน) มีกระบวนการทบทวนวิสัยทัศน พันธกิจ และทิศทางการดำ เนินธุรกิจอยางเปนระบบเปนประจำ 
ทุกป เพื่อใหมีความสอดคลองกับปจจัยแวดลอมและแนวโนมธุรกิจในระยะยาว บริษัทฯ มีเปาหมายที่จะขึ้นเปนผูนำ ใน 3 ดาน ภายใน               
ป 2563 ดังนี้
1. ดานการเติบโต
บริษัทฯ มุงมั่นที่จะสรางการเติบโตอยางตอเนื่องดวยการเปนผูนำ ดานคุณภาพ ราคาแขงขันไดในการผลิตและจำ หนายเม็ดพลาสติก  
กาวและผลิตภัณฑยาแนว มีขีดความสามารถทางการแขงขันอยูในระดับแนวหนาของกลุมอุตสาหกรรมและมีฐานลูกคาที่มั่นคงและ 
เติบโตในทุก ๆ ป
ดานผลตอบแทนจากการลงทุน
บริษัทฯ มุงมั่นที่จะสรางผลตอบแทนจากการดำ เนินธุรกิจใหอยูในระดับเทียบเทาอุตสาหกรรมเดียวกันและสงมอบผลตอบแทนที่เปน
ธรรม ใหแกผูมีสวนไดเสียทุกกลุม
ดานความยั่งยืน
บริษัทฯ มุงมั่นที่จะดำ เนินกิจการที่สรางสมดุลระหวางการดำ เนินธุรกิจสังคมและสิ่งแวดลอม เพื่อการเติบโตอยางยั่งยืน
กลยุทธในการดำ เนินธุรกิจ
ทิศทางและแผนกลยุทธการดำ เนินธุรกิจของบริษัทฯมุงเนนในการสรางและรักษาความสามารถในการแขงขัน ธุรกิจเติบโตอยางยั่งยืน 
และการเตรียมความพรอมในดานตางๆ ที่จะสนับสนุนแผนการเติบโตในอนาคต โดยบริษัทฯ ไดนำ ทิศทางและแผนกลยุทธนี้มาเปนกรอบ
ในการปฎิบัติงานและติดตามผลอยางสม่ำ เสมอ เพื่อใหบรรลุเปาหมายองคกรทั้งระยะสั้นและระยะยาว โดยมีกลยุทธหลักดังตอไปนี้
1.  ลูกคา (Customer) มุงสรางความพึงพอใจสูงสุดแกลูกคาโดยมุงเนนในดานตางๆ ดังนี้
 1.1.  การผลิตและจำ หนายสินคาที่มีความหลากหลายปรับไดตามความตองการของลูกคา
 1.2.  ผลิตภัณฑที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐานที่ลูกคายอมรับในราคาที่แขงขันได 
 1.3.  มีการสงมอบสินคาที่รวดเร็วและตรงเวลา (Fast & On time Delivery) 
 1.4.  ตอบสนองขอรองเรียนและแกไขใหเร็วที่สุด (Quick Response)
 1.5.  สรางความสัมพันธที่ดีแกลูกคา (Customer Relation Management)
2.  การขายและการตลาด  
 2.1  วิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑใหเปนไปตามความตองการของตลาดและเพิ่มชองทางการจัดจำ หนายเพื่อขยายสู ตลาดทั้ง 
       ในและตางประเทศ
 2.2  มีการผลิตสินคาที่มีความหลากหลายและเติบโตในอุตสาหกรรมตอเนื่อง  
 2.3  มีศักยภาพในการแขงขันดานความแตกตางของสินคาเนื่องจากมีทีมวิจัยและพัฒนาที่พรอม ปรับความตองการของ  
       ลูกคาใหเปนสินคาที่เหมาะสมกับการใชงาน
 2.4  มีพนักงานขายและเจาหนาที่บริการลูกคา ที่มีความรูความชำ นาญในผลิตภัณฑ คอยตอบขอซักถามและแนะนำ สินคาที่ 
       เหมาะกับความตองการของลูกคา รวมถึงความรวดเร็วในการจัดการปญหาขอรองเรียนตางๆ 
 2.5  สินคามีการรับประกันคุณภาพตามมาตรฐานที่ไดตกลงไวกับลูกคา
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3.  คูคาและเจาหนี้ (Supplier)
 3.1  พัฒนาคูคาเดิมและหาพันธมิตรทางการคาใหมอยางตอเนื่อง
 3.2  พัฒนาความสัมพันธกับพันธมิตรทางธุรกิจในการนำ ไปสูเปาหมายทางธุรกิจรวมกัน
 3.3  บริหารหวงโซอุปทานแบบบูรณาการ  
4.  พนักงานทรัพยากรสำ คัญขององคกร 
 4.1  เพิ่มขีดความสามารถใหบุคลากรทุกระดับอยางตอเนื่อง 
 4.2  พัฒนาทักษะฝมือใหกาวสูการเปนผูชำ นาญการและผูเชี่ยวชาญในแตละสาขา
 4.3  พัฒนารูปแบบในการทำ งานใหมีลักษณะเชิงบูรณาการ  สรางความรวมมือกับฝายตางๆรวมทั้งเปด โอกาสให   
       พนักงานมีสวนรวมในการบริหารงาน
 4.4  พัฒนาระบบการบริหารผลการปฏิบัติการงานใหเชื่อมโยงกับเปาหมายขององคการสูเปาหมายของบุคคล โดยเชื่อมโยง 
       ผลงานและสมรรถนะของพนักงานในการประเมินผลการปฏิบัติงานแตละชวงเวลา
 4.5  กำ หนดโครงสรางการสืบทอดตำ แหนงในทุกสายการบังคับบัญชา เพื่อกำ หนดรูปแบบการพัฒนาทักษะ ความรู  ความ 
      สามารถของบุคลากรใหสามารถขึ้นไปทดแทนตำ แหนงที่สูงกวาได
 4.6  เปดโอกาสใหคนเกง แขงขันสรางนวัตกรรม ทั้งเพื่อประโยชนในทางธุรกิจและเพื่อสรางสุขในการทำ งาน 
5.  ตนทุน 
 5.1  พัฒนาระบบงานใหเกิดประสิทธิผลสูงสุดโดยใหมีตนทุนต่ำ สุดและสามารถแขงขันได โดยปฏิบัติจริงจังกับการบริหารการ 
            สูญเสียใหมีความเสียหายนอยที่สุด
 5.2  คนหาวัตถุดิบทดแทนอยางตอเนื่อง
       5.3  ใชทรัพยสินใหเกิดประโยชนสูงสุดเต็มประสิทธิภาพ
       5.4  ปรบัลดการทำ งานดวยการใชแรงงานคนเปนการใชเครือ่งจกัรกึง่อตัโนมตัใินบางสวนของการผลติเพือ่ใหไดคณุภาพตาม    
             มาตรฐาน ลดของเสียและลดคาใชจายดานแรงงานที่มีแนวโนมสูงขึ้นทุกป
6.  ระบบการบริหาร 
 6.1  พัฒนาระบบบริหารอยางมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานสากล โดยมีหลักการกำ กับดูแลกิจการที่ดีเพื่อให สามารถแขงขัน 
      ไดในตลาดโลก
 6.2  พัฒนาคุณภาพสินคาและบริการ รวมถึงการบริหารความเสี่ยงในการทำ ธุรกิจ โดยการควบคุมและลดปจจัยความเสี่ยง 
       ที่สงผลกระทบทางลบตอการดำ เนินธุรกิจ    
 6.3  พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบมุงผลสำ เร็จของงาน การทำ งานเปนทีมและการพัฒนาอยางตอเนื่อง
7.  การวิจัยและพัฒนา
 7.1  เพิ่มศักยภาพในการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ ใหเกิดนวัตกรรมใหม ๆ เพื่อเปนการสรางมูลคาเพิ่มใหแกผลิตภัณฑ  
 7.2  พัฒนานวัตกรรมใหมและแสวงหาโอกาสทางธุรกิจใหม ๆ ในการสรางการเติบโตอยางยั่งยืน
 7.3  เตรียมความพรอมในการพัฒนาสินคาเหนือไปอีกขั้น ในอุตสาหกรรมสีเขียว 
8.  เทคโนโลยี 
 8.1 พัฒนาเทคโนโลยีในการผลิต ออกแบบผลิตภัณฑและระบบบริหารจัดการใหทันสมัย
 8.2 มุงมั่นใชระบบบริหารความสัมพันธกับลูกคา CRM (Customer Relation Management)  เพื่อติดตาม และตอบสนอง 
        ความตองการของลูกคาและวิเคราะหปญหาการขายไดตรงจุด
9.  สังคมและสิ่งแวดลอม 
 9.1 สนับสนุนและมีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพชีวิต ผูมีสวนไดสวนเสีย เชน พนักงาน สังคมและชุมชน 
 9.2 สงเสริมการสรางงาน สรางรายไดในการพัฒนาชุมชน สังคม 
 9.3 พัฒนาชุมชน รักษาสิ่งแวดลอม ปฏิบัติตามกฎระเบียบการนิคมฯ ทำ ลายสินคาอยางถูกวิธีเพื่อรักษามลภาวะทั้งภายใน 
      องคกรและสังคมรอบขาง
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ขอมูลทั่วไปของบริษัท
ชื่อบริษัท บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จำ กัด (มหาชน)
ชื่อยอ ADB
เลขทะเบียนบริษัทฯ 0107560000117

ประเภทธุรกิจ ดำ เนินธุรกิจเปนผูผลิตและจัดจำ หนายสินคากลุมผลิตภัณฑเม็ดพลาสติกคอมปาวด (Plastic compound) และ
กลุมผลิตภัณฑกาวและผลิตภัณฑยาแนว (Adhesive and Sealant) เพื่อจำ หนายใหแกลูกคาทั้งในและตาง
ประเทศ

สำ นักงานใหญ 252 หมู 4 ถนนสุขุมวิท ตำ บลแพรกษา อำ เภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ 10280 

โรงงานและสายการ
ผลิต

1. 252 หมูที่ 4 ตำ บลแพรกษา อำ เภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ โรงงานผลิตผลิตภัณฑ กาว 
และผลิตภัณฑยาแนว 

2. 260 หมูที่ 4 ตำ บลแพรกษา อำ เภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ โรงงานผลิตผลิตภัณฑเม็ด
พลาสติกพีวีซีคอมปาวด 

3. 271 หมูที่ 1 ตำ บลแพรกษา อำ เภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ โรงงานผลิตเม็ดพลาสติก           
พีวีซี เม็ดพลาสติกพีวีซีเพื่ออุตสาหกรรมการแพทย และกาว

4. 816  ตำ บลบางปูใหม อำ เภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ (อยูระหวางกอสราง) โรงงานผลิต
ผลิตภัณฑยาแนว

โทรศัพท 02-7094040
โทรสาร 02-7094370
Web Site http://www.adb.co.th
ทุนจดทะเบียน หุนสามัญ 300 ลานบาท (600 ลานหุน) มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.50 บาท
ทุนชำ ระแลว หุนสามัญ 300 ลานบาท (600 ลานหุน) มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.50 บาท

รายละเอียดหลักทรัพย   
จดทะเบียนซื้อขายในตลาดหลักทรัพย เสนอขายหุนสามัญเพิ่มทุน 180,000,000 หุน แบงเปนเสนอขายใหแก
1. ประชาชนทั่วไปจำ นวน 151,200,000 หุน
2. ผูมีอุปการคุณของบริษัทฯ จำ นวน 10,445,000 หุนและ
3. ผูถือหุนเดิม กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ จำ นวน 18,355,000 หุน โดยเสนอขายที่   

ราคา 1.69 บาท ทำ การซื้อขายวันแรก เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2560

เลขานุการบริษัท คุณวิจิตรา ทับบุรี
โทรศัพท 02-7094040  อีเมล Wichittra@adb.co.th

นักลงทุนสัมพันธ
1. คุณพรพิวรรณ  นิรมลเฉิดฉาย 
   โทรศัพท 02-7094040   อีเมลล adb_ir@adb.co.th
2. คุณกนกวรรณ คงธนาคมธัญกิจ
   โทรศัพท 02-7094040  อีเมลล adb_ir@adb.co.th

ผูดูแลหลักทรัพย บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จำ กัด
ที่ปรึกษาทางการเงิน บริษัทหลักทรัพย อารเอชบี (ประเทศไทย) จำ กัด (มหาชน)  
ผูสอบบัญชี บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี  จำ กัด 
สำ นักงานตรวจสอบ
ภายใน บริษัท  ยูนีค แอดไวเซอร จำ กัด
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เดือน/ปบริษัท การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำ คัญ

มกราคม 2548

• บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จำ กัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เดิมชื่อ บริษัท แอ็พพลาย ดีบี อินดัสเตรียล จำ กัด กอ
ตั้งขึ้นจากการควบรวมกิจการระหวางบริษัท ดี.บี. เคมีคัล อินดัสเตรียล จำ กัด ผูผลิตและจัดจำ หนายกาว
อุตสาหกรรม และบริษัท แอ็พพลายเคมีคอล อินดัสตรี้ จำ กัด ผูผลิตและจัดจำ หนายเม็ดพีวีซีคอมปาวด

• บริษัทฯ จัดตั้งดวยทุนจดทะเบียน 150 ลานบาท มูลคาที่ตราไวหุนละ 5 บาท โดยมีวัตถุประสงคเพื่อดำ เนิน
ธุรกิจเปนผูผลิตและจัดจำ หนายสินคา กลุมผลิตภัณฑเม็ดพลาสติกคอมปาวด (Plastic compound) และ
กลุมผลิตภัณฑกาวและผลิตภัณฑยาแนว (Adhesive and Sealant) เพื่อจำ หนายใหแกลูกคาทั้งในและ
ตางประเทศ โดยมีฐานลูกคาหลักในประเทศเปนโรงงานอุตสาหกรรมที่ใชผลิตภัณฑของบริษัทฯ ประกอบ
กระบวนการผลิตของสินคาตางๆ และฐานลูกคาตางประเทศทั้งในอาเซียน ตะวันออกกลาง แอฟริกา ยุโรป 
ออสเตรเลีย และอเมริกาใต 

กรกฎาคม 2548 • บริษัทฯ ไดรับการรับรองมาตรฐาน ISO 9001:2008 ซึ่งรับรองคุณภาพในดานระบบบริหารคุณภาพ
ผลิตภัณฑและบริการ

ตุลาคม 2550 • บริษัทฯ เริ่มตนทำ ผลิตภัณฑใหมคือผลิตภัณฑยาแนวและผลิตภัณฑกาวและยาแนวที่จำ หนายในบรรจุภัณฑ
ขนาดเล็กสำ หรับใชในครัวเรือน หรือผลิตภัณฑ DIY (Do It Yourself) เพื่อจัดจำ หนายภายใตตราสินคา               
ของบริษัทฯ และรับจางผลิตภายใตตราสินคาของลูกคาซึ่งเปนตราสินคาชั้นนำ ระดับสากล

กรกฎาคม 2553 • บริษัทฯ เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 150.00 ลานบาท เปน 200.00 ลานบาท เพื่อเปนเงินทุนหมุนเวียนในกิจการ 

กรกฎาคม 2555
• บริษัทฯ เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 200.00 ลานบาท เปน 210.00 ลานบาท เพื่อเปนเงินทุนหมุนเวียนในกิจการ 

โดยการออกหุนสามัญใหมจำ นวน 1.00 ลานหุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 10.00 บาท เสนอขายใหแกผูถือหุน
รายใหม คือ Showa Global Limited ซึ่งเปนผูผลิตและจัดจำ หนายผลิตภัณฑเม็ดพีวีซีคอมปาวดชั้นนำ จาก
ประเทศญี่ปุน

สิงหาคม 2557

• บริษัทฯ ซื้อที่ดินไมมีสิ่งปลูกสรางเพื่อสรางโรงงานผลิตซิลิโคนคอมปาวด (silicone compound) ซึ่งเปน
ธุรกิจใหมเพื่อตอยอดจากธุรกิจเดิมที่บริษัทฯ มีอยูในปจจุบัน โดยที่ดินมีขนาดเนื้อที่รวม 5 ไร 1 งาน 29.5 
ตารางวา ตั้งอยูในโครงการบางปู แฟคตอรี่ แลนด หมูที่ 5 ตำ บลบางปูใหม อำ เภอเมืองสมุทรปราการ 
จังหวัดสมุทรปราการ โดยซื้อจากบริษัท เจริญสิน พร็อพเพอรตี้ จำ กัด ซึ่งเปนบุคคลที่อาจมีความเกี่ยวโยง
กันกับบริษัทฯ เนื่องจากมีกลุมผูถือหุนใหญกลุมเดียวกันกับกลุมผูถือหุนใหญของบริษัทฯ และมีกรรมการรวม
กัน 1 ทาน อยางไรก็ตาม ราคาซื้อขายที่ดินดังกลาวเปนราคาที่สามารถเทียบเคียงไดกับราคาที่ดินทั่วไปใน
พื้นที่ใกลเคียง

กุมภาพันธ 2558 • บริษัทฯ ไดรับการรับรองมาตรฐาน ISO 16949:2009 ซึ่งรับรองมาตรฐานระบบบริหารคุณภาพเพื่อ
อุตสาหกรรมยานยนต  โดยขอรับรองในผลิตภัณฑกาว

พฤศจิกายน 2559 • บริษัทฯขอรับรองมาตรฐานระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 9001:2015 ซึ่งรับรองคุณภาพในดานระบบ
บริหารคุณภาพผลิตภัณฑและบริการ ทุกผลิตภัณฑของบริษัท

มีนาคม 2560

• จากการประชุมสามัญผูถือหุนประจำ ป 2560 เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2560 ที่ประชุมไดมีมติอนุมัติใหบริษัทฯ 
ดำ เนินการ ดังนี้

• บริษัทฯ แปรสภาพเปนบริษัทมหาชน และเปลี่ยนชื่อบริษัทใหมเปน บริษัท  แอ็พพลาย ดีบี จำ กัด (มหาชน)
• เปลี่ยนแปลงมูลคาที่ตราไวของหุนสามัญของบริษัทฯ จากเดิมมูลคาหุนละ 10 บาท เปนมูลคาหุนละ 0.50 

บาท
• เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จากจำ นวน 210 ลานบาท เปนจำ นวน 300 ลานบาท โดยการออกหุนสามัญ

เพิ่มทุนใหมจำ นวน 180 ลานหุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.50 บาท และจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนจำ นวนดังกลาว
เพื่อเสนอขายแกประชาชนเปนครั้งแรก

• บริษัทฯ จัดตั้งบริษัทยอย 2 บริษัท ไดแก ADB USA Inc.และ SPARKO USA Inc. โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ
สงเสริมทางการตลาด ใหขอมูลทางการตลาดและสงเสริมการขาย พรอมทั้งขยายอุปสงคสำ หรับผลิตภัณฑ
เพื่อใชในครัวเรือน (Do It Yourself : DIY)  ของบริษัทฯ ในตลาดตางประเทศ  โดยบริษัทฯ ถือหุนใน ADB 
USA Inc. และ SPARKO USA Inc. ในสัดสวนรอยละ 100.00 และรอยละ 100.00 ของทุนจดทะเบียน
ชำ ระแลว ตามลำ ดับ 

9 พฤศจิกายน 2560 • บริษัทฯเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ และเสนอขายหุนแกประชาชนทั่วไปเปนครั้งแรก  (IPO) ดวยราคา 
1.69 บาทตอหุน

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำ คัญ
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1. ลงทุนในเครื่องมือเครื่องใชสำ หรับฝายเทคนิค เพื่อการวิจัยและพัฒนา   
 • ซื้อเครื่องทดลอง และเครื่องมือทดสอบผลิตภัณฑโมดิฟายซิลิโคนพอลิเมอร 
   (Modified silicone polymer : MS sealant)
 • ซื้อเครื่องทดลอง และเครื่องมือทดสอบผลิตภัณฑเม็ดพลาสติกฮาโลเจนฟรี 
   (Halogen free compound)
 • เสริมกระบวนการเรียนรู ใหกับพนักงานฝายเทคนิคสำ หรับผลิตภัณฑในอนาคต

2. ลงทุนในการปรับปรุง อาคารและเครื่องจักร เพิ่มประสิทธิภาพการผลิต ลดการสูญเสีย และลดการใชแรงงาน 
 • ซื้อเครื่องจักรเพื่อการปรับปรุงการผลิตในสายการผลิตเดิม 
 • ติดตั้งเครื่องจักรผลิตภัณฑเม็ดพลาสติกพีวีซีเพื่ออุตสาหกรรมการแพทย 
   (Medical grade PVC compound)
 • ปรับปรุงอาคารคลังสินคาเพื่อรองรับการเติบโต

3. ลงทุนการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน   
 • พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และ ERP เพื่อการบริหาร
 • นำ มาตรฐานสิ่งแวดลอม ISO140001:2015  และกฎระเบียบสารตองหาม มาปรับใชในองคกร
 • พัฒนาบุคคลากรสรางความยั่งยืนดวยกลยุทธ ADB Green DNA

โครงการตางๆ ที่อยูระหวางดำ เนินการ
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4. โครงการกอสรางโรงงานแหงที่ 4 

ชื่อโครงการ

โรงงานผลิต กาวยาแนว 
ขนาดเนื้อที่รวม 5 ไร 1 งาน 29.5 ตารางวา 

สถานที่ตั้ง 816 โครงการบางปู แฟคตอรี่ แลนด หมูที่ 5 ตำ บลบางปูใหม อำ เภอเมือง
สมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ 10280

ลักษณะอาคารและพื้นที่ใชสอย
สรางเปนโรงงานผลิตสินคา พื้นที่ 4,018 ตารางเมตร
โกดังเก็บสินคาพื้นที่ใชสอย 1,680 ตารางเมตร 

งบประมาณลงทุนทั้งโครงการ
งบประมาณ ที่ดิน สิ่งปลูกสราง อาคารโรงงาน โกดังเก็บสินคา 
สาธารณูปโภค และเครื่องจักร ไมรวมหองทดลอง รวม  257.65 ลานบาท 
โดยแบงระยะการลงทุนเปน 3 ระยะ เริ่ม ป 2561- 2563

ประมาณการโครงการ
โครงสรางโรงงานและคลังสินคา คาดวาจะเสร็จประมาณเดือนมีนาคม  
2561 
และจะเริ่มผลิตและจำ หนายเปนการทั่วไป  ประมาณไตรมาส  4/2561 และมี
กำ ลังการผลิตเต็มกำ ลัง (Full Capacity) ในป 2563 

สถานะการกอสราง ปจจุบัน 
17 มกราคม 2561

การประมาณการความคืบหนาการกอสราง
• โครงสรางอาคารโรงงานงานสำ เร็จ รอยละ 90 
• โครงสรางโกดังเก็บสินคางานสำ เร็จ รอยละ 85
• โครงสรางพื้นฐานอยูระหวางการปรับพื้นผิวเพื่อทำ ถนนและวางทอน้ำ เสีย

บริษัทฯ ไดเริ่มดำ เนินการโครงการในอนาคต ทั้ง 4 โครงการ ในป 2560 บางสวน และคาควาจะแลวเสร็จ ป 2563 
ดวยการใชเงินจากการเสนอขายหุนแกประชาชนทั่วไปเปนครั้งแรกและกระแสเงินสดภายในของบริษัทฯ บางสวน
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ
บริษัทฯ ประกอบธุรกิจผลิตและจำ หนายผลิตภัณฑ 2 กลุม ไดแก กลุมผลิตภัณฑเม็ดพลาสติกคอมปาวด (Plastic compound) โดยมี
ลูกคาหลักเปนโรงงานอุตสาหกรรมที่ใชผลิตภัณฑของบริษัทฯ เปนวัตถุดิบในการผลิตสายไฟ สายเคเบิ้ล พื้นรองเทา และกลุมผลิตภัณฑ
กาวและผลิตภัณฑยาแนว (Adhesive and Sealant) โดยจำ หนายใหกับโรงงานอุตสาหกรรมรองเทา เฟอรนิเจอร งานกอสราง และ
กลุมผลิตภัณฑยานยนต ซึ่งทั้ง 2 กลุมผลิตภัณฑจำ หนายใหแกลูกคาทั้งในประเทศและตางประเทศ ทั้งการจำ หนายโดยตรงใหกับลูกคา
และผานผูจัดจำ หนายสินคา (Distributor) ทั้งนี้ บริษัทฯ ผลิตและจำ หนายสินคาทั้งภายใตตราสินคาของบริษัทฯ และภายใตตราสินคา
ของลูกคาชั้นนำ ซึ่งเปนที่รูจักในระดับสากล

ลักษณะผลิตภัณฑและบริการ   
ผลิตภัณฑของบริษัทฯ สามารถแบงออกเปน 2 กลุมผลิตภัณฑหลัก โดยพิจารณาแยกตามคุณสมบัติของผลิตภัณฑและลักษณะการใช
งานดังตอไปนี้

1. กลุมผลิตภัณฑเม็ดพลาสติกคอมปาวด (Plastic compound)     
บริษัทฯ ผลิตและจัดจำ หนายเม็ดพลาสติกคอมปาวด ซึ่งประกอบไปดวยผลิตภัณฑเม็ดพลาสติกพีวีซี (PVC compound) ผลิตภัณฑ
เสนใยสังเคราะหโพลีโพรพิลีน (Polypropylene Split Yarn) และผลิตภัณฑเม็ดเทอรโมพลาสติกอิลาสโตเมอร (Thermoplastic 
Elastomer : TPE)

1.1 ผลิตภัณฑเม็ดพลาสติกพีวีซี (PVC Compound)
โพลิไวนิลคลอไรด (Polyvinyl Chloride) หรือ พีวีซี (PVC) เปนพลาสติกประเภทเทอรโมพลาสติก (Thermoplastic) ที่สามารถนำ 
มาหลอมเหลวขึ้นรูปไดดวยความรอนและนำ กลับมาหลอมใชใหม (Recycle) ไดหลายครั้ง คุณลักษณะทั่วไปของพีวีซีเปนผงละเอียด
สีขาว เมื่อติดไฟแลวสามารถดับไดดวยตัวเอง (Self-extinguish) ทั้งนี้ ในการผลิตเม็ดพลาสติกพีวีซีจะตองนำ ผงพีวีซีมาเติมสาร
เติมแตงตางๆ กอนนำ ไปใชงาน
เม็ดพลาสติกพีวีซี (PVC compound)  คือพลาสติกพีวีซีที่เกิดจากการนำ พีวีซีเรซิน (PVC resin) มาผสมกับสารเติมแตง (Ad-
ditive) ชนิดตางๆ ในสัดสวนที่เหมาะสมและมีคุณสมบัติสอดคลองกับความตองการในการใชงานในรูปแบบตางๆ เชน สารทำ ให
ออนตัว (Plasticizer) สารเพิ่มเสถียรภาพทางความรอน (Heat stabilizer) ฟลเลอร (Filler) และสี (Pigment) และสารเติมแตง
ชนิดตางๆ ทั้งนี้ บริษัทฯ เปนผูผลิตและจำ หนายเม็ดพลาสติกพีวีซี ทั้งเม็ดพลาสติกพีวีซีแบบนิ่ม (Soft PVC Compound) และเม็ด
พลาสติกพีวีซีแบบแข็ง (Rigid PVC compound)  
• เม็ดพลาสติกพีวีซีแบบนิ่ม (Soft PVC compound)
เปนเม็ดพลาสติกมีความออนตัวและยืดหยุนได เกิดจากกระบวนการนำ ผงพีวีซีเรซินผสมกับสารเติมแตงตางๆ และเพิ่มสารที่ทำ ให
ออนตัว หรือ Plasticizer เพื่อปรับระดับความออนนิ่ม หรือ แข็งตามความตองการใชงานที่เหมาะสมของเม็ดพลาสติกพีวีซี โดย
กลุมเม็ดพลาสติกพีวีซีในกลุมนี้มีการนำ ไปใชงานทั้งดานการฉีดเขาแมพิมพ การรีดเขาแมแบบ การอัดเขารูป ขึ้นอยูกับประเภทของ
สินคาที่ลูกคาตองการ เพื่อนำ ไปแปรรูปเปนผลิตภัณฑตางๆ โดยกลุมลูกคาหลักของบริษัทฯ สำ หรับเม็ดพลาสติกพีวีซีแบบนิ่ม ไดแก 
กลุมอุตสาหกรรมผลิตสายไฟและสายเคเบิ้ล (Wire and Cable) เนื่องจากพลาสติกพีวีซีไมกอใหเกิดการลุกลามของไฟและมีความ
ตานทานไฟฟาสูง ดังนั้นจึงนำ มาใชเปนฉนวนและปลอกนอกหุมสายไฟ และสายเคเบิ้ลชนิดตางๆ เชน สายไฟฟาแรงดันต่ำ  สายไฟ ปลั๊ก 
ฉนวนหุมสายโทรศัพท ฉนวนหุมสายสัญญาณ การรีดขึ้นรูปเปนสายยาง ขอบคิ้วนิ่มรอบกระจกรถยนตและอื่นๆ เปนตน นอกจาก
นั้นยังสามารถนำ มาขึ้นรูปฉีดเปนพื้นรองเทาและผลิตภัณฑ Soft touch ตางๆ เชน ดามจับปากกา ดามจับอุปกรณตางๆ  อีกดวย
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• เม็ดพลาสติกพีวีซีแบบแข็ง (Rigid PVC compound)  
เปนเม็ดพลาสติกมีลักษณะแข็ง ไมออนตัว มีความแข็ง เหนียว และทนแรงกระแทก ซึ่งเกิด
จากกระบวนการนำ ผงพีวีซีเรซินผสมกับสารเติมแตงตางๆ  โดยกลุมเม็ดพลาสติกพีวีซีใน
กลุมนี้มีการนำ ไปใชงานทั้งดานการฉีดเขาแมพิมพ การรีดเขาแมแบบ การอัดเขารูป หรือ
การเปาฟลม หรือการเปาเขาแมพิมพ ขึ้นอยูกับประเภทของสินคาที่ลูกคาตองการ เพื่อนำ 
ไปแปรรูปเปนผลิตภัณฑตางๆ เชน ขอบคิ้วเฟอรนิเจอร ฟลมฉลากบรรจุภัณฑตางๆ ที่
ตองการความใสและมีพื้นผิวที่เรียบ และขอตอทอพีวีซี เปนตน 
ทั้งนี้ กระบวนการผลิตของเม็ดพลาสสติกพีวีซีแบบแข็ง มีความคลายคลึงกันกับการผลิต
เม็ดพลาสติกพีวีซีแบบนิ่ม แตจะมีความแตกตางกันในขั้นตอนการควบคุมอุณหภูมิของสาร
เคมีใหอยูภายใตอุณหภูมิที่เหมาะสมโดยเครื่อง Cooling  Mixer ซึ่งเปนขั้นตอนหลังจาก
การผสมสารเคมีที่เปนวัตถุดิบในการผลิตเม็ดพลาสติกพีวีซีแบบแข็งใหเย็นตัวลงกอนจะ
ผานเขาสูกระบวนการไหลเม็ดในลำ ดับถัดไป

1.2 เสนใยสังเคราะหโพลีโพรพิลีน (Polypropylene split yarn) 
เปนเสนใยสังเคราะหจากโพลิเมอรพลาสติกประเภทเทอรโมพลาสติก (Thermoplastic) 
ซึ่งมีคุณสมบัติเหนียว ทนทาน และเปนฉนวนไฟฟาที่ดี โดยเสนใยสังเคราะหโพลีโพรพิลีนจะ
นำ ไปแปรรูปและจะถูกใชเปนฟลเลอรรวมกับเม็ดพลาสติกในกระบวนการผลิตสายไฟ สาย
เคเบิ้ล โดยการนำ ไปพันหุมสายไฟเพื่อปดชองวาง ดังรูปตัวอยาง

1.3 เม็ดเทอรโมพลาสติกอิลาสโตเมอร (Thermoplastic Elastomer : TPE)
เปนวัสดุที่เกิดจากกระบวนการนำ เทอรโมพลาสติกเรซิน (Thermoplastic resin) มาผสมกับยางหรืออิลาสโตเมอร หรือไดจากการเกิด
โคโพลิเมอร (copolymerization) ของสวนที่ออน (soft segment) กับสวนที่แข็ง (hard segment) กลายเปนวัสดุลูกผสมเรียก
วา เทอรโมพลาสติกอิลาสโทเมอร (thermoplastic elastomer) หรือทีพีอี (TPE) ซึ่งวัสดุลูกผสมนี้กำ ลังมีบทบาทมากขึ้นในหลาย
อุตสาหกรรม ทำ ใหมีคุณสมบัติในการขึ้นรูปและการนำ กลับมารีไซเคิลใหมได และมีการนำ ไปใชงานทั้งดานการฉีดเขาแมพิมพ การรีดเขา
แมแบบ การอัดเขารูป ขึ้นอยูกับประเภทของสินคาที่ลูกคาตองการ เพื่อนำ ไปแปรรูปเปนผลิตภัณฑตางๆ ไดแก พื้นรองเทา เปนตน ทั้งนี้ 
การทำ พื้นรองเทาสามารถใชทั้งเม็ดเทอรโมพลาสติกอิลาสโตเมอรและเม็ดพีวีซีเพื่อใชในการฉีดขึ้นรูป โดยเม็ดเทอรโมพลาสติกเปนที่นิยม
ในการใชผลิตพื้นรองเทามากกวาเนื่องจากคุณสมบัติที่ดี มีความยืดหยุนและแข็งแรงและมีความเปนพิษตอสิ่งแวดลอมนอยกวา อยางไร
ก็ตาม เม็ดเทอรโมพลาสติกมีราคาจำ หนายที่สูงกวาเม็ดพลาสติกพีวีซี ดังนั้น เม็ดเทอรโมพลาสติกจึงถูกใชเปนวัตถุดิบในการผลิตพื้น
รองเทาสำ หรับตลาดระดับบนเปนสวนใหญ ซึ่งบริษัทฯ สงออกเม็ดเทอรโมพลาสติกดังกลาวไปยังลูกคาในตางประเทศที่ผลิตพื้นรองเทา
หนังเปนหลัก เชน ลูกคาในบังคลาเทศซึ่งเปนผูผลิตและสงออกรองเทาไปจำ หนายยังประเทศในยุโรป เชน อิตาลี ขอมูลเพิ่มเติม บริษัทฯอยู
ในระหวางการยกเลิกผลิตสินคารายการนี้โดยการนำ เครื่องจักรมาปรับใชกับการผลิตเม็ดพลาสติกพีวีซีที่มีกำ ลังการผลิตคอนขางเต็ม
ทั้งนี้ สัดสวนรายไดของผลิตภัณฑเม็ดพลาสติกคอมปาวดประมาณรอยละ 80.00 – 90.00 มาจากการจำ หนายผลิตภัณฑเม็ด
พลาสติกพีวีซี โดยสัดสวนของรายไดที่เหลือมาจากรายไดในการจำ หนายเสนใยโพลีโพรพิลีนและเม็ดเทอรโมพลาสติกอิลาสโตเมอร
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2. กลุมผลิตภัณฑกาวและผลิตภัณฑยาแนว (Adhesive and Sealant)   
บริษัทฯ ผลิตและจัดจำ หนายผลิตภัณฑกาวและผลิตภัณฑยาแนว ซึ่งเปนผลิตภัณฑที่ใชยึดติดวัสดุหรืออุดรอยรั่วหรือปดรอยตอ โดย
ผลิตภัณฑในบรรจุภัณฑขนาดใหญ บริษัทฯ จะผลิตและจำ หนายเพื่อใชในโรงงานอุตสาหกรรม (Industrial use) เปนหลัก ในขณะที่
ผลิตภัณฑกาวและยาแนวในบรรจุภัณฑขนาดเล็กสำ หรับใชในครัวเรือน (Do It Yourself : DIY) บริษัทฯ จะนำ มาบรรจุในบรรจุภัณฑ
ขนาดเล็กเพื่อจัดจำ หนายผานตัวแทนผูจัดจำ หนาย (Distributor) และตัวแทนผูจัดจำ หนายดังกลาวจะกระจายสินคาไปยังลูกคาในโรงงาน
อุตสาหกรรมและผูใชงานตรง (End user) ตอไป
สวนการจัดจำ หนายสินคา ภายใตตราสินคาของบริษัทฯ (House Brand) ประกอบดวยตราสินคาจำ นวน 5 ตราสินคา ไดแก ตราสินคา 
ADB, SPARKO, DB, OMAKU และ DAI-I-CHI และบางสวนบริษัทฯ จะรับจางผลิตภายใตการอนุญาตและการกำ กับดูแลขั้นตอนการ
ผลิตของเจาของตราสินคา (Original Equipment Manufacturer หรือ OEM) ซึ่งเปนตราสินคาชั้นนำ ระดับสากล ผลิตภัณฑกาวและ
ผลิตภัณฑยาแนวมีรายละเอียดดังนี้

2.1 ผลิตภัณฑกาว (Adhesive)
เปนสารเคมีที่ใชติดประสานวัสดุที่ตองการยึดติดเขาดวยกัน มีคุณสมบัติเปนของเหลว 
ทั้งนี้ ผลิตภัณฑกาวที่บริษัทฯ ผลิตและจัดจำ หนายสามารถแยกตามคุณสมบัติของผลิต 
ภัณฑและลักษณะการใชงาน รายละเอียดดังนี้

1) กาวยาง (Contact adhesive)
เปนกาวที่ประกอบดวยสารละลายของยางธรรมชาติหรือยางสังเคราะห ซึ่งจะแปรสภาพ
เกิดการยึดติดเมื่อระเหยตัวทำ ละลาย (Solvent) ลักษณะของเนื้อกาวเปนของเหลวหนืด 
เปนกาวที่มีการยึดเกาะสูงและมีประสิทธิภาพการเกาะติดไดดี เหมาะสำ หรับงานเฟอรนิเจอร
และงานซอมแซมตางๆ และการยึดติดวัสดุสวนบนของรองเทาเขาดวยกัน นอกจากนั้น
ยังสามารถใชงานในการยึดติดกับวัสดุไดหลายประเภท เชน งานประกบพลาสติก งาน
ไม งานประกบโฟรไมกา งานลามิเนต โฟม ผา ยาง หนังแทและหนังสังเคราะห งานยึดติด
ฉนวนและโลหะ เปนตน โดยบริษัทฯ จัดจำ หนายเพื่อใชทั้งในโรงงานอุตสาหกรรมและในครัว
เรือน

2) กาวกราฟทหรือกาวขาว (Graft adhesive) 
เปนกาวที่มีการกราฟท (Graft Copolymer) ระหวางยาง Polychloropene กับ 
Acrylic monomer มีลักษณะเปนของเหลวคลายกับกาวยางแตมีความใสและขาวกวา 
เหมาะสำ หรับการยึดติดวัสดุสวนบนและสวนลางของรองเทา หรือการยึดติดวัสดุทั่วๆ ไป 
เกือบทุกประเภทเชน วัสดุหนังแท หนังเทียม พียู พีวีซี ยาง ผาใบ อีวีเอโฟม เปนตน โดย
บริษัทฯ จัดจำ หนายเพื่อใชทั้งในโรงงานอุตสาหกรรมและในครัวเรือน
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5) กาวอีพ็อกซี่ (Epoxy adhesive) 
เปนกาวที่ตองผานการผสมดวยองคประกอบ 2 สวนไดแก สวนเนื้ออีพอกซี่ และสวนทำ แข็ง (Hardener) ในอัตราสวนที่เหมาะสมเพื่อให
กาวเซตตัวและประสิทธิภาพสูงสุด โดยกาวอีพอกซี่มีคุณสมบัติในการยึดเกาะสูง ทนตออุณหภูมิและสารเคมีไดดีเยี่ยม จึงเหมาะสำ หรับ
การใชงานในอุตสาหกรรม โดยนำ ไปใชกับวัสดุจำ พวกไม โลหะ กระเบื้อง แกว พลาสติก เปนตน โดยบริษัทฯ จัดจำ หนายเพื่อใชทั้งใน
โรงงานอุตสาหกรรมและในครัวเรือน

3) กาวพียู (Polyurethane adhesive : PU adhesive) 
เปนกาวที่ผลิตจาก Polyurethane ซึ่งเปนกาวสูตรพิเศษสำ หรับการยึดติดที่ตองการ
แรงยึดสูง เซ็ตตัวเร็ว คงทนตอสภาวะอากาศและความรอนไดดีเยี่ยม ทนทานตอการ
ดูดกลืนแสงซึ่งทำ ใหมีการเปลี่ยนแปลงของสีกาวนอยลงหลังใชงานนอย ใชงานงาย
และชวยประหยัดเวลา สามารถยึดติดกับวัสดุไดหลากหลายชนิด เชน การยึดติดพื้น
รองเทากับแผนพื้น หนังและสนรองเทา วัสดุ ยาว ฟองน้ำ  หนัง ไนลอน พียู หนังพียู พีวี
ซี ลาเท็กซโฟม งานที่นอนเครื่องนอน เปนตน รวมทั้งวัสดุที่มีรูพรุน รวมทั้งยังสามารถ
ยึดติดไดทั้งในอุณหภูมิปกติและการยึดติดโดยเรงดวยความรอน

4) กาวไวนิล (Vinyl adhesive) 
ประกอบดวยกาวทาทอ กาวอเนกประสงคและกาวเชื่อมพลาสติกตางๆ ซึ่งเปนกาวที่นำ 
ไปใชประสานทอพีวีซีและขอตอแข็ง รวมถึงงานประกอบอื่นๆ ที่ใชยึดติดพลาสติกตางๆ 
เขาดวยกัน โดยกาวทาทอมีคุณสมบัติในการละลายเนื้อทอพีวีซีและเมื่อนำ ทอพีวีซีตอ
เขากับขอตอจะทำ ใหทอและขอตอประสานติดเปนเนื้อเดียวกัน ทำ ใหเชื่อมสนิทไมมีปญหา
เรื่องการรั่วซึมของของเหลวในทอ โดยคุณสมบัติของกาวชนิดนี้ที่ตางจากกาวชนิดอื่น
คือ ประสิทธิภาพในการละลายเนื้อทอและความสามารถในการรับแรงดันสูง เชน งาน
ระบบทอน้ำ ดีในอาคารสูงหรืองานระบบทอสระวายน้ำ  เปนตน โดยบริษัทฯ จัดจำ หนาย
เพื่อใชทั้งในโรงงานอุตสาหกรรมและในครัวเรือน ในขณะที่กาวอเนกประสงคจะนิยมใช
สำ หรับยึดติดในงานทั่วไป เชน ใชกับอุปกรณเครื่องเขียนตางๆ (Stationary) โดย
บริษัทฯ จะจัดจำ หนายในบรรจุภัณฑขนาดเล็ก ในสวนที่กาวเชื่อมพลาสติกจะใชสำ หรับ
เชื่อมติดพลาสติกชนิดตางๆ เชน เชื่อมติดแผนอะคริลิก เปนตน

6) กาวปะเก็นเหลว (Liquid gasket)
เปนกาวยางสังเคราะหชนิดพิเศษสำ หรับยึดหรือประกบหนาแปลนโลหะเขาดวยกันมีความ
หนืดสูง เพื่อปองกันการรั่วไหลของของเหลวหรือกาซออกจากระบบอุปกรณตรงบริเวณ
รอยตอหนาแปลน เนื่องจาก หนาสัมผัสของหนาแปลนทั้งสองที่มาประกบกันนั้นอาจมี
ความเรียบไมเพียงพอที่จะปองกันการรั่วไหลได ซึ่งปะเก็นเหลวจะสามารถแทรกซึมลงใน
รองระหวางวัสดุที่ประกบกันไดอยางสมบูรณ โดยบริษัทฯ จัดจำ หนายในบรรจุภัณฑ
ขนาดเล็กผานตัวแทนจัดจำ หนาย ซึ่งสามารถนำ ไปใชสำ หรับลูกคากลุมผลิตภัณฑยาน
ยนตได
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7) กาวซูเปอรกลูหรือกาวพลังชาง (Super glue)
เปนกาวอเนกประสงคแหงเร็วชนิดพิเศษ มีชื่อทางเคมีวา กาวไซยาโนอะคริเลต (Cya-
noacrylate adhesive) กาวจะเกิดการเซ็ตตัวไดเนื่องจากเกิดปฏิกิริยาเคมีระหวางตัว
กาวและความชื้นบนผิวสัมผัสของวัตถุ เหมาะสำ หรับการใชงานในอุตสาหกรรม ซึ่งนำ ไป
ใชในการประกอบชิ้นสวนในอุตสาหกรรมตางๆ เชน ชิ้นสวนยานยนต อุปกรณกีฬาและ
อุปกรณอิเล็กทรอนิกส เปนตน และยังเหมาะสำ หรับการใชงานในครัวเรือน โดยนำ ไปใช
ยึดติดกับวัสดุไดหลายประเภท ทั้งไม โลหะ อะลูมิเนียม และพลาสติก เปนตน โดยบริษัทฯ 
ซื้อผลิตภัณฑกาวซูเปอรกลูหรือกาวพลังชางสำ เร็จรูปดังกลาวมาบรรจุในบรรจุภัณฑ
ขนาดเล็ก (DIY) และจัดจำ หนายเพื่อใชในครัวเรือนเทานั้น

8) กาวแทนตะปู (Super nail)
เปนกาวยางที่สังเคราะหขึ้นเพื่อใหมีแรงยึดเกาะสูง รับน้ำ หนักไดดี ใชยึดติดเพื่องานความ
สวยงามสำ หรับงานเฟอรนิเจอร งานติดตั้งและงานกอสรางทั่วไปแทนการตอกตะปู โดย
นำ ไปใชยึดติดวัสดุไดหลายประเภท เชน ไม พลาสติก แผนยิปซั่ม แสตนเลส โลหะ แผน
ผนังเบา กระจกเงา บัวเชิงผนัง รวมทั้งวัสดุที่ทำ จากปูนหรือคอนกรีต เปนตน โดย
บริษัทฯ จัดจำ หนายเพื่อใชทั้งในโรงงานอุตสาหกรรมและในครัวเรือน

• น้ำ ยารองพื้นหรือสารรองพื้น (Primer)
เปนเคมีภัณฑที่ทำ หนาที่ปรับสภาพพื้นผิวกอนใชกาวยึดติดเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการยึดติดใดดีขึ้น 

• ทินเนอร (Thinner) 
เปนของเหลวที่ระเหยงายและเปนสารทำ ละลายที่ใชรวมกับผลิตภัณฑกาวเพื่อใหกาว
มีคุณสมบัติเปนของเหลวมากขึ้น นอกจากนี้ วัสดุชนิดนี้ยังมีคุณสมบัติในการลาง
อุปกรณที่เลอะคราบตางๆ ที่เกิดจากการใชกาว

• สารเพิ่มความแข็ง (Hardener) 
เปนสารเคมีที่มีคุณสมบัติเรงการยึดติดของวัสดุและเพิ่มความแข็งแรงของเนื้อกาว 
โดยเคมีภัณฑชนิดนี้จะใชงานรวมกับผลิตภัณฑกาวเพื่อเสริมความแข็งแรงในการ
ยึดติดของเนื้อกาวใหดีขึ้น ทั้งนี้ อัตราสวนในการใสสารเพิ่มความแข็งรวมกับกาว
ตองเปนไปอยางเหมาะสม เนื่องจากหากใสสารเพิ่มความแข็งมากเกินอัตราสวน 
หรือเรงใหแหงเร็วเกินไปจะทำ ใหมีผลเสียตอผลิตภัณฑ

9) กาวสูตรน้ำ  (Water-based adhesive)
เปนกาวสูตรน้ำ หรือกาวที่มีน้ำ เปนตัวทำ ละลายและอยูในรูปของเหลวโดยกาวชนิดนี้เปนกาวที่ใชงานงายและเหมาะสำ หรับการไปใชในงาน
อุตสาหกรรมที่หลากหลาย เชน อุตสาหกรรมเฟอรนิเจอร บรรจุภัณฑ พรม งานไม งานลามิเนต และฉลากสินคา เปนตน นอกจาก
นี้ บริษัทฯ ยังมีการผลิตและจัดจำ หนายสินคาเพิ่มเติม ซึ่งเปนผลิตภัณฑเสริมที่ใชรวมกับผลิตภัณฑกาวเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการยึด
ติดวัสดุและเสริมสรางศักยภาพในการใชงานของกาว ไดแก น้ำ ยารองพื้น (Primer) ทินเนอร (Thinner) และสารทำ ใหแข็ง (Hardener) 
รายละเอียดดังนี้
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2.2 ผลิตภัณฑยาแนว (Sealant)
เปนวัสดุที่ใชในการปดรอยตอระหวางวัสดุไมวาจะเปนวัสดุชนิดเดียวกันหรือไมก็ตาม เพื่อความเรียบรอยสวยงามและปองกันสิ่งตางๆ 
ไมวาจะเปนเศษฝุนละออง น้ำ  กาซผานเขาระหวางรอยตอนี้ได วัสดุที่ใชอุดรอยตอนี้จึงมีคุณสมบัติเปนของกึ่งเหลวเพื่อสามารถเขาไป
แทรกบริเวณรอยตอได แลวจึงแข็งตัวและมีลักษณะยืดหยุนใหตัวไดเพื่อใหวัสดุตั้งแต 2 ชนิดที่มาจบกันนี้มีโอกาสขยับตัวไดประมาณ
หนึ่ง โดยที่วัสดุอุดรอยตอนี้ไมแตกราว ในงานกอสรางนั้นตองใชวัสดุอุดรอยตอทั้งในงานโครงสราง เชน งานรอยตอระหวางโครงสราง
ที่วิศวกรไดตั้งใจกำ หนดไว เพื่อใหสอดคลองกับพฤติกรรมของโครงสรางที่ไดออกแบบเอาไว (Construction joint) หรือเปนรอยตอ
ระหวางโครงสรางสำ หรับโครงสรางที่มีลักษณะยาวตอเนื่องจะตองมีรอยตอเพื่อรองรับการยืดหดขยายตัวของวัสดุโครงสราง (Ex-
pansion joint) และในงานสถาปตยก็ใชวัสดุอุดรอยตอนี้กันมากในการอุดปดรอยตอในการจบงาน เชน รอยตอระหวางบานประตู-
หนาตางอลูมิเนียมกับผนังกออิฐฉาบปูน รอยตอระหวางฝาเพดานกับผนัง รอยตอของงานเฟอรนิเจอรบิวทอิน และอื่นๆ  โดยบริษัทฯ 
จำ หนายผลิตภัณฑยาแนวแบงออกไดเปน 2 ประเภท แยกตามคุณสมบัติของผลิตภัณฑและลักษณะการใชงาน รายละเอียดดังนี้

1) อะคริลิกยาแนว (Acrylic sealant) 
เปนวัสดุอุดรอยตอที่มีความยืดหยุนนอย และคงทนตอสภาพแวดลอมไดต่ำ  ใชไดทั้ง
งานภายนอกและภายใน จึงเหมาะกับงานอุดรอยตอและประสานรอยตอ เชน รอยตอ
ระหวางผนังปูนกับวงกบประตู หนาตาง ไม อลูมิเนียม เปนตน หรือรอยราวที่มีขนาด
เล็กๆ นอกจากนี้ วัสดุชนิดนี้ ยังสามารถขัดแตงผิวงานไดและทาสีทับได สามารถใชกับ
วัสดุทั้งผิวเรียบและผิวขรุขระ 

2) ซิลิโคนยาแนว (Silicone sealant) 
เปนวัสดุอุดรอยตอที่มีความยืดหยุน คงทนตอการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอม 
รังสียูวีและสารเคมีสูง เหมาะสำ หรับทั้งงานภายในและภายนอกอาคาร โดยจะใชในงาน
อุดและประสานรอยตอของวัสดุที่มีพื้นผิวเรียบและวัสดุที่มีพื้นผิวมันเงา เชน กระจก 
เซรามิค  ไฟเบอรกลาส ไม และอลูมิเนียม เปนตน อยางไรก็ตามวัสดุชนิดนี้ไมสามารถ
ทาสีทับได โดยบริษัทฯ จัดจำ หนายเพื่อใชทั้งในโรงงานอุตสาหกรรมและในครัวเรือน

3) ประเภทมีกรด (Acetic cure) 
ซิลิโคนประเภทนี้เมื่อใชงานจะมีกลิ่นเหม็นเปรี้ยวของกรดระเหยออกมา แหงเร็ว เหมาะ
กับการใชงานในการอุดรอยตอระหวางกระจกกับกระจก มีแรงยึดเกาะที่แข็งแรงกรณี
ใชประเภทใสจะมีความใสเนียนไปกับกระจกใสและไมเหมาะกับพื้นผิวที่มีผลกระทบจาก
กรดกัดกรอน เชน โลหะหรือหินออน และมีราคาต่ำ กวาประเภทไรกรด

4) ประเภทไรกรด (Neutral cure)
ลิโคนประเภทนี้จะมีฤทธิ์เปนกลาง ประเภทใสจะมีความใสนอยกวาประเภทมีกรด (จะออก
ใสขุน) แหงชากวา มีความแข็งแรงนอยกวา แตมีความยืดหยุนมากกวา ใชในกรณีที่ผิว
วัสดุไมหมาะกับการสัมผัสกับกรด และมีราคาแพงกวาประเภทมีกรด นอกจากนี้ ดวย
คุณสมบัติของซิลิโคนที่มีความยืดหยุน ทนตอความอุณหภูมิ สารเคมีและสภาวะอากาศ 
จึงมีการนำ ประโยชนของซิลิโคนมาใชเปนปะเก็นเหลวในงานอุตสาหกรรมและยานยนต 
รายละเอียดดังตอไปนี้
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ซิลิโคนปะเก็นเหลว (Room Temperature Vulcanizing Silicone : RTV)
เปนวัสดุซิลิโคนสำ หรับการขึ้นรูปปะเก็นหรือ Formed-In-Place-Gasket ซึ่งมีความสามารถในการขึ้นรูปปะเก็นอันใหมแทนที่
ปะเก็นอันเกาที่หมดสภาพการใชงาน โดยปะเก็นอันใหมที่ขึ้นรูปจะมีสถานะเปนยางซิลิโคน มีชื่อสามัญทั่วไปวา ปะเก็นเหลว ทั้งนี้ วัสดุชนิดนี้
มีความยืดหยุนสูง ทนทานตออุณหภูมิ การฉีกขาดและแรงดัน จึงเหมาะกับการใชในงานอุตสาหกรรมอิเลคทรอนิกส ยานยนต เครื่องมือ 
เครื่องจักร และเครื่องมือวัดความแมนยำ  เปนตน ทั้งนี้ RTV ซิลิโคนของบริษัทฯ มีดวยกันหลากหลายสีเพื่อตอบสนองความตองการของ
ลูกคาในหลายรูปแบบ
ทั้งนี้ ในปจจุบันผลิตภัณฑยาแนวเปนผลิตภัณฑที่บริษัทฯ ไมไดมีกระบวนการผลิตดวยตนเองแตเปนการซื้อผลิตภัณฑยาแนวสำ เร็จรูปใน
ปริมาณมากและนำ มาบรรจุลงหลอดทั้งภายใตตราสินคาของบริษัทฯ และตราสินคาของลูกคาตางๆ (OEM)
นอกจากนั้น เพื่อลดตนทุนของวัตถุดิบ บริษัทฯ ยังมีการผลิตหลอดบรรจุภัณฑอลูมิเนียมที่ใชในการบรรจุสินคาประเภทกาวและยาแนว
ขนาดเล็ก โดยมีวัตถุดิบหลักที่ใชในการผลิตบรรจุภัณฑดังกลาวเปนเหรียญอลูมิเนียม (Slug) ที่บริษัทฯ นำ เขาจากตางประเทศ 
บริษัทฯ มีสัดสวนรายไดระหวางผลิตภัณฑกาวและผลิตภัณฑยาแนว (ซึ่งนับรวมสวนของผลิตภัณฑขนาดเล็กสำ หรับใชในครัวเรือนแลว) 
อยูที่ประมาณรอยละ 43.00 และรอยละ 57.00 ตามลำ ดับในป 2560 อยางไรก็ตาม บริษัทฯ มีแผนในการขยายธุรกิจในสวนผลิตภัณฑ
ยาแนวใหมากขึ้นเนื่องจากเล็งเห็นโอกาสจากความตองการของตลาดและความสามารถในการทำ กำ ไรของผลิตภัณฑดังกลาวซึ่งยังคง
เติบโตไดอีก นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีสินคาที่บริษัทฯ จางผลิตผลิตภัณฑที่ขายภายใตตราสินคาของบริษัทฯ ประกอบดวย โฟมพียู (PU 
Foam) น้ำ ยาล็อกเกลียว (Thread locker)  น้ำ มันหลอลื่นปองกันสนิม (Lubricants) เทปพีอี (PE tape) เทปบิวทิล (Butyl tape) และ
เทปกาวพีวีซี (PVC Tape) เพื่อใหมีการจัดจำ หนายสินคาอยางครบวงจรตรงตามความตองการของลูกคา
โครงสรางรายไดของบริษัทฯ แบงตามประเภทกลุมผลิตภัณฑสำ หรับป 2558-2560  มีรายละเอียดดังนี้

หมายเหตุ 1. รายไดอื่น ประกอบดวย ดอกเบี้ยรับ รายไดชดเชยคาอากร 19 ทวิ หนี้สูญรับคืน กำ ไร (ขาดทุน) จากการจำ หนายสินทรัพย และรายไดเบ็ดเตล็ดจากการขายเศษวัสดุ

โครงสรางรายได ป 2558 ป 2559 ป 2560
ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ

กลุมผลิตภัณฑเม็ดพลาสติก
คอมปาวด  (Plastic compound)     712.08 48.76 725.8 51.41 693.33 49.65

กลุมผลิตภัณฑกาวและผลิตภัณฑยา
แนว (Adhesive and Sealant) 722.30 49.45 685.95 48.00 679.08 48.63

รวมรายไดจากการขาย 1,434.38 98.21 1,411.78 98.79 1,372.41 98.27
รายไดอื่น1 26.18 1.79 15.63 1.09 9.05 0.65
กำ ไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลี่ยน
สุทธิ - - 1.73 0.12 5.76 0.41

รายไดรวม 1,460.55 100.00 1,429.14 100.00 1,396.5 100
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สัดสวนกลุมอุตสาหกรรมหลักของลูกคารวมในประเทศ

กลุมลูกคาเปาหมาย
โรงงานอุตสาหกรรมผูนำ สินคาไปใชในกระบวนการผลิตและแปรรูปเปนผลิตภัณฑสำ เร็จรูปตอไปและผูจัดจำ หนายสินคา (Distributor) ซึ่ง
เปนผูกระจายสินคาไปยังกลุมลูกคาผูใชสินคาโดยตรง (End user) หรือไปยังรานคาปลีกที่เสมือนตัวกลางในการกระจายสินคาใหเขาถึงผู
ใชงานโดยตรงที่เปนรายยอยไดมากขึ้น โดยโรงงานอุตสาหกรรมซึ่งเปนหนึ่งในกลุมลูกคาสำ คัญของบริษัทฯ มีดังตอไปนี้
 • อุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพยและการกอสราง
 • อุตสาหกรรมรองเทาและเครื่องหนัง
 • อุตสาหกรรมเฟอรนิเจอรและงานไมทั่วไป 
 • อุตสาหกรรมยานยนต 
 • กลุมอื่นๆ 
ทั้งนี้ บริษัทฯ มีฐานลูกคาหลักทั้งในและตางประเทศเปนโรงงานอุตสาหกรรมที่ใชผลิตภัณฑของบริษัทฯ ทั้ง กลุมผลิตภัณฑเม็ดพลาสติก
คอมปาวด (Plastic compound) และกลุมผลิตภัณฑกาวและผลิตภัณฑยาแนว (Adhesive and Sealant) ซึ่งกลุมลูกคาของบริษัทฯ 
จะกระจายอยูในภาคอุตสาหกรรมตางๆ ทั้งขนาดใหญ ขนาดกลางและขนาดเล็ก สัดสวนรายไดจากการขายในประเทศและตางประเทศในป 
2559 อยูที่ประมาณรอยละ 70 และ 30 ของรายไดทั้งหมดของบริษัทฯ ตามลำ ดับ โดยสัดสวนกลุมอุตสาหกรรมหลักของลูกคาหลัก
จากการขายในประเทศและตางประเทศของป 2560 รายละเอียดดังนี้

จากรูปภาพขางตนพิจารณาสัดสวนรายไดภายในประเทศของการขายผลิตภัณฑตางๆในแตละกลุมสินคาแสดงใหเห็นวากลุม
อุตสาหกรรมหลักของลูกคาจากการขายรวมทั้งป  3 อันดับแรก ไดแก กลุมอุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพยและการกอสราง กลุมลูกคา
รองเทาและเครื่องหนัง และกลุมเฟอรนิเจอรและเครื่องเรือน ตามลำ ดับ ทั้งนี้ในสวนของยอดขายภายในประเทศกวารอยละ 65 หรือ
เปนการจำ หนายผลิตภัณฑเม็ดพลาสติกพีวีซีใหกับโรงงานอุตสาหกรรมภายในประเทศ ในขณะที่รอยละ 19 เปนการจำ หนายสินคา
ประเภทกาวประเภทตางๆสำ หรับใชในโรงงานอุตสาหกรรมและรอยละ 13  ของยอดขายภายในประเทศเปนการขายสินคาประเภทยาแนว
ผานตัวแทนจำ หนายสินคา (Distributor) และผลิตภายใตตราสินคาของลูกคา (OEM) 
ทั้งนี้ในสวนลูกคาหลักของผลิตภัณฑเม็ดพลาสติกพีวีซีซึ่งบริษัทจัดกลุมลูกคาเปน อุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพยและกอสรางนั้นเปนผู
ผลิตสายไฟฟา สายเคเบิ้ล (Wire and cable) รายใหญในประเทศ เปนหนึ่งในกลุมผูผลิตที่ไดรับคำ สั่งซื้อเพื่อผลิตสายไฟฟาแกหนวย
งานรัฐบาล (การไฟฟาสวนภูมิภาค) ตามงบประมาณเงินลงทุนเกี่ยวกับสายไฟฟาทุกป ซึ่งบริษัทฯ มีสัดสวนการตลาด (Market share) 
ในการจัดจำ หนายผลิตภัณฑเม็ดพลาสติกพีวีซีดังกลาวมากกวารอยละ 65.00 ของมูลคาตลาดเม็ดพลาสติกพีวีซีสำ หรับการผลิต

การตลาดและภาวะการแขงขัน : กลุมลูกคาเปาหมายและชองทางการจัดจำ หนาย
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สายไฟฟาในประเทศไทย สำ หรับผลิตภัณฑกาวประเภทตางๆนั้น สวนใหญเปนการขายผานโรงงานอุตสาหกรรมเพื่อนำ ไปใชในอุตสาหกรรม
รองเทาและผลิตภัณฑหนัง รวมถึงเฟอรนิเจอรและเครื่องเรือน ในขณะที่ผลิตภัณฑยาแนวสวนใหญเปนการจำ หนายไปยังตัวแทนจำ หนาย
สินคาและรับจางผลิตภายใตตราสินคาของลูกคา ซึ่งจะนำ ไปใชในอุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพยและกอสรางเชนกัน
ทั้งนี้ บริษัทฯ มีชองทางในการจัดจำ หนายผลิตภัณฑในประเทศ 3 ชองทางหลัก ไดแก 1) จำ หนายไปยังกลุมลูกคาโรงงานอุตสาหกรรม 2) 
จำ หนายผานผูจัดจำ หนาย (Distributor) และ 3) รบจางผลิตภายใตตราสินคาของลูกคา เปนสัดสวนประมาณรอยละ72.56 รอยละ 18.11 
และรอยละ 8.28 สำ หรับยอดจำ หนายในประเทศรวมสำ หรับป 2560 ตามลำ ดับ

สัดสวนกลุมอุตสาหกรรมหลักของลูกคารวมตางประเทศ

จากรูปภาพขางตน พิจารณาสัดสวนรายไดจากการขายตางประเทศของการขายผลิตภัณฑตางๆในแตละกลุมสินคา แสดงใหเห็นวากลุม
อุตสาหกรรมหลักของลูกคาจากการขายรวมทั้งป  3 อันดับแรก ไดแก กลุมอุตสาหกรรมยานยนต กลุมลูกคารองเทาและเครื่องหนัง และ
กลุมอสังหาริมทรัพยและกอสราง ตามลำ ดับ ทั้งนี้ในสวนของยอดขายภายตางประเทศกวารอยละ 39 หรือเปนการจำ หนายผลิตภัณฑ
ผลิตภัณฑกาวและยาแนวในบรรจุภัณฑขนาดเล็กสำ หรับใชในครัวเรือน (Do It Yourself : DIY)  ในขณะที่รอยละ 19 เปนการจำ หนาย
สินคาประเภทกาวประเภทตางๆผานตัวแทนจำ หนายในตางประเทศและรอยละ 13  ของยอดขายตางประเทศเปนการจำ หนายสินคาประเภท
ผลิตภัณฑยาแนว ทั้งในการผลิตภายใตตราสินคาของบริษัทฯเองและการผลิตภายใตตราสินคาของลูกคา (OEM)

สัดสวนรายไดจำ แนกตามชองทางการจำ หนายในประเทศ
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ทั้งนี้ บริษัทฯ มีชองทางในการจัดจำ หนายผลิตภัณฑในประเทศ 3 ชองทางหลัก ไดแก 1) จำ หนายผานผูจัดจำ หนาย (Distributor) 2) รบ
จางผลิตภายใตตราสินคาของลูกคา (OEM) และ 3) จำ หนายไปยังกลุมลูกคาโรงงานอุตสาหกรรม เปนสัดสวนประมาณรอยละ67.37 รอย
ละ 16.48 และรอยละ 16.15 สำ หรับยอดจำ หนายในตางประเทศรวมสำ หรับป 2560 ตามลำ ดับ 

ชองทางการจัดจำ หนาย 
บริษัทฯ มีชองทางการจัดจำ หนายสินคาทั้ง 2 กลุมผลิตภัณฑผาน 2 ชองทางหลัก ไดแก ชองทางการจำ หนายทางตรงและชอง
ทางการจำ หนายทางออม รายละเอียดดังนี้

1. ชองทางการจำ หนายทางตรง 
บริษัทฯ ผลิตและจัดจำ หนายสินคาใหแกผูใชงานโดยตรงของสินคา (End User) ซึ่งประกอบไปดวยโรงงานอุตสาหกรรมที่นำ สินคา
ของบริษัทฯ เพื่อไปประกอบเปนวัตถุดิบขั้นตนในกระบวนการผลิตและซอมแซมเครื่องจักรและอุปกรณในโรงงาน และผูใชในครัวเรือน
ที่นำ สินคาไปใชการกอสรางและซอมแซมอุปกรณทั่วไป โดยสินคาที่จำ หนายผานชองทางการจำ หนายตรงจะเปนสินคาในทั้ง 2 กลุม
ผลิตภัณฑ ไดแก กลุมผลิตภัณฑเม็ดพลาสติกคอมปาวด และกลุมผลิตภัณฑกาวและผลิตภัณฑยาแนว ทั้งนี้ เนื่องจากบริษัทฯ ตั้งอยู
ในนิคมอุตสาหกรรมบางปู จังหวัดสมุทรปราการ ซึ่งเปนที่ตั้งของโรงงานอุตสาหกรรมหลายแหงที่เปนลูกคาเปาหมายของบริษัทฯ ดัง
นั้น จึงสะดวกตอการสงมอบสินคาและการเขาถึงกลุมลูกคาเปาหมายไดมากขึ้น ในสวนการจัดจำ หนายสินคาผานชองทางการจำ หนาย
ทางตรงนั้น ในป 2560 สัดสวนการจำ หนายสินคาในประเทศและตางประเทศอยูที่ประมาณรอยละ 92 และรอยละ 8 ของรายไดจาก
การจำ หนายทางตรงตามลำ ดับ
นอกจากนั้นรายไดของบริษัทฯ ที่จัดจำ หนายผานชองทางการจำ หนายโดยตรง คิดเปนสัดสวนประมาณรอยละ 67.51  ของรายได
ทั้งหมดของบริษัทฯ ทั้งนี้ ชองทางการจำ หนายทางตรงของบริษัทฯ ยังรวมถึงชองทางการจำ หนายของผลิตภัณฑที่บริษัทฯ ผลิตภาย
ใตตราสินคาของลูกคา (OEM) ดวย ซึ่งรายไดของผลิตภายใตตราสินคาของลูกคานี้คิดเปนประมาณรอยละ 10.67 ของรายไดจาก
การขายผานชองทางการจำ หนายทางตรง
2. ชองทางการจำ หนายทางออม
บริษัทฯ ผลิตและจัดจำ หนายสินคาผานผูจัดจำ หนาย (Distributor) ซึ่งประกอบไปดวยผูจัดจำ หนายสินคาในประเทศและผูจัดจำ หนาย
สินคาตางประเทศ โดยในป 2560 คิดเปนสัดสวนประมาณรอยละ 40.00 และ 60.00 ของรายไดจากการขายผานชองทางการ
จำ หนายทางออม ตามลำ ดับ อยางไรก็ตาม รายไดของบริษัทฯ ที่จัดจำ หนายผานผูจัดจำ หนายทางออมคิดเปนสัดสวนประมาณรอย
ละ 32.47 ของรายไดทั้งหมดของบริษัทฯ โดยสินคาที่จำ หนายผานผูจัดจำ หนายทางออมสวนใหญจะเปนสินคาในกลุมผลิตภัณฑกาว
และผลิตภัณฑยาแนว ที่ผูจัดจำ หนายจะนำ สินคาไปวางจำ หนายที่รานคาปลีกหรือจัดจำ หนายใหแกผูใชสินคาโดยตรงตอไปและผูใช
สินคาดังกลาวจะนำ สินคาเพื่อใชในงานกอสรางและซอมแซมอุปกรณทั่วไป ทั้งนี้ การจัดจำ หนายสินคาผานผูจัดจำ หนายนั้น บริษัทฯ มี
การคัดเลือกผูจัดจำ หนายสินคา เชน บริษัท บอรเนียว เทคนิเคิล (ประเทศไทย) จำ กัด ที่เปนที่เชื่อถือและมีความสัมพันธที่ดีตอลูกคา
หรือมีโอกาสและชองทางในการเขาถึงลูกคากลุมใหม ๆ 

สัดสวนรายไดจำ แนกตามชองทางการจำ หนายในประเทศ
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ชองทางการจัดจำ หนายในแตละผลิตภัณฑ

ในการออกงานแสดงสินคาเปนอีกชองทางหนึ่งที่บริษัทฯใหความสำ คัญเพื่อพบปะลูกคา คูคาและนักลงทุนโดยในแตละปบริษัทฯ รวม
ออกงานแสดงสินคา หรือพบปะลูกคาใน 3 ชองทางในระหวางป 2560 มีการรวมงานดังนี้
1. ออกงานจัดแสดงสินคาดวยตนเอง ทั้งในและตางประเทศ
2. ออกงานจัดแสดงสินคารวมกับลูกคาทั้งในและตางประเทศ
3. พบปะและเจรจาธุรกิจ โดยเดินทางรวมกับกรมสงเสริมการสงออก 

ผลิตภัณฑ ชองทางการจัดจำ หนาย

1. ผลิตภัณฑเม็ด
พลาสติกคอมปาวด 
(Plastic compound)

• สวนใหญเปนการจัดจำ หนายในประเทศทั้งผลิตภัณฑเม็ดพลาสติกพีวีซีแบบนิ่ม (Soft PVC Compound) 
และเม็ดพลาสติกพีวีซีแบบแข็ง (Rigid PVC Compound) โดยบริษัทฯ จำ หนายตรงสูผูใชงานซึ่งเปนโรงงาน
อุตสาหกรรมผลิตสินคา เชน โรงงานสายไฟ สายเคเบิ้ล และโรงงานผลิตเฟอรนิเจอร ในประเทศ

• สวนที่เหลือในปริมาณนอยเปนการจัดจำ หนายผานผูจัดจำ หนายในประเทศ ซึ่งเนนการจำ หนายเม็ดพลาสติก
พีวีซีแบบนิ่มที่มีคุณภาพระดับกลาง (Middle grade) เปนหลัก

2. ผลิตภัณฑกาว
อุตสาหกรรม 
(Adhesive)

• สวนใหญเปนการจำ หนายผานตัวแทนผูจัดจำ หนาย (Distributors) ทั้งในประเทศและตางประเทศ โดย
ตัวแทนผูจัดจำ หนายตางประเทศเปนผูกระจายสินคาไปยังทวีปเอเชียและแอฟริกา

3. ผลิตภัณฑยาแนว 
(Sealant)

• สวนใหญเปนการจำ หนายผานตัวแทนผูจัดจำ หนาย (Distributors) ไดแก บริษัท บอรเนียว เทคนิเคิล 
(ประเทศไทย) จำ กัด ซึ่งทำ หนาที่กระจายสินคาไปยังผูใชและรานคาทั่วประเทศในประเทศไทย สำ หรับ
ตลาดตางประเทศ บริษัทมีการจัดตั้งตัวแทนผูจัดจำ หนายในแตละประเทศ โดยตลาดหลักอยูในเอเซีย 
ตะวันออกกลาง และแอฟริกา สวนที่เหลือเปนการผลิตภายใตตราสินคาของลูกคา (OEM) ซึ่งมีตลาดทั้งใน
ประเทศและตางประเทศ 

4. ผลิตภัณฑบรรจุ
ภัณฑขนาดเล็กสำ หรับ
ใชในครัวเรือน (DIY)

• สวนใหญเปนการจำ หนายผานตัวแทนจำ หนาย (Distributors) ในตลาดตางประเทศ ครอบคลุมทวีปเอเซีย 
ตะวันออกกลาง และแอฟริกา 

• สวนที่เหลือประมาณรอยละ 10-15 ของผลิตภัณฑบรรจุภัณฑขนาดเล็กสำ หรับใชในครัวเรือนเปนการจัด
จำ หนายผานตัวแทนผูจัดจำ หนายในประเทศ

• นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีการผลิตผลิตภัณฑบรรจุภัณฑขนาดเล็กสำ หรับใชในครัวเรือนบางสวนภายใต
ตราสินคาของลูกคา (OEM) ซึ่งสวนใหญเปนการสั่งผลิตจากลูกคาตางประเทศในยุโรป
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Canton Fair in Guangzhou, CHINA (April 15-19, 2017)

• This show was held during April 15-19, 2017 (5 days). Exhi-

bition time is from 9:00AM-18:00PM.

• We got total 88 business cards in this time which customers 

came from all over the world.

• Among those, we got immeidate order comfirmation from 

new Egypt customer, they paid USD 3,000 right away.

• Some customers (in certain countries) knew our brand, 

which made us discuss with them more easily since our 

quality was accepted in their market.

• Here is list of new customer visited to our booth 

such as The land mark, Tuvis, Asia, Vien Thinh, BNY, 

Minh Hoa Shop, Nhat Nam, TBS and more.

• Most if new customers are interested in Adhesive & 

Sealant products.

• Anh huy - one of our new customer, is interested to 

bring our spray adhesive into furniture industry for 

ADB

Shoe & Leather, VIETNAM (July 15-19, 2017)

Auto Show in Karachi, PAKISTAN (March 3-5, 2017)
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Borneo Trade Fair, Chiang Mai (March 12, 2017)

Business Maching in South Africa and Mozambique with 
DITP (March 24 - April 3, 2017)

Mozambique - Maputo 

• There are 4 companies who visited our booth

• Many shown interest in our products such as, 

Epoxy Adhesive, Silicone Sealants, X5

• We also visited one potential customer who 

is the customer of SOLEX now, they shown 

interested in Silicone Sealant and Wood Glue

• We found most of products in Mozambique 

are from South Africa and China
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2.2.2 กลยุทธดานการตลาด

2.2.2.1 คุณภาพของผลิตภัณฑที่ไดรับมาตรฐาน
บริษัทฯ มุงเนนในการผลิตสินคาที่มีคุณภาพและมาตรฐานตรงตามความตองการในการใชงานของลูกคา เนื่องจาก สินคาที่
บริษัทฯ ผลิตและจัดจำ หนายเปนสินคาที่นำ ไปใชเปนวัตถุดิบขั้นตนในกระบวนการผลิตและสินคาที่นำ ไปใชในการซอมแซมเครื่อง
มือหรืออุปกรณในโรงงานอุตสาหกรรมและครัวเรือน ดังนั้น บริษัทฯ จึงตระหนักถึงความสำ คัญของสินคาที่มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพในการใชงาน โดยบริษัทฯ มีทีมประกันคุณภาพซึ่งอยูภายใตฝายเทคนิคและมีหนาที่หลักในการประกันคุณภาพของ
วัตถุดิบกอนเขากระบวนการผลิตและประกันคุณภาพสินคาที่ผลิตเสร็จกอนเขาในคลังสินคา เพื่อทดสอบคุณภาพและความถูก
ตองของสินคาที่ชัดเจนกอนสงมอบใหแกลูกคาทุกครั้ง นอกจากนี้ บริษัทฯ ไดจัดตั้งทีมงานผูทำ หนาที่ควบคุมและตรวจสอบ
คุณภาพระหวางกระบวนการผลิตในทุกสินคาอีกดวย
ทั้งนี้ ในป 2559 บริษัทฯ ไดรับการรับรองระบบบริหารงานคุณภาพตามมาตรฐาน ISO 9001 : 2015 ซึ่งรับรองการผลิต
และจัดจำ หนายสินคาอุตสาหกรรมทั้ง 2 กลุมผลิตภัณฑ ไดแก กลุมผลิตภัณฑเม็ดพลาสติกคอมปาวดและกลุมผลิตภัณฑกาว
และผลิตภัณฑยาแนวที่เปนสิ่งยืนยันใหลูกคามั่นใจถึงคุณภาพผลิตภัณฑ การบริหารที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานที่เปนที่ยอมรับ
ทั้งในระดับประเทศและระดับสากลอีกดวย อีกทั้งผลิตภัณฑเม็ดพลาสติกพีวีซีเพื่อนำ ไปผลิตเปนสายไฟและสายเคเบิ้ลของบริษัทฯ 
เปนผลิตภัณฑที่ไดรับการรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม (มาตรฐาน มอก.) และมีเอกสารรับรองผานการตรวจสอบ
จากสถาบันการไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส ซึ่งเปนมาตรฐานสำ หรับผูผลิตสายไฟฟาใหกับการไฟฟาสวนภูมิภาคอีกดวย

2.2.2.2 ความหลากหลายของผลิตภัณฑ  
บริษัทฯผลิตและจําหน่ายสินค้าอุตสาหกรรมหลากหลายประเภทซึ่งสามารถรองรับความต้องการของกลุ่มลูกค้าใน
อุตสาหกรรมที่แตกตางกัน โดยบริษัทฯ มุงเนนในการจัดเตรียมสินคาอุตสาหกรรมที่หลากหลายเพื่ออำ นวยความสะดวกใหแก
กลุมลูกคาไดสามารถเลือกซื้อสินคาไดอยางครบครันและตรงตามความตองการไดในสถานที่เดียว (One Stop Shop) โดย
บริษัทฯ ผลิตและจัดจำ หนายสินคาที่ใชในกระบวนการผลิตของโรงงานอุตสาหกรรมหลายประเภท เชน ผลิตภัณฑเม็ดพลาสติก
คอมปาวดที่สามารถนำ ไปแปรรูปเปนสินคาในอุตสาหกรรมสายไฟฟา สินคาในอุตสาหกรรมพลาสติก สินคาในอุตสาหกรรม
ยานยนต และสินคาในอุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพยและกอสราง เปนตน หรือผลิตภัณฑกาวและผลิตภัณฑยาแนว ซึ่งเปนสินคา
ที่ใชในกระบวนการผลิตและซอมแซมอุปกรณ เครื่องจักรที่จำ เปนในทุกโรงงานอุตสาหกรรมและมีที่จัดจำ หนายในขนาดบรรจุ
ภัณฑขนาดเล็กเพื่อรองรับการใชงานในครัวเรือนของกลุมลูกคาผูใชสินคาโดยตรง (End user) โดยบริษัทฯ มีทีมวิจัยและ
พัฒนาสินคาที่พัฒนาในการผลิตสินคาอยางตอเนื่องเพื่อใหตอบสนองตอความตองการในการใชสินคาของลูกคากลุมโรงงาน
อุตสาหกรรมตางๆ ในงานที่แตกตางกัน

2.2.2.3 การบริการและจัดสงสินคา
บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำ คัญในการบริการและจัดสงสินคาใหแกลูกคา โดยมุงเนนใหลูกคาไดรับความพึงพอใจสูงสุด ทั้งใน
ดานปริมาณสินคา คุณภาพสินคาที่ตรงตามมาตรฐานตามที่ตกลง และการจัดสงสินคาที่ตรงตามกำ หนดเวลาที่ลูกคาระบุ โดย
ลูกคาสามารถสั่งบริษัทฯ ใหผลิตสินคาและทยอยสงมอบใหกับลูกคาตามแผนการใชงาน (Partial ordering) ได ซึ่งบริษัทฯ จะ
รวมกับลูกคาวางแผนการผลิตดังกลาวใหสอดคลองกับความตองการใชงานในแตละชวงเวลาของลูกคา ทำ ใหลูกคาสามารถ
ประหยัดตนทุนในการจัดเก็บสินคาอีกดวย ทั้งนี้ เนื่องจากบริษัทฯ ดำ เนินธุรกิจเปนระยะเวลานานกวา 30 ป จึงมีฐานลูกคาที่
ใกลชิดและมีความสัมพันธที่ดีตลอดมา อีกทั้งการที่บริษัทฯ มีสำ นักงานตั้งอยูในนิคมอุตสาหกรรมบางปู จังหวัดสมุทรปราการ 
ยังทำ ใหบริษัทฯ สามารถรองรับความตองการในดานการบริการ จัดสงสินคาตามความตองการของลูกคาไดและนอกจากนี้ 
บริษัทฯ ยังมีทีมงานฝายขายที่ใหคำ แนะนำ แกลูกคาในการใชสินคาของบริษัทฯ เปนการบริการทั้งกอนและหลังการขาย 
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2.2.2.4 การวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ  
บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำ คัญของการวิจัยและพัฒนาทุกผลิตภัณฑที่บริษัทฯ ผลิตและจัดจำ หนายใหไดคุณภาพตรงตามความ
ตองการของลูกคา พรอมทั้งสรรหานวัตกรรมการผลิตใหมๆ แกผลิตภัณฑเพื่อเพิ่มขีดจำ กัดในการผลิตเพื่อใหไดมาซึ่งผลิตภัณฑที่
มีประสิทธิภาพสูงสุด โดยบริษัทฯ มีทีมวิจัยและพัฒนาที่มีพนักงานผูมีประสบการณและความรูความสามารถที่อยูรวมกับบริษัทฯ มา
เปนระยะเวลานานกวา 12 ป ทั้งนี้ ทีมวิจัยและพัฒนาของบริษัทฯ มีหนาที่หลักในการวิจัยและพัฒนาคุณสมบัติของผลิตภัณฑเพื่อให
สอดคลองตอความตองการของลูกคา ตอบรับโจทยดานคุณสมบัติและเหมาะสมกับการนำ ไปใชงานกับเครื่องจักรของลูกคา รวมทั้ง
คนควานวัตกรรมของสินคาใหมๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิตสินคา โดยทางฝายขายจะมีการนำ เสนอขอมูลสินคานวัตกรรม
หรือผลิตภัณฑใหมๆ ที่อยูในความตองการของตลาดจากการไปสำ รวจตลาดหรือการพูดคุยกับลูกคา และนำ ขอมูลสงใหทีม R&D 
วิจัยและพัฒนาสินคาเพื่อสรางทางเลือกใหมใหแกลูกคาและสรางเสริมประสิทธิภาพในกระบวนการผลิต นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีการ
วิจัยและพัฒนารวมกับลูกคาเพื่อเพิ่มผลิตภัณฑใหมๆ ในสายการผลิตของบริษัทฯ โดยลูกคาจะใหตัวอยางผลิตภัณฑใหมที่ลูกคา
ตองการกับพนักงานขายของบริษัทฯ เพื่อนำ มาใหแผนกวิจัยและพัฒนาของบริษัทฯ ทดลองผลิตตัวอยางชิ้นงาน แลวนำ ตัวอยาง
ผลิตภัณฑที่พัฒนาขึ้นใหมใหลูกคาทดลองใช ซึ่งหากตัวอยางเปนที่ยอมรับจากลูกคา บริษัทฯ จะนำ เขาสูขั้นตอนกระบวนการผลิต
จริง อีกทั้ง ในหลายครั้งลูกคาจะใหตัวอยางสินคาใหมหรือสินคาชนิดอื่นๆ ของลูกคา เพื่อใหบริษัทฯ นำ เสนอผลิตภัณฑอื่นๆ หรือ
พัฒนาผลิตภัณฑใหมขึ้นมา เพื่อใหเหมาะสมตอการนำ ไปใชงานรวมกับสินคานั้นๆ ของลูกคา 
ยิ่งไปกวานั้น ทีมวิจัยและพัฒนาของบริษัทฯ ยังมีการนำ เอาความรูที่ไดรับจากการศึกษาจากคูคาทั้งในและตางประเทศ เชน ผูจัด
จำ หนายวัตถุดิบตางๆ ใหแกบริษัทฯ มาประยุกตใชเพื่อลดตนทุนและเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิต ทำ ใหบริษัทฯ สามารถปรับเปลี่ยน
และเลือกชนิดของวัตถุดิบที่มีความหลากหลาย รวมถึงเลือกปริมาณของวัตถุดิบที่จำ เปนตองใชในการผลิตไดอยางเหมาะสม และตรง
ตอความตองการในการผลิต โดยยังรักษาความไดเปรียบทางตนทุนการผลิตที่ต่ำ กวาคูแขงได
นอกจากนี้ บริษัทฯ มีความพรอมในดานเครื่องมือและอุปกรณที่เหมาะสมและทันสมัย เพื่อรักษามาตรฐานในการผลิตสินคาใหแก
ลูกคา คงศักยภาพในการแขงขันของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ มีเครื่องมือทดลองและทดสอบที่มีมาตรฐานและเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการ
คนควาทดลองและรับประกันคุณภาพสินคา เครื่องมือทดลองและทดสอบเกือบทั้งหมดของบริษัทฯ จึงเปนเครื่องมือที่นำ เขาจากตาง
ประเทศ เชน ประเทศอังกฤษ ประเทศไตหวัน และประเทศญี่ปุน เปนตน

2.2.2.5 ความสัมพันธอันดีตอลูกคา
บริษัทฯ มีความสัมพันธที่ใกลชิดกับฐานลูกคาที่สำ คัญ โดยบริษัทฯ มุงเนนการสรรหาผลิตภัณฑใหตรงตามความตองการของลูกคา
และใหความสำ คัญการบริหารการจัดสงสินคาอยางมีประสิทธิภาพเพื่อสรางความพึงพอใจสูงสุดแกกลุมลูกคาเปาหมายทั้งฐานลูกคา
ภายในประเทศและฐานลูกคาที่อยูตางประเทศ ทั้งนี้ ในสวนของลูกคาในประเทศ บริษัทฯ เปนคูคาทางธุรกิจในการผลิตและจัดจำ หนาย
สินคา ทั้ง 2 กลุมผลิตภัณฑ ไดแก กลุมผลิตภัณฑเม็ดพลาสติกคอมปาวดและกลุมผลิตภัณฑกาวและผลิตภัณฑยาแนว แกบริษัท
หลายราย โดยลูกคาบางรายมีการซื้อขายสินคากับบริษัทฯ เปนระยะเวลานานกวา 10 ป และในสวนของกลุมลูกคาในตางประเทศ 
ทีมการตลาดของบริษัทฯ ไดมีโอกาสเยี่ยมชมโรงงานและพูดคุยกับผูบริหารของบริษัทคูคาประจำ ปเพื่อกระชับความสัมพันธและตอ
ยอดโอกาสทางธุรกิจในอนาคตใหมากขึ้น ยิ่งไปกวานั้น บริษัทฯ ยังรวมกับลูกคาในการพัฒนาและวิจัยเพื่อออกแบบผลิตภัณฑตางๆ 
ที่มีลักษณะและรูปแบบที่เหมาะสม มีการพัฒนาสินคาเกรดพิเศษเฉพาะเจาะจงสำ หรับลูกคาแตละราย เพื่อใหสินคามีคุณสมบัติตรง
ตอความตองการของลูกคานั้นๆ รวมถึงยังรวมพัฒนาสินคารวมกับลูกคาเพื่อใหลูกคาสามารถลดตนทุนการผลิตได ซึ่งเปนปจจัย
สำ คัญที่ชวยรักษาความสัมพันธอันดีระหวางบริษัทฯ และลูกคาใหยาวนานและคงศักยภาพในการแขงขันของบริษัทฯ ในอุตสาหกรรม

2.2.2.6 ความเชี่ยวชาญในการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ  
บริษัทฯ เริ่มตนจากการควบรวมกิจการระหวางบริษัท ดีบี เคมิคัล อินดัสเตรียล จำ กัด ซึ่งเปนผูผลิตกาว กอตั้งเมื่อป 2528 และ
บริษัท แอ็พพลายเคมีคอล อินดัสตรี้ จำ กัด ซึ่งเปนผูผลิตเม็ดพลาสติกพีวีซี กอตั้งเมื่อป 2529 เกิดเปนบริษัทในปจจุบัน ดังนั้น
บริษัทฯจึงมีผูบริหารจากทั้งสองบริษัทผูมีประสบการณในการประกอบธุรกิจเกี่ยวกับกลุมผลิตภัณฑเม็ดพลาสติกคอมปาวดและ
กลุมผลิตภัณฑกาวและผลิตภัณฑยาแนว มากวา 30 ป ทั้งนี้แมวาขั้นตอนการผลิตทั้งผลิตภัณฑเม็ดพลาสติกคอมปาวดรวมถึง
ผลิตภัณฑกาวและผลิตภัณฑยาแนวจะไมซับซอนหรือจำ เปนตองใชเทคโนโลยีขั้นสูงในการผลิตแตในระหวางกระบวนการผลิตเพื่อใหได
มาซึ่งคุณภาพและประสิทธิภาพตรงตอความตองการของลูกคานั้นตองใชความเชี่ยวชาญและทักษะในการผลิตรวมทั้งความสามารถ
ในการควบคุมตนทุนการผลิตเนื่องจากราคาวัตถุดิบมีความผันผวน และระหวางกระบวนการผลิตตองใชวัตถุดิบหลายชนิดและตอง
ผลิตสินคาครั้งละปริมาณมาก ซึ่งสงผลถึงการบริหารการจัดเก็บวัตถุดิบและสินคาคงคลัง ประสบการณและความสามารถของ
ผูบริหารจึงเปนสิ่งสำ คัญตอความสามารถในการแขงขันในธุรกิจของบริษัทฯ
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นอกจากผูบริหารขององคกรผูมีความรูความสามารถ บริษัทฯ ยังสงเสริมใหบุคลากรในบริษัทฯ พัฒนาความรูและศักยภาพอยาง
สม่ำ เสมอ ผานทางการจัดคอรสอบรมตางๆ เชน คอรสเทคนิคการบริหารเวลาเพื่อการวางแผนอยางมีประสิทธิภาพ หรือคอรสการ
วางแผนกำ ลังคนเพื่อลดตนทุนและสนองตอบกลยุทธธุรกิจ 

2.2.3 การกำ หนดราคาตามแหลงที่มาของสินคา 
เนื่องจาก บริษัทฯ มีแหลงในการจัดหาวัตถุดิบเพื่อมาผลิตสินคาในแตละประเภทที่แตกตางกัน ทั้งการสั่งซื้อ วัตถุดิบในประเทศ ตาง
ประเทศ หรือมีการแบงใชวัตถุดิบรวมกันกับหนวยธุรกิจอื่นของบริษัทฯ  ดังนั้นบริษัทฯ จึงมีนโยบายการกำ หนดราคาสินคาที่แตกตาง
กันตามแหลงที่มาหรือวัตถุดิบของสินคา โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้

• กรณีสินคาที่จำ หนายภายใตตราสินคาของลูกคา (OEM) 
บริษัทฯ มีนโยบายการกำ หนดราคาสินคาที่รับมาเพื่อประกอบภายใตตราสินคาของลูกคา โดยใชราคาตนทุนจากการซื้อวัตถุดิบ
ตามการกำ หนดของบริษัทตราสินคานั้นๆ บวกอัตรากำ ไรที่เหมาะสม (Cost plus pricing) ในสวนของวัตถุดิบในการผลิตสินคารับ
มาเพื่อประกอบภายใตตราสินคา สวนใหญจะนำ เขาวัตถุดิบจากตางประเทศ เชน ประเทศญี่ปุน ไตหวัน เกาหลี และอินเดีย เปนตน 
นอกจากนี้ ราคาตนทุนของสินคายังรวมถึงตนทุนในการผลิตบรรจุภัณฑเพื่อนำ มาประกอบเปนสินคาสำ เร็จรูป
• กรณีสินคาที่จำ หนายภายใตตราสินคาของบริษัทฯ (House brand)  
บริษัทฯ มีนโยบายการกำ หนดราคาสินคาที่รับมาเพื่อประกอบภายใตตราสินคาของบริษัทฯ โดยใชราคาตนทุนจากการซื้อวัตถุดิบ
ตามการกำ หนดของบริษัทตราสินคาบวกอัตรากำ ไรขั้นตนที่เหมาะสม (Cost plus pricing)  อยางไรก็ตาม ในสวนของวัตถุดิบ
ในการผลิตสินคาภายใตตราสินคาของบริษัทฯ นั้น มีความแตกตางจากการจำ หนายสินคาภายใตตราสินคาของลูกคา เนื่องจาก 
การสั่งซื้อวัตถุดิบจะสั่งซื้อจากผูจำ หนายทั้งในประเทศและตางประเทศโดยมีการตกลงซื้อขายกับผูจำ หนายรายเดิมที่มีความสัมพันธ
ทางการคามานานในราคาที่ไมสูงหรือต่ำ กวาราคาตลาด 
ทั้งนี้ การกำ หนดอัตรากำ ไรในการจำ หนายสินคาของบริษัทฯ ในแตละครั้ง อาจมีการเปลี่ยนแปลงหรือยืดหยุนตามสภาวะตลาดของ
ตนทุนสินคา ปริมาณในการสั่งซื้อ ศักยภาพในการแขงขันดานราคากับบริษัทอื่นที่จำ หนายสินคาชนิดเดียวกัน และความสัมพันธทาง
ธุรกิจกับคูคาบางราย

2.2.4 ภาวะตลาดอุตสาหกรรมและการแขงขัน 
ภาวะอุตสาหกรรม 
ภาวะอุตสาหกรรมของบริษัทฯ พิจารณาผลกระทบจากปจจัยดานตนทุนของวัตถุดิบ ซึ่งประกอบไปดวยตลาดน้ำ มันโลกและปจจัย
ดานรายไดของกลุมลูกคาเปาหมายของบริษัทฯ ซึ่งประกอบไปดวยภาวะเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศไทย ตลาดอุตสาหกรรมรับ
เหมากอสราง ตลาดอุตสาหกรรมรองเทาและเครื่องหนัง และตลาดอุตสาหกรรมยานยนตโลก 

ปจจัยดานตนทุนของวัตถุดิบ
ปจจัยดานตนทุนของวัตถุดิบของบริษัทฯ คือ ตลาดน้ำ มัน เนื่องจาก บริษัทฯ ผลิตและจัดจำ หนายสินคาอุตสาหกรรม 
ประกอบไปดวยกลุมผลิตภัณฑเม็ดพลาสติกคอมปาวดและกลุมผลิตภัณฑกาวและผลิตภัณฑยาแนว ซึ่งเปนสินคาที่มีการ
ใชวัตถุดิบที่เปนผลผลิตจากการกลั่นน้ำ มัน เชน พีวีซีเรซิน สารทำ ใหออนตัว ตัวทำ ละลายรวมทั้งยางสังเคราะห โดยกาว
อุตสาหกรรม ที่มีผลิตภัณฑหลัก อาทิ Ethylene Propylene Benzene และ Xylene  และเม็ดพลาสติกจัดอยูใน
กลุมอุตสาหกรรมปโตรเคมีขั้นปลาย (Downstream Petrochemicals) ที่มีผลิตภัณฑหลัก อาทิ HDPE LDPE PVC 
ยางสังเคราะหและเคมีภัณฑอื่นๆ 
โดยราคาผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมีขั้นต้นจะแปรผันตามทิศทางราคาน้ํามันมากกว่าและในระยะเวลาเร็วกว่าเมื่อเทียบกับ
การเปลี่ยนแปลงของราคาผลิตภัณฑปโตรเคมีขั้นปลาย อยางไรก็ตาม อุตสาหกรรมปลายน้ำ อยางเม็ดพลาสติกและ
ผลิตภัณฑเคมีภัณฑในไทยสวนใหญเปนการผลิตสินคา Commodity grade ที่มีความยืดหยุนของอุปสงค (Elastic-
ity of demand) ตอราคาสินคาสูง จึงอาจเห็นทิศทางราคาลดลงจากเหตุผลดานการแขงขันในตลาดโลกมากกวา ดัง
นั้น ราคาผลิตภัณฑของบริษัทฯ จะไมผันผวนเทากับ ราคาผลิตภัณฑปโตรเคมีขั้นตน ในการพิจารณาเฉพาะปจจัยราคา
น้ำ มันอาจไมเพียงพอที่จะชี้ชัดถึงผลกระทบสุทธิตออุตสาหกรรมปโตรเคมีและเคมีภัณฑขั้นปลาย แตยังตองพิจารณาถึง
อุปสงคและอุปทานควบคูไปดวย
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ปจจัยดานรายไดของกลุมลูกคาเปาหมาย

ภาพรวมภาวะเศรษฐกิจ
อัตราการขยายตัวที่แทจริงของผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ ดานการผลิตมูลคาที่แทจริง (รอยละ)

จากรายงานของสำ นักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับเดือนสิงหาคมป 2560 รายงาน
วา เศรษฐกิจไทยทั้งป 2559 ขยายตัวรอยละ 3.2 ปรับตัวดีขึ้นจากป 2558 ที่เติบโตอยูที่รอยละ 2.9 และทั้งนี้ 
เศรษฐกิจไทยในไตรมาส 2 ป 2560 มีการเติบโตคิดเปนรอยละ 3.7 เรงตัวขึ้นเมื่อเทียบกับรอยละ 3.3 ในไตรมาสที่ 1 
ป 2560 ตามตารางอัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ ดังนี้
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อัตราการขยายตัว (YoY) ของผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศดานการใชจาย สิ้นสุด ณ ไตรมาส 2 ป 2560

2559p1 2559p1 2560p1
Q1 Q2 Q3 Q4 Q1r Q2

การอุปโภคบริโภคขั้นสุดทายของเอกชน 3.1 2.8 4.0 3.0 2.5 3.2 3.0
การอุปโภคขั้นสุดทายของรัฐบาล 1.7 9.1 2.4 -5.2 1.8 0.3 2.7
การสะสมทุนถาวรเบื้องตน 2.8 5.0 3.5 1.0 1.8 1.7 0.4
   ภาคเอกชน 0.4 2.4 0.3 -0.8 -0.4 -1.1 3.2
   ภาครัฐ 9.9 12.9 12.8 5.8 8.6 9.7 -7.0
การสงออกสินคาและบริการ 2.1 4.8 1.0 1.4 1.1 2.7 6.0
   สินคา 0.0 0.8 -1.9 -0.4 1.4 2.6 5.2
   บริการ 9.3 18.1 11.6 7.7 0.4 3.2 8.8
การนำ เขาสินคาและบริการ -1.4 -5.2 -2.5 -1.1 3.4 6.1 8.2
   สินคา -2.1 -7.6 -2.8 -1.5 3.6 7.3 9.1
   บริการ 1.7 5.7 -1.3 0.5 2.0 1.1 4.0
ผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศดานการใชจาย 3.5 3.5 3.8 3.5 3.2 3.5 3.8

ที่มา: สำ นักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ สิงหาคม ป 2560

นอกจากนั้น อางอิงจากรายงานนโยบายการเงิน ณ เดือนมิถุนายน 2560 ธนาคารแหงประเทศไทยประเมินวาเศรษฐกิจไทย
ในระยะขางหนามีแนวโนมขยายตัวตอเนื่องจากป 2559 โดยคาดวาจะสามารถขยายตัวประมาณรอยละ 3.5 และ 3.7 ใน
ป 2560 และป 2561 ตามลำ ดับ ซึ่งสูงกวาที่เคยประเมินไวในรายงานนโยบายการเงิน ณ เดือนมีนาคม 2560 โดยแรงขับ
เคลื่อนหลักของเศรษฐกิจมาจาก 1) การสงออกสินคาและบริการที่ดีขึ้นตอเนื่องตามเศรษฐกิจคูคาที่ขยายตัวดี 2) แรงกระตุน
ภาคการคลังที่ยังมีอยูตอเนื่อง แมโครงการลงทุนบางสวนทำ ไดชากวาที่เคยคาดไว และ 3) การใชจายภาคเอกชนที่ขยาย
ตัวอยางคอยเปนคอยไป

ภาพรวมตลาดอุตสาหกรรมรับเหมากอสราง
ธุรกิจรับเหมากอสรางมีความสำ คัญของตอระบบเศรษฐกิจและเปนธุรกิจที่กอใหเกิดการจางงานมีความเชื่อมโยงและเปนพื้น
ฐานในการพัฒนาธุรกิจอื่นในหลายอุตสาหกรรม อาทิ ธุรกิจวัสดุกอสราง ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย เปนตน มีสัดสวน
มูลคาการลงทุนกอสรางคิดเปนรอยละ 8.5 ตอผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ (C/GDP = 8.5%) โดยประเภทงานกอสราง
นั้นแบงออกเปน 2 กลุมใหญ คือ งานกอสรางของภาครัฐและงานกอสรางของภาคเอกชน ซึ่งมีมูลคาการลงทุนเฉลี่ยที่รอยละ 
55 และรอยละ 45 ตามลำ ดับ ทั้งนี้ผลิตภัณฑกลุมเม็ดพลาสติกคอมปาวดเนนฐานลูกคาทั้งกลุมรัฐบาลและเอกชน ในขณะที่
กลุมผลิตภัณฑวัสดุยึดติดและผลิตภัณฑยาแนวเนนฐานลูกคาในกลุมเอกชน
งานกอสรางของภาครัฐสวนใหญเปนการลงทุนในโครงสรางพื้นฐานคิดเปนรอยละ 70 ของมูลคางานกอสรางภาครัฐทั้งหมด 
ในสวนงานกอสรางของภาคเอกชนนั้น สวนมากจะเปนการกอสรางที่อยูอาศัยถึงรอยละ 55 ของมูลคางานกอสรางภาค
เอกชนทั้งหมด นอกจากนั้นผูรับเหมารายใหญยังขยายการกอสรางไปยังประเทศเพื่อนบาน โดยเฉพาะ กัมพูชา สปป.ลาว และ
เมียนมา เนื่องจากกลุมประเทศดังกลาวมีการขยายการลงทุนโครงสรางพื้นฐานและสิ่งอำ นวยความสะดวก อาทิ โครงขาย
ถนน อาคารที่อยูอาศัยขนาดใหญ 
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แนวโนมอุตสาหกรรมรับเหมากอสรางโดยรวมระหวางป 2560-2562 จะมีปจจัยบวก จากแผนการลงทุนโครงการขนาด
ใหญของรัฐบาลที่จะมีไปจนถึงป 2567 มากกวา 50 โครงการ ขณะที่ภาคเอกชนคาดวาจะทยอยฟนตัวตั้งแตป 2561 ทั้งนี้
ป 2560 คาดวาจะมีการเติบโตมากถึงรอยละ 13-15 เทียบกับป 2559 เนื่องจากในชวงตนป 2560 จะมีการประกวด
ราคาโครงการขนาดใหญหลายโครงการมากกวาในรอบหลายปหลัง ทำ ใหชวงครึ่งปหลังจะมีการเริ่มงานกอสรางพรอมกัน
หลายโครงการ อาทิ โครงการรถไฟทางคูชวงลพบุรี-ปากน้ำ โพ และชวงมาบกะเบา-ชุมทางถนนจิระ โครงการสุวรรณภูมิ
เฟส 2 นอกจากนี้ยังมีความชัดเจนมากขึ้นในโครงการรถไฟฟา 3 สาย ไดแก สายสีชมพู : แคราย-มีนบุรี, สายสีเหลือง 
: ลาดพราว-สำ โรง และสายสีสมสวนตะวันออก : ศูนยวัฒนธรรมฯ-มีนบุรี ทั้งนี้ปริมาณงานสะสมที่มาจากภาครัฐดังกลาว
จะเปนตัวขับเคลื่อนอุตสาหกรรมการกอสราง สงผลดีตอผูรับเหมารายใหญและกระตุนการลงทุนภาคเอกชน ซึ่งจะเปนปจจัยที่
สงผลใหความตองการของผลิตภัณฑบริษัทฯ ทั้งสวนผลิตภัณฑพลาสติกคอมปาวดและผลิตภัณฑกาวและยาแนวเพิ่มขึ้นตาม
ไปดวย

นอกจากปจจัยภายในประเทศแลวอุตสาหกรรมรับเหมากอสรางยังมีโอกาสเติบโตจากงานกอสรางในประเทศเพื่อนบาน อาทิ 
กัมพูชา สปป.ลาว และเมียนมา ที่มีการเรงการลงทุนในโครงสรางพื้นฐานและสิ่งอำ นวยความสะดวก โดยเฉพาะในเขตเมือง
และพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษ รวมทั้งการขยายตัวจากการทองเที่ยวของประเทศเหลานี้ จึงเปนโอกาสใหผูรับเหมารายใหญไปลงทุน
ขยายตลาดลูกคาใหม ซึ่งมีความไดเปรียบจากระยะทางที่มีชายแดนติดกันและมีความพรอมทางดานความรู อุปกรณ เครื่อง
มือตางๆ ซึ่งจะสงผลดีตอกลยุทธการตลาดของบริษัทฯ ที่มีแผนการขยายการจำ หนายไปยังประเทศเพื่อนบานไดอีกดวย

ปริมาณงานกอสรางระหวางป 2556-2559 และแนวโนมอุตสาหกรรมรับเหมากอสรางระหวาง 2560-2562

ปริมาณงานกอสราง 2556 2557 2558 2559
2560 2561 2562

ต่ำ สุด สูงสุด ต่ำ สุด สูงสุด ต่ำ สุด สูงสุด
การกอสรางรวม
หนวย : พันลานบาท 1,052.2 1,038.5 1.158.9 1,224.3 1,311.0 1,330.0 1,442.0 1,477.0 1,595.0 1,633.0
รอยละการเติบโต 1.5 -1.3 11.6 5.6 7.0 8.6 9.2 11.9 9.3 11.9
การกอสรางภาครัฐบาล
หนวย : พันลานบาท 497.1 494.6 629.6 701.1 785.0 799.0 903.0 927.0 1,034.0 1,061.0
รอยละการเติบโต -3.0 -0.5 27.3 11.4 12.0 14.0 14.0 17.0 13.0 16.0
การกอสรางภาคเอกชน
หนวย : พันลานบาท 555.1 543.9 529.4 523.2 526.0 531.0 539.0 550.0 561.0 572.0
รอยละการเติบโต 6.0 -2.0 -2.7 -1.2 0.5 1.5 2.0 4.0 3.0 5.0

ที่มา : สำ นักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและคาดการณจากศูนยวิจัยกรุงศรีฯ
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ภาพรวมอุตสาหกรรมรองเทาและผลิตภัณฑหนัง

จากรายงานสรุปภาวะเศรษฐกิจอุตสาหกรรมไตรมาส 1 ป 2560 และแนวโนมป 2560 โดยสำ นักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม รายงาน
วามูลคาการสงออกสินคารองเทาและเครื่องหนังไตรมาส 1 ป 2560 ปรับตัวลดลง เนื่องจากภาพรวมเศรษฐกิจโลกและตลาดคูคาหลัก
ของไทยยังคงอยูในชวงชะลอตัว ซึ่งกระทบตอกำ ลังซื้อและการนำ เขาของประเทศคูคา ประกอบกับขีดความสามารถในการแขงขันที่ลด
ลง เนื่องจากตองเผชิญกับการแขงขันดานราคาที่รุนแรงขึ้น โดยเฉพาะอยางยิ่งจากกลุมประเทศที่มีตนทุนคาแรงงานที่ตา และมีความได
เปรียบดานตนทุน
การผลิตผลิตภัณฑรองเทาและเครื่องหนัง ไตรมาส 1 ป 2560 เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของป 2559 จะเห็นวาการฟอกและ
ตกแตงหนังฟอก ที่ใชในการผลิตสินคาสำ เร็จรูป เชน เบาะรถยนต เฟอรนิเจอร มีการผลิตเพิ่มขึ้น รอยละ 4.97 เปนผลจากการจำ หนาย
ภายในประเทศเพิ่มสูงขึ้น ตามการขยายตัวของอุตสาหกรรมตอเนื่อง อาทิ อุตสาหกรรมยานยนต และเฟอรนิเจอร เปนตน สำ หรับการ
ผลิตกระเปาเดินทาง กระเปาถือและสิ่งที่คลายกัน อานมาและเครื่องเทียมลาก และการผลิตรองเทา ลดลงรอยละ 4.41 และ 4.31 ตาม
ลำ ดับ จากการชะลอตัวของอุปสงคและกำ ลังซื้อ หลังจากสิ้นสุดมาตรการกระตุนการใชจายของภาครัฐในชวงปลายป 2559 รวม
ทั้ง ปจจัยสภาวะเศรษฐกิจของประเทศคูคาหลัก อาทิ กลุมสหภาพยุโรป และจีนยังคงชะลอตัว รวมถึงการชะลอตัวจากการลงทุนภาค
เอกชนในประเทศอีกดวย เนื่องจากการสงออกของไทยไดรับอิทธิพลจากกระแสการคาโลกที่ยังอยูในภาวะชะลอตัวและมีความไมแนนอน
สูง ซึ่งกระทบตอกำ ลังซื้อและการนำ เขาของประเทศ  คูคา ประกอบกับขีดความสามารถในการแขงขันที่ลดลง เนื่องจากตองเผชิญกับ
การแขงขันดานราคาที่รุนแรงขึ้น โดยเฉพาะอยางยิ่งจากกลุมประเทศที่มีตนทุนคาแรงงานที่ตกวา และมีความไดเปรียบดานตนทุน
สำ หรับการนำ เขา ไตรมาส 1 ป 2560 เมื่อเปรียบเทียบกับชวงเดียวกันของปกอน การนำ เขาหนังดิบและหนังฟอก ขยายตัวเพิ่มขึ้น 
รอยละ 28.81 และกระเปา เพิ่มขึ้น รอยละ 0.05 เปนไปตามทิศทางการบริโภคสินคาฟุมเฟอยของประเทศที่มีแนวโนมขยายตัวเพิ่มขึ้น 
ในขณะที่สินคากลุมรองเทา มูลคาการนำ เขาปรับตัวลดลงเล็กนอย รอยละ 0.30
จากแนวโนมการหดตัวของอุตสาหกรรมรองเทาและผลิตภัณฑหนังแสดงใหเห็นภึงความตองการที่ลดลงของสินคาประเภทนี้ ซึ่งอาจสง
ผลกระทบตอความตองการผลิตภัณฑเม็ดพลาสติกคอมปาวดซึ่งเปนวัตถุดิบเพื่อนำ ไปแปรรูปเปนพื้นรองเทาและผลิตภัณฑกาวซึ่งเปน
วัสดุสำ หรับยึดติดระหวางรองเทาหรือผลิตภัณฑหนัง อยางไรก็ตามบริษัทฯ ตระหนักถึงภาวะอุตสาหกรรมจึงมีนโยบายปรับลดการ
ลงทุนดานการผลิตผลิตภัณฑที่จะขายใหลูกคาในอุตสาหกรรมรองเทาและผลิตภัณฑหนัง มาเนนการขยายธุรกิจผลิตภัณฑอื่นๆ ของ
บริษัทฯ เชน ผลิตภัณฑยาแนว

ภาพรวมอุตสาหกรรมยานยนตโลก

กลุมอุตสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวนยานยนต ประกอบดวยอุตสาหกรรมตนน้ำ  ซึ่งไดแก อุตสาหกรรมเหล็ก อุตสาหกรรมพลาสติก 
อุตสาหกรรมยาง อุตสาหกรรมเครื่องจักรกล อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส อุตสาหกรรมผลิตชิ้นสวนยานยนตและอุตสาหกรรมปลาย
น้ำ  คือ อุตสาหกรรมประกอบยานยนต ซึ่งแบงยอยเปนการประกอบรถจักรยานยนต การประกอบรถยนตนั่งสวนบุคคลและการ
ประกอบยานยนตเพื่อการพาณิชย 
นอกจากอุตสาหกรรมการผลิตชิ้นสวนประเภทอุปกรณเพื่อประกอบรถยนตอุตสาหกรรมชิ้นสวนยานยนตและเครื่องประดับตกแตง
ยานยนตซึ่งทิศทางของตลาดจะขึ้นอยูกับตลาดอุตสาหกรรมยานยนตโดยตรงเปนอีกอุตสาหกรรมหลักที่มีแนวโนมเติบโตสูงกวา
อุตสาหกรรมยานยนต เนื่องจากปจจุบันผูใชรถยนตมีแนวโนมที่จะตกแตงรถยนตของตนมากขึ้นและเนื่องจากยานยนตตางๆ มีราคา
สูง ผูบริโภคจึงหันมาใหความสนใจกับการตกแตงซอมแซมรถยนตใชแลวมากกวาการซื้อรถยนตคันใหม โดยปจจัยหลักที่มีผลตอความ
ตองการในอุตสาหกรรมรถยนต คือรสนิยม และกำ ลังการซื้อสินคาของผูบริโภค 
ทิศทางตลาดยานยนตของโลกที่ขยายตัวอยางตอเนื่อง ประกอบกับอุตสาหกรรมประดับยนตที่มีแนวโนมสูงขึ้น สงผลใหเกิดความ
ตองการของการผลิตสินคายานยนตเพื่อเปนอุปกรณประกอบรถยนต และการผลิตชิ้นสวนยานยนตและเครื่องประดับตกแตงยนตที่เพิ่ม
ขึ้น จึงเปนโอกาสทางธุรกิจของบริษัทฯ ในการผลิตและจัดจำ หนายสินคาที่เนนเพื่อใชในการผลิตอุปกรณและชิ้นสวนเพื่อการซอมบำ รุง
และประดับยานยนต ซึ่งสินคาสวนใหญที่บริษัทฯ ผลิตและจัดจำ หนายคือผลิตภัณฑกาวและผลิตภัณฑยาแนว และอีกสวนหนึ่งมาจาก
ผลิตภัณฑเม็ดพลาสติกคอมปาวด ใหแกกลุมโรงงานอุตสาหกรรมยานยนตโดยตรงหรือจำ หนายผานผูจัดจำ หนายใหแกกลุมลูกคาเปา
หมายในตางประเทศ ซึ่งจะสงผลใหบริษัทฯ มีศักยภาพในการสรางรายไดและฐานลูกคาที่มากขึ้น
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กลุมผลิตภัณฑเม็ดพลาสติกคอมปาวด (Plastic compound)
เนื่องจากผลิตภัณฑเม็ดพลาสติกคอมปาวดเปนสินคาที่นำ ใชเปนวัตถุดิบในการผลิตสินคาหลากหลายประเภท เชน สายไฟ สาย
เคเบิ้ล พื้นรองเทา ขอบคิ้วเฟอรนิเจอร และแผนฟลมพลาสติกบรรจุภัณฑ เปนตน ดังนั้น บริษัทฯ จึงมีคูแขงทางการคาเปน
ผูประกอบการธุรกิจผลิตและจัดจำ หนายสินคาเม็ดพลาสติกคอมปาวดที่ใชในการผลิตสินคาประเภทเดียวกัน ทั้งนี้ หากเปรียบ
เทียบกับคูแขงที่เปนผูประกอบการที่ผลิตสินคาประเภทเม็ดพลาสติกคอมปาวดทั่วไปที่คลายคลึงกันกับบริษัทฯ สามารถจัดอันดับ
ไดดังนี้
 1. บริษัท ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ จำ กัด (มหาชน)
 2. บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จำ กัด (มหาชน)
 3. บริษัท บางกอก พีวีซี (1996) จำ กัด
 4. บริษัท อุตสาหกรรม วินิลเทค จำ กัด
 5. บริษัท ไฮมิก จำ กัด
อยางไรก็ตาม บริษัทฯ ผลิตและจำ หนายผลิตภัณฑเม็ดพลาสติกคอมปาวดที่นำ ไปใชเปนวัตถุดิบในการผลิตสินคาหลากหลาย
ประเภทเพื่อรองรับความตองการที่แตกตางกันของกลุมลูกคาเปาหมาย ทำ ใหไมมีผูประกอบการรายใดที่จำ หนายสินคาที่
คลายคลึงกันกับบริษัทฯ ในทุกประเภททั้งหมด ทั้งนี้ หากพิจารณาเฉพาะธุรกิจผลิตเม็ดพลาสติกคอมปาวด เพื่อนำ ไปผลิตสาย
ไฟและสายเคเบิ้ล (Wire & cable low voltage) สามารถจัดอันดับไดดังนี้
 1. บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จำ กัด (มหาชน)
 2. บริษัท ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ จำ กัด (มหาชน)
 3. บริษัท บางกอก พีวีซี (1996) จำ กัด

กลุมผลิตภัณฑกาวและผลิตภัณฑยาแนว (Adhesive and Sealant)
เนื่องจากผลิตภัณฑกาวและผลิตภัณฑยาแนวเปนสินคาอเนกประสงคที่สามารถนำ ไปใชในงานที่หลากหลาย เชน งานกอสราง 
งานซอมแซมเครื่องจักรและอุปกรณในโรงงาน รวมทั้งงานซอมแซมอุปกรณทั่วไปในครัวเรือน จึงทำ ใหมีความตองการในการ
ใชสินคาในกลุมผลิตภัณฑนี้จากหลากหลายกลุมลูกคา ดังนั้น บริษัทฯ จึงมีคูแขงทางการคาเปนผูประกอบการหลากหลาย
ที่ประกอบธุรกิจผลิตและจัดจำ หนายผลิตภัณฑประเภทวัสดุยึดติดและผลิตภัณฑยาแนวที่คลายคลึงกันกับบริษัทฯ ซึ่งหาก
พิจารณาเฉพาะผูประกอบการที่ผลิตสินคาประเภทกาวและยาแนวที่มีความหลากหลายของสินคาใกลเคียงกับบริษัทฯ สามารถ
จัดอันดับไดดังนี้
 1. บริษัท เฮงเค็ล (ประเทศไทย) จำ กัด (“เฮงเค็ล”)
 2. บริษัท ทรี บอนด วีไอวี เซลส (ประเทศไทย) จำ กัด (“ทรี บอนด”)
 3. บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จำ กัด (มหาชน)
 4. บริษัท พัฒนชัย เคมิคอล จำ กัด
 5. บริษัท บอนด เคมีคอลส จำ กัด

ภาวะการแขงขัน
ภาวะการแขงขันของบริษัทฯ แบงตามกลุมผลิตภัณฑ 2 กลุมผลิตภัณฑ ไดแก กลุมผลิตภัณฑเม็ดพลาสติกคอมปาวด (Plastic 
compound) และกลุมผลิตภัณฑกาวและผลิตภัณฑยาแนว (Adhesive and Sealant) รายละเอียดดังนี้

ทั้งนี้ การจัดอันดับดังกลาวทั้งหมดขางตนเปนความเห็นของผูบริหาร โดยพิจารณาจากการเสนอสินคาใหกลุมลูกคาเดียวกัน
หรือใกลเคียงกัน โดยบางบริษัทขางตนเปนบริษัทขามชาติขนาดใหญซึ่งมีบริษัทแมอยูตางประเทศ ไดแก เฮงเค็ล (ประเทศ
เยอรมัน) ทรี บอนด (ประเทศญี่ปุน) เปนตน อยางไรก็ตาม บริษัทฯ ผลิตและจัดจำ หนายผลิตภัณฑกาวและผลิตภัณฑยาแนว
ภายใตตราสินคาของบริษัทฯ (House brand) เชน ตราสินคา DB ตราสินคา ADB และตราสินคา SPARKO ซึ่งมีชื่อเสียง
และเปนที่นิยมของลูกคาอยางยาวนาน ประกอบกับการจำ หนายสินคาภายใตตราสินคาของลูกคา (OEM) โดยตราสินคาสวน
ใหญที่บริษัทฯ รับจางผลิต เปนตราสินคาของลูกคาชั้นนำ ที่มีชื่อเสียงระดับสากล ซึ่งเปนที่รูจักในกลุมลูกคาเปาหมาย ดังนั้น จึง
เปนขอไดเปรียบในการแขงขันและการรองรับความตองการของลูกคาของบริษัทฯ ที่ทำ ใหผูประกอบการรายอื่นที่เปนคูแขงตอง
ใชเวลาในการทำ ตลาดและสรางความเชื่อมั่นในตราสินคาที่จัดจำ หนาย
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การจัดหาวัตถุดิบ
บริษัทฯ มุงเนนในการเลือกสรรวัตถุดิบที่มีคุณภาพและไดมาตรฐานเพื่อใชในการผลิตสินคาใหตรงตามความตองการของลูกคา 
โดยวัตถุดิบหลักที่บริษัทฯ ใชในการผลิตสินคา ไดแก พีวีซีเรซิน (PVC Resin) และ ตัวทำ ละลาย(Solvent) ซึ่งเปนวัตถุดิบหลัก
ในการผลิตสินคากลุมผลิตภัณฑเม็ดพลาสติกคอมปาวด และกลุมผลิตภัณฑกาวและผลิตภัณฑยาแนวตามลำ ดับ เนื่องจาก
บริษัทฯ ใหความสำ คัญกับคุณภาพของวัตถุดิบที่นำ มาใชในการผลิตสินคา ดังนั้น ในการสั่งซื้อวัตถุดิบ บริษัทฯ จึงมีขั้นตอน
และหลักเกณฑในการคัดเลือกผูจำ หนายที่ประเมินจากความมีตัวตนของคูคา ประวัติการซื้อขาย ผลงานที่ผานมา มาตรฐานของ
ผลิตภัณฑและราคาที่เหมาะสม เปนตน โดยเมื่อบริษัทฯ ไดพิจารณารายชื่อผูจำ หนายอางอิงจากหลักเกณฑดังกลาวแลว บริษัทฯ 
จะทำ การคัดเลือกและจัดทำ ทะเบียนผูขายที่ไดรับการอนุมัติ (Approved supplier list) สำ หรับรายชื่อผูจำ หนายที่ผานเกณฑ
การคัดเลือก ทั้งนี้ การเพิ่มผูจำ หนายรายใหมในแตละครั้ง ทางทีม R&D จะตองทำ การทดสอบคุณภาพของสินคาตัวอยางจาก
ผูจำ หนายกอนเพื่อยืนยันคุณภาพของวัตถุดิบนั้นๆ โดยทีม R&D จะนำ วัตถุดิบมาผลิตผลิตภัณฑตัวอยางซึ่งมีลักษณะทาง
กายภาพและทางเคมีตรงตามคุณสมบัติที่กำ หนด จากนั้นทีม R&D จึงยืนยันคุณภาพไปยังฝายจัดซื้อเพื่อทำ การสั่งซื้อวัตถุดิบ
จากผูจำ หนายรายดังกลาวตอไป 
นอกจากนี้ เนื่องจากผูบริหารของบริษัทฯ อยูในอุตสาหกรรมนี้มาเปนเวลานาน จึงมีกลยุทธในการวางแผนจัดหาวัตถุดิบ
คุณภาพดีทั่วโลก โดยมิไดจำ กัดอยูแตผูจำ หนายในประเทศเทานั้น อีกทั้งผูบริหารยังมีความแมนยำ ในการประมาณการณแนวโนม
ราคาวัตถุดิบในอนาคต ซึ่งเปนการชวยในการวางแผนการสั่งซื้อวัตถุดิบอยางมีประสิทธิภาพ ทำ ใหไดมาซึ่งวัตถุดิบคุณภาพดี
ตนทุนต่ำ 
การจัดหาวัตถุดิบแบงตามกลุมผลิตภัณฑ 2 กลุม ไดแก กลุมผลิตภัณฑเม็ดพลาสติกคอมปาวด (Plastic compound)         
และกลุมผลิตภัณฑกาวและผลิตภัณฑยาแนว (Adhesive and Sealant) รายละเอียดดังนี้

 ผลิตภัณฑ
เม็ดพลาสติกคอมปาวด ผลิตภัณฑกาว ผลิตภัณฑยาแนว

วัตถุดิบ ในการผลิต
สินคา

พีวีซีเรซิน, สารเติมแตง, เม็ดสี
พลาสติกไชเชอร , ฟลเลอร

ตัวทำ ละลาย, ยางสังเคราะห, สารเติม
แตง,

วัตถุดิบผสมสำ เร็จรูป
(เฉพาะซิลิโคน)

การจัดหาวัตถุดิบ
จัดหาวัตถุดิบจากทั้งในประเทศและตางประเทศขึ้นอยูกับคุณภาพของวัตถุดิบในแตละแหลงที่มา ราคาและความสัมพันธที่ดี
ระหวางบริษัทฯ และผูจำ หนาย (Supplier) โดยการจัดซื้อวัตถุดิบในประเทศทั้งหมดเปนการขนสงผานทางรถและการจัดซื้อจาก
ตางประเทศทั้งหมดเปนการขนสงผานทางเรือ

การสั่งซื้อ

บริษัทฯ จะสั่งซื้อวัตถุดิบเมื่อมีคำ สั่งซื้อจากลูกคา
เ นื่ อ งจากสิ นค ากลุ มผลิ ตภัณฑ เ ม็ ดพลาสติ ก
คอมปาวดสวนใหญจะมีลักษณะเฉพาะเจาะจงตาม
คุณสมบัติทางกายภาพและทางเคมีที่ลูกคาแจงมาผาน
ทางทางฝายขาย เชน สี ความแข็ง ความยืดหยุน
ของเม็ดพลาสติก ดังนั้นจะเปนสินคาที่ถูกผลิตตาม
ความตองการของลูกคา (Made to order)

บริษัทฯ จะสั่งซื้อวัตถุดิบเพื่อผลิตและ
รอจำ หนาย เก็บไวในคลังสินคา และอีก
สวนหนึ่งจะเปนการสั่งซื้อวัตถุดิบเพื่อ
ผลิตเพื่อจัดจําหน่ายเมื่อได้รับคําสั่งซื้อ
สินคาจากลูกคา ภายใตตราสินคาของ
บริษัทฯ และตราสินคาของลูกคาที่   
บริษัทฯ รับจางผลิต (OEM)

บริษัทฯ จะสั่งซื้อยาแนว
ผสมสําเร็จรูปเพื่อนํามา
บรรจุ และติดตราสินคา
ภ าย ใต ต ร าสิ นค า ขอ ง
บริษัทฯ และตราสินคาของ
ลูกคาที่บริษัทฯ รับจาง
ผลิต (OEM)

ระยะเวลาในการสั่งซื้อ
วัตถุดิบจากผูจำ หนาย
จ น ก ร ะ ทั่ ง รั บ ม อ บ
วัตถุดิบ

ในประเทศ
ประมาณ 3 วัน
ตางประเทศ
ประมาณ 60 วัน

ในประเทศ
ประมาณ 3 วัน
ตางประเทศ
ประมาณ 60 วัน

ตางประเทศ
ประมาณ 45-60 วัน ขึ้น
อยูกับประเทศของผูจัด
จำ หนาย

2.3 การจัดหาผลิตภัณฑหรือบริการ
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ทั้งนี้ ในปจจุบัน บริษัทฯ สั่งซื้อวัตถุดิบจากคูคาหลายราย ทั้งในประเทศและตางประเทศ โดยการซื้อวัตถุดิบในป 2558-
2560 มีรายละเอียดดังนี้ 

ประเภทวัตถุดิบ (หนวย: ลานบาท) ป 2558 ป 2559 ป 2560
วัตถุดิบในประเทศ
พีวีเรซิน, สารทำ ละลาย, เม็ดสี และบรรจุภัณฑพลาสติก 582 614 561
วัตถุดิบตางประเทศ
ยางสังเคราะห, พีวีเรซิน, สารเติมแตง และบรรจุภัณฑพลาสติก 370 395 439
รวม 952 1,008 1,000

วิธีการปฏิบัติในการจัดซื้อวัตถุดิบ
 1. ผูจัดการแผนกจัดซื้อพิจารณารายละเอียดการขอซื้อตามที่ระบุในใบขอซื้อ (PR) ที่ไดรับมาจากแผนกการผลิต 
 2. พิจารณารายชื่อผูจำ หนาย พิจารณาจากเงื่อนไขทางกฎหมาย ขอบังคับและราคาของวัตถุดิบ โดยคัดเลือกจาก 
    ทะเบียนผูขายที่ไดรับการอนุมัติ (Approved supplier list)
 3. แผนกจัดซื้อออกใบสั่งซื้อ เพื่อจัดซื้อวัตถุดิบหรือวัสดุบรรจุภัณฑที่เกี่ยวของกับการผลิต
 4. แผนกคลังสินคาตรวจรับวัตถุดิบหรือวัสดุบรรจุภัณฑที่เกี่ยวของกับการผลิตที่ไดสงมอบมาที่บริษัทฯ
 5. แผนกประกันคุณภาพ (QA) ทำ การตรวจสอบคุณภาพของวัตถุดิบที่รับเขามากอนเขากระบวนการผลิตวา
     วัตถุดิบมีลักษณะและคุณสมบัติตรงตามมาตรฐานหรือความตองการของลูกคาที่กำ หนดไวหรือไม
 6. แผนกจัดซื้อจัดทำ รายงานการประเมินการสงมอบและคุณภาพของสินคาของผูจำ หนายสินคา
ทั้งนี้ ที่ผานมาบริษัทฯ ไมเคยประสบปญหาจากการจัดหาวัตถุดิบ หรือปญหาการขาดแคลนวัตถุดิบแตอยางใด เวนแตเรื่อง
ความผันผวนของราคาวัตถุดิบ เนื่องจากราคาวัตถุดิบหลักที่บริษัทใชในการผลิตของสินคาทั้ง 2 กลุมผลิตภัณฑ เชน พีวีซี
เรซิน สารทำ ใหออนตัว พลาสติกไซเซอร และตัวทำ ละลายซึ่งเปนผลพลอยไดจากการกลั่นน้ำ มันปโตรเลียม โดยมีราคาแปรผัน
ตามราคาน้ำ มันในตลาดโลก อยางไรก็ตามบริษัทฯ ไดมีการติดตามขอมูลขาวสารและแนวโนมของราคาวัตถุดิบเพื่อใหสามารถ
วางแผนบริหารจัดการตนทุนในการสั่งซื้อวัตถุดิบอยางมีประสิทธิภาพหรือการสั่งซื้อสินคาลวงหนาในปริมาณที่เหมาะสม โดย
พิจารณาจากปจจัยดานอุปสงคและอุปทานของราคาวัตถุดิบ

2.4 ผลกระทบตอสิ่งแวดลอม
โรงงานของบริษัทฯ ตั้งอยูในเขตนิคมอุตสาหกรรมซึ่งมีขอกำ หนดและกฎหมายของการนิคมอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย (“กนอ.”) 
ควบคุมการดำ เนินงาน รวมถึงมีกระบวนการควบคุมการประกอบอุตสาหกรรมที่มีผลกระทบตอสภาพแวดลอมโดยรวม ทั้งนี้ 
บริษัทฯ ไดปฏิบัติตามเงื่อนไขที่กำ หนดในสัญญาการใชที่ดินเพื่อการอุตสาหกรรม หนังสืออนุญาตใหใชที่ดินและประกอบกิจการใน
อุตสาหกรรม และขอกำ หนดตางๆ ตามพระราชบัญญัติโรงงานอยางเครงครัด นอกจากนี้ เนื่องจากบริษัทฯ ประกอบธุรกิจเม็ด
พลาสติกคอมปาวดและ ผลิตภัณฑกาวและผลิตภัณฑยาแนว ในกระบวนการผลิตของบริษัทฯ จะมีการใชสารเคมีตางๆ เชน น้ำ มัน 
ตัวทำ ละลายสี และสารเคมีอื่นๆ ซึ่งในบางขั้นตอนจะมีของเสียจากกระบวนการผลิต ซึ่งบริษัทฯ มีการวาจางบุคคลภายนอกในการ
บำ บัดน้ำ เสียและกำ จัดของเสียและกากอุตสาหกรรมจากกระบวนการผลิต มีการตรวจวัดและควบคุมคุณภาพสิ่งแวดลอม เชน น้ำ 
เสียและน้ำ ทิ้ง ระบบขจัดกลิ่นและฝุนละออง เปนตน และดำ เนินการจัดทำ รายงานการตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดลอม ซึ่งดำ เนินการ
ตรวจสอบโดยบุคคลภายนอกเปนประจำ ทุกปเพื่อนำ สงกรมโรงงานอุตสาหกรรม
บริษัทฯ ใหความสำ คัญกับผลกระทบที่อาจสงผลตอสิ่งแวดลอม และไดปฏิบัติตามกฏระเบียบและขอบังคับที่เกี่ยวของกับสิ่งแวดลอม
อยางเครงครัดมาโดยตลอด ทั้งนี้ ปจจุบันบริษัทฯ ไมมีขอพิพาทหรือขอรองเรียนในกรณีที่เกี่ยวของกับสิ่งแวดลอมใดๆ

2.5 งานที่ยังไมไดสงมอบ
-ไมมี-
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ปจจัยความเสี่ยงและกระบวนการบริหารความเสี่ยง
เพื่อใหกรอบการบริหารความเสี่ยงที่บริษัทฯ วางไว สามารถนำ ไปสูขั้นตอนการปฏิบัติงานได คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ไดกำ หนด
แนวทางปฏิบัติและแนวทางการบริหารความเสี่ยงใหกับฝายจัดการไดรับทราบโดยขอมูลจะระบุไวใน“กฎบัตรคณะกรรมการ บริหารความ
เสี่ยง”
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะให้คําปรึกษาฝ่ายบริหารในการดําเนินการบริหารความเสี่ยงตามนโยบายที่วางไว้โดยได้รับการ
สนับสนุนจากผูจัดการบริหารความเสี่ยงที่ทำ หนาที่ในแตละแผนก ทั้งนี้ ฝายบริหารและหัวหนาฝายงานหลักจะตองระบุความเสี่ยงตางๆ ที่
อาจเกิดขึ้น พรอมกับชี้แจงสาเหตุที่ทำ ใหเกิดความเสี่ยงนั้นๆสี่งที่เปนประเด็นความเสี่ยง วิธีการวัดความเสี่ยง ระดับความเสี่ยงและระดับ
ความสำ คัญ ทั้งหมดนี้เพื่อใหสามารถกำ หนดกระบวนการและกลยุทธในการบริหารความเสี่ยง โดยผูจัดการ ผูอำ นวยการแผนก/ฝาย
ตางๆ มีหนาที่สรุปขอมูลตางๆ เพื่อนำ เสนอตอคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ทบทวนขอมูลดังกลาวโดยจัดลำ ดับความสำ คัญ พัฒนาและทบทวนแผนกลยุทธ การจัดการความเสี่ยง
ที่เสนอมาจากหนวยงาน พรอมพิจารณาความสอดคลองกับการประเมินความเสี่ยงและขั้นตอนดำ เนินการ บริหารจัดการ หลังจากนั้นจึง
ไดสงรายงานสถานะของการบริหารจัดการความเสี่ยงใหคณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการบริษัทอยางนอยปละ 2 ครั้ง (ขึ้น
อยูกับสถานะของความเสี่ยง)
ปจจัยความเสี่ยงที่ระบุไวในเอกสารฉบับนี้อางอิงจากขอมูลปจจุบันและคาดการณอนาคตที่สามารถระบุได โดยปจจัยเสี่ยงเหลานี้มีนัย
สำ คัญบางประการ ซึ่งอาจสงผลกระทบในทางลบตอบริษัทฯ และมูลคาหุนของบริษัทฯ อยางไรก็ตาม ปจจัยความเสี่ยงที่ระบุไวในเอกสาร
ฉบับนี้ มิไดเปนปจจัยความเสี่ยงทั้งหมดที่มีอยูซึ่งอาจมีผลกระทบตอหุนสามัญของบริษัทฯ อาจมีความเสี่ยงอื่นๆ ที่บริษัทฯ ยังไมอาจ
ทราบไดในขณะนี้ หรืออาจมีบางปจจัยความเสี่ยงที่บริษัทฯ พิจารณาแลวเห็นวาไมมีผลกระทบอยางมีนัยสำ คัญตอบริษัทฯ ในปจจุบัน อาจ
กลายเปนปจจัยความเสี่ยงที่สงผลกระทบตอธุรกิจ รายได ผลกำ ไร สินทรัพย สภาพคลอง แหลงเงินทุนหรือผลการดำ เนินงานของ
บริษัทฯ ในอนาคตได ดังนั้น กอนการตัดสินใจลงทุน ผูลงทุนควรใชวิจารณญานในการพิจารณาขอมูลอยางรอบคอบ
นอกจากนี้ ขอความในลักษณะการคาดการณในอนาคต (Forward Looking Statement) ที่ปรากฎอยูในรายงานประจำ ปฉบับนี้ เชน 
การใชถอยคำ วา “เชื่อวา” “คาดการณวา” “คาดหมายวา” “อาจจะ” “ประมาณ” “มีแผนจะ” “เห็นวา” เปนตน หรือคำ หรือขอความอื่นใดใน
ทำ นองเดียวกันหรือการคาดการณเกี่ยวกับผลประกอบการ ธุรกิจ แผนการขยายธุรกิจ การเปลี่ยนแปลงของกฎหมายที่เกี่ยวของ ในการ
ประกอบธุรกิจของบริษัทฯ นโยบายของรัฐ และอื่นๆ ซึ่งเปนการคาดการณถึงสิ่งที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต และผลที่เกิดขึ้นจริงอาจมีความ
แตกตางอยางมีนัยสำ คัญจากการคาดการณหรือสิ่งที่คาดคะเนไวก็ได
อีกทั้ง ขอมูลที่ปรากฏในเอกสารฉบับนี้ที่ไดอางถึงหรือเกี่ยวของกับ นโยบายของรัฐบาล ไดมาจากขอมูลที่มีการเปดเผยสูสาธารณชน 
หรือคัดยอจากสิ่งพิมพของรัฐบาลหรือจากแหลงขอมูลอื่นๆ ที่เชื่อถือได โดยที่บริษัทฯ มิไดทำ การตรวจสอบหรือรับรองความถูกตองของ
ขอมูลดังกลาวแตประการใด

1.1. ความเสี่ยงจากภาวะการแขงขันในอุตสาหกรรม
ธุรกิจผลิตเม็ดพลาสติกพีวีซีเปนหนึ่งในธุรกิจที่มีการแขงขันสูง มีผูประกอบการจำ นวนมากทั้งที่เปนรายใหญ รายกลาง รายเล็ก รวม
ถึงผูประกอบการที่เปนบริษัทจดทะเบียนและที่ไมไดจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ทั้งนี้ ดวยกระบวนการผลิต เทคโนโลยี
การผลิต และการใชเครื่องจักร รวมทั้งความจำ เปนที่ตองใชแรงงานที่มีทักษะไมสูงนัก เชนเดียวกันกับผลิตภัณฑกาวที่ใชเปนสวน
ประกอบสำ คัญของผลิตภัณฑในหลายอุตสาหกรรมภาวะการแขงขันดานราคาสินคาในอุตสาหกรรมจึงเปนสิ่งที่หลีกเลี่ยงไดยาก 
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อยางไรก็ตาม บริษัทฯ เชื่อวาผลิตภัณฑที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานตรงความตองการของลูกคา การจัดสงสินคาตรงเวลาและความ
สัมพันธที่ดีกับลูกคา เปนปจจัยหลักที่สำ คัญในการแขงขันในอุตสาหกรรม บริษัทฯ จึงใหความสำ คัญกับปจจัยดังกลาวเสมอมา โดย
เฉพาะคุณภาพของผลิตภัณฑที่คุณสมบัติตรงตามความตองการของลูกคา เนื่องจากลูกคาแตละรายมีความตองการดานคุณสมบัติทั้ง
ทางเคมี เชน ความยืดหยุน ความเปนฉนวน ความหนืด การยึดติด และคุณสมบัติทางกายภาพของผลิตภัณฑที่แตกตางกัน เพื่อนำ 
ไปใชงานหรือใชผลิตเปนสินคาที่มีคุณสมบัติที่แตกตางกัน นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีการรวมทดลองและพัฒนาผลิตภัณฑที่มีคุณสมบัติ
อื่นๆ นอกเหนือจากผลิตภัณฑปกติของบริษัทฯ รวมกับลูกคาอยูเสมอ เพื่อเพิ่มมูลคาผลิตภัณฑใหตรงกับความตองการใชงานของ
ลูกคา ยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพของผลิตภัณฑใหเหนือกวาคูแขงขันรายอื่นๆ ซึ่งยังทำ ใหบริษัทฯ สามารถสรางผลิตภัณฑใหม
และขยายฐานลูกคาเพิ่มเติมได ดวยปจจัยดังกลาวจึงทำ ใหบริษัทฯ เปนที่ยอมรับในกลุมลูกคาที่มีชื่อเสียงทั้งในและตางประเทศมาโดย
ตลอด และสามารถรักษาความสัมพันธที่ยาวนานกับกลุมลูกคาได 
เพื่อเปนการลดผลกระทบจากความการแขงขันดังกลาว บริษัทฯ มีแผนขยายฐานลูกคาไปยังกลุมอุตสาหกรรมอื่นๆ เชน อุตสาหกรรม
การแพทยและอุตสาหกรรมรถยนตซึ่งอุตสาหกรรมรถยนตเปนตลาดที่มีขนาดใหญและมีการพัฒนาตลาดอยูเสมอเพื่อตอบสนองความ
ตองการของผูใชรถยนต นอกจากนี้บริษัทฯยังมีแผนการพัฒนาผลิตภัณฑเม็ดพลาสติกพีวีซีเพื่ออุตสาหกรรมการแพทย (Medical 
grade PVC) ซึ่งบริษัทฯ เล็งเห็นศักยภาพของตลาดเม็ดพลาสติกพีวีซีเพื่ออุตสาหกรรมการแพทยซึ่งยังมีการแขงขันที่ยังไมสูงเทากับ
ตลาดเม็ดพลาสติกพีวีซีทั่วไปเนื่องจากจำ นวนผูประกอบการไมมากนัก เนื่องจากตองใชเงินลงทุน เทคโนโลยี และทักษะความเชี่ยวชาญ
ที่สูงกวาการผลิตเม็ดพลาสติกพีวีซีทั่วไป ในขณะที่ความตองการสินคาที่ผลิตจากเม็ดพลาสติกพีวีซีเพื่ออุตสาหกรรมการแพทยยัง
คงสูง ซึ่งนอกเหนือจากศักยภาพของตลาดในประเทศแลวนั้น บริษัทฯ ยังเล็งเห็นโอกาสการเติบโตของตลาดเม็ดพลาสติกพีวีซีเพื่อ
อุตสาหกรรมการแพทยดังกลาวจากประเทศในภูมิภาคอาเซียนและเอเชีย ซึ่งตลาดยังมีความตองการเม็ดพลาสติกพีวีซีดังกลาวจำ นวน
มาก 

1.2. ความเสี่ยงจากการที่บริษัทฯ มีรายไดหลักแปรผันตามอุตสาหกรรมพัฒนาอสังหาริมทรัพย
ลูกคาหลักบริษัทฯเปนธุรกิจผลิตสายไฟฟาและสายเคเบิ้ลซึ่งมีการแปรผันตามธุรกิจอสังหาริมทรัพยและโครงการขนาดใหญ (Mega 
project) ของภาครัฐ ดังนั้นบริษัทฯ จึงอาจมีความเสี่ยงหากตลาดอสังหาริมทรัพยเกิดภาวะอิ่มตัวหรือมีการถดถอย การชะลอ
โครงการขนาดใหญ (Mega project) ของภาครัฐซึ่งเปนปจจัยที่สงผลกระทบกับลูกคากลุมธุรกิตผลิตสายไฟฟาซึ่งเปนลูกคาหลักของ
ธุรกิจผลิตเม็ดพลาสติกคอมปาวดของบริษัทฯ ซึ่งอาจกระทบตอผลประกอบการของบริษัทฯ อยางมีนัยสำ คัญ 
อยางไรก็ตาม อีกธุรกิจหลักของบริษัทฯ คือธุรกิจผลิตภัณฑกาวและยาแนว ซึ่งบริษัทฯ เชื่อวาตลาดดังกลาวยังมีโอกาสเติบโตได ทั้ง
ในและตางประเทศ เนื่องจากเปนสินคาดังกลาวมีสัดสวนการสงออกเปนจำ นวนมาก อีกทั้งตลาดตางประเทศแถบเอเชียตะวันออกเฉียง
ใตยังมีโอกาสในการเติบโตในตลาดอสังหาริมทรัพยในอัตราสูง ซึ่งทำ ใหเกิดความสม่ำ เสมอและความตอเนื่องของรายไดบริษัทฯ ชดเชย
รายไดหากตลาดอสังหาริมทรัพยมีการถดถอยลงอีกดวย

1.3. ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงความตองการดานคุณสมบัติของผลิตภัณฑในอนาคต
จากแผนโครงการเปลี่ยนระบบสายไฟฟาและสายสื่อสารโทรคมนาคมแบบสายอากาศเปนระบบสายใตดินในพื้นที่ที่มีความสำ คัญทาง
เศรษฐกิจ ซึ่งเปนความรวมมือของการไฟฟานครหลวงกับ 4 หนวยงาน คือ กรุงเทพมหานคร สำ นักงานตำ รวจแหงชาติ สำ นักงาน
คณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคมแหงชาติหรือกสทช. และบริษัท ทีโอที จำ กัด (มหาชน) รวม
กับบริษัทเอกชน เพื่อปรับภูมิทัศนและเพิ่มความปลอดภัยใหประชาชนในเขตกรุงเทพมหานคร โดยมีแผนเพื่อรองรับการเปนมหานครแหง
อาเซียนในอีก 10 ปขางหนา (ป 2559-2568) นั้น จะสงผลตอการเปลี่ยนแปลงความตองการดานคุณสมบัติของสายไฟฟา สาย
เคเบิ้ล และสายสื่อสารโทรคมนาคมที่จะนำ มาใช ซึ่งอาจตองใชเทคโนโลยีและองคประกอบเพิ่มเติมในการผลิตเม็ดพลาสติกคอมปาวด
เพื่อนำ ไปขึ้นรูปสายไฟชนิดตางๆ และอาจกระทบตอรายไดของบริษัทฯ หากกระบวนการผลิตของบริษัทฯ ไมสามารถรองรับการ
เปลี่ยนแปลงดังกลาวได
อยางไรก็ตาม แผนกวิจัยและพัฒนาของบริษัทฯ ไดติดตามแนวโนมการเปลี่ยนแปลงความตองการดังกลาวมาโดยตลอดและมีการศึกษา
ขอมูลผลิตภัณฑ เชน วัตถุดิบหลัก เครื่องจักรที่ใชในการผลิต เครื่องมือที่ใชทดสอบคุณสมบัติ และเทคโนโลยีการผลิตที่จำ เปนเพื่อใช
พัฒนาผลิตภัณฑเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงดังกลาว ทั้งนี้ ในปจจุบัน บริษัทฯ ไดวิจัยและทดลองผลิตเม็ดพลาสติกพีวีซีที่ใชสำ หรับ
ระบบสายไฟใตดินไวแลว และไดเริ่มจำ หนายแลว และใชเงินลงทุนเพิ่มเติมเพียงเล็กนอย ซึ่งจะทำ ใหบริษัทฯ สามารถผลิตสินคาดังกลาว
เพื่อรองรับความตองการในอนาคตได
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1.4. ความเสี่ยงจากแนวโนมตนทุนวัตถุดิบและคาแรงที่เพิ่มสูงขึ้น
วัตถุดิบหลักที่บริษัทฯ ใชในกระบวนการผลิต ไดแก พีวีซีเรซิน สารทำ ใหออนตัว (Plasticizer) ตัวทำ ละลาย(Solvent) และยาง
สังเคราะห ลวนแตเปนวัตถุดิบที่เปนผลพลอยไดจากกระบวนการกลั่นน้ำ มัน ดังนั้นอุปสงคและอุปทานของน้ำ มันในตลาดโลกจึงเปน
หนึ่งในปจจัยสำ คัญที่สงผลกระทบตอการเปลี่ยนแปลงราคาตลาดของวัตถุดิบ โดยวัตถุดิบดังกลาวมีสัดสวนกวารอยละ 80 ของ
แตละกลุมผลิตภัณฑ การปรับตัวของราคาวัตถุดิบจึงมีผลกระทบโดยตรงตอกำ ไรขั้นตนของบริษัทฯ ซึ่งในอดีตราคาน้ำ มันปรับตัว
ลดลงมาโดยตลอด ซึ่งเปนสวนหนึ่งที่ทำ ใหอัตรากำ ไรขั้นตนของบริษัทฯ ดีขึ้นตลอด 3 ปที่ผานมา 

อัตรากำ ไรขั้นตน (รอยละ) ป 2558 ป 2559 ป 2560

อัตรากำ ไรขั้นตนกลุมผลิตภัณฑเม็ดพลาสติก
คอมปาวด 13.95 13.5 9.29

อัตรากำ ไรขั้นตนกลุมผลิตภัณฑกาวและผลิตภัณฑ
ยาแนว 22.22 27.43 21.87

อัตรากำ ไรขั้นรวม 18.11 20.27 15.51

อยางไรก็ตาม บริษัทฯ ไดมีการติดตามและประเมินสถานการณแนวโนมราคาวัตถุดิบหลักที่ใชในการผลิตอยางสม่ำ เสมอเพื่อใชในการ
วางแผนการขาย มีการเปรียบเทียบราคาจากผูจัดหาวัตถุดิบหรือซัพพลายเออรหลายรายทั้งในและตางประเทศกอนการสั่งซื้อทุก
ครั้งเพื่อใหไดราคาและเงื่อนไขที่ดีที่สุด รวมทั้งลดความเสี่ยงดานราคาดวยการสั่งซื้อวัตถุดิบสำ รองโดยการวางแผนปริมาณวัตถุดิบ
ใหสอดคลองกับการพยากรณปริมาณคำ สั่งซื้อจากการพิจารณาของฝายบริหาร การวางแผนปริมาณการสั่งซื้อสินคาลวงหนา
รวมกับลูกคา รวมทั้งบริหารจัดการสินคาคงคลังใหอยูในระดับที่เหมาะสม อีกทั้ง บริษัทฯ ยังพยายามสรรหาแหลงจำ หนายวัตถุดิบ
ใหมๆ อยูเสมอเพื่อปองกันการขาดแคลนของวัตถุดิบและใหไดวัตถุดิบที่มีคุณภาพและราคาที่เหมาะสม และมีไดมีแนวทางปองกันการ
ขาดแคลนวัตถุดิบดวยการทำ สัญญาสั่งซื้อวัตถุดิบลวงหนาและมีการทยอยรับมอบ
 นอกจากนี้ บริษัทฯ อาจมีความเสี่ยงจากแนวโนมตนทุนแรงงานที่สูงขึ้นอยางตอเนื่อง จากนโยบายของภาครัฐในการ
กำ หนดอัตราคาแรงขั้นต่ำ ที่อัตรา 325 บาทตอวัน ซึ่งไดประกาศจะมีผลบังคับใชตั้งแต 1 เมษายน 2561 สวนในการปรับคาจาง
ขั้นต่ำ เมื่อ 1 มกราคม 2560 ปรับเพิ่มขึ้นประมาณ 3 เปอรเซ็นต และในป 2561 นี้เรามีการปรับคาจางขั้นต่ำ เพิ่มขึ้นประมาณ 4 
เปอรเซ็นต และมีการปรับเพิ่มขึ้นของตนทุนคาแรงอยางตอเนื่อง ทำ ใหสงผลกระทบตอคาใชจายดานตนทุนคาแรงที่สูงขึ้น ซึ่งตนทุน
คาแรงนับเปนตนทุนทางธุรกิจที่สำ คัญของบริษัทฯ ซึ่งแนวโนมการปรับตัวเพิ่มขึ้นของตนทุนดังกลาว อาจสงผลตอตนทุนโครงการ 
ฐานะทางการเงิน และผลประกอบการในอนาคตของบริษัทฯ อยางมีนัยสำ คัญ ซึ่งถือเปนความเสี่ยงที่ผูประกอบการทุกรายอาจได
รับผลกระทบนี้เชนเดียวกัน นอกจากนี้ บริษัทฯ มีการจัดตั้งสหภาพแรงงานขึ้นในสถานประกอบการของบริษัทฯ ตั้งแต พ.ศ. 2544  
โดยตั้งแตอดีตเปนตนมา บริษัทฯ มีความสัมพันธที่ดีกับสหภาพแรงงานของบริษัทฯ มาโดยตลอด และมีการประชุมคณะกรรมการ
สหภาพแรงงานรวมกับตัวแทนจากบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอัตราคาแรงและผลตอบแทนอื่นๆ ที่เหมาะสมและสามารถแขงขันไดในตลาด
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1.5. ความเสี่ยงจากความลาชาในการรับชำ ระเงิน 
ในการสั่งสินคาของลูกคาตางประเทศ บริษัทฯ จะมีการกำ หนดวิธีการชำ ระสินคาหลายวิธี เชน สั่งสินคาโดยวิธีการเปดเลตเตอรออฟ
เครดิต (Letter of Credit หรือ L/C) การกำ หนดใหมีการชำ ระเงินมัดจำ ลวงหนาบางสวนเมื่อสั่งสินคา (T/T advance) หรือ
กำ หนดใหชำ ระกอนการสงมอบสินคา (T/T before shipment) รวมถึงการขอ Bank assurance เพื่อรับประกันการไดรับชำ ระ
เงินจากลูกคารายนั้นๆ แตหากเปนลูกคาที่ซื้อสินคากับบริษัทฯ มานานและมีประวัติการชำ ระที่ดี บริษัทฯ จะมีการใหเครดิตเทอม เชน
เดียวกันกับลูกคาในประเทศ อยางไรตามในป 2559 ลูกคาตางประเทศบางรายมีการชำ ระเงินลาชาเกินกวา 90 วันจากเครดิตเทอม
ปกติของลูกคารายนั้นๆ ทั้งนี้ ลูกคาดังกลาวเปนลูกคาในกลุมประเทศตะวันออกกลางหรือแอฟริกา เชน กานา เคนยาและไนจีเรีย 
โดยสาเหตุของยอดคางชำ ระนานดังกลาวเกิดจากกฎหมายควบคุมการโอนเงินตราตางประเทศออกนอกประเทศและลูกคาจะชำ ระเงิน
โดยพิจารณาจากความผันผวนในอัตราแลกเปลี่ยนสกุลเงินดอลลารตอสกุลเงินในประเทศ ณ ขณะนั้นประกอบกัน ซึ่งทำ ใหบริษัทฯ 
อาจเผชิญความเสี่ยงจากการผิดนัดชำ ระเงินคาสินคาและการพิจารณาตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญตามที่กำ หนดในนโยบายบัญชีของ 
บริษัทฯ ซึ่งจะกระทบตอกำ ไรทางบัญชีในแตละงวดที่เกิดขึ้น
 อยางไรก็ตาม ลูกคาดังกลาวมีการทยอยชำ ระคาสินคาในระหวางปมาโดยตลอด ซึ่งในบางครั้งเปนการรวมยอดชำ ระ
ตามใบแจงหนี้หลายจำ นวนเพื่อชำ ระในครั้งเดียว ทั้งนี้ เพื่อปองกันความเสี่ยงจากการไมไดรับเงินคาสินคาจากลูกคาดังกลาวรวมถึง
ลูกคารายอื่นๆ ของบริษัทฯ ฝายบัญชีและการเงินรวมกับฝายขายของบริษัทฯ มีการติดตามการชำ ระเงินของลูกคาดังกลาวอยาง
สม่ำ เสมอตามระเบียบการควบคุมลูกหนี้ ซึ่งเจาหนาที่ฝายบัญชีและการเงินจะแจงเจาหนาที่ฝายขายทุกเดือนเพื่อแจงขอมูลลูกคาที่ใกล
ถึงกำ หนดชำ ระและเกินกำ หนดชำ ระเงิน รวมทั้งการมีกระบวนการพิจารณาความสามารถในการชำ ระเงิน การเยี่ยมชมกิจการลูกคา 
(site visit) การทบทวนขอมูลและประเมินลูกคาประจำ ป อีกทั้ง บริษัทฯ มีนโยบายควบคุมการจำ หนายสินคาใหแกลูกคาที่ยังมียอด
หนี้คางชำ ระเกินกำ หนด (overdue) เพื่อใหการอนุมัติการขายสินคาแตละครั้งมีความเขมงวดและรัดกุมยิ่งขึ้น
1.6. ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงลูกคารายใหญ
บริษัทฯ มีกลุมลูกคารายใหญของธุรกิจเม็ดพลาสติกพีวีซีซึ่งประกอบธุรกิจผลิตสายไฟฟาและเคเบิ้ลจำ นวน 4 ราย  โดยมีรายไดจาก
การขายสินคาใหกลุมลูกคารายใหญดังกลาวคิดเปนรอยละ 28.6 รอยละ 28.8 และรอยละ 28.8 ของรายไดจากการขายทั้งหมดใน
ป 2558-2560 ตามลำ ดับ ดังนั้นบริษัทฯ อาจมีความเสี่ยงหากลูกคารายใหญดังกลาวลดการสั่งซื้อเม็ดพลาสติกพีวีซีเพื่อใชผลิต
สายไฟฟาและสายเคเบิ้ลซึ่งจะกระทบกับรายไดหลักของบริษัทฯ อยางมีนัยสำ คัญ

ที่มา: โดยธำ รงศักดิ์ คงคาสวัสดิ์ http://tamrongsakk.blogspot.com
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อยางไรก็ตาม กลุมลูกคารายดังกลาวเปนผูผลิตสายไฟฟาและเคเบิ้ลรายใหญของประเทศ มีความมั่นคงดานฐานะการเงินและความ
สัมพันธที่ดีกับหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน โดยบริษัทฯ เปนหนึ่งในรายชื่อผูจัดจำ หนาย (vendor list) ของกลุมลูกคาแตละราย
ที่มีการสั่งซื้อเม็ดพลาสติกพีวีซีจากบริษัทฯ อยางตอเนื่องมาโดยตลอด ความสัมพันธที่มีมายาวนานกับกลุมลูกคาดังกลาวจึงทำ ให
บริษัทมั่นใจไดวาบริษัทจะยังคงไดรับการสนับสนุนจากลูกคารายใหญดังกลาวเสมอ
บริษัทฯยังใชแนวคิดการพัฒนาอยางยั่งยืนมาปรับใช โดยการปรับปรุงมาตรฐานการผลิตและกระบวนการตางๆใหไดตามมาตรฐาน
สากลและเปนมาตรฐานที่ลูกคายอมรับในทุกกระบวนการผลิตและทุกผลิตภัณฑ  เพิ่มมูลคาในสายการผลิต เชน การทำ สายการผลิต
ที่ปลอดสารตองหามและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม การเขามาตรวจสอบระบบโดยลูกคา การใหความรวมมือการตรวจสอบพนักงาน
ขับรถและกระบวนการจัดสงเปนตน แผนกขายและแผนกบริการลูกคามีการทำ งานอยางรวดเร็วเพื่อจะตอบสนองความตองการของ
ลูกคาและเลือกใหบริการที่เหมาะสมกับลูกคาแตละราย
 ในอีกทางหนึ่งแผนกวิจัยและพัฒนา ก็ไมไดหยุดยั้งในการพัฒนาสินคาใหมๆ หรือหาวัตถุดิบทดแทนใหมๆ เพื่อเพิ่มทางเลือก
ใหกับลูกคา ทั้งนี้เพื่อลดตนทุนของลูกคา หรือเพื่อใหเหมาะสมกับการใชงานของลูกคาใหมากขึ้น และในปนี้ตามแผนบริษัทจะพลักดัน
สินคาในกลุมผลิตภัณฑยาแนวและเม็ดพลาสติกพีวีซีเพื่ออุตสาหกรรมทางการแพทยมาปอนตลาด เพื่อกระจายสินคาไปยังกลุมลูกคา
ที่มากกวาตลาดเดิมที่บริษัทมีชองทางอยู เพื่อลดการพึ่งพิงลูกคารายใหญหรือตลาดใดตลาดหนึ่งมากจนเกินไป 
 ในป 2561 บริษัทไดเริ่มศึกษาการใชระบบความสัมพันธลูกคา (Customer Relation Management program (CRM)) 
โดยเปาหมายเพื่อจัดกลุมลำ ดับลูกคาออกมาเปนคะแนนใหไดขอมูลเชิงลึกเพื่อใชในการตัดสินใจและสามารถดูแลลูกคาไดเหมาะสมใน
แตละรายคาดวาวิธีการนี้จะมีผลสำ เร็จจัดกลุมลูกคาและเริ่มกิจกรรมดูแลบริการลูกคาในแตละกลุมเปาหมายที่ชัดเจนขึ้นในปลายป 
2561 

1.7. ความเสี่ยงจากการบริหารสินคาคงคลัง
บริษัทฯ มีสินคาคงเหลือ-สุทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 31 ธันวาคม 2559 และ 31 ธันวาคม 2560 เทากับ 203.24 ลาน
บาท 266.57 ลานบาท และ 319.04 ลานบาทตามลำ ดับ คิดเปนสัดสวนรอยละ 22.49 รอยละ 24.86 และรอยละ 26.42 ของ
สินทรัพยรวมตามลำ ดับ โดยรอยละ 50.48 รอยละ 52.19 และรอยละ 51.90 ของสินคาคงเหลือ-สุทธิในปดังกลาวเปนมูลคาของ
วัตถุดิบ ทั้งนี้ โดยทั่วไปบริษัทฯ จะดำ เนินการผลิตเมื่อมีการสั่งสินคาจากลูกคาเทานั้น ซึ่งสวนมากจะเปนการวางแผนปริมาณการ
สั่งซื้อสินคารวมกันกับลูกคาลวงหนาและทยอยผลิตและสงมอบตามระยะเวลาที่ตกลงกันไว จึงทำ ใหปริมาณสินคาสำ เร็จรูปคงเหลือ
ของบริษัทมีปริมาณไมสูงมากนัก โดยคิดเปนประมาณรอยละ 33.81 รอยละ 30.01 และรอยละ 24.90 ของปริมาณสินคาคง
เหลือ-สุทธิในแตละป อยางไรก็ตาม เนื่องจากราคาของวัตถุดิบที่ใชในการผลิตบางสวนมีการเปลี่ยนแปลงตามราคาน้ำ มันในตลาด
โลก บริษัทฯ จึงมีการสั่งวัตถุดิบสำ รองที่จำ เปนในการผลิตบางสวน โดยเฉพาะเมื่อราคาวัตถุดิบมีแนวโนมจะสูงขึ้น โดยบริษัทฯ 
มีนโยบายสำ รองวัตถุดิบใหเพียงพอตอการใชผลิตสินคาสำ เร็จรูปในอนาคต เพื่อเปนการบริหารตนทุนสินคารวม ทั้งยังเพื่อปองกัน
การขาดแคลนวัตถุดิบสำ คัญอีกดวย นอกจากนี้ บริษัทฯ มีการควบคุมปริมาณสินคาคงเหลือทั้งวัตถุดิบและสินคาสำ เร็จรูปดวย
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Enterprise resource planning: ERP) ที่สามารถติดตามปริมาณการรับเขาวัตถุดิบและใชใน
กระบวนการผลิต รวมทั้งปริมาณสินคาสำ เร็จรูปไดทันที ซึ่งผูบริหารของบริษัทฯ มีการติดตามความเหมาะสมของระดับสินคาคง
เหลือในระบบไปพรอมกับการติดตามแนวโนมการเปลี่ยนแปลงราคาวัตถุดิบอยูเสมอเพื่อบริหารสินคาคงคลังใหเหมาะสมกับการผลิต
และการขายของบริษัทฯ ทั้งนี้ บริษัทฯ ใหความสำ คัญกับการบริหารจัดการสินคาคงเหลือ โดยจัดใหมีระบบบริหารสินคาคงคลังที่
ดีและควบคุมปริมาณสินคาใหอยูในระดับที่เหมาะสม ไมมากหรือนอยเกินไป ซึ่งอาจสงผลกระทบทั้งตนทุนสินคา การเสื่อมอายุของ
สินคา สภาพคลองของบริษัทฯ หรือการขาดแคลนวัตถุดิบเพื่อผลิตสินคา 
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ความเสี่ยงดานการเงิน

ความเสี่ยงอื่นๆ

ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน
บริษัทฯ มีการนำ เขาวัตถุดิบที่ใชในการผลิตบางสวนจากตางประเทศ รวมทั้งมีการขายสินคาใหกับลูกคาตางประเทศซึ่งทำ ใหมีรายไดเปน
เงินตราสกุลตางประเทศเชนกัน ในระหวางป 2560 บริษัทนำ เขาวัตถุดิบที่เปนสกุลเงินตางประเทศ 44 % ของจำ นวนการซื้อทั้งหมด 
ณ สิ้นสุดป 31 ธันวาคม 2560 บริษัทมีเจาหนี้ตางประเทศคงเหลือ 3.53 ลานเหรียญสหรัฐ มีลูกหนี้คงเหลือ 2.58 ลานเหรียญ
สหรัฐ USD  ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนจะทำ ใหบริษัทฯ ไดรับผลกระทบทั้งทางดานตนทุนและรายไดจึงสามารถลดความเสี่ยง
จาก Natural Hedge ไดบางสวน สวนความเสี่ยงที่เหลือ บริษัทใชการฝากเงินตราสกุลตางประเทศกับสถาบันการเงินเพื่อชำ ระคาสินคา
ที่เปนสกุลตางประเทศโดยเฉพาะ การทำ สัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนา (Forward contract) กับสถาบันการเงินและการใช
ตราสารอนุพันธสำ หรับซื้อขายเงินตราตางประเทศ (Foreign exchange option) โดยฝายบริหารของบริษัทฯ มีการติดตามแนวโนม
การเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนอยางสม่ำ เสมอเพื่อพิจารณาความเหมาะสมของวิธีการปองกันความเสี่ยงในแตละชวงเวลา

ความเสี่ยงจากความผันผวนของสภาวะทางการเมืองในประเทศ ตลาดการเงิน รวมถึงปจจัยมหภาคอื่นๆ ซึ่งอาจมีผลกระทบในเชิงลบ
ตอเศรษฐกิจของประเทศไทยและตอธุรกิจของบริษัทฯ 
การประกอบธุรกิจของบริษัทฯ อาจไดรับผลกระทบจากปจจัยมหภาค ระบบเศรษฐกิจของประเทศที่การลงทุนของภาคเอกชนในป 2559 
ยังหดตัวอยูเล็กนอย และสภาวะทางการเมืองที่ยังคงมีความผันผวนอยูบาง ปจจัยเหลานี้เปนปจจัยลบตอความเชื่อมั่นของนักลงทุนซึ่ง
อาจสงผลกระทบในทางลบตอฐานะทางการเงินและผลประกอบการของบริษัทฯ โดยปจจัยเหลานี้เปนปจจัยภายนอกที่บริษัทฯ ไมสามารถ
ควบคุมได และเปนความเสี่ยงที่ผูประกอบการทุกรายอาจไดรับผลกระทบนี้เชนเดียวกัน
ทั้งนี้ จากขอมูลของสำ นักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับเดือนกุมภาพันธ ป 2560 รายงานวาสภาวะ
เศรษฐกิจไทยมีการเติบโตดีขึ้นที่รอยละ 3.2 ในป 2559 จากที่ปรับตัวเพิ่มขึ้นรอยละ 2.9 ในป 2558 ซึ่งแสดงใหเห็นถึงสัญญาณที่ดี
ในเชิงภาพรวมเศรษฐกิจ โดยสวนหนึ่งมาจากการลงทุนในโครงสรางพื้นฐานของรัฐบาลที่ยังคงมีโครงการลงทุนอยางตอเนื่อง นอกเหนือ
จากนี้ เศรษฐกิจไทยในไตรมาส 2 ป 2560 มีการเติบโตคิดเปนรอยละ 3.7 เรงตัวขึ้นเมื่อเทียบกับรอยละ 3.3 ในไตรมาสที่ 1 ป 2560 
ซึ่งเปนสัญญาณการขยายตัวที่ดีอยางตอเนื่องของเศรษฐกิจในประเทศ
นอกจากนี้ รายงานนโยบายการเงิน ธนาคารแหงประเทศไทยฉบับเดือนมิถุนายน ป 2560 ธนาคารแหงประเทศไทยประเมินวาเศรษฐกิจ
ไทยในระยะขางหนามีแนวโนมขยายตัวตอเนื่องจากป 2559 โดยคาดวาจะสามารถขยายตัวประมาณรอยละ 3.5 และ 3.7 ในป 2560 
และป 2561 ตามลำ ดับ ซึ่งสูงกวาที่เคยประเมินไวในรายงานนโยบายการเงิน ณ เดือนมีนาคม 2560 โดยแรงขับเคลื่อนหลักของ
เศรษฐกิจมาจาก 1) การสงออกสินคาและบริการที่ดีขึ้นตอเนื่องตามเศรษฐกิจคูคาที่ขยายตัวดี 2) แรงกระตุนภาคการคลังที่ยังมีอยูตอ
เนื่อง แมโครงการลงทุนบางสวนทำ ไดชากวาที่เคยคาดไว และ 3) การใชจายภาคเอกชนที่ขยายตัวอยางคอยเปนคอยไป
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โครงสรางการถือหุนและการจัดการ 
ผูถือหุนโครงสรางผูถือหุนของบริษัทฯ ณ วันที่ 14 มีนาคม 2561 สรุปไดดังนี้ 

รายชื่อผูถือหุน
กอนการเสนอขาย หลังการเสนอขาย

หุนสามัญเพิ่มทุน (IPO) ณ วันที่ 14 มีนาคม 2561
จำ นวนหุน รอยละ จำ นวนหุน รอยละ

1.   กลุมครอบครัววงษเจริญสิน1

     1.1 นายภูวสิษฏ วงษเจริญสิน2

     1.2 นายมานิต วงษเจริญสิน2

     1.3 นายวิวัฒน วงษเจริญสิน2

     1.4 นายสุวัชชัย วงษเจริญสิน2

     1.5 นายวีระชัย วงษเจริญสิน2

     1.6 นายรัตนชัย วงษเจริญสิน2

     1.7 นายวุฒิชัย วงษเจริญสิน2

     1.8 ด.ช.อชิตะ วงษเจริญสิน2

 
36,750,000
36,750,000
36,750,000
36,750,000

 
 
 
 

 
8.75
8.75
8.75
8.75
 
 
 
 

 
37,668,800
37,668,800
37,668,800
37,668,800
795,500
245,500
245,500
30,000

 
6.28
6.28
6.28
6.28
0.13
0.04
0.04
0.01

รวมกลุมครอบครัววงษเจริญสิน 147,000,000 35 151,991,700.00 25.33
2.   กลุมครอบครัววงศตั้งตระกูล1

     2.1 นายภวัต วงศตั้งตระกูล3

     2.2 นายธนณัฏฐ วงศตั้งตระกูล3

     2.3 นางสาวหุย หวิน เฉิน3

     2.4 นายธนัช วงศตั้งตระกูล3

     2.5 นางสาวหมา ลี่ หลิน3

 
21,434,620
17,623,720
17,623,700
17,623,700
17,623,700

 
5.1
4.2
4.2
4.2
4.2

22,215,920
18,084,320
18,064,300
18,084,300
18,064,300

3.7
3.01
3.01
3.01
3.01

รวมกลุมครอบครัววงศตั้งตระกูล 91,929,440 21.9 94,513,140 15.75
3.   กลุมครอบครัวนายหวัง วนาไพรสณฑ1
     3.1 นายหวัง วนาไพรสณฑ4
     3.2 นางสาวฉี อวี๋ หวัง4

     3.3 นางสาวฉี อิ๋ง หวัง4

     3.4 นายเหวย ไค หวัง5

     3.5 นายเวย หัน หวัง5

 
64,000,000
8,000,000
8,000,000
18,871,420
25,272,260

 
15.24
1.9
1.9
4.49
6.02

 
66,425,500
8,200,000
8,200,000
19,988,720

0

 
11.07
1.37
1.37
3.33
-

รวมกลุมครอบครัวนายหวัง วนาไพรสณฑ 124,143,680 29.55 103,314,220.00 17.22
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รายชื่อผูถือหุน
กอนการเสนอขาย หลังการเสนอขาย

หุนสามัญเพิ่มทุน (IPO) ณ วันที่ 14 มีนาคม 2561
จำ นวนหุน รอยละ จำ นวนหุน รอยละ

4.   Showa Global Limited
5.   นางสาวเมย-หลิง ซือ7

6.   นางอรวรรณ  ธนเขตไพสาร 
7.   นางสู เหมย เฉิน 
8.   บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร จำ กัด

20,000,000
12,790,800

-
9,152,960
41,943,760

4.76
3.05
-

2.18
9.99

20,000,000
13,190,800
11,914,500
9,181,760
7,601,800

3.33
2.2
1.99
1.53
1.27

รวม 41,943,760 9.99 68,688,860.00 11.45
9.   กลุมครอบนางสาวพรพิวรรณ นิรมลเฉิดฉาย
9.1   นางสาวพรพิวรรณ นิรมลเฉิดฉาย6

9.2.  นายปกรณ กิตติภูมิวงศ8
4,222,840 1.01 5,333,840

1,700,000
0.89
0.28

รวม กลุมครอบครัวนางสาวพรพิวรรณ 4,222,840 1.01 7,033,840 1.17
10. นางสาวปยะวรรณ บรรณเสถียนศรี 0 - 6,800,000 1.13
ผูถือหุนอื่น 0 - 174,458,240 29.08
รวมทั้งหมด 420,000,000 100 600,000,000 100

หมายเหตุ
1. การจัดกลุมนี้เพื่อใหเปนไปตามนิยามผูที่เกี่ยวของตามประกาศคณะกรรมการกำ กับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยที่ กจ.17/2551 ลงวันที่ 15 

ธันวาคม 2551 เทานั้น มิใชการจัดกลุมตามมาตรา 258 แหง พ.ร.บ. หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 (รวมถึงที่มีการแกไข) แตอยาง
ใด 

2. นายภูวสิษฏ วงษเจริญสิน นายวุฒิชัย วงษเจริญสิน เปนบุตรชายนายรัตนชัย วงษเจริญสิน และเปนพี่ชายนายมานิต วงษเจริญสิน นายวิวัฒน 
วงษเจริญสินและนายสุวัชชัย วงษเจริญสิน ด.ช.อชิตะ วงษเจริญสิน มีความสัมพันธเปนลูกพี่ลูกนองกันและทั้ง 3 คนเปนหลานชายของนายมานิต 
วงษเจริญสิน และนายรัตนชัย วงษเจริญสิน 

3. นายภวัต วงศตั้งตระกูล เปนกรรมการผูมีอำ นาจลงนามและประธานกรรมการของบริษัทฯ โดยนายธนณัฏฐ วงศตั้งตระกูล นางสาวหุย หวิน เฉิน 
นายธนัช วงศตั้งตระกูล และนางสาวหมา ลี่ หลิน มีความสัมพันธเปนบุตรที่บรรลุนิติภาวะแลวของนายภวัต วงศตั้งตระกูล

4. นายหวัง วนาไพรสณฑ เปนกรรมการผูมีอำ นาจลงนามและประธานเจาหนาที่บริหารของบริษัทฯ โดยนางสาวฉี อวี๋ หวังและนางสาวฉี อิ๋ง หวัง เปน
บุตรที่บรรลุนิติภาวะแลวของนายหวัง วนาไพรสณฑ

5. นายเหวย ไค หวัง และนายเวย หัน หวัง เปนหลานชายของนายหวัง วนาไพรสณฑและนายเวย หัน หวัง เปนนองชายของนายเหวย ไค หวัง
6. นางสาวพรพิวรรณ นิรมลเฉิดฉาย เปนกรรมการและผูอำ นวยการอาวุโสฝายการเงินและบัญชีและฝายบริหารสำ นักงานของบริษัทฯ 
7. นางสาวเมย-หลิง ซือ เปนพนักงานของบริษัทฯ
8. นายปกรณ กิตติภูมิวงศ เปนสามีนางสาวพรพิวรรณ นิรมลเฉิดฉาย
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นโยบายการจายเงินปนผลของบริษัท
 บริษัทฯ มีนโยบายในการจายเงินปนผลจากงบการเงินเฉพาะกิจการใหแกผูถือหุนในแตละปในอัตราไมต่ำ กวารอยละ 30 ของ
กำ ไรสุทธิหลังหักภาษีเงินไดนิติบุคคล และหลังหักสำ รองตางๆ ทุกประเภทตามกฎหมายกำ หนด โดยการพิจารณาจายเงินปนผลจะขึ้นอยู
กับกระแสเงินสด ความเพียงพอของเงินทุนหมุนเวียนในการดำ เนินธุรกิจ แผนการลงทุน การจายชำ ระคืนเงินกูยืม เงื่อนไขและขอกำ หนดใน
สัญญาตางๆ ที่บริษัทฯ ผูกพันอยู รวมทั้งขอจำ กัดทางกฎหมายความจำ เปนและความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต
 ทั้งนี้ มติของคณะกรรมการบริษัทที่อนุมัติใหจายเงินปนผลจะตองถูกนำ เสนอเพื่อขออนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน เวนแตการจาย
เงินปนผลระหวางกาลซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีอำ นาจอนุมัติใหจายเงินปนผลไดเปนครั้งคราวเมื่อเห็นวาบริษัทฯ มีผลกำ ไรสมควรพอจะทำ 
เชนนั้นไดโดยจะตองรายงานใหที่ประชุมผูถือหุนทราบในการประชุมคราวถัดไป

 ประวัติการจายเงินปนผลเปรียบเทียบกำ ไรสุทธิ ป 2557 – 2559

ขอมูลจายเงินปนผล ป 2559 ป 2558 ป 2557
เงินปนผลระหวางกาล (ลานบาท) 42.00 - -
เงินปนผลประจำ ป (ลานบาท) 31.50 10.50 5.25

กำ ไร (ขาดทุน) สุทธิ (ลานบาท) 75.71 34.49 26.25
เงินปนผลระหวางกาลตอหุน (บาท) 2.00 - -
เงินปนผลประจำ ปตอหุน (บาท) 1.50 0.50 0.25
อัตราการจายเงินปนผล % 97.08 30.44 20.00

หมายเหตุ 
1. เงินปนผลจายในป 2559 จำ นวน 73.50 ลานบาทเปนการจายทั้งหมด 2 ครั้งไดแก ครั้งที่ 1 จากผลประกอบการระหวางป 2559 

ตั้งแตวันที่ 1 มกราคม – 30 มิถุนายน 2559 จำ นวน 42.00 ลานบาท และครั้งที่ 2 จากผลประกอบการประจำ ป 2559 ตั้งแต          
วันที่ 1 มกราคม – 31 ธันวาคม 2559 จำ นวน 31.50 ลานบาท ซึ่งไดรับอนุมัติจากมติที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจำ ป 2560 เมื่อ
วันที่ 13 มีนาคม 2560 โดยบริษัทฯ มีการจายเงินปนผลดังกลาวเต็มจำ นวนแลวในเดือนเมษายน 2560 ซึ่งจายจากผลประกอบการ
ทั้งป 2559 ของบริษัทฯ จึงจะไมมีรายการเงินปนผลคางจายในงบการเงินสำ หรับงวดบัญชีสิ้นสุดวันที่ 30 มิถุนายน 2560

2. อัตราการจายปนผล = เงินจายปนผล / กำ ไรสุทธิ

นโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทยอย
 บริษัทยอยมีนโยบายในการจายเงินปนผลจากงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทยอยใหแกผูถือหุนในแตละปในอัตราไมต่ำ กวารอย
ละ 50 ของกำ ไรสุทธิหลังหักภาษีเงินไดนิติบุคคล และหลังหักสำ รองตางๆ ทุกประเภทตามกฎหมายกำ หนด โดยการพิจารณาจายเงินปนผล
จะขึ้นอยูกับกระแสเงินสด ความเพียงพอของเงินทุนหมุนเวียนในการดำ เนินธุรกิจ แผนการลงทุน การจายชำ ระคืนเงินกูยืม เงื่อนไขและขอ
กำ หนดในสัญญาตางๆ ที่บริษัทยอยผูกพันอยู รวมทั้งขอจำ กัดทางกฎหมายความจำ เปนและความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต ทั้งนี้ มติของ
คณะกรรมการบริษัทยอยที่อนุมัติใหจายเงินปนผลจะตองถูกนำ เสนอเพื่อขออนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนเวนแตการจายเงินปนผลระหวางกาล
ซึ่งคณะกรรมการบริษัทยอยมีอำ นาจอนุมัติใหจายเงินปนผลไดเปนครั้งคราวเมื่อเห็นวาบริษัทยอยมีผลกำ ไรสมควรพอจะทำ เชนนั้นไดโดยจะ
ตองรายงานใหที่ประชุมผูถือหุนทราบในการประชุมคราวถัดไป
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การถือหุนในบริษัทยอย
บริษัทฯ จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทยอย 2 บริษัท ที่รัฐเดลาแวร ประเทศสหรัฐอเมริกา ไดแก ADB USA Inc. และ SPARKO USA Inc. 
ณ วันที่ 3 มีนาคม 2560 และวันที่ 10 มีนาคม 2560 ตามลำ ดับ โดยบริษัทฯ ถือหุนในอัตรารอยละ 100.00 ในบริษัทยอยทั้งสอง
ดังกลาว

การจัดตั้งบริษัทยอยทั้ง 2 บริษัทดังกลาวมีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมทางการตลาดและการขายผลิตภัณฑของบริษัทฯ และใหขอมูล
ทางการตลาดกับบริษัทฯ เชน สภาวะเศรษฐกิจและความตองการสินคาของประเทศคูคา เพื่อเปดโอกาสการขยายอุปสงคสำ หรับ
ผลิตภัณฑเพื่อใชในครัวเรือน (DIY) ในตลาดตางประเทศในอนาคต โดยสินคา DIY บางสวนของบริษัทฯ มีการจัดจำ หนายภายใตชื่อ 
Group of ADB USA Inc. และ Group of SPARKO USA Inc. อยางไรก็ตาม ในปจจุบันบริษัทยอยทั้ง 2 บริษัทยังไมมีธุรกรรม
ทางการคาใดๆ แตหากบริษัทฯ ตองการขยายตลาดตางประเทศมากขึ้น บริษัทฯ ยังสามารถใชบริษัทยอยทั้ง 2 บริษัทดังกลาวเพื่อ
เปนชองทางในการขยายการจัดจำ หนายไปยังตลาดตางประเทศได

เงินลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทที่เกี่ยวของ
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯ มีบริษัทยอย 2 บริษัทในประเทศสหรัฐอเมริกาโดยมีวัตถุประสงคดานการตลาด โดยมีมูลคา
เงินลงทุนในบริษัทยอยโดยวิธีราคาทุนรวมทั้งสิ้น 200 เหรียญดอลลารสหรัฐ หรือประมาณ 6,500 บาท (อัตราแลกเปลี่ยน 32.50) 
หรือคิดเปนสัดสวนรอยละ 0.0006 ของสินทรัพยรวมตามงบการเงินรวมของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 ซึ่งมีรายละเอียด
ดังนี้

บริษัท ทุนจดทะเบียน 
(บาท)

ทุนชำ ระแลว 
(บาท)

สัดสวนการลงทุน 
(%)

มูลคาเงินลงทุน 
(บาท)

ADB USA Inc. 3,250 3,250 100.00 3,250
Sparko USA Inc. 3,250 3,250 100.00 3,250

หมายเหตุ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 ADB USA Inc. และ SPARKO USA Inc. (จดทะเบียนในรัฐเดลาแวร) ยังไมไดจัดตั้งเปน
บริษัทยอยของบริษัทฯ โดยในอดีตกอนวันที่ 3 มีนาคม 2560 นายเหวย ไค หวัง ซึ่งเปนกรรมการของบริษัทเปนผูถือหุนใน ADB 
USA Inc. และ SPARKO USA Inc. (จดทะเบียนในรัฐฟลอริดา) อยางไรก็ตาม เพื่อเปนการขจัดโครงสรางที่อาจกอใหเกิดการขัดแยง
ทางผลประโยชน บริษัทฯ จึงมีการปรับโครงสรางกลุมโดยปด ADB USA Inc. และ SPARKO USA Inc. (จดทะเบียนในรัฐฟลอริดา) 
ที่ถือหุนโดยนายเหวย ไค หวัง และเปดบริษัทใหมในชื่อเดิมแตดำ เนินการจดทะเบียนในรัฐดลาแวร โดยมีบริษัทฯ ถือหุนในอัตรารอยละ 
100.00 และรอยละ 100.00 ของทุนจดทะเบียนตามลำ ดับ

กรรมการและผูบริหารในบริษัทยอย ADB USA Inc. และ SPARKO USA Inc  มีนายเหวย ไค หวัง เปนประธานกรรมการและมี
นายจิราวัฒน อัครานุพรพงษและนางวิจิตรา ทับบุรี เปนกรรมการ  

บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จำ กัด (มหาชน)
Applied DB Public Company Limited

ADB USA Inc. SPARKO USA Inc.

100.00% 100.00%  
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นโยบายการลงทุนในบริษัทยอย
การลงทุนในบริษัทยอยใดๆ ตองสอดคลองกับวัตถุประสงคการดำ เนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยมุงเนนการพัฒนาและสรางรายไดและกำ ไร
ของบริษัทฯ เพื่อปกปองผลประโยชนของผูถือหุน ทั้งนี้ กอนการลงทุนใดๆ บริษัทฯ จะพิจารณาและวิเคราะหอยางถี่ถวน โดยไดรับคำ 
แนะนำ จากผูเชี่ยวชาญดานการลงทุนในดานการสรางผลตอบแทนที่ดีเมื่อเทียบกับสัดสวนการลงทุน ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น สถานะ
ทางการเงินของทั้งบริษัทฯ และบริษัทยอยที่จะเขาไปลงทุน รวมถึงขอพิจารณาดานอื่นๆ ตามบริบทที่เกิดขึ้นในขณะที่จะมีการลงทุน
แตละครั้ง ทั้งนี้ การลงทุนใดๆ ของบริษัทฯ ตองไดรับการพิจารณาและอนุมัติโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมผูถือหุน
ตามขอบังคับของบริษัทฯ หรือที่กฎหมายกำ หนดและบริษัทฯ จะดำ เนินการตามประกาศคณะกรรมการกำ กับตลาดทุนและประกาศ
คณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยที่เกี่ยวของและบริษัทฯ จะตั้งตัวแทนของบริษัทฯ เพื่อทำ หนาที่กรรมการของบริษัทยอย
ซึ่งบริษัทฯ ไดลงทุน เพื่อใหบริษัทฯ สามารถมีสวนรวมหรือควบคุมการดำ เนินการของบริษัทยอยใหเปนไปตามมาตรฐานที่บริษัทฯ ได
กำ หนดไว

โครงสรางคณะกรรมการบริษัท
โครงสรางการจัดการของบริษัทฯ ประกอบดวย คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอยจำ นวน 3 ชุด ไดแก คณะกรรมการ
ตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ทั้งนี้ บริษัทฯ มีโครงสรางคณะกรรมการบริษัทที่มีกรรมการ
อิสระไมนอยกวา 3 ทาน และไมนอยกวาหนึ่งในสามของจำ นวนกรรมการทั้งหมดของบริษัทฯ โดยกรรมการอิสระและกรรมการตรวจ
สอบทุกทาน เปนไปตามหลักเกณฑของประกาศคณะกรรมการกำ กับตลาดทุน ที่ ทจ. 28/2551 เรื่องการขออนุญาตและการอนุญาต
ใหเสนอขายหุนที่ออกใหม (และที่มีการแกไขเพิ่มเติม) ครบถวนทุกประการ 

หมายเหตุ : หนวยงานตรวจสอบและควบคุมภายใน คือ บริษัท ยูนีค แอดไวเซอร จำ กัด เปนสำ นักงานตรวจสอบภายนอก (Out-
source)

กรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริหาร

ประธานเจาหนาที่
บริหาร

หนวยงานตรวจสอบ
และควบคุมภายใน

คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

เลขานุการบริษัท
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ทีมผูบริหารที่มีความเชี่ยวชาญหลากหลายสาขา เปยมดวยประสบการณ รวมเปนสัดสวนที่ลงตัว เพื่อการบริหารอยางมี
ประสิทธิภาพ

ประสบการณดานการผลิตกาว และเม็ดพลาสติกคอมปาวดกวา 30 ป

ผูเชี่ยวชาญในกลุมอุตสาหกรรม ตลาดวัตถุดิบ และการขยายธุรกิจ

ความลงตัวในการผสมผสานความเชี่ยวชาญในสาขาที่แตกตาง สงผลดีตอธุรกิจ

นายหวัง วนาไพรสณฑกรรมการ / ประธานเจาหนาที่บริหาร

นายวุฒิชัย  วงษเจริญสินกรรมการ

นายภวัต  วงศตั้งตระกูลประธานกรรมการ นายรัตนชัย  วงษเจริญสินกรรมการ

นายเหวย ไค หวังกรรมการ / ผูอำ นวยการฝายโรงงาน
นายวีระชัย  วงษเจริญสินกรรมการ / ผูอำ นวยการฝายพัฒนาธุรกิจ

นางมณพิไลย  นรสิงหกรรมการตรวจสอบนายเจษฎาวัฒน  เพรียบจริยวัฒนประธานกรรมการตรวจสอบ

นางสาวพรพิวรรณ  นิรมลเฉิดฉายกรรมการ / ผูอำ นวยการอาวุโสฝายการเงินและบัญชี, ผูอำ นวยการอาวุโสฝายบริหารสำ นักงาน

นายชุง เจน หยางกรรมการอิสระ

นายมงคล เหลาวรพงศกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริษัท
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นายภวัต  วงศตั้งตระกูล อายุ 75 ป
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการและเลขานุการ

ตำ แหนงปจจุบัน  :  ประธานกรรมการ
วันที่ไดรับตำ แหนง  :  4 มกราคม 2548
คุณวุฒิการศึกษา  :  
 มัธยมปลาย Mechanical Engineering Dept, Taichung Mechanical  
 College ประเทศไตหวัน

ประวัติการอบรมตามหลักสูตรกรรมการ  :  
 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 135/2017

การเขารวมประชุม ในป 2560  :  
 ประชุมคณะกรรมการบริษัท 5/7

การดำ รงตำ แหนงในบริษัทจดทะเบียน  :  - ไมมี -
ประสบการณการทำ งาน :  
 ป 2560 – ปจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จำ กัด (มหาชน)
 ป 2553 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท พีดับบลิวที แลนด จำ กัด 
 ป 2548 - ป 2560  ประธานกรรมการ บริษัท แอ็พพลาย ดีบี อินดัสเตรียล จำ กัด
 ป 2558 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท เซฟมอร อินเตอรเนชั่นแนล จำ กัด

การถือหุนสามัญของบริษัท (ณ วันที่ 31 มกราคม 2561)  : 22,215,920 หุน (คิดเปนรอยละ 3.70)
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร   :
 พี่ชายนายหวัง วนาไพรสณฑ, ลุงนายเหวย ไค หวัง และ นายกัง ซู หลิว  
ประวัติทำ ผิดกฎหมายในระยะ 10 ป ที่ผานมา  :  - ไมมี –
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ตำ แหนงปจจุบัน  :  
 กรรมการ / ประธานเจาหนาที่บริหาร / ประธานกรรมการบริหาร / 
 กรรมการบริหารความเสี่ยง
วันที่ไดรับตำ แหนง  :  4 มกราคม 2548
คุณวุฒิการศึกษา  :  
 มัธยมปลาย Chemical Engineer, Tai Chung Technical High School ประเทศไตหวัน

ประวัติการอบรมตามหลักสูตรกรรมการ  :  
 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 131/2016

การเขารวมประชุม ในป 2560  :  
 ประชุมคณะกรรมการบริษัท 7/7
 ประชุมคณะกรรมการบริหาร 7/7
 ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 3/3

การดำ รงตำ แหนงในบริษัทจดทะเบียน  :  - ไมมี -
ประสบการณการทำ งาน :  
 ป 2560 – ปจจุบัน กรรมการ / ประธานเจาหนาที่บริหาร / ประธานกรรมการบริหาร / 
    กรรมการบริหารความเสี่ยง บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จำ กัด (มหาชน)
 ป 2558 – ปจจุบัน  กรรมการ TVDI Vietnam Company Limited
 ป 2556 – ปจจุบัน     กรรมการ บริษัท ไฮพานีค จำ กัด
 ป 2550 – ปจจุบัน     กรรมการ บริษัท ออล นิว วิชั่น จำ กัด
 ป 2548 – 2560  กรรมการ / ประธานเจาหนาที่บริหาร / 
    ประธานกรรมการบริหาร บริษัท แอ็พพลาย ดีบี อินดัสเตรียล จำ กัด

การถือหุนสามัญของบริษัท (ณ วันที่ 31 มกราคม 2561)  : 66,425,500 หุน (คิดเปนรอยละ 11.07)
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร   :
 นองชายนายภวัต วงศตั้งตระกูล, ลุงนายเหวย ไค หวัง และ  นายกัง ซู หลิว  
ประวัติทำ ผิดกฎหมายในระยะ 10 ป ที่ผานมา  :  - ไมมี –

นายหวัง  วนาไพรสณฑ อายุ 66 ป
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ตำ แหนงปจจุบัน  :  กรรมการ 
วันที่ไดรับตำ แหนง  :  4 มกราคม 2548
คุณวุฒิการศึกษา  :  ประถมปลาย โรงเรียนลาซาล
ประวัติการอบรมตามหลักสูตรกรรมการ  :  
 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 131/2016

นายรัตนชัย  วงษเจริญสิน อายุ 68 ป

การเขารวมประชุม ในป 2560  :  
 ประชุมคณะกรรมการบริษัท 5/7
การดำ รงตำ แหนงในบริษัทจดทะเบียน  :  - ไมมี -

ประสบการณการทำ งาน :  
 ป 2560 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จำ กัด (มหาชน)
 ป 2552 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท โรงงานฟอกหนังเจริญสิน จำ กัด 
 ป 2548 – ป 2560 กรรมการ บริษัท แอ็พพลาย ดีบี อินดัสเตรียล จำ กัด 
 ป 2545 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท แสงบูรพา รับเบอร จำ กัด
 ป 2533 – ปจจุบัน กรรมการ / ประธานกรรมการ บริษัท ไทย เทคนิคคอล นันวูเวน จำ กัด
 ป 2532 – ปจจุบัน กรรมการ / ประธานกรรมการ บริษัท ซงเมา นันวูเวน จำ กัด
 ป 2532 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ซันไชน พลาสติก โปรดักส จำ กัด
 ป 2518 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท อุตสาหกรรมฟอกหนังเจริญสิน จำ กัด 

การถือหุนสามัญของบริษัท (ณ วันที่ 31 มกราคม 2561)  : 245,500 หุน (คิดเปนรอยละ 0.04)
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร   :
 บิดานายวุฒิชัย วงษเจริญสิน และ ลุงนายวีระชัย วงษเจริญสิน
ประวัติทำ ผิดกฎหมายในระยะ 10 ป ที่ผานมา  :  - ไมมี –
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ตำ แหนงปจจุบัน  :  กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความเสี่ยง / 
  ผูอำ นวยการอาวุโสฝายการเงินและบัญชี / 
  ผูอำ นวยการอาวุโสฝายบริหารสำ นักงาน / นักลงทุนสัมพันธ
วันที่ไดรับตำ แหนง  :  1 มิถุนายน 2549
คุณวุฒิการศึกษา  :  ปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ (การเงิน) มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ
     ปริญญาตรี คณะอักษรศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
     ประกาศนียบัตรชั้นสูง มหาวิทยาลัยภาษาและวัฒนธรรมปกกิ่ง 

ประวัติการอบรมตามหลักสูตรกรรมการ  :  
 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 131/2016

การเขารวมประชุม ในป 2560  :  
 ประชุมคณะกรรมการบริษัท 7/7
 ประชุมคณะกรรมการบริหาร  7/7
 ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 3/3

การดำ รงตำ แหนงในบริษัทจดทะเบียน  :  - ไมมี -
ประสบการณการทำ งาน :  
 ป 2560 – ปจจุบัน กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความเสี่ยง / 
    ผูอำ นวยการอาวุโสฝายการเงินและบัญชี / ผูอำ นวยการอาวุโสฝายบริหาร
    สำ นักงาน / นักลงทุนสัมพันธ บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จำ กัด (มหาชน)
 ป 2549 – 2560      กรรมการ / กรรมการบริหาร / ผูอำ นวยการอาวุโสฝายการเงินและบัญชี 
    บริษัท แอ็พพลาย ดีบี อินดัสเตรียล จำ กัด

การถือหุนสามัญของบริษัท (ณ วันที่ 31 มกราคม 2561)  : 5,273,840 หุน (คิดเปนรอยละ 0.88)
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร   :  - ไมมี –
ประวัติทำ ผิดกฎหมายในระยะ 10 ป ที่ผานมา  :  - ไมมี –

นางสาวพรพิวรรณ  นิรมลเฉิดฉาย  อายุ 47 ป



บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จำ กัด (มหาชน)                           

57

ตำ แหนงปจจุบัน  :  กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความเสี่ยง
วันที่ไดรับตำ แหนง  :  21 กรกฎาคม 2559
คุณวุฒิการศึกษา  :  
 ปริญญาโท Master of Business Administration, Westminster College 
 ปริญญาตรี สาขาการจัดการธุรกิจระหวางประเทศ คณะบริหารธุรกิจ 
 มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

นายวุฒิชัย  วงษเจริญสิน อายุ 41 ป

ประวัติการอบรมตามหลักสูตรกรรมการ  :  
 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 135/2017
การเขารวมประชุม ในป 2560  :  
 ประชุมคณะกรรมการบริษัท 7/7
 ประชุมคณะกรรมการบริหาร 7/7
 ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 2/3

การดำ รงตำ แหนงในบริษัทจดทะเบียน  :  - ไมมี -
ประสบการณการทำ งาน :  
 ป 2560 – ปจจุบัน กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความเสี่ยง 
    บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จำ กัด (มหาชน)
 ป 2559 - ป 2560      กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความเสี่ยง 
    บริษัท แอ็พพลาย ดีบี อินดัสเตรียล จำ กัด 
 ป 2558 - ปจจุบัน     กรรมการ บริษัท ลีโอ คอมปานี จำ กัด   
 ป 2556 - ปจจุบัน     กรรมการ บริษัท ยู อาร แฟมิลี่ จำ กัด     
 ป 2547 - ปจจุบัน    กรรมการ  บริษัท ไทย ไวรริ่ง ซิสเต็ม จำ กัด
 ป 2546 - ปจจุบัน    กรรมการ  บริษัท ซันไซน พลาสติก โปรดักส จำ กัด
 ป 2546 - ปจจุบัน    กรรมการ บริษัท อีสเทิรน ไฟเบอร โปรดักส จำ กัด
 ป 2545 - ปจจุบัน    กรรมการ บริษัท เจริญสิน โฮลดิ้ง จำ กัด
 ป 2545 - ปจจุบัน     กรรมการ บริษัท ซงเมา นันวูเวน จำ กัด
 ป 2544 - ปจจุบัน   กรรมการ / กรรมการผูจัดการ บริษัท ไทย เทคนิคอล นันวูเวน จำ กัด 

การถือหุนสามัญของบริษัท (ณ วันที่ 31 มกราคม 2561)  :  245,500 หุน (คิดเปนรอยละ 0.04)
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร   :
 ลูกชายนายรัตนชัย วงษเจริญสิน, ลูกพี่-ลูกนองนายวีระชัย วงษเจริญสิน
ประวัติทำ ผิดกฎหมายในระยะ 10 ป ที่ผานมา  :  - ไมมี –
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ตำ แหนงปจจุบัน  :  กรรมการ / กรรมการบริหาร / ผูอำ นวยการฝายพัฒนาธุรกิจ
วันที่ไดรับตำ แหนง  :  2 พฤษภาคม 2556
คุณวุฒิการศึกษา  :  ปริญญาโท Master of Business Administration, 
     University of Technology Sydney 
     ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรม ภาคอุตสาหการ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

ประวัติการอบรมตามหลักสูตรกรรมการ  :  
 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 132/2016

การเขารวมประชุม ในป 2560  :  
 ประชุมคณะกรรมการบริษัท 7/7
 ประชุมคณะกรรมการบริหาร 7/7

การดำ รงตำ แหนงในบริษัทจดทะเบียน  :  - ไมมี -
ประสบการณการทำ งาน :  
 ป 2560 – ปจจุบัน กรรมการ / กรรมการบริหาร / ผูอำ นวยการฝายพัฒนาธุรกิจ 
    บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จำ กัด (มหาชน)
 ป 2556 - ป 2560    กรรมการ / กรรมการบริหาร บริษัท แอ็พพลาย ดีบี อินดัสเตรียล จำ กัด 
 ป 2555 - ปจจุบัน     กรรมการ บริษัท เจริญสิน โฮลดิ้ง จำ กัด
 ป 2555 - ปจจุบัน      กรรมการ บริษัท เจริญสิน ซุปเปอรมารท จำ กัด
 ป 2555 - ปจจุบัน      กรรมการ บริษัท ซี เอส รับเบอร อินดัสทรี่ จำ กัด
 ป 2555 - ปจจุบัน      กรรมการ บริษัท มิราเคิล จิวเวลรี่ จำ กัด
 ป 2555 - ปจจุบัน      กรรมการ บริษัท เดอะเลิฟมารคส จำ กัด
 ป 2555 - ป 2560 กรรมการ บริษัท ไทย ไวรริ่ง ซิสเต็ม จำ กัด 
 ป 2549 - ปจจุบัน      กรรมการ บริษัท เจริญสินธานี จำ กัด

การถือหุนสามัญของบริษัท (ณ วันที่ 31 มกราคม 2561)  :  795,500 หุน (คิดเปนรอยละ 0.13)
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร   :
 หลายชายนายรัตนชัย วงษเจริญสิน, ลูกพี่-ลูกนองนายวุฒิชัย วงษเจริญสิน
ประวัติทำ ผิดกฎหมายในระยะ 10 ป ที่ผานมา  :  - ไมมี –

นายวีระชัย  วงษเจริญสิน อายุ 39 ป
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ตำ แหนงปจจุบัน  :  กรรมการ / กรรมการบริหาร / ผูอำ นวยการฝายโรงงาน
วันที่ไดรับตำ แหนง  :  6 ธันวาคม 2550
คุณวุฒิการศึกษา  :  
 ปริญญาตรี Business Administration, Cumberland College, USA

นายเหวย ไค หวัง อายุ 44 ป

ประวัติการอบรมตามหลักสูตรกรรมการ  :  
 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 135/2017

การเขารวมประชุม ในป 2560  :  
 ประชุมคณะกรรมการบริษัท 6/7
 ประชุมคณะกรรมการบริหาร 7/7

การดำ รงตำ แหนงในบริษัทจดทะเบียน  :  - ไมมี -
ประสบการณการทำ งาน :  
 ป 2560 – ปจจุบัน กรรมการ / กรรมการบริหาร / ผูอำ นวยการฝายโรงงาน 
    บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จำ กัด (มหาชน)
 ป 2560 - ปจจุบัน กรรมการ / President of ADB USA Inc. 
 ป 2560 - ปจจุบัน กรรมการ / President of SPARKO USA Inc.
 ป 2554 – ปจจุบัน กรรมการ Red Phoenix Venture
 ป 2550 – 2560  กรรมการ / กรรมการบริหาร / ผูอำ นวยการฝายโรงงาน 
    บริษัท แอ็พพลาย ดีบี อินดัสเตรียล จำ กัด 

การถือหุนสามัญของบริษัท (ณ วันที่ 31 มกราคม 2561)  :  19,988,720 หุน (คิดเปนรอยละ 3.33)
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร   :
 หลายชายนายภวัต วงศตั้งตระกูลและนายหวัง วนาไพรสณฑ, ลูกพี่-ลูกนองนายกัง ซู หลิว
ประวัติทำ ผิดกฎหมายในระยะ 10 ป ที่ผานมา  :  - ไมมี –



รายงานประจำ ป 2560            

60

นายเจษฎาวัฒน  เพรียบจริยวัฒน อายุ 60 ป
ตำ แหนงปจจุบัน  :  กรรมการ / กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ
วันที่ไดรับตำ แหนง  :  1 กรกฎาคม 2559
คุณวุฒิการศึกษา  :  
 ปริญญาโท หลักสูตร MBA สาขาการเงิน, New York University
 ปริญญาโท หลักสูตรบริหารงานวิศวกรรม, The George Washington University
 ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมศาสตร  (โยธา) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

ประวัติการอบรมตามหลักสูตรกรรมการ  :  
 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุนที่ 115/2009
 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 39/2005
 หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) รุนที่ 27/2009
 หลักสูตร Role of the Chairman Program (RCP) รุนที่ 25/2011
 หลักสูตร Monitoring Fraud Risk Management (MFM) รุนที่ 01/2009
 หลักสูตร Monitoring Quality of Financial Reporting (MFR) รุนที่ 08/2009
 หลักสูตร Monitoring the Internal Audit Function (MIA) รุนที่ 05/2009
 หลักสูตร Monitoring the System of Internal Control and Risk Management (MIR) รุนที่ 06/2009
 หลักสูตร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) รุนที่ 11/2016

การเขารวมประชุม ในป 2560  :  
 การประชุมคณะกรรมการบริษัท 7/7
 การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 5/5

การดำ รงตำ แหนงในบริษัทจดทะเบียน  :  - ไมมี -
ประสบการณการทำ งาน :  
 ป 2560 – ปจจุบัน กรรมการ / กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
    บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จำ กัด (มหาชน)
 ป 2559 - ป 2560 กรรมการ / กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
    บริษัท แอ็พพลาย ดีบี อินดัสเตรียล จำ กัด
 ป 2553 - ปจจุบัน ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ บริษัท แกรททิทูด อินฟนิท จำ กัด (มหาชน)
 ป 2538 - ปจจุบัน กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท แสนสิริ จำ กัด (มหาชน)
 ป 2538 - ป 2560 ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ บริษัท เวนเจอร อินคอรปอเรชั่น จำ กัด (มหาชน)
 ป 2537 - ปจจุบัน กรรมการ / กรรมการอิสระ บริษัท หลักทรัพยซิมิโก จำ กัด (มหาชน)
      ป 2537 - ป 2560 กรรมการ บริษัท ตรังผลิตภัณฑอาหารทะเล จำ กัด (มหาชน) 
 ป 2534 - ปจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัท ปภพ จำ กัด

การถือหุนสามัญของบริษัท (ณ วันที่ 31 มกราคม 2561)  :  - ไมมี –
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร   :  - ไมมี –
ประวัติทำ ผิดกฎหมายในระยะ 10 ป ที่ผานมา  :  - ไมมี –
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ประวัติการอบรมตามหลักสูตรกรรมการ  :  
 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ BJC/2004  
 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุนที่ 88/2007
 หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) รุนที่ 18/2007
 หลักสูตร Monitoring the Internal Audit Function (MIA) รุนที่ 03/2008
 หลักสูตร Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE) รุนที่ 15/2012
 หลักสูตร How to Measure the Success of Corporate Strategy (HMS) รุนที่ 03/2013
 หลักสูตร Chartered Director Class (CDC) รุนที่ 08/2014

การเขารวมประชุม ในป 2560  :  
 ประชุมคณะกรรมการบริษัท 7/7
 ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 5/5 
 ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 3/3
การดำ รงตำ แหนงในบริษัทจดทะเบียน  : 
 กรรมการบริหาร / ประธานเจาหนาที่การเงิน บริษัท บางปะกง เทอรมินอล จำ กัด (มหาชน)
 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ  บริษัท สหกลอิควิปเมนท จำ กัด (มหาชน)
 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ  บริษัท ซีพีแอลกรุป จำ กัด (มหาชน)
ประสบการณการทำ งาน :  
 ป 2560 – ปจจุบัน กรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 
    ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง  บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จำ กัด (มหาชน)
 ป 2560 – ปจจุบัน กรรมการบริหาร / ประธานเจาหนาที่การเงิน 
    บริษัท บางปะกง เทอรมินอล จำ กัด (มหาชน)
 ป 2559 – ป 2560 กรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 
    ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง บริษัท แอ็พพลาย ดีบี อินดัสเตรียล จำ กัด 
       ป 2558 – ปจจุบัน กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ บริษัท เจริญสิน แอสเสท จำ กัด
 ป 2558 – ปจจุบัน กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ บริษัท สหกลอิควิปเมนท จำ กัด (มหาชน)
 ป 2552 – ปจจุบัน อาจารยพิเศษ สาขาวิชาบัญชี คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี 
    มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
 ป 2537 – ปจจุบัน กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ บริษัท ซีพีแอลกรุป จำ กัด (มหาชน)
การถือหุนสามัญของบริษัท (ณ วันที่ 31 มกราคม 2561)  :  250,000 หุน (คิดเปนรอยละ 0.04)
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร   :  - ไมมี –
ประวัติทำ ผิดกฎหมายในระยะ 10 ป ที่ผานมา  :  - ไมมี –

นายมงคล  เหลาวรพงศ อายุ 48 ป
ตำ แหนงปจจุบัน  :  กรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ /  
  ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง
วันที่ไดรับตำ แหนง  :  1 กรกฎาคม 2559
คุณวุฒิการศึกษา  :  
 ปริญญาเอก สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
 ปริญญาโท สาขาบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
 ปริญญาตรี สาขาบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
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ตำ แหนงปจจุบัน  :  กรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ
วันที่ไดรับตำ แหนง  :  1 กรกฎาคม 2559
คุณวุฒิการศึกษา  :  
 ปริญญาเอก Mining and Minerals Engineering, Virginia Polytechnic 
 Institute and State University, USA
 ปริญญาโท วิทยาศาสตร (เคมีเทคนิค), จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 ปริญญาตรี วิทยาศาสตร (เคมีวิศวกรรม), จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ประวัติการอบรมตามหลักสูตรกรรมการ  :  
 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 131/2016

การเขารวมประชุม ในป 2560  :  
 การประชุมกรรมการบริษัท 7/7
 การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 5/5

การดำ รงตำ แหนงในบริษัทจดทะเบียน  :  - ไมมี -
ประสบการณการทำ งาน :  
 ป 2560 – ปจจุบัน กรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
    บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จำ กัด (มหาชน)
 ป 2559 – ป 2560 กรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
    บริษัท แอ็พพลาย ดีบี อินดัสเตรียล จำ กัด 
     ป 2558 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ทีจีจีเอส จำ กัด 
 ป 2535 – ปจจุบัน อาจารยประจำ ภาควิชาวิศวกรรมเคมี คณะวิศวกรรมศาสตร 
    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

การถือหุนสามัญของบริษัท (ณ วันที่ 31 มกราคม 2561)  :  100,000 หุน (คิดเปนรอยละ 0.02)
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร   :  - ไมมี –
ประวัติทำ ผิดกฎหมายในระยะ 10 ป ที่ผานมา  :  - ไมมี –

นางมณพิไลย  นรสิงห อายุ 49 ป
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ตำ แหนงปจจุบัน  :  กรรมการ / กรรมการอิสระ
วันที่ไดรับตำ แหนง  :  13 มีนาคม 2560
คุณวุฒิการศึกษา  :  
 ปริญญาโท MBA สาขา Banking and Finance, Manchester Business School, 
 The University of Manchester, United Kingdom 
 ปริญญาตรี B.A., dual degrees in Business Administration and Tourism, 
 Chinese Culture University

นายชุง เจน หยาง อายุ 45 ป

ประวัติการอบรมตามหลักสูตรกรรมการ  :  
 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 139/2017

การเขารวมประชุม ในป 2560  :  
 การประชุมกรรมการบริษัท 4/7

การดำ รงตำ แหนงในบริษัทจดทะเบียน  :  - ไมมี -
ประสบการณการทำ งาน :  
 ป 2560 – ปจจุบัน กรรมการ / กรรมการอิสระ บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จำ กัด (มหาชน)
 ป 2543 – ปจจุบัน ผูอำ นวยการอาวุโส บริษัท เอเซียเสริมกิจลีสซิ่ง จำ กัด (มหาชน)

การถือหุนสามัญของบริษัท (ณ วันที่ 31 มกราคม 2561)  :  250,000 หุน (คิดเปนรอยละ 0.04)
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร   :  - ไมมี –
ประวัติทำ ผิดกฎหมายในระยะ 10 ป ที่ผานมา  :  - ไมมี –
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ตำ แหนงปจจุบัน  :  
 เลขานุการบริษัท / ผูอำ นวยการแผนกตรวจสอบและควบคุมภายใน / 
 ตัวแทนฝายบริหารดานคุณภาพ
 
วันที่ไดรับตำ แหนง  : 
  มติคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 5/2559 เมื่อวันที่ 18 พฤศจิกายน 2559
คุณวุฒิการศึกษา  : 
 ปริญญาตรี สาขารัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยรามคำ แหง 
 ปริญญาตรี สาขาบัญชี มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสิต 

ประวัติการอบรมตามหลักสูตรกรรมการ  :  
 หลักสูตร Company Reporting Program (CRP) รุนที่ 18/2017
 หลักสูตร Company Secretary Program (CSP) รุนที่ 80/2017
 หลักสูตร How to Develop a Risk Management Plan (HRP) รุนที่ 15/2017

การดำ รงตำ แหนงในบริษัทจดทะเบียน  :  - ไมมี -
ประสบการณการทำ งาน :  
 ป 2560 – ปจจุบัน เลขานุการบริษัท / ผูอำ นวยการแผนกตรวจสอบและควบคุมภายใน / 
    ตัวแทนฝายบริหารดานคุณภาพ บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จำ กัด (มหาชน)
 ป 2560 – ปจจุบัน กรรมการ ADB USA Inc. 
 ป 2560 – ปจจุบัน กรรมการ SPARKO USA Inc. 
 ป 2548 – ป 2560 ผูชวยผูอำ นวยการแผนกบัญชี / เลขานุการ 
    บริษัท แอ็พพลาย ดีบี อินดัสเตรียล จำ กัด   
   
การถือหุนสามัญของบริษัท (ณ วันที่ 31 มกราคม 2561)  :  1,843,960 หุน (คิดเปนรอยละ 0.31) 
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร   :  - ไมมี –
ประวัติทำ ผิดกฎหมายในระยะ 10 ป ที่ผานมา  :  - ไมมี –

นางวิจิตรา  ทับบุรี อายุ 52 ป
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รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ
โครงสรางคณะกรรมการของบริษัท
โครงสรางคณะกรรมการของบริษัทประกอบดวย คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอยจำ นวน 3 ชุด ไดแก คณะกรรมการ
ตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง รวมทั้งผูบริหารของบริษัทฯ รายละเอียดดังนี้ 

คณะกรรมการบริษัท
ณ วันที่ 27 กุมภาพันธ 2561 คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการจำ นวน 11 ทาน ดังนี้

ชื่อ-สกุล ตำ แหนง
1. นายภวัต วงศตั้งตระกูล ประธานกรรมการ 
2. นายรัตนชัย วงษเจริญสิน กรรมการ 
3. นายวีระชัย วงษเจริญสิน กรรมการ 
4. นายวุฒิชัย วงษเจริญสิน กรรมการ
 5. นายหวัง วนาไพรสณฑ กรรมการ
 6. นายเหวย ไค หวัง กรรมการ
 7. นางสาวพรพิวรรณ นิรมลเฉิดฉาย กรรมการ
 8. นายเจษฎาวัฒน เพรียบจริยวัฒน กรรมการ / กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 9. นางมณพิไลย นรสิงห กรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ
 10. นายมงคล เหลาวรพงศ กรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ
 11. นายชุง เจน หยาง กรรมการ / กรรมการอิสระ

หมายเหตุ 
1. ที่ประชุมสามัญผูถือหุน ประจำ ป 2559 เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2559 มีมติแตงตั้งกรรมการบริษัทเพิ่มเติม 3 ทาน ไดแก                 

นายเจษฎาวัฒน เพรียบจริยวัฒน นางมณพิไลย นรสิงห และนายมงคล เหลาวรพงศ ในฐานะกรรมการบริษัท / กรรมการตรวจ
สอบ / กรรมการอิสระ โดยมีผลตั้งแตวันที่ 1 กรกฎาคม 2559 เปนตนไป จดทะเบียนการเปลี่ยนแปลงกรรมการกับกรมพัฒนา
ธุรกิจการคาตั้งแตวันที่ 16 สิงหาคม 2559 และมีนายเจษฎาวัฒน เพรียบจริยวัฒน เปนประธานกรรมการตรวจสอบ

2. ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 2/2559 เมื่อวันที่ 3 สิงหาคม 2559 มีมติแตงตั้งกรรมการบริษัทเพิ่ม 1 ทาน ไดแก                 
นายวุฒิชัย วงษเจริญสิน ในฐานะกรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร และเปนกรรมการผูมีอำ นาจลงนามแทนนายภูวสิษฎ            
วงษเจริญสิน ซึ่งไดลาออกจากการเปนกรรมการบริษัทกอนครบกำ หนดวาระ โดยการแตงตั้งดังกลาวมีผลตั้งแตวันที่ 21 
กรกฎาคม 2559 เปนตนไป จดทะเบียนการเปลี่ยนแปลงกรรมการกับกรมพัฒนาธุรกิจการคาตั้งแตวันที่ 16 สิงหาคม 2559

3. ที่ประชุมสามัญผูถือหุน ประจำ ป 2560 เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2560 มีมติแตงตั้งกรรมการบริษัทเพิ่มเติม 1 ทาน ไดแก                     
นายชุง เจน หยาง ในฐานะกรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ โดยมีผลตั้งแตวันที่จดทะเบียนการเปลี่ยนแปลงกรรมการกับกรม
พัฒนาธุรกิจการคาตั้งแตวันที่ 22 มีนาคม 2560 เปนตนไป
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4. ที่ประชุมกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2561 วันที่ 27 กุมภาพันธ 2561 รับทราบการลาออกของนายเจษฎาวัฒน เพรียบจริยวัฒน 
ประธานการกรรมการตรวจสอบ และมีมติแตงตั้งนายมงคล เหลาวรพงศ เปนประธานกรรมการตรวจสอบ และแตงตั้งกรรมการใหม 
คือ นางกาญจนา ปยสาธิต เปนกรรมการตรวจสอบแทนกรรมการเดิมที่ลาออก โดยใหมีผลในวันที่ 1 พฤษภาคม 2561 เปนตนไป

ทั้งนี้ กรรมการทุกทานไดผานการอบรมหลักสูตร Director Accredited Program (DAP) จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัท
ไทย (IOD) โดยมีนางวิจิตรา  ทับบุรี ปฏิบัติหนาที่เปนเลขานุการบริษัท ที่ประชุมกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2559 เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 
2559 มีมติกำ หนดอำ นาจ หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท รายละเอียดดังนี้ 

อำ นาจ หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท
1. กรรมการตองปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติที่ประชุมผูถือหุน ดวยความ

ซื่อสัตย สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชนของบริษัทฯ
2. มีหนาที่กำ หนดวิสัยทัศน นโยบายและทิศทางการดำ เนินงานของบริษัทฯ  และกำ กับควบคุมดูแลใหฝายจัดการดำ เนินการ ใหเปนไป

ตามนโยบายและแผนงานที่กำ หนดไว อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อเพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจสูงสุดใหแกกิจการและความ
มั่งคั่งสูงสุดใหแกผูถือหุน 

3. ติดตามผลการดำ เนินงานใหเปนไปตามนโยบายและเปาหมายในการดำ เนินธุรกิจ ทั้งนี้ จะตองกำ หนดตัวชี้วัดที่ชัดเจน เพื่อใชเปน
แนวทางในการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาถึงความเปนไปไดและความสมเหตุสมผล นอกจากนี้จะตองมีการทบทวนนโยบายและการ
ปฏิบัติตามนโยบายดังกลาวอยางสม่ำ เสมอ

4. พิจารณาเรื่องความขัดแยงของผลประโยชนอยางรอบคอบ พิจารณาการทำ รายการที่อาจมีความขัดแยงของผลประโยชน โดยมี
แนวทางที่ชัดเจนและเปนไปเพื่อผลประโยชนของบริษัทฯ และผูถือหุนโดยรวมเปนสำ คัญ สำ หรับผูมีสวนไดเสียจะไมมีสวนรวมในการ
ตัดสินใจ พรอมทั้งกำ กับดูแลใหมีการปฏิบัติตามขอกำ หนดเกี่ยวกับขั้นตอนการดำ เนินการและการเปดเผยขอมูลของรายการที่อาจมี
ความขัดแยงของผลประโยชน อยางถูกตอง ครบถวน มีมาตรฐาน และโปรงใส

5. กำ หนดอำ นาจและระดับการอนุมัติในการทำ ธุรกรรม และการดำ เนินการตางๆ ที่เกี่ยวของกับงานของบริษัทฯ ใหกับคณะบุคคลหรือ
บุคคลตามความเหมาะสมและใหเปนไปตามขอกฏหมายที่เกี่ยวของ โดยจัดทำ เปนคูมืออำ นาจดำ เนินการและใหมีการทบทวนอยางนอย
ปละ 1 ครั้ง

6. จัดใหมีระบบบัญชีรายงานทางการเงิน และการสอบบัญชีที่เชื่อถือได รวมทั้งดูแลกระบวนการในการประเมินความเหมาะสมของการ
ควบคุมภายใน  ตลอดจนจัดใหมีบุคคลหรือหนวยงานที่เปนอิสระในการปฏิบัติหนาที่เปนผูรับผิดชอบในการตรวจสอบระบบการ
ควบคุมดังกลาว และมีการทบทวนระบบตางๆ อยางสม่ำ เสมอ

7. กำ หนดนโยบายดานการบริหารความเสี่ยง ใหครอบคลุมทั้งองคกร โดยใหฝายจัดการเปนผูปฏิบัติตามนโยบาย และรายงานใหคณะ
กรรมการทราบเปนประจำ  จัดใหมีการทบทวนระบบหรือประเมินประสิทธิภาพของการจัดการความเสี่ยงอยางสม่ำ เสมอและในทุกๆ 
ระยะเวลาที่พบวาระดับความเสี่ยงมีการเปลี่ยนแปลงภายในทิศทางที่กำ หนด ตลอดจนใหความสำ คัญกับสัญญาณเตือนภัยลวงหนา 
และรายการผิดปกติตางๆ

8. แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือบุคคลใด เพื่อทำ หนาที่ชวยดูแล ติดตาม และควบคุมการบริหารงานของบริษัทฯ ในเรื่องที่เปนสาระ
สำ คัญภายใตการควบคุมของคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานและกำ หนดคาตอบแทนของคณะอนุกรรมการ
หรือบุคคลดังกลาว หรือมอบอำ นาจเพื่อใหคณะอนุกรรมการหรือบุคคลดังกลาวมีอำ นาจตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร และภายใน
ระยะเวลาที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการบริษัท อาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแกไขอำ นาจนั้น ๆ ได

9. มีอำ นาจกำ หนดขอบเขตอำ นาจหนาที่ บรรจุ แตงตั้ง โยกยาย ตัด หรือลดคาจาง ถอดถอน เลิกจาง พิจารณาความดีความชอบ 
การลงโทษทางวินัย การใหรางวัล ใหแกตำ แหนง ประธานเจาหนาที่บริหาร  (Chief Executive Officer : CEO) และผูอำ นวย     
การอาวุโสฝายการเงินและบัญชี (Vice President of Financial and Accounting (CFO))

10. ทำ หนาที่เปนกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน แทนคณะกรรมการชุดดังกลาวเมื่อวางลง หรือไมมีการแตงตั้ง โดยมีหนาที่
สรรหาและพิจารณาคาตอบแทนตำ แหนงกรรมการบริษัท ประธานเจาหนาที่บริหาร และผูอำ นวยการอาวุโสฝายการเงินและบัญชี เมื่อ
ครบวาระหรือวางลง

11. ธุรกรรมที่ขอบังคับหรือกฏหมาย กำ หนดใหตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการ รวมทั้ง
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 1) อนุมัติวาระที่ตองไดรับการเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาตอไป
 2) อนุมัติการแตงตั้งกรรมการใหมเพื่อแทนที่กรรมการที่ลาออกกอนสิ้นระยะเวลา
 3) อนุมัติการจายปนผลระหวางกาล
 4) อนุมัติการทำ ธุรกรรมที่เสนอเพื่อพิจารณาอนุมัติโดยคณะกรรมการตรวจสอบหรือประธานเจาหนาที่บริหาร
 5) อนุมัติการทำ ธุรกรรมที่ไดรับมอบหมายจากที่ประชุมผูถือหุนหรือตามที่กฎหมายกำ หนด
 6) อนุมัติการทำ ธุรกรรมที่เสนอโดยคณะกรรมการของบริษัทฯ

ทั้งนี้ การมอบอำ นาจแกคณะอนุกรรมการหรือบุคคลใดดังกลาวขางตน จะไมรวมถึงการมอบอำ นาจที่ทำ ใหคณะอนุกรรมการหรือบุคคลดัง
กลาว หรือผูรับมอบอำ นาจจากคณะอนุกรรมการหรือบุคคลดังกลาว สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง มีสวน
ไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ในลักษณะอื่นใดที่จะทำ ขึ้นกับบริษัทฯ รวมทั้งกำ หนดใหตองขอความเห็นชอบจากที่ประชุม
ผูถือหุนในการทำ รายการที่เกี่ยวโยงกัน และการไดมาหรือจำ หนายไปซึ่งสินทรัพยที่สำ คัญของบริษัทฯ เพื่อใหสอดคลองตามขอกำ หนดของ
คณะกรรมการกำ กับตลาดทุน และ/หรือตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ในกรณีที่การดำ เนินการเรื่องใดที่กรรมการทานใดหรือบุคคลที่อาจ
มีความขัดแยง (ตามประกาศสำ นักงาน กลต. และ/หรือตลาดหลักทรัพยฯ) มีสวนไดเสียหรือมีความขัดแยงทางผลประโยชน กรรมการและ
บุคคลที่อาจมีความขัดแยงนั้นไมมีสิทธิออกเสียงหรืออำ นาจอนุมัติการดำ เนินการในเรื่องดังกลาว  

 ตามหลักการกำ กับดูแลกิจการที่ดีสำ หรับบริษัทจดทะเบียนของสำ นักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยฯ มีแนวปฏิบัติเกี่ยว
กับโครงสรางคณะกรรมการ ซึ่งในกรณีที่ประธานกรรมการไมไดเปนกรรมการอิสระ องคประกอบของคณะกรรมการควรประกอบดวย
กรรมการอิสระมากกวากึ่งหนึ่งของจำ นวนคณะกรรมการทั้งหมด ทั้งนี้ นายภวัต  วงศตั้งตระกูล ผูซึ่งดำ รงตำ แหนงประธานกรรมการ
บริษัทแตไมไดเปนกรรมการอิสระ เนื่องจากมีความสัมพันธทางสายโลหิตกับกรรมการรายอื่น ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอำ นาจควบคุม
หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอใหเปนกรรมการ ผูบริหาร หรือผูมีอำ นาจควบคุมของบริษัทฯ แมจะไมใชผูบริหารของบริษัทฯ ก็ตาม ซึ่งไมเปน
ไปตามหลักการกำ กับดูแลกิจการที่ดีนั้น อยางไรก็ดี โครงสรางกรรมการบริษัทในปจจุบัน แบงออกเปน 1) กรรมการตรวจสอบและกรรมการ
อิสระจำ นวน 3 และ 4 ทาน ตามลำ ดับทำ หนาที่ในการสอบทานการดำ เนินงานและถวงดุลอำ นาจของบริษัทฯ ใหเปนไปอยางโปรงใส และปฏิบัติ
ตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกำ หนดของตลาดหลักทรัพยและกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ อยาง
เครงครัด โดยกรรมการอิสระอีกจำ นวน 4 ทานที่ไมไดมีสวนไดเสียในการดำ เนินธุรกิจและถวงดุลอำ นาจของบริษัทฯ จึงมั่นใจไดวาโครงสราง
กรรมการของบริษัทฯ จะทำ ใหเกิดการกำ กับดูแลกิจการที่ดีเพียงพอตามแนวที่ตลาดหลักทรัพยฯ กำ หนด และ 2) กรรมการที่เหลืออีกจำ นวน 
6 ทาน ประกอบดวยกรรมการที่ไมใชผูบริหาร 2 ทานไดแก นายรัตนชัย วงษเจริญสิน และนายวีระชัย วงษเจริญสิน และกรรมการทั้ง 6 
ทานมีความเปนอิสระในการออกเสียงและกำ หนดนโยบายของบริษัทฯ 

 ทั้งนี้ นายภวัต  วงศตั้งตระกูล เปนผูที่มีความเหมาะสมในการดำ รงตำ แหนงประธานกรรมการบริษัท เนื่องจากนายภวัต วงศ
ตั้งตระกูลเปนผูมีความรูความสามารถในการบริหารงานธุรกิจผูผลิตและจำ หนายผลิตภัณฑเม็ดพลาสติกคอมปาวดและผลิตภัณฑกาวและ
ผลิตภัณฑยาแนว อีกทั้งยังเปนผูรวมกอตั้งบริษัทฯ รวมถึงเปนผูใหคำ ปรึกษาในการกำ หนดทิศทางการดำ เนินงาน และการพัฒนาผลิตภัณฑ
ตางๆ ของบริษัทฯ เปนระยะเวลาตั้งแตเริ่มกอตั้งบริษัทฯ จนถึงปจจุบัน ซึ่งประสบการณทำ งานและการใหคำ ปรึกษาในการพัฒนาผลิตภัณฑ
ของนายภวัต  วงศตั้งตระกูลเปนประโยชนกับบริษัทฯ เปนอยางยิ่ง ดังนั้น การที่นายภวัต  วงศตั้งตระกูล ดำ รงตำ แหนงประธานกรรมการ
บริษัทจะชวยเสริมสรางความเชื่อมั่นใหกับผูถือหุนในการดำ เนินธุรกิจของบริษัทฯ ใหเปนไปในแนวทางที่เหมาะสม เพื่อประโยชนสูงสุดของบ
ริษัทฯ และผูถือหุนเปนสำ คัญ

 อยางไรก็ตาม เพื่อใหเปนไปตามหลักการการกำ กับดูแลกิจการที่ดี ฉบับป 2560 บริษัทฯ เล็งเห็นวา หากประธานบริษัท ณ ขณะ
ใดขณะหนึ่งมีคุณสมบัติไมเปนกรรมการอิสระ และองคประกอบคณะกรรมการประกอบดวยกรรมการอิสระที่ไมมากกวากึ่งหนึ่ง ที่ประชุมคณะ
กรรมการบริษัทควรแตงตั้งกรรมการอิสระทานหนึ่งทำ หนาที่รวมพิจารณาความเหมาะสมของกำ หนดวาระการประชุมในหนังสือเชิญประชุม
คณะกรรมการ กอนการสงหนังสือเชิญประชุมดังกลาว โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2560 เมื่อวันที่ 20 มิถุนายน 2560 
มีมติแตงตั้งนายเจษฎาวัฒน เพรียบจริยวัฒน ประธานกรรมการตรวจสอบเปนผูทบทวนหนังสือเชิญประชุมของบริษัทฯ ทั้งหนังสือเชิญ
ประชุมกรรมการบริษัทและหนังสือเชิญประชุมผูถือหุน



รายงานประจำ ป 2560            

68

อำ นาจ หนาที่ และความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริษัท
ตามขอบังคับบริษัท ขอ 24 กำ หนดวา “ประธานกรรมการเปนผูเรียกประชุมคณะกรรมการ และในการเรียกประชุมใหประธานกรรมการ
หรือผูซึ่งไดรับ มอบหมายสงหนังสือนัดประชุมไปยังกรรมการไมนอยกวา 7 วัน กอนวันประชุม เวนแตกรณีจำ เปนเรงดวน กรรมการตั้งแต 
2 คน ขึ้นไปอาจรองขอใหเรียกประชุมคณะกรรมการก็ได ในกรณีนี้ใหประธานกรรมการกำ หนด วัน และนัดประชุมภายใน 14 วัน ในกรณี
ไมมีประธานกรรมการ หรือมี แตไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ใหกรรมการตั้งแต 2 คนขึ้นไปเปนผูรวมกัน เรียกประชุมคณะกรรมการ” และ
เพื่อใหการแบงแยกอำ นาจหนาที่ในเรื่องการกำ หนดนโยบายของบริษัทฯ และการบริหารงานของบริษัทฯ แยกจากกันอยางชัดเจน บริษัทฯ จึง
กำ หนดใหประธานกรรมการและประธานเจาหนาที่บริหารเปนคนละบุคคลกันโดยประธานกรรมการมีบทบาทหนาที่ ดังนี้

1. เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท เปนประธานการประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผูถือหุน ตลอดจนมีบทบาทในการ
กำ หนดระเบียบวาระการประชุมรวมกับประธานเจาหนาที่บริหาร

2. มีบทบาทในการควบคุมการประชุมใหมีประสิทธิภาพ เปนไปตามระเบียบขอบังคับบริษัท สนับสนุนและเปดโอกาสใหกรรมการแสดงความ
เห็นอยางเปนอิสระ

3. สนับสนุนและสงเสริมใหคณะกรรมการบริษัท ปฏิบัติหนาที่อยางเต็มความสามารถ ตามขอบเขตอำ นาจหนาที่ ความรับผิดชอบและตาม
หลักการกำ กับดูแลกิจการที่ดี

4. ดูแลติดตามการบริหารงานของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอยอื่นๆ ใหบรรลุตามวัตถุประสงคที่กำ หนดไว 
5. เปนผูลงคะแนนชี้ขาดในกรณีที่ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท มีการลงคะแนนเสียงและคะแนนเสียงทั้งสองฝายเทากัน
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กรรรมการผูมีอำ นาจลงนามผูกพันบริษัท
นายวุฒิชัย วงษเจริญสิน หรือ นายวีระชัย วงษเจริญสิน คนใดคนหนึ่งลงลายมือชื่อรวมกับ นายภวัต วงศตั้งตระกูล หรือ นายหวัง 
วนาไพรสณฑ หรือ นายเหวย ไค หวัง คนใดคนหนึ่งรวมเปนสองคนและประทับตราสำ คัญของบริษัท

องคประกอบคณะกรรมการบริษัท 
องคประกอบของคณะกรรมการบริษัทมีดังตอไปนี้
 1. คณะกรรมการบริษัทไมจำ เปนตองถือหุนของบริษัทฯ
 2. คณะกรรมการบริษัทใหมีจำ นวนตามที่ที่ประชุมผูถือหุนกำ หนด แตตองมีจำ นวนอยางนอย 5 คนและกรรมการไมนอยกวากึ่ง
    หนึ่งของจำ นวนกรรมการทั้งหมดนั้นตองมีถิ่นที่อยูในราชอาณาจักร
 3. คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการอิสระอยางนอย 1 ใน 3 ของจำ นวนกรรมการทั้งหมด แตตองไมนอยกวา 3 คน
    ทั้งนี้ ใหคณะกรรมการบริษัทเลือกกรรมการคนหนึ่งเปน “ประธานกรรมการบริษัท” และในกรณีที่คณะกรรมการเห็นสมควร 
    อาจพิจารณาเลือกกรรมการอีกคนหนึ่งหรือหลายคนเปน “รองประธานกรรมการบริษัท” ก็ได

 วาระการดำ รงตำ แหนงและการเลือกตั้งกรรมการบริษัท

1. คณะกรรมการบริษัทจะมอบหมายใหคณะกรรมการบริหารทำ หนาที่ในการสรรหาและเสนอชื่อบุคคลซึ่งมีคุณสม 
บัติเพื่อดำ รงตำ แหนงกรรมการบริษัท เพื่อนำ เสนอชื่อบุคคลดังกลาวตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติเลือก
ตั้งตอไป

2. ใหที่ประชุมผูถือหุนเปนผูเลือกตั้งกรรมการบริษัท แตในกรณีที่เปนการเลือกตั้งกรรมการแทนตำ แหนงกรรมการ
ที่วางลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการบริษัทสามารถเลือกบุคคลซึ่งเสนอชื่อโดย
คณะกรรมการบริหาร เขาดำ รงตำ แหนงกรรมการได ทั้งนี้ บุคคลซึ่งเขารับตำ แหนงเปนกรรมการในกรณีดังกลาว
ใหอยูในตำ แหนงเพียงเทาวาระที่ยังเหลืออยูของกรรมการที่ลาออกจากตำ แหนง 

3. ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจำ ปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตำ แหนงจำ นวนหนึ่งในสามของจำ นวน
กรรมการทั้งหมด ถาจำ นวนกรรมการจะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจำ นวนใกลที่สุดกับสวน
หนึ่งในสาม โดยกรรมการซึ่งพนจากตำ แหนงอาจไดรับเลือกใหกลับเขามารับตำ แหนงได ทั้งนี้ กรรมการที่จะตอง
ออกจากตำ แหนงในปแรกและปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ใหจับสลากกัน สวนปหลัง ๆ ตอไปใหกรรมการ
คนที่อยูในตำ แหนงนานที่สุดเปนผูออกจากตำ แหนง

นอกจากการพนจากตำ แหนงตามวาระดังกลาวแลว กรรมการบริษัทอาจพนจากตำ แหนงเมื่อ
(1) เสียชีวิต
(2) ลาออก
(3) ขาดคุณสมบัติการเปนกรรมการบริษัท หรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชน
    จำ กัดและกฎหมายที่เกี่ยวของหรือมีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะไดรับความไว               
    วางใจใหบริหารจัดการกิจการที่มีมหาชนเปนผูถือหุนตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย
(4) ที่ประชุมผูถือหุนมีมติใหพนจากตำ แหนง
(5) ศาลมีคำ สั่งใหออกกรรมการบริษัทคนใดจะลาออกจากตำ แหนง ใหยื่นใบลาออกตอประธานกรรมการบริษัท
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การเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท 
การเขารวมประชุมของคณะกรรมการบริษัทสำ หรับป 2559 – 2560 รายละเอียดดังนี้

รายชื่อกรรมการบริษัท
จำ นวนครั้งที่เขาประชุม/จำ นวนประชุมทั้งหมด

ป 2559 ป 2560
1. นายภวัต วงศตั้งตระกูล 3/6 5/7
2. นายรัตนชัย วงษเจริญสิน 5/6 6/7
3. นายวีระชัย วงษเจริญสิน 6/6 7/7
4. นายวุฒิชัย วงษเจริญสิน3 3/6 6/7
5. นายหวัง วนาไพรสณฑ 6/6 7/7
6. นายเหวย ไค หวัง 6/6 6/7
7. นางสาวพรพิวรรณ นิรมลเฉิดฉาย 6/6 7/7
8. นายเจษฎาวัฒน เพรียบจริยวัฒน ์2 3/6 7/7
9. นางมณพิไลย นรสิงห2 3/6 7/7
10. นายมงคล เหลาวรพงศ ์2 3/6 7/7
11. นายชุง เจน หยาง4 - 4/7
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คณะกรรมการตรวจสอบ 
ณ วันที่ 27 กุมภาพันธ  2561 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวยกรรมการจำ นวน 3 ทาน ดังนี้

ชื่อ-สกุล ตำ แหนง
1. นายเจษฎาวัฒน เพรียบจริยวัฒน ์3 ประธานกรรมการตรวจสอบ
2. นางมณพิไลย นรสิงห กรรมการตรวจสอบ
3. นายมงคล เหลาวรพงศ์2 กรรมการตรวจสอบ

หมายเหตุ 
1. ที่ประชุมสามัญผูถือหุน ประจำ ป 2559 เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2559 มีมติแตงตั้งกรรมการบริษัทเพิ่มเติม 3 ทานไดแก 
2. นายเจษฎาวัฒน เพรียบจริยวัฒน นางมณพิไลย นรสิงห และนายมงคล เหลาวรพงศ ในฐานะกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ

และกรรมการอิสระ โดยมีผลตั้งแตวันที่ 1 กรกฎาคม 2559 เปนตนไป จดทะเบียนการเปลี่ยนแปลงกรรมการกับกรมพัฒนาธุรกิจ
การคาตั้งแตวันที่ 16 สิงหาคม 2559

3. นายมงคล เหลาวรพงศ เปนกรรมการตรวจสอบที่มีความรูและประสบการณในการสอบทานความนาเชื่อถือของงบการเงิน ทั้งนี้ เพื่อ
ใหเปนไปตามหลักการการกำ กับดูแลกิจการที่ดี ฉบับป 2560 บริษัทเล็งเห็นวา หากประธานบริษัท ณ ขณะใดขณะหนึ่งมีคุณสมบัติ
ไมเปนกรรมการอิสระ และองคประกอบคณะกรรมการประกอบดวยกรรมการอิสระที่ไมมากกวากึ่งหนึ่ง ที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัทควรแตงตั้งกรรมการอิสระทานหนึ่งทำ หนาที่รวมพิจารณาความเหมาะสมของกำ หนดวาระการประชุมในหนังสือเชิญประชุม
คณะกรรมการ กอนการสงหนังสือเชิญประชุมดังกลาว โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2560 เมื่อวันที่ 20 มิถุนายน 
2560 มีมติแตงตั้งนายเจษฎาวัฒน เพรียบจริยวัฒน ประธานกรรมการตรวจสอบเปนผูทบทวนหนังสือเชิญประชุมของบริษัทฯ ทั้ง
หนังสือเชิญประชุมกรรมการบริษัทและหนังสือเชิญประชุมผูถือหุน โดยเริ่มตั้งแตเดือนมิถุนายน ป 2560 เปนตนไป

อำ นาจ หนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบมีหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการของบริษัทฯ ดังตอไปนี้

ดานการควบคุมภายใน
1. สอบทานใหบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน ระบบการบริหารความเสี่ยง และกระบวนการตรวจสอบที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล

ตามวิธีการและมาตรฐานสากลที่ยอมรับกันโดยทั่วไป
2. ใหคำ แนะนำ แกฝายบริหารในการปรับปรุงกระบวนการทำ งานหรือระบบงานเพื่อลดความเสี่ยงในเรื่องตางๆเพื่อใหไดรายงานทางการ

เงินที่ถูกตองและใชประโยชนไดดี และเพื่อใหมีระบบการทำ งานที่มีประสิทธิภาพ
3. ใหคำ แนะนำ ในการกำ หนดนโยบายดานการกำ กับดูแลกิจการที่ดีรวมทั้งติดตามประเมินและรายงานการปฏิบัติตามแนวทางการกำ กับ

ดูแลกิจการที่ดี
4. สอบทานกระบวนการในการควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัติงานตามนโยบาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับและกฎหมายที่เกี่ยวของตลอดจนมติ

ของที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
5. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่มีความขัดแยงทางผลประโยชนซึ่งกอใหเกิดความเสียหายตอบริษัทฯ
6. สอบทานกระบวนการในการจัดทำ รายงานทางการเงินเพื่อใหไดรายงานทางการเงินที่เชื่อถือได มีการเปดเผยขอมูลที่สำ คัญโดยครบ

ถวนและเปนไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป

ดานการตรวจสอบภายใน        
7. พิจารณาอนุมัติแผนงานตรวจสอบภายใน งบประมาณ และอัตรากำ ลังของงานตรวจสอบภายในรวมทั้งพิจารณาความเปนอิสระของ

งานตรวจสอบภายในโดยพิจารณาจากการปฏิบัติหนาที่และรายงานตางๆ รวมทั้งสายการบังคับบัญชา
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8. สอบทานและใหความเห็นในการปฏิบัติงานของงานตรวจสอบภายใน
9. พิจารณารวมกับผูบริหารและใหความเห็นตอคณะกรรมการบริหาร ในการแตงตั้งโยกยายถอดถอนและกำ หนดคาตอบแทนพิจารณา

ความดีความชอบของผูจัดการตรวจสอบภายในและ/หรือผูใหบริการงานตรวจสอบภายในจากหนวยงานภายนอกดานผูสอบบัญชี
10. สอบทานและประเมินผลการปฏิบัติงานของผูสอบบัญชี  รวมทั้งพิจารณาคัดเลือกและเสนอแนะแตงตั้งผูสอบบัญชีตอไปของบริษัท

พรอมคาตอบแทน
11. สอบทานการประสานงานระหวางผูสอบบัญชี ผูตรวจสอบภายในและ/หรือผูใหบริการงานตรวจสอบภายในจากหนวยงานภายนอก

และกรรมการสมาคมฯ เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดดานอื่นๆ
12. จัดใหมีการประเมินผลคณะกรรมการตรวจสอบเปนประจำ ทุกป และใหรายงานผลการประเมินตอคณะกรรมการบริหาร ทั้งนี้ การ

ประเมินผล นอกจากจะมีวัตถุประสงคหลักในการสรางความเชื่อมั่นตอผูมีสวนเกี่ยวของในการปฏิบัติหนาที่ตามกรอบความรับผิด
ชอบโดยครบถวนอยางมีประสิทธิภาพแลวยังเปนโอกาสใหมีการพิจารณา ทบทวนและแลกเปลี่ยนความเห็นระหวางกันของคณะ
กรรมการ โดยมีเปาหมายหลักในการแสวงหาแนวทางการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติหนาที่ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลที่ดียิ่ง
ขึ้น

13. ปฏิบัติงานอื่นที่ไดรับมอบหมายตามขอบเขตความรับผิดชอบโดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร ทั้งนี้ คณะกรรมการ
ตรวจสอบจะตองไดรับขอมูล เพื่อพัฒนาความรูอยางตอเนื่องทั้งเรื่องที่เกี่ยวกับการดำ เนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและ
เกี่ยวของกับการดำ เนินงานของบริษัทฯ

14. ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตหนาที่ ใหคณะกรรมการตรวจสอบมีอำ นาจเชิญนายกสมาคมฯ กรรมการ อนุกรรมการ ผูบริหาร 
พนักงานของบริษัทฯ หรือผูที่เกี่ยวของมาใหความเห็นรวมประชุมหรือสงเอกสารตามที่เห็นวาเกี่ยวของ รวมทั้งแสวงหาความเห็นที่
เปนอิสระจากที่ปรึกษาทางวิชาชีพอื่นใดเมื่อเห็นวาจำ เปน โดยบริษัทฯ จะเปนผูรับผิดชอบคาใชจายทั้งหมด

คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ
กรรมการตรวจสอบตองเปนกรรมการผูมีคุณสมบัติ ดังนี้

1. เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนในการเป็นกรรมการอิสระตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย คณะกรรมการกำ กับตลาดทุน และ/หรือตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยประกาศกำ หนด

2. ไมเปนกรรมการที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทใหตัดสินใจในการดำ เนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัท
ยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลำ ดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำ นาจควบคุมของบริษัทฯ

3. ไมเปนกรรมการของบริษัทใหญ บริษัทยอย หรือบริษัทยอยลำ ดับเดียวกันเฉพาะที่เปนบริษัทจดทะเบียน
4. มีความรูและประสบการณเพียงพอที่จะสามารถทำ หนาที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ และมีกรรมการตรวจสอบอยางนอย 1 

คน มีความรูและประสบการณเพียงพอที่จะสามารถทำ หนาที่ในการสอบทานความนาเชื่อถือของงบการเงินได
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การแตงตั้งและวาระการดำ รงตำ แหนง
คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผูถือหุนเปนผูแตงตั้งกรรมการอิสระของบริษัทเปนกรรมการตรวจสอบของกรรมการตรวจ
สอบใหเปนไปตามวาระการดำ รงตำ แหนงกรรมการบริษัท ทั้งนี้ กรรมการตรวจสอบซึ่งพนตำ แหนงตามวาระอาจไดรับแตงตั้ง
เปนกรรมการตรวจสอบไดอีก

ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบครบวาระการดำ รงตำ แหนงหรือไมอาจดำ รงตำ แหนงจนครบกำ หนดวาระ ซึ่งสงผลใหมีจำ นวน
กรรมการตรวจสอบต่ำ กวา 3 คน คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผูถือหุนควรจะแตงตั้งกรรมการตรวจสอบรายใหมให
ครบถวนในทันทีหรืออยางชาภายใน 3 เดือนนับจากวันที่จำ นวนกรรมการตรวจสอบไมครบถวน เพื่อใหเกิดความตอเนื่องใน
การปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

การเขารวมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ
การเขารวมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 31 ธันวาคม 2560 รายละเอียดดังนี้

รายชื่อกรรมการตรวจสอบ
จำ นวนครั้งที่เขาประชุม/จำ นวนประชุม

ทั้งหมด
ป 2559 ป 2560

1. นายเจษฎาวัฒน เพรียบจริยวัฒน 4/4 5/5
2. นางมณพิไลย นรสิงห 4/4 5/5
3. นายมงคล เหลาวรพงศ 4/4 5/5

คณะกรรมการบริหาร 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 คณะกรรมการบริหารประกอบดวยกรรมการจำ นวน 6 ทาน ดังนี้

รายชื่อกรรมการตรวจสอบ ตำ แหนง
จำ นวนครั้งที่เขาประชุม/
จำ นวนประชุมทั้งหมด

ป 2559 ป 2560
1. นายหวัง วนาไพรสณฑ ประธานกรรมการบริหาร - 7/7
2. นายเหวย ไค หวัง กรรมการบริหาร - 7/7
3. นายกัง ซู หลิว กรรมการบริหาร - 7/7
4. นายวีระชัย วงษเจริญสิน กรรมการบริหาร - 7/7
5. นางสาวพรพิวรรณ นิรมลเฉิดฉาย กรรมการบริหาร - 7/7
6. นายวุฒิชัย วงษเจริญสิน กรรมการบริหาร - 4/7

หมายเหตุ 
1. ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2559 เมื่อวันที่ 16 มิถุนายน 2559 มีมติแตงตั้งคณะกรรมการบริหารของ 

บริษัทฯ ซึ่งประกอบดวย นายหวัง วนาไพรสณฑ นายเหวย ไค หวัง นายกัง ซู หลิว นายวีระชัย วงษเจริญสิน และ
นางสาวพรพิวรรณ นิรมลเฉิดฉาย โดยมีนายหวัง วนาไพรสณฑเปนประธานกรรมการบริหาร 

2. ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 2/2559 เมื่อวันที่ 3 สิงหาคม 2559 มีมติแตงตั้งกรรมการบริหารเพิ่มเติม 1 ทาน
ไดแก นายวุฒิชัย วงษเจริญสิน ในฐานะกรรมการบริหาร



รายงานประจำ ป 2560            

74

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2559 เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2559 มีมติกำ หนดอำ นาจ หนาที่ และรับผิดชอบของคณะ
กรรมการบริหาร รายละเอียดดังนี้ 

อำ นาจ หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร
1. ทำ หนาที่ควบคุมการบริหารงานของบริษัทฯ ใหเปนไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกำ หนดไว  และรายงานผลการดำ เนินงาน

ตอคณะกรรมการบริษัท
2. กำ หนดกลยุทธและแผนการดำ เนินธุรกิจ งบประมาณ  รวมถึงโครงสรางในการบริหารงานเพื่อใหสามารถดำ เนินการตามนโยบายและ

เปาหมายของคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งนำ เสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาตอไป
3. กำ หนดอำ นาจและระดับการอนุมัติของแตละบุคคล ใหเปนไปอยางเหมาะสม และจัดใหมีการแบงแยกหนาที่ที่อาจเอื้อตอการทุจริตใน

หนาที่ออกจากกัน และนำ เสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติ รวมถึงควบคุมใหมีการถือปฏิบัติตามหลักการและขอกำ หนดที่มี
การอนุมัติแลว

4. พิจารณาโครงสรางองคกร มีอำ นาจกำ หนดการบริหารจัดการ โครงสรางเงินเดือนของบริษัทฯ รวมถึงมีอำ นาจกำ หนดขอบเขต
อำ นาจหนาที่ บรรจุ แตงตั้ง โยกยาย ตัดหรือลดคาจาง ถอดถอน   เลิกจาง พิจารณาความดีความชอบ   การลงโทษทางวินัย  
การใหรางวัล  สำ หรับผูอำ นวยอาวุโส (Senior  Vice president (SVP))   และ ผูอำ นวยการ (Vice president (VP)) หรือ
เทียบเทา  โดยอาจมอบหมายให ประธานเจาหนาที่บริหารของบริษัทฯ หรือผูรับมอบอำ นาจเปนผูมีอำ นาจแทนบริษัทฯ ในการลงนาม
ในสัญญาจางแรงงาน

5. พิจารณาอนุมัติการดำ เนินงานในการทำ ธุรกรรมทางการเงินกับธนาคาร/ สถาบันการเงิน สำ หรับสนับสนุนการทำ ธุรกิจตามปรกติ
เชน  การเปดบัญชี การใหกูยืมเงิน การกูยืมเงิน การจัดหาวงเงินสินเชื่อจำ นำ  จำ นอง ค้ำ ประกัน และอื่นๆ รวมถึงการซื้อขายและ
จดทะเบียนกรรมสิทธิ์ที่ดินใดๆ เพื่อการดำ เนินงานตามปกติธุรกิจ ตามระเบียบอำ นาจอนุมัติและสั่งการที่คณะกรรมการของบริษัทฯ 
อนุมัติแลว

6. พิจารณาอนุมัติการลงทุน และกำ หนดงบประมาณในการลงทุน ตามอำ นาจที่กำ หนดไวในคูมือ
7. พิจารณาการดำ เนินธุรกิจใหม หรือการเลิกธุรกิจ เพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติตอไป
8. พิจารณาเรื่องอื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้ การไดรับมอบหมายอำ นาจดังกลาวขางตน ตองไมมี

ลักษณะเปนการมอบอำ นาจ หรือมอบอำ นาจชวงที่ทำ ใหคณะกรรมการบริหาร หรือผูรับมอบอำ นาจจากคณะกรรมการบริหาร
สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใด ตามที่ทา
งกลต. กำ หนด กับบริษัทหรือบริษัทยอย ยกเวนเปนการอนุมัติรายการที่เปนไปตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณา
อนุมัติไว
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คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
คณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 5/2559 เมื่อวันที่ 18 พฤศจิกายน 2559 มีมติแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของ
บริษัทและแตงตั้งใหนางวิจิตรา ทับบุรี เปนเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 คณะ
กรรมการบริหารความเสี่ยงประกอบดวยกรรมการจำ นวน 4 ทาน มีรายชื่อและการเขารวมประชุมของคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559, 31 ธันวาคม 2560 รายละเอียดดังนี้

รายชื่อกรรมการบริหารความเสี่ยง ตำ แหนง
จำ นวนครั้งที่เขาประชุม/
จำ นวนประชุมทั้งหมด

ป 2559 ป 2560
1. นายมงคล เหลาวรพงศ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง - 3/3
2. นายหวัง วนาไพรสณฑ กรรมการบริหารความเสี่ยง - 3/3
3. นางสาวพรพิวรรณ นิรมลเฉิดฉาย กรรมการบริหารความเสี่ยง - 3/3
4. นายวุฒิชัย  วงษเจริญสิน กรรมการบริหารความเสี่ยง - 3/3

หมายเหตุ 
1. ตัวเลขแสดงจำ นวนครั้งที่กรรมการเขารวมการประชุมตอจำ นวนครั้งการประชุม
2. ในป 2559 บริษัทฯ ไมมีการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและมีการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
ครั้งแรก เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2560

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 5/2559 เมื่อวันที่ 18 พฤศจิกายน 2559  มีมติกำ หนดอำ นาจ หนาที่ และความรับผิด
ชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง รายละเอียดดังนี้  

อำ นาจ หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
1. พิจารณาให้มีการจัดการและการควบคุมความเสี่ยงของธุรกิจเพื่อการดําเนินการลงทุนและการดําเนินกิจกรรมของ 

บริษัทฯ ใหอยูในระดับที่เหมาะสม ไมวาจะเปนการกลั่นกรองนโยบายหรือกำ หนดแนวทางการบริหารความเสี่ยงโดยรวม
ของบริษัทฯ ประเภทตางๆ ที่สำ คัญ อาทิเชน ความเสี่ยงทางดานการเงิน ความเสี่ยงทางดานการลงทุน และความเสี่ยงที่
มีผลกระทบตอชื่อเสียงของกิจการ เปนตน 

2. กำ หนดยุทธศาสตรและแนวทางการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ ใหเปนไปตามนโยบายการบริหารความเสี่ยง โดยคณะ
กรรมการบริหารความเสี่ยงสามารถประเมิน ติดตาม และดูแลความเสี่ยงของบริษัทฯ ใหอยูในระดับที่เหมาะสม

3. พิจารณากำ หนดเกณฑความเสี่ยงและระดับความเสี่ยงที่บริษัทฯ สามารถยอมรับได
4. รายงานผลการจัดการความเสี่ยงของธุรกิจใหคณะกรรมการบริษัท ทราบในกรณีที่มีปจจัยหรือเหตุการณสำ คัญที่อาจมี

ผลกระทบตอบริษัทฯ อยางมีนัยสำ คัญตองรายงานใหคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบและพิจารณาโดยเร็วที่สุด
5. จัดใหมีคณะทำ งานบริหารความเสี่ยงตามความจำ เปน
6. พิจารณากำ หนดมาตรการสำ หรับใชในการจัดการความเสี่ยงใหเหมาะสมตอสภาพกิจการและสภาวการณในแตละชวง
7. จัดให้มีการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยมาใช้ในการดําเนินกระบวนการบริหารความเสี่ยงและสนับสนุน         

ใหบุคคลากรทุกระดับสามารถเขาถึงแหลงขอมูลขาวสารการบริหารความเสี่ยงไดอยางทั่วถึง ตลอดจนการจัดระบบ
รายงานการบริหารความเสี่ยงใหแกคณะกรรมการหรือตำ แหนงใดๆ ในบริษัทฯ ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

8. พิจารณาเรื่องอื่นๆที่เกี่ยวของกับความเสี่ยงของบริษัทฯ ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
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เลขานุการบริษัท
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 5/2559 เมื่อวันที่ 18 พฤศจิกายน 2559 มีมติแตงตั้งนางวิจิตรา  ทับบุรี ใหดำ รงตำ แหนงเปน
เลขานุการบริษัทตามขอกำ หนดในมาตรา 89/15 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พ.ศ. 2535 ดวยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง 
และความซื่อสัตยสุจริต รวมทั้งตองปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัทฯ มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
ตลอดจนมติที่ประชุมผูถือหุน โดยมีบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบ พรอมทีมงานเลขานุการ ที่คอยอำ นวยการในทุกการประชุมของคณะ
กรรมการบริษัท และ การประชุมคณะกรรมการชุดยอย ใหเกิดประสิทธิภาพ  โดยมีรายละเอียดดังนี้

1. ใหขอแนะนำ เบื้องตนแกกรรมการเกี่ยวกับขอกฎหมาย ขอควรปฏิบัติตามหลักเกณฑของทางการ ระเบียบและขอบังคับตางๆ ของบริษัท 
ติดตามใหมีการปฏิบัติตามอยางถูกตองและสม่ำ เสมอ รวมถึงรายงานการเปลี่ยนแปลงที่มีนัยสำ คัญแกกรรมการ 

2. สงเสริมความรูความเขาใจเกี่ยวกับการกำ กับดูแลกิจการ ใหขอมูล และผลักดันคณะกรรมการบริษัทใหปฏิบัติตาม รวมทั้งใหมีการ
ตรวจสอบผลการปฏิบัติตามขอกำ หนดของหลักการดังกลาว 

3. จัดเตรียมระเบียบวาระการประชุม เอกสารประกอบการประชุมผูถือหุน และการประชุมคณะกรรมการบริษัท
4. จัดการประชุมผูถือหุน และการประชุมคณะกรรมการบริษัทใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับของบริษัท และขอพึงปฏิบัติที่ดี 
5. บันทึกรายงานการประชุมผูถือหุน และการประชุมคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งติดตามใหมีการปฏิบัติตามมติที่ประชุมผูถือหุนและที่

ประชุมคณะกรรมการบริษัท
6. ดำ เนินการใหกรรมการและผูบริหารจัดทำ รายงานการมีสวนไดเสียของตนและผูที่เกี่ยวของ ตามขอกำ หนดกฎหมาย 
7. ดูแลใหมีการเปดเผยขอมูล และรายงานสารสนเทศ ในสวนที่รับผิดชอบตอหนวยงานที่กำ กับบริษัท ตามระเบียบและขอกำ หนดของ

หนวยงานราชการ
8. ติดตอและสื่อสารกับผูถือหุนเพื่อใหไดรับทราบสิทธิตางๆ ของผูถือหุน และขาวสารของบริษัท และเปนสื่อกลางระหวางผูถือหุน กับคณะ

กรรมการบริษัทและผูบริหาร
9. จัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ และรายงานผลการประเมินตอคณะกรรมการบริษัท
10. ติดตามกฎหมาย ขอกำ หนด และขอพึงปฏิบัติในสวนที่เกี่ยวกับการประกอบธุรกิจบริษัท และกรรมการ เพื่อการใหคำ แนะนำ เบื้องตน
11. ประสานงานระหวางคณะกรรมการบริษัท  และผูบริหารของบริษัท 
12. จัดทำ และเก็บรักษาเอกสารดังตอไปนี้
 1)  ทะเบียนกรรมการ
 2)  เก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผูบริหาร และสงสำ เนาใหประธานกรรมการและประธาน 
     กรรมการตรวจสอบ ตามที่กฎหมายกำ หนด
 3)  หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการรวมถึงหนังสือนัดประชุมคณะกรรมการชุดยอยที่เปนเลขานุการ คือคณะกรรมการ  
     ตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  (ถาไมมีเลขาเฉพาะเจาะจง)
 4)  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอย 
 5)  หนังสือเชิญประชุม และรายงานการประชุมผูถือหุน

13. หนาที่อื่นใดที่คณะกรรมการบริษัทอาจพิจารณาตามความเหมาะสม รวมทั้งหนาที่อื่นใดที่กฎหมาย กฎ ระเบียบที่เกี่ยวของกำ หนดให  
     เลขานุการบริษัทจดทะเบียนตองปฏิบัติ

ผูบริหาร
บริษัทฯ มีผูบริหาร ตามนิยามในประกาศคณะกรรมการตลาดทุนที่ ทจ. 23/2551 ซึ่งหมายความถึง ผูอำ นวยการ หรือผูที่ดำ รงตำ แหนง
ระดับบริหารสี่รายแรกนับตอจากประธานเจาหนาที่บริหาร ผูซึ่งดำ รงตำ แหนงเทียบเทากับผูดำ รงตำ แหนงระดับบริหารรายที่สี่ทุกๆคนและให
หมายความรวมถึงผูดำ รงตำ แหนงระดับบริหารในสายงานการเงินและบัญชี ที่เปนระดับผูจัดการฝายขึ้นไปหรือเทียบเทา มีรายชื่อดังนี้ ณ 
วันที่  31 มกราคม 2561 ผูบริหารตามนิยามขางตนมีรายละเอียดดังตารางตอทายนี้
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ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2559 เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2559 มีมติกำ หนดอำ นาจ หนาที่และความรับผิดชอบของประธาน
เจาหนาที่บริหาร รายละเอียดดังนี้ 

อำ นาจ หนาที่และความรับผิดชอบของประธานเจาหนาที่บริหาร
1. เปนผูมีอำ นาจในการบริหารงานใหเปนไปตามวัตถุประสงค นโยบาย ระเบียบ ขอกำ หนด คำ สั่ง มติที่ประชุมผูถือหุนและ/หรือมติที่

ประชุมคณะกรรมการและคณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ ทุกประการ
2. ควบคุมดูแลการดำ เนินกิจการและบริหารงานประจำ วันของบริษัทฯ
3. ติดตามและประเมินผลการดำ เนินงานของบริษัทฯ อยางสม่ำ เสมอ และมีหนาที่รายงานผลการดำ เนินงาน  ความคืบหนาในการดำ เนิน

งานตอคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท
4. จัดทำ และนำ เสนอ นโยบายทางธุรกิจ แผนธุรกิจ เปาหมาย แผนการดำ เนินงาน กลยุทธทางธุรกิจ การระดมทุนของบริษัทฯ                  

งบประมาณประจำ ปของบริษัทฯ ที่ใชในการประกอบธุรกิจ รายงานประจำ ป และกำ หนดอำ นาจบริหารงาน เพื่อเสนอตอคณะกรรมการ
บริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ  และคณะกรรมการบริษัท

5. พิจารณาผลกำ ไรและขาดทุนของบริษัทฯ การเสนอจายเงินปนผลระหวางกาลหรือเงินปนผลประจำ ป เพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัท
อนุมัติ

6. กำ หนดโครงสรางองคกร วิธีการบริหาร โดยใหกลาวครอบคลุมถึงรายละเอียดในการคัดเลือก การฝกอบรม การวาจาง และเลิกจาง
พนักงานของบริษัทฯ และกำ หนดอัตราคาจาง เงินเดือน คาตอบแทน โบนัส และสวัสดิการตางๆ สำ หรับพนักงาน

7. มีอำ นาจกำ หนดขอบเขตอำ นาจหนาที่ บรรจุ แตงตั้ง โยกยาย ตัดหรือลดคาจาง ถอดถอน เลิกจาง พิจารณาความดีความชอบ การ
ลงโทษทางวินัย การใหรางวัล สำ หรับพนักงานระดับผูชวยผูผูอำ นวยการ (Assistant Vice president  : AVP) ผูจัดการ (Man-
ager) หรือเทียบเทา

8. พิจารณาการเขาทำ สัญญาเกี่ยวกับการดำ เนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ การลงทุนในธุรกิจใหมๆ หรือการเลิกธุรกิจ โดยใหเปนไปตามที่
กำ หนดไวในคูมืออำ นาจดำ เนินการ

9. มีอำ นาจพิจารณาอนุมัติการใชจายเงินในการดำ เนินงานตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ ในแตละรายการตามที่ไดกำ หนดไวในระเบียบ
อำ นาจอนุมัติและสั่งการที่คณะกรรมการบริษัทอนุมัติแลว

10. เปนผูมีอำ นาจในการบังคับบัญชา ติดตอ สั่งการ ตลอดจนเขาลงนามในนิติกรรมสัญญา เอกสารคำ สั่ง หนังสือแจงใดๆ ตามที่
กำ หนดไวในคูมืออำ นาจดำ เนินการ

11. มีอำ นาจแตงตั้งและบริหารงานคณะทำ งานชุดตางๆ เพื่อประโยชนและประสิทธิภาพในการจัดการที่ดี โปรงใส และใหมีอำ นาจในการ
มอบอำ นาจชวง และ/หรือมอบหมายใหบุคคลอื่นปฏิบัติงานเฉพาะอยางแทนได โดยการมอบอำ นาจชวง และ/หรือการมอบหมายดัง
กลาวใหอยูภายใตขอบเขตแหงการมอบอำ นาจ ตามหนังสือมอบอำ นาจ และ/หรือใหเปนไปตามระเบียบอำ นาจอนุมัติ และสั่งการที่คณะ
กรรมการของบริษัทอนุมัติแลว

12. มีอำ นาจ ออกคำ สั่ง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปตามนโยบายและผลประโยชนของบริษัทฯ และเพื่อรักษา
ระเบียบและวินัย ของการทำ งานภายในองคกร ทั้งนี้การมอบหมายอำ นาจหนาที่และความรับผิดชอบของประธานเจาหนาที่บริหารนั้น 
จะไมมีลักษณะเปนการมอบอำ นาจหรือมอบอำ นาจชวงที่ทำ ใหผูอำ นวยการหรือผูรับมอบอำ นาจจากประธานเจาหนาที่บริหารสามารถ
อนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง (ตามนิยามของหนวยงานที่เกี่ยวของกำ หนด) มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัด
แยงทางผลประโยชนอื่นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทยอย เวนแตเปนการอนุมัติรายการที่เปนไปตามปกติธุรกิจที่มีการกำ หนดขอบเขต
ชัดเจน

13. ดำ เนินการใดๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร และ/หรือกรรมการบริษัท
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คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

นายเจษฎาวัฒน เพรียบจริยวัฒน
กรรมการอิสระ,

ประธานกรรมการตรวจสอบ

นายมงคล เหลาวรพงศ
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง นายหวัง  วนาไพรสณฑ

กรรมการบริหารความเสี่ยง

นางสาวพรพิวรรณ  นิรมลเฉิดฉาย
กรรมการบริหารความเสี่ยง

นายวุฒิชัย  วงษเจริญสิน
กรรมการบริหารความเสี่ยง

นางมณพิไลย นรสิงห
กรรมการอิสระ,

กรรมการตรวจสอบ
นายมงคล เหลาวรพงศ

กรรมการอิสระ,
กรรมการตรวจสอบ
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คณะกรรมการบริหาร

คณะผูบริหาร

นายหวัง  วนาไพรสณฑ
ประธานกรรมการบริหาร

นายหวัง  วนาไพรสณฑ
ประธานเจาหนาที่บริหาร

นายวุฒิชัย  วงษเจริญสิน 
กรรมการบริหาร

นางสาวพรพิวรรณ  นิรมลเฉิดฉาย
กรรมการบริหาร

นางสาวพรพิวรรณ  นิรมลเฉิดฉาย
ผูอำ นวยการอาวุโสฝายการเงินและบัญชี,
ผูอำ นวยการอาวุโสฝายบริหารสำ นักงาน

นายวีระชัย  วงษเจริญสิน 
กรรมการบริหาร

นายเหวย ไค หวัง
กรรมการบริหาร

นายเหวย ไค หวัง
ผูอำ นวยการฝายโรงงาน

นายกัง ซู หลิว
กรรมการบริหาร
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คณะผูบริหาร

นายวีระชัย  วงษเจริญสิน
ผูอำ นวยการฝายพัฒนาธุรกิจ

นายศิริพงษ  ลือวงศวัฒนา
ผูอำ นวยการฝายขาย

ผลิตภัณฑเม็ดพลาสติกคอมปาวด

นางวิจิตรา ทับบุรี
เลขานุการบริษัท / ผูอำ นวยการแผนก

ตรวจสอบและควบคุมภายใน / 
ตัวแทนฝายบริหารดานคุณภาพ

นายกัง ซู หลิว
ผูอำ นวยการฝายขาย

ผลิตภัณฑกาวและยาแนว

นายสัญธาน  ชีรนรวนิชย
ผูอำ นวยการแผนกเทคโนโลยีสารสนเทศ

และอีอารพี

นางนกจินดา  นนทอาสา
ผูชวยผูจัดการแผนกบัญชี

นายพิริยะ  มวงคราม
ผูอำ นวยการฝายเทคนิค

นายจิรวัฒน  อัครานุพรพงษ
ผูอำ นวยการฝายการเงินและบัญชี
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คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร
บริษัทฯ ไดกำ หนดคาตอบแทนกรรมการและผูบริหารไวอยางชัดเจนและโปรงใส สอดคลองกับบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบในการ
กำ กับการทำ งานของบริษัทฯ และผานการพิจารณาความเหมาะสมโดยคำ นึงถึงผลประโยชนสูงสุดตอบริษัทฯ และผูถือหุน ราย
ละเอียดดังนี้

คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน

• คณะกรรมการบริษัท
ที่ประชุมสามัญผูถือหุน ประจำ ป 2559 เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2559 ไดอนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและกำ หนดคา
ตอบแทนของกรรมการบริษัทและกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 3/2559 เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 
2559 และที่ประชุมสามัญผูถือหุน ประจำ ป 2560 เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2560 ไดอนุมัติและปรับคาตอบแทนของคณะกรรมการ
บริษัทและคณะกรรมการชุดยอยทั้งหมดประกอบดวย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และกรรมการบริหารความ
เสี่ยง โดยมีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2560 เปนตนไป รายละเอียดดังนี้ 

ตำ แหนงกรรมการ
คาตอบแทนกรรมการ (บาท)

ป 2558 ป 2559 ป 2560
คาเบี้ยประชุม

ตอครั้ง
คาตอบแทน
รายเดือน

คาเบี้ยประชุม
ตอครั้ง

คาตอบแทน
รายเดือน

คาเบี้ยประชุม
ตอครั้ง

คาตอบแทน
รายเดือน

ประธานกรรมการ - - 12,000 - 15,000 -
กรรมการ1 - - 12,000 10,000 15,000 10,000
กรรมการอิสระ - - - - - -
ประธานกรรมการตรวจ
สอบ - - 15,000 15,000 10,000
กรรมการตรวจสอบ - - 10,000 10,000 15,000 10,000
กรรมการบริหาร2 - - - - - -
กรรมการบริหารความ
เสี่ยงที่ไมใชผูบริหาร3 - - - - 15,000 -
กรรมการบริหารความ
เสี่ยงที่เปนผูบริหาร3 - - - - - -

หมายเหตุ 
1. กรรมการที่เปนผูบริหารซึ่งไดรับเงินเดือนจะไมไดรับคาตอบแทนกรรมการรายเดือน
2. กรรมการบริหารไมไดรับคาตอบแทน
3. ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ ยังไมมีการอนุมัติคาตอบแทนของกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยคาตอบแทน

ดังกลาวไดอนุมัติจากมติที่ประชุมสามัญผูถือหุน ประจำ ป 2560 ในวันที่ 13 มีนาคม 2560 
4. มติการประชุมกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2561 วันที่ 27 กุมภาพันธ 2561 ยังคงมีมติเห็นชอบใหคงอัตราการจายคา

ตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดยอยเทาเดิมกับปกอน
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ในป 2558 – 2560 บริษัทฯ จายคาตอบแทนที่เปนตัวเงินใหแกกรรมการรายละเอียดดังนี้

รายชื่อกรรมการบริษัท คาตอบแทนกรรมการบริษัท
ป 2558 ป 2559 ป 2560

1. นายภวัต วงศตั้งตระกูล 8,911,732 74,000 145,000
2. นายรัตนชัย วงษเจริญสิน - 104,000 160,000
3. นายวีระชัย วงษเจริญสิน4 963,899 1,195,766 1,282,535
4. นายวุฒิชัย วงษเจริญสิน3 - 42,000 175,000
5. นายหวัง วนาไพรสณฑ 4 5,637,712 6,560,980 6,216,969
6. นายเหวย ไค หวัง4 1,872,905 2,063,469 2,355,932
7. นางสาวพรพิวรรณ นิรมลเฉิดฉาย4 2,605,070 3,495,454 3,181,683
8. นายเจษฎาวัฒน เพรียบจริยวัฒน 2 - 60,000 225,000
9. นางมณพิไลย นรสิงห 2 - 48,000 225,000
10. นายมงคล เหลาวรพงศ 2 - 48,000 225,000
11. นายชุง เจน หยาง4 - - 150,000

รวม 19,991,318 13,691,668 14,342,119

คาตอบแทนการคณะกรรมการตรวจสอบ

คาตอบแทนคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

รายชื่อกรรมการตรวจสอบ คาตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ
ป 2559 ป 2560

1. นายเจษฎาวัฒน เพรียบจริยวัฒน 96,000 75,000
2. นางมณพิไลย นรสิงห 88,000 75,000
3. นายมงคล เหลาวรพงศ 88,000 75,000

รวม 272,000 225,000

รายชื่อกรรมการบริหารความเสี่ยง คาตอบแทนคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
ป 2559 ป 2560

1. นายมงคล เหลาวรพงศ - 45,000
2. นายหวัง วนาไพรสณฑ - -
3. นางสาวพรพิวรรณ นิรมลเฉิดฉาย - -
4. นายวุฒิชัย  วงษเจริญสิน - 45,000

รวม - 90,000

หมายเหตุ   
1. ที่ประชุมสามัญผูถือหุน ประจำ ป 2559 เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2559 ไดอนุมัติคาตอบแทนของกรรมการ

บริษัท กรรมการตรวจสอบโดยกำ หนด คาเบี้ยประชุมตอครั้ง 12,000 บาท และ 10,000 บาท ตามลำ ดับ
และ ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 3/2559 เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2559 ไดอนุมัติคาตอบแทนของ
กรรมการบริหารความเสี่ยงและอนุมัติปรับคาตอบแทนกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบโดยกำ หนดคา
เบี้ยประชุมตอครั้งเปน 15,000 บาท อยางไรก็ตาม คาตอบแทนของคณะกรรมการทุกชุดไดรับการอนุมัติ
อีกครั้งจากที่ประชุมสามัญผูถือหุน ประจำ ป 2560 เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2560

2. คาตอบแทนคณะกรรมการบริษัท 4 คน ในการประชุมครั้งที่ 7 บริษัทฯ จะจายในเดือนมกราคม 2561 
(ไตรมาส 1/2561)  จึงไมไดแสดงในคาตอบแทนในป 2560
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ผูบริหาร 
ในป 2558 – 2560  บริษัทฯ จายคาตอบแทนที่เปนตัวเงินใหแกผูบริหาร รายละเอียดดังนี้

คาตอบแทนผูบริหาร
ป 2558 ป 2559 ป 2560

จำ นวน1
(ราย)

คาตอบแทน 
(บาท)

จำ นวน1
(ราย)

คาตอบแทน 
(บาท)

จำ นวน1
(ราย)

คาตอบแทน 
(บาท)

เงินเดือนและโบนัส4 9 18,531,076 8 14,668,446 8 16,910,634
อื่นๆ5 8 9,738,494 7 8,623,100 7 5,079,751

รวม 28,269,569 23,291,547 21,990,385

หมายเหตุ   
1. ป 2558 บริษัทฯ มีผูบริหารจำ นวน 9 ราย ไดแก นายภวัต วงศตั้งตระกูล นายหวัง วนาไพรสณฑ  นายเหวย ไค หวัง 

นายกัง ซู หลิว นายศิริพงษ  ลือวงศวัฒนา  นายพิริยะ มวงคราม  นายจิรวัฒน  อัครานุพรพงษ  นายสัญธาน ชีรนร 
วนิชย  นางสาวพรพิวรรณ  นิรมลเฉิดฉาย

2. ป 2559-2560 บริษัทฯ มีผูบริหารจำ นวน 8 รายไดแก นายหวัง วนาไพรสณฑ  นายเหวย ไค หวัง นายกัง ซู หลิว 
นายศิริพงษ  ลือวงศวัฒนา  นายพิริยะ มวงคราม  นายจิรวัฒน  อัครานุพรพงษ  นายสัญธาน ชีรนรวนิชย นางสาว
พรพิวรรณ  นิรมลเฉิดฉาย จำ นวนผูบริหารลดลงจากป 2558 เนื่องจาก นายภวัต วงศตั้งตระกูล เกษียณอายุในเดือน
กันยายน 2558

3. คาตอบแทนอื่นๆ ไดแก เงินประจำ ตำ แหนง และคาสวัสดิการตางๆ เชน กองทุนสำ รองเลี้ยงชีพ คาครองชีพ คาบริหาร              
คาใชจายเดินทาง คาเบี้ยประกันภัยยานพาหนะ คาประกันอุบัติเหตุ คารักษาพยาบาล คาเลาเรียนบุตร คาสึกหรอ คาเชา
บาน เปนตน 

4. ในป 2558 และป 2559 บริษัทฯ มีการจายคาตอบแทนพิเศษในฐานะผูกอตั้งบริษัทฯ ใหแกนายภวัต วงศตั้งตระกูล               
นายหวัง วนาไพรสณฑ และนางอุสา วงษเจริญสิน ซึ่งเปนการจายคาตอบแทนในฐานะที่ไดสรางคุณประโยชนใหกับบริษัทฯ 
อยางมากในหลายดานมายาวนานตั้งแตริเริ่มดำ เนินธุรกิจจนถึงปจจุบัน ทั้งนี้ รายการดังกลาวปรากฏเปนคาใชจายใน
งบการเงินป 2558 และป 2559 แลวทั้งจำ นวน ตามลำ ดับ ซึ่งไมไดรวมอยูในคาตอบแทนที่เปนตัวเงินนี้ อยางไรก็ตาม
รายการจายคาตอบแทนพิเศษดังกลาวจะไมปรากฎอีกในอนาคต

คาตอบแทนอื่น
-ไมมี- 

บุคลากร และนโยบายพัฒนาบุคคลากร 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 – 2560 และ วันที่ 31 มกราคม 2561 บริษัทฯ มีจำ นวนบุคลากร (รวมผูบริหาร) จำ นวนทั้ง
สิ้น 434 คน  458 คน 451 คน และ 472 คน ตามลำ ดับ โดยแบงตามฝาย รายละเอียดดังนี้

ฝาย จำ นวนพนักงาน (คน)
31-ธ.ค.-58 31-ธ.ค.-59 31-ธ.ค.-60 31-ม.ค.-61

1.     ฝาย COO 2 1 1 1
2.     ฝายบัญชีและการเงิน 25 26 25 23
3.     ฝายการขายและการตลาด 27 29 35 31
5.     ฝายเทคนิค 35 40 41 42
6.     ฝายธุรการ 35 35 37 39
7.     ฝายโรงงาน 310 327 327 327

รวม 434 458 451 472
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หมายเหตุ: 
1. ป 2558 บริษัทฯ มีผูบริหารจำ นวน 9 รายไดแก นายภวัต วงศตั้งตระกูล นายหวัง วนาไพรสณฑ  นายเหวย ไค หวัง    

นายกัง ซู หลิว  นายศิริพงษ ลือวงศวัฒนา นายพิริยะ มวงคราม นายจิรวัฒน อัครานุพรพงษ นายสัญธาน ชีรนรวนิชย 
และนางสาวพรพิวรรณ นิรมลเฉิดฉาย

2. ป 2559-2560 บริษัทฯ มีผูบริหารจำ นวน 8 ราย ไดแก นายหวัง วนาไพรสณฑ นายเหวย ไค หวัง นายกัง ซู หลิว    
นายศิริพงษ ลือวงศวัฒนา นายพิริยะ มวงคราม นายจิรวัฒน อัครานุพรพงษ นายสัญธาน ชีรนรวนิชย และนางสาว                
พรพิวรรณ นิรมลเฉิดฉาย จำ นวนผูบริหารลดลงจากป 2558 เนื่องจาก นายภวัต วงศตั้งตระกูล เกษียณอายุในเดือน
กันยายน 2558

3. ณ 31 มกราคม 2561 บริษัทฯ มีผูบริหารจำ นวน 10 รายไดแก นายหวัง วนาไพรสณฑ  นายเหวย ไค หวัง นายกัง 
ซู หลิว นายศิริพงษ  ลือวงศวัฒนา นายพิริยะ มวงคราม นายจิรวัฒน  อัครานุพรพงษ นายสัญธาน  ชีรนรวนิชย                            
นางสาวพรพิวรรณ นิรมลเฉิดฉาย นายวีระชัย วงษเจริญสิน และนางวิจิตรา ทับบุรี

4. บริษัทฯ มีจำ นวนพนักงานเพิ่มขึ้นในป 2561 จำ นวน 21 คนเพื่อรองรับการเปดโรงงานใหมเพื่อผลิตกาวยาแนว บางสวนและ
สนับสนุนดานการพัฒนาธุรกิจ

คาตอบแทนพนักงาน
ในป 2558 – 2560 บริษัทฯ จายคาตอบแทนที่เปนตัวเงินใหแกพนักงาน (ไมรวมผูบริหาร) รายละเอียดดังนี้ 

คาตอบแทนพนักงาน (บาท) ป 2558 ป 2559 ป 2560
เงินเดือนและโบนัส1 94,845,607 96,804,501 102,895,657
อื่นๆ 2 22,593,459 23,415,089 25,755,486

รวม 117,439,066 120,219,590 128,651,143

หมายเหตุ :
1. เงินเดือนและโบนัส สำ หรับพนักงานขายจะไมมีเงินเดือนประจำ  ทางบริษัทฯ จายคาตอบแทนเปนคาคอมมิชชั่น จึงนำ คอมมิชชั่น

มารวมกับสวนนี้ดวย
2. คาตอบแทนอื่นๆ ไดแก เงินประจำ ตำ แหนงและสวัสดิการตางๆ เชน คาชำ นาญการ คาครองชีพ คาดมกลิ่น คาคลุกสี คาโอ

ทีเหมา คาวิ่งไกล คาสึกหรอ คาเชาบาน คาเกษียณอายุ เปนตน

กองทุนสำ รองเลี้ยงชีพ 
บริษัทฯ ไดจัดตั้งใหมีกองทุนสำ รองเลี้ยงชีพภายใตการจัดการของบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน กสิกรไทย จำ กัด เปนบริษัท
จัดการกองทุน ตามพระราชบัญญัติกองทุนสำ รองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 (รวมทั้งที่มีการแกไขเพิ่มเติม) เมื่อวันที่ 11 มิถุนายน 
2555 
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ขอพิพาทดานแรงงาน 
บริษัทฯ ไดมีการจัดตั้งสหภาพแรงงานขึ้นตั้งแตป 2544 โดยจดทะเบียนสหภาพในวันที่ 14 กุมภาพันธ 2544 ในชื่อ “สหภาพแรง
งานแอ็พพลายดีบี ประเทศไทย” (Apply DB Thailand Labour Union) ทะเบียนสหภาพเลขที่ สป.728 ซึ่งในปจจุบันมีพนักงาน
ของบริษัทฯเปนสมาชิกอยูจำ นวนประมาณ 210 คน ทั้งนี้ คณะกรรมการสหภาพแรงงาน ในปจจุบันมีจำ นวนทั้งสิ้น 15 คนโดย
มีคณะกรรมการสหภาพฯ จำ นวน 6 คน เปนคณะกรรมการลูกจางตาม พรบ. แรงงานสัมพันธ พ.ศ. 2518 โดยในป 2560 
สหภาพแรงงานไดยื่นขอเรียกรองเพื่อขอเปลี่ยนแปลงสภาพการจางตอบริษัท และไดมีการดำ เนินการเจรจาเกี่ยวกับขอเรียกรองเพื่อ
ขอเปลี่ยนแปลงสภาพการจางดังกลาวจนสามารถตกลงกันไดเปนบันทึกขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจาง ฉบับลงวันที่ 9 มีนาคม 
2560 ซึ่งบริษัทฯ ไดดำ เนินการจดทะเบียนขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจางดังกลาวกับสำ นักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
จังหวัดสมุทรปราการเรียบรอยแลวเมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2560 โดยตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน บริษัทฯ ไมมีขอพิพาทใดเกิดขึ้นและมี
ความสัมพันธอันดีกับสหภาพมาโดยตลอด

นโยบายในการพัฒนาบุคลากร 
บริษัทฯ ไดตระหนักถึงความสำ คัญของการฝกอบรมและการพัฒนาบุคลากร เพื่อที่จะเสริมสรางความรูความสามารถใหแก
พนักงาน เพื่อใหพนักงานสามารถปฏิบัติงานใหกาวทันการเปลี่ยนแปลงและเปนไปตามกลยุทธของบริษัทฯ โดยมีหลักเกณฑ ดังตอ
ไปนี้ 

1. สำ รวจความตองการฝกอบรมของแตละแผนกและหนวยงานเพื่อใหสอดคลองกับวิสัยทัศน และเปาหมายของบริษัท 
2. รวบรวมขอมูลจากการสำ รวจขอ 1 นำ ไปวางแผนและวิเคราะหจัดหาหลักสูตรอบรมตามขอมูลสำ รวจ เพื่อเสริมทักษะและนำ มา

ประยุกตใชในการทำ งานใหเกิดประสิทธิภาพ
3. เมื่อพนักงานเขารับการฝกอบรมทั้งภายในภายนอก บริษัทฯ จะทำ การประเมินหลักสูตรที่ไดรับความรูจากการฝกอบรมลงใน

แบบประเมินที่บริษัทกำ หนด เพื่อผลที่ไดมาปรับปรุงการทำ งานตอไป

การฝกอบรมภายในองคกร

หลักสูตรอบรม วัตถุประสงค

1. กฏหมายคณะกรรมการสวัสดิการแรงงานสัมพันธ 
และบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการลูกจาง

1.เพื่อใหผูเขาอบรมไดเรียนรูกฎหมายเกี่ยวของกับการ
บริหารงานสวัสดิการ
2.เพื่อใหผูเขาอบรมไดเรียนรู เขาใจ บทบาทหนาที่ที่อยูใน
ความรับผิดชอบ

2. การปรับกระบวนการการผลิตมุงสูอุตสาหกรรม 4.0

1.เพื่อเสริมสรางศักยภาพของภาคอุตสาหกรรมไทยใน
การเตรียมความพรอมสูอุตสาหกรรม 4.0
2.เพื่อใหความรูความเขาใจเกี่ยวกับอุตสาหกรรม 4.0 
ผลกระทบ และแนวทางการปรับตัวและการประยุกตใช
เทคโนโลยีดิจิทัลในอุตสาหกรรม 4.0

3. โครงการสงเสริมสุขภาพปองกันโรค และเผยแพร
ความรูดานประกันสังคม

เพื่อพัฒนาองคความรูใหนายจาง ลูกจาง ผูประกันตน
มีความเขาใจในหลักการของการประกันสังคมตลอดจน
หนาที่และสิทธิประโยชนตามกฎหมายประกันสังคม

4.การจัดการสารเคมีอันตรายและการระงับเหตุสารเคมี
รั่วไหล

ทราบถึงหลักการควบคุมปองกันอันตรายจากสารเคมี
การใช การเก็บรักษา การขนยายและแนวทางปฏิบัติงาน
อยางปลอดภัย
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หลักสูตรอบรม วัตถุประสงค
5.โครงการใหความรูเกี่ยวกับสิทธิประโยชน กองทุน
ประกันสังคม -กองทุนเงินทดแทน (เจาะลึก) ประจำ ป 
2560

เพื่อพัฒนาองคความรูใหนายจาง ลูกจาง ผูประกันตน
มีความเขาใจในหลักการของการประกันสังคมตลอดจน
หนาที่และสิทธิประโยชนตามกฎหมายประกันสังคม

6. การวางแผนกำ ลังคนเพื่อลดตนทุนและสนองตอบ  
กลยุทธธุรกิจ ( Workforce  Planning & Analy-
sis for Staff Cost Reduction and aligned to 
Business strategies)

1.เพื่อใหผูเรียน เขาใจถึงความสาคัญในการวางแผน
อัตรากำ ลังคน วาสงผลตอองคกรและหนวยงานอยางไร
2.เพื่อใหผูเรียน ไดเรียนรู ขั้นตอน และหลักการในการ
วางแผนอัตรากำ ลังอยางมีประสิทธิภาพ

7. เทคนิคการบริหารเวลาเพื่อความสำ เร็จของงาน

1.เพื่อเปนเสริมสรางความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับแนวคิด
ของการบริหารเวลาและความตระหนักในความสําคัญ
ของการบริหารเวลา
2.เพื่อใหผูเขารับการอบรมสามารถนำ ความรูที่ไดรับไป
ปรับใชในการบริหารเวลาใหคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด
ของตนเองและองคการภายหลังการอบรมเสร็จสื้น

8. นโยบายบริษัทฯ ที่ทุกคนตองรู เพื่อใหพนักงานทุกคนทราบถึงนโยบายตางๆที่สำ คัญของ
บริษัทและสามารถยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน

9. การบริหารความเสี่ยงในองคกร
เพื่อทำ ใหผูบริหาร พนักงานในองคกรไดตระหนักถึงการ
บริหารความเสี่ยงเปนหนาที่ของทุกคนและเปนสวนหนึ่ง
ของวัฒนธรรมองคกร

ในชวงเวลาที่ผานมาบริษัทฯ ไดปฏิบัติตามขอพึงปฎิบัติที่ดีสำ หรับบริษัทฯ จดทะเบียน ตามแนวทางตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย
มาโดยตลอด กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน ไดเขารวมอบรมหลักสูตรตางๆที่เกี่ยวของกับการดำ รงตนเปนบริษัทท่ีมีการกำ กับ
กิจการที่ดี ที่สำ นักงานตลาดทุนและตลาดหลักทรัพยไดจัดขึ้นโดยตลอด เพื่อสรางความมั่นใจวาคณะกรรมการ ผูบริหารของ 
บริษัทฯมีความรูความสามารถและมีประสบการณในการบริหารธุรกิจ นอกจากนี้ผูบริหารไดปฏิบัติตามนโยบายที่บริษัทฯกำ หนด
ไว อีกทั้งมีการติดตามตรวจสอบและควบคุมการดำ เนินงานเพื่อใหเกิดผลประโยชนสูงสุดตอบริษัทฯ ตอผูถือหุน รวมทั้งสรางความ
มั่นใจวาระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ มีประสิทธิภาพเพียงพออีกดวย

บริษัทฯ ไดจัดใหคูมือจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) ซึ่งไดรับอนุมัติจากมติประชุมคณะกรรมการบริษัทและประกาศ
ใชเมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2560  ซึ่งคูมือการทำ งานฉบับดังกลาวไดใชในการอบรมพนักงานทุกคนตั้งแตพนักงานระดับปฏิบัติการ
จนถึงผูบริหารสูงสุด ในระหวางวันที่ 14 ตุลาคม ถึง วันที่ 4 พฤศจิกายน 2560  และพนักงานทุกคนไดลงนามรับทราบคูมือการ
ทำ งานฉบับดังกลาวและนำ ไปปฏิบัติแลว       
การสรรหาและแตงตั้งกรรมการและผูบริหารระดับสูง
ดวยทางบริษัทฯ ไมไดมีการจัดตั้งใหมีคณะกรรมการสรรหาและพิจาณาคาตอบแทน การทำ งานในปจจุบันจึงมอบหมายใหเปนหนาที่
ของคณะกรรมการบริหาร โดยการคัดเลือกบุคคลที่จะแตงตั้งเปนกรรมการหรือผูบริหารของบริษัทฯ นั้น บุคคลที่ไดรับการแตงตั้ง
ใหดำ รงตำ แหนงกรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ จะตองเปนบุคคลที่มีคุณสมบัติครบตามมาตรา 68 แหงพระราชบัญญัติบริษัท
มหาชนจำ กัด พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการกากับตลาดทุน ที่ ทจ. 28/2551 เรื่องการขออนุญาตและการอนุญาต
ใหเสนอขายหุนที่ออกใหม โดยมีองคประกอบและหลักเกณฑการสรรหาดังนี้

นโยบายเกี่ยวกับกรรมการและบุคลากร
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1. องคประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริษัท
การแตงตั้งกรรมการบริษัทใหเปนไปตามขอบังคับของบริษัทฯ และขอกำ หนดของกฎหมายที่เกี่ยวของ ทั้งนี้ จะตองมี
ความโปรงใส และชัดเจน โดยการพิจารณาจะตองมีประวัติการศึกษาและประสบการณการประกอบวิชาชีพของบุคคล
นั้นๆ โดยมีรายละเอียดที่เพียงพอ เพื่อประโยชนในการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทและผูถือหุน ทั้งนี้ คณะกรรมการ
บริษัทประกอบดวยกรรมการจำ นวนไมนอยกวา 11 คน และกรรมการไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจำ นวนกรรมการทั้งหมด
ตองมีถิ่นที่อยูในราชอาณาจักรไทย โดยกรรมการบริษัทตองเปนผูมีคุณสมบัติตามกฎหมายกำ หนดและมีกรรมการที่มี
ความเปนอิสระไมนอยกวา 1 ใน 3 ของจำ นวนกรรมการทั้งหมดและตองไมต่ำ กวา 4 คน โดยตองผานการพิจารณา 
และนำ เสนอคณะกรรมบริษัทและใหที่ประชุมผูถือหุนเปนผูแตงตั้ง

คุณสมบัติคณะกรรมการบริษัท
การแตงตั้งจากภายใน
1. มีอายุการทำ งานในบริษัทฯ อยางนอย 10 ป
2. เปนผูถือหุนหรือเปนผูบริหารคนสำ คัญ
3. ไมเปนบุคคลมีหนี้สินลนพน หรือไมเคยเปนบุคคลลมละลายทุจริต และไมเปนคนไรความสามารถ หรือคนเสมือน

ไรความสามารถ
4. ไมเคยไดรับโทษจำ คุกโดยคำ พิพากษาถึงที่สุด ใหจำ คุก เวนแตเปนโทษสำ หรับความผิดที่ไดกระทำ โดยประมาท 

หรือความผิดลหุโทษ และไมเคยรับโทษจำ คุกโดยคำ พิพากษาถึงที่สุด ใหจำ คุกในความผิดเกี่ยวกับทรัพยที่ได 
กระทำ โดยทุจริต

5. ไมเปนบุคคลวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ
6. ไมเคยตองคำ พิพากษาหรือคำ สั่งของศาลใหทรัพยสินตกเปนของแผนดินเพราะร่ำ รวยผิดปกติหรือมีทรัพยสิน

เพิ่มขึ้นผิดปกติ
7. ไมเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา สมาชิกสภา ทองถิ่น หรือผูบริหารทองถิ่น
8. ไมเปนขาราชการการเมืองเวนแตเปนการดำ รงตำ แหนงกรรมการ ตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย

การแตงตั้งจากภายนอก
1. มีคุณสมบัติตรงความตองการ
2. เปนผูบริหารมืออาชีพ มีประสบการณที่เกี่ยวของอยางนอย 10 ป
3. ไมเปนบุคคลมีหนี้สินลนพน หรือไมเคยเปนบุคคลลมละลายทุจริต และไมเปนคนไรความสามารถ หรือคนเสมือน

ไรความสามารถ
4. ไมเคยไดรับโทษจำ คุกโดยคำ พิพากษาถึงที่สุด ใหจำ คุก เวนแตเปนโทษสำ หรับความผิดที่ไดกระทำ โดยประมาท 

หรือความผิดลหุโทษ และไมเคยรับโทษจำ คุกโดยคำ พิพากษาถึงที่สุด ใหจำ คุกในความผิดเกี่ยวกับทรัพยที่ไดกระ
ทำ โดยทุจริต

5. ไมเปนบุคคลวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ
6. ไมเคยตองคำ พิพากษาหรือคำ สั่งของศาลใหทรัพยสินตกเปนของ แผนดินเพราะร่ำ รวยผิดปกติหรือมีทรัพยสิน

เพิ่มขึ้นผิดปกติ
7. ไมเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา สมาชิกสภา ทองถิ่น หรือผูบริหารทองถิ่น
8. ไมเปนขาราชการการเมือง เวนแตเปนการดำ รงตำ แหนงกรรมการ ตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย 
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2. องคประกอบและการสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ จะตองไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัทและเห็นชอบโดยที่ประชุมผูถือหุนของ 
บริษัทฯใหดำ รงตำ แหนงกรรมการบริษัทและมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมถึงประกาศ ขอ
บังคับและ/หรือระเบียบของตลาดหลักทรัพยกำ หนด โดยมีจำ นวนไมนอยกวา 3 คน ทั้งนี้ กรรมการตรวจสอบอยางนอย 1 
คนตองเปนผูมีความรูดานการบัญชีและการเงิน วาระการดำ รงตำ แหนงของคณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการดำ รงตำ แหนง
คราวละ 3 ป นับจากวันที่มีมติแตงตั้ง และเมื่อครบวาระแลวหากคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผูถือหุนยังไมไดมีมติแตงตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบชุดใหมก็ใหคณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมปฏิบัติหนาที่ตอไป

จนกวาคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผูถือหุนจะไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหมแทนคณะกรรมการตรวจสอบ
ชุดเดิมที่หมดวาระลง และ/หรือเปนไปตามวาระการดำ รงตาแหนงกรรมการบริษัท โดยกรรมการตรวจสอบที่สรรหามาไดจะ
ตองเปนกรรมการอิสระและมีคุณสมบัติเปนคณะกรรมการอิสระ ดังนี้

คุณสมบัติคณะกรรมการอิสระ
1. ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจำ นวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม 

ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำ นาจควบคุมของบริษัทฯ ทั้งนี้ นับรวมการถือหุนของผูที่เกี่ยวของของกรรมการ
อิสระรายนั้นๆ ดวย

2. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจา หรือผูมี
อำ นาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลำ ดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญหรือ
ของผูมีอำ นาจควบคุมของบริษัทฯ เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนวันที่
ยื่นคำ ขออนุญาตตอสำ นักงานคณะกรรมการกำ กับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ทั้งนี้ ลักษณะตองหามดัง
กลาวไมรวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเปนขาราชการหรือที่ปรึกษาของสวนราชการซึ่งเปนผูถือหุนรายใหญ
หรือผูมีอำ นาจควบคุมของบริษัทฯ

3. ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เปนบิดา มารดา 
คูสมรส พี่นองและบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตรของกรรมการรายอื่น ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอำ นาจ
ควบคุมหรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอใหเปนกรรมการ ผูบริหาร หรือผูมีอำ นาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัท
ยอย

4. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำ นาจ
ควบคุมของบริษัทฯ และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย  ผูมีอำ นาจควบคุมหรือหุนสวนของสำ นักงานสอบบัญชีซึ่งมีผู
สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญหรือผูมีอำ นาจควบคุมของบริษัทฯ 
สังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันที่ไดรับแตงตั้งเปนกรรมการ
อิสระ

5. ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผู
มีอำ นาจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมทั้ง
ไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนที่มีนัยหรือผูมีอำ นาจควบคุมของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ 
บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญหรือผูมีอำ นาจควบคุมของบริษัทฯ เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะ
ดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันไดรับแตงตั้งเปนกรรมการอิสระและความสัมพันธดังกลาวรวมถึงการ
ทำ รายการทางการคาที่กระทำ เปนปกติเพื่อประกอบกิจการ การเชาหรือใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการเกี่ยว
กับสินทรัพยหรือบริการหรือการใหหรือรับความชวยเหลือทางการเงิน ดวยการรับหรือใหกูยืม ค้ำ ประกัน การ
ใหสินทรัพยเปนหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณอื่นในทำ นองเดียวกันซึ่งเปนผลใหบริษัทฯ หรือคูสัญญามี
ภาระหนี้ที่ตองชำ ระตออีกฝายหนึ่งตั้งแตรอยละ 3 ของสินทรัพยที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทฯ หรือตั้งแต 20 ลาน
บาทขึ้นไป แลวแตจำ นวนใดจะต่ำ กวา
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6. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงินซึ่ง
ไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอป จากบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี
อำ นาจควบคุมของบริษัทฯ และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอำ นาจควบคุมหรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย 
เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลว ไมนอยกวา 2 ปกอนวันที่ไดรับแตงตั้งเปนกรรมการอิสระ

7. ไมเปนกรรมการที่ไดรับแตงตั้งขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซึ่งเปนผูที่
เกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญ

8. ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย หรือไมเปนหุน
สวนที่มีนัยในหางหุนสวนหรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจำ  หรือ
ถือหุนเกินรอยละ 1 ของจำ นวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและ
เปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย

9. ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทำ ใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดำ เนินงานของบริษัทฯ
10. ภายหลังไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการอิสระแลว กรรมการอิสระอาจไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการใหตัดสินใจใน

การดำ เนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลำ ดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี
อำ นาจควบคุมของบริษัทฯ โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบองคคณะ (Collective Decision) ได

การประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2561 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ 2561 กรรมการอิสระของบริษัทฯ มีเพียง 1 คน 
คือนายชุง เจน หยาง ซึ่งไดรับการแตงตั้งจากที่ประชุมสามัญผูถือหุน ประจำ ป 2560 เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2560 ในฐานะ
กรรมการบริษัทและกรรมการอิสระ และมีคุณสมบัติครบถวนตามขอกำ หนดขางตน

3. องคประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหาร
คณะกรรมการบริหารจะตองเปนกรรมการบริษัทและ/หรือผูบริหารของบริษัทฯ ซึ่งไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัท โดย
มีจำ นวนตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร และโดยที่คณะกรรมการบริษัทจะแตงตั้งกรรมการบริหารคนหนึ่งเปนประธาน
กรรมการบริหาร ทั้งนี้ กรรมการบริหารมีวาระการดำ รงตำ แหนงคราวละ 3 ป โดยอาจไดรับการแตงตั้งกลับเขามาดำ รงตำ แหนง
ตอไปไดอีก และใหมีอำ นาจหนาที่ความรับผิดชอบตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

4. องคประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะตองเปนกรรมการบริษัท และ/หรือผูบริหารของบริษัทฯ ซึ่งไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการ
บริษัท โดยมีจำ นวนตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร และโดยที่คณะกรรมการบริษัท จะแตงตั้งกรรมการบริหารคนหนึ่งเปน
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง วาระการดำ รงตำ แหนงของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีรายละเอียดดังนี้

4.1 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีวาระการดำ รงตำ แหนงคราวละ 3 ป โดยอาจไดรับการแตงตั้ง
กลับเขามาดำ รงตำ แหนงตอไปไดอีก
4.2 ใหมีอำ นาจหนาที่ความรับผิดชอบตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
นอกเหนือจากการพนจากตำ แหนงตามขอ 4.1) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะพนตำ แหนงเมื่อ   
 4.2.1 ลาออก 
 4.2.2 คณะกรรมการบริษัทมีมติใหพนจากตำ แหนง
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5. องคประกอบและการสรรหาประธานเจาหนาที่บริหาร
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารให้มาจากการเสนอชื่อของคณะกรรมการบริหารโดยคัดเลือกจากคุณสมบัติที่กําหนดเพื่อนําเสนอให้คณะ
กรรมการบริษัทเปนผูอนุมัติแตงตั้งบุคคลที่ถูกเสนอชื่อเขามาดำ รงตำ แหนงประธานเจาหนาที่บริหาร

6. องคประกอบและการสรรหาผูอำ นวยการอาวุโสและผูอำ นวยการอาวุโสฝายการเงินและบัญชี
ผูอำ นวยการอาวุโสและผูอำ นวยการอาวุโสฝายการเงินและบัญชีใหมาจากการเสนอชื่อของคณะกรรมการบริหารโดยคัดเลือกจาก
คุณสมบัติที่กำ หนดและใหผูอำ นวยการสายการเงินนำ เสนอคณะกรรมการบริษัทอนุมัติเมื่อไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
บริหาร

คุณสมบัติประธานเจาหนาที่บริหาร

คุณสมบัติผูอำ นวยการอาวุโสและผูอำ นวยการอาวุโสฝายเงินและบัญชี

การแตงตั้งจากภายใน
1.  ดำ รงตำ แหนงผูอำ นวยการอาวุโส (Senior Vice President : SVP) ตั้งแต 10 ปขึ้นไป
2.  ความสามารถติดตอสื่อสารกับบุคคลอื่นได การเจรจาตอรองไดดี
3.  ความสามารถในการวางแผนและการระดมทรัพยากรตางๆ เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพ

การแตงตั้งจากภายนอก
1.  มีประสบการณดานการบริหารงานในตำ แหนง CEO หรือตำ แหนงบริหารระดับสูงมาไมนอยกวา 10 ป
2.  ความสามารถติดตอสื่อสารกับบุคคลอื่นได การเจรจาตอรองไดดี
3.  ความสามารถในการวางแผนและการระดมทรัพยากรตางๆ เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพ

การแตงตั้งจากภายใน
1. ดำ รงตำ แหนงผูอำ นวยการตั้งแต 10 ปขึ้นไป
2. อนุมัติโดยคณะกรรมการบริหาร

การแตงตั้งจากภายนอก
1. มีคุณสมบัติเหมาะสมตามตำ แหนงที่สมัคร
2. มีประสบการณตรงกับสายงานไมต่ำ กวา 10 ป ความสามารถในการวางแผนและการระดมทรัพยากรตางๆ เพื่อให

เกิดประสิทธิภาพ
3. อนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน (ถามี)



รายงานประจำ ป 2560            

92

7. นโยบายการควบคุมดูแลบริษัทยอยและ/หรือบริษัทรวม
บริษัทฯ มีความประสงคที่จะลงทุนในธุรกิจเชนเดียวกับธุรกิจหลักของบริษัทหรือในธุรกิจที่มีลักษณะใกลเคียงกันหรือกิจการที่มีลักษณะ
สนับสนุนกิจการของบริษัทฯอันจะทำ ใหบริษัทฯมีผลประกอบการเพิ่มขึ้น  ดังนั้น บริษัทฯจึงไดกำ หนดนโยบายในการควบคุมและกำ กับดูแล
การบริหารงานในบริษัทยอยหรือบริษัทรวมที่บริษัทไดเขาไปลงทุน โดยมีรายละเอียดดังนี้

1. ในการกำ กับดูแลบริษัทยอย บริษัทจะสงบุคคลที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทเขารวมเปนกรรมการและผู
บริหารในบริษัทยอย  โดยคณะกรรมการของบิรษัทฯจะรวมกันพิจารณาตามคุณสมบัติและประสบการณที่เหมาะสมกับการ
ดำ เนินธุรกิจประเภทนั้นๆ เพื่อเปนตัวแทนของบริษัทในการดำ รงตำ แหนงกรรมการในบริษัทยอยนั้นๆ เพื่อกำ หนดนโยบายที่
สำ คัญและควบคุมการดำ เนินธุรกิจของบริษัทยอย 

2. ใหบุคคลที่ไดรับความเห็นชอบจากบริษัทฯ ใหเปนกรรมการในบริษัทยอยหรือบริษัทรวม มีหนาที่ในการติดตามการดำ เนิน
งานของบริษัทยอยและบริษัทรวมที่ตนเองมีหนาที่ดูแลใหเปนไปตามเปาหมาย แผนการดำ เนินงาน กลยุทธและงบประมาณที่
บริษัทฯไดกำ หนดไว ทั้งนี้ ใหใชดุลยพินิจตามมติของที่ประชุมคณะกรรมการ หรือที่ประชุมผูถือหุนที่อนุมัติในเรื่องที่สำ คัญ
ของบริษัทยอยหรือบริษัทรวม เพื่อกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกบริษัทฯ

3. ใหบุคคลที่ไดรับความเห็นชอบจากบริษัทฯ ใหเปนกรรมการในบริษัทยอยหรือบริษัทรวม มีสิทธิในการออกเสียงสำ หรับ
การประชุมคณะกรรมการของบริษัทยอยหรือบริษัทรวมในเรื่องที่เกี่ยวกับการดำ เนินงานทั่วไปตามปกติธุรกิจของบริษัทยอย
หรือบริษัทรวม ตามแตที่กรรมการและผูบริหารของบริษัทรายยอยและบริษัทรวมจะเห็นสมควร 

4. หามมิใหใหบุคคลที่ไดรับความเห็นชอบจากบริษัทฯ ใหเปนกรรมการในบริษัทยอยหรือบริษัทรวมออกเสียง
สำ หรับการประชุมคณะกรรมการของบริษัทยอยหรือบริษัทรวมในเรื่องตอไปนี้ เวนแตจะไดรับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบริษัท และหรือที่ประชุมผูถือหุนแลวแตกรณีกอนที่จะเริ่มดำ เนินการ

4.1. การทำ รายการของบริษัทยอย ตามประกาศที่ ทจ. 21/2551 เรื่อง หลักเกณฑการทำ รายการที่เกี่ยวโยงกัน 
และประกาศที่ ทจ 20/2551 เรื่อง หลักเกณฑการทำ รายการที่มีนัยสำ คัญอันเขาขายเปนการไดมาและจำ หนายไป
ซึ่งสินทรัพย 
4.2. การทำ รายการใดอันมีผลกระทบตอฐานะการเงินและผลการดำ เนินงานของบริษัทยอย ไดแก

4.2.1. การขายหรือโอนกิจการของบริษัทยอยทั้งหมดหรือบางสวนใหแกผูอื่น รวมถึงการโอนหรือสละสิทธิ
ประโยชน สิทธิเรียกรองที่เปนสาระสำ คัญตอความเสียหายของบริษัทยอย

4.2.2. การกูยืมเงิน การใหกูยืม การค้ำ ประกัน การกอภาระผูกพัน หรือการใหความชวยเหลือทางการเงินแก
บริษัทอื่น

4.2.3. การเพิ่มทุน การจัดสรรหุนเพิ่มทุน และการลดทุนจดทะเบียนของบริษัทยอย 

5. ใหบุคคลที่ไดรับความเห็นชอบจากบริษัทฯ ใหเปนกรรมการและผูบริหารในบริษัทยอยหรือบริษัทรวม  รวมถึงบุคคลที่
เกี่ยวของของกรรมการและผูบริหารดังกลาวมีหนาที่แจงใหคณะกรรมการของบริษัทยอยทราบถึงความสัมพันธและการทำ 
ธุรกรรมกับบริษัทรายยอยในลักษณะที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทรายยอย โดยคณะกรรมการ
บริษัทรายยอยมีหนาที่แจงเรื่องดังกลาวใหบริษัทฯทราบ อยางไรก็ตาม บุคคลดังกลาวจะตองไมมีสวนในการอนุมัติรายการที่
ตนเองมีสวนไดสวนเสียหรือมีความขัดแยงทางผลประโยชน

6. ใหบริษัทยอยและบริษัทรวม มีหนาที่ตองรายงานแผนการดำ เนินงาน หรือเอกสารที่เกี่ยวกับการดำ เนินงานตอบริษัทฯ เพื่อ
พิจารณาผลการดำ เนินงานอยางสม่ำ เสมอและเพื่อวางแผนงานและเปาหมายในการดำ เนินงานตอไป 
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บริษัทฯ ไดตระหนักถึงการดำ เนินกิจการดวยความรับผิดชอบและเปนธรรม จึงไดเล็งเห็นถึงความสำ คัญของการกำ กับดูแลกิจการและ
บริหารจัดการที่ดี ที่จะชวยเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันและประสิทธิภาพในการจัดการ โดยมุงเนนการสงเสริมการเติบโตอยาง
ยั่งยืน ซึ่งจะนำ ไปสูการสรางมูลคาเพิ่มระยะยาวใหแกบริษัทฯ ผูถือหุนฯ และผูมีสวนไดเสียทุกฝาย ทั้งนี้ การกำ กับดูแลกิจการที่ดีจะทำ ให
การดำ เนินงานของบริษัทฯ มีความโปรงใสและสามารถตรวจสอบได บริษัทฯ ไดกำ หนดนโยบายดานการกำ กับดูแลกิจการที่ดี เพื่อให
กรรมการผูบริหารและพนักงานยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน เพื่อยกระดับการดำ เนินการที่มีอยูแลว ใหมีความเปนระบบมาตรฐาน
ที่ชัดเจนและกระจายการปฏิบัติไปสูพนักงานทุกระดับชั้น อันเปนการเสริมสรางใหเกิดวัฒนธรรมการดูแลกิจการอยางแทจริง โดยบริษัทฯ 
ไดรับเอาแนวทางการกำ กับดูแลกิจการที่ดีสำ หรับบริษัทจดทะเบียนตามที่กำ หนดโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซึ่งครอบคลุมหลัก
การ แบงเปนหัวขอดังตอไปนี้
 1. สิทธิของผูถือหุน 
 2. การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน
 3. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 4. การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส
 5. การทำ รายการเกี่ยวโยงกัน
 6. บทบาทของผูมีสวนไดเสีย

หมวดที่ 1 สิทธิของผูถือหุน  
บริษัทฯ ไดใหความสำ คัญตอสิทธิของผูถือหุนในการไดรับขอมูลของบริษัทฯ อยางถูกตอง ครบถวน เพียงพอทันเวลาและเทาเทียมกัน เพื่อ
ใชประกอบการตัดสินใจในทุกๆเรื่องของผูถือหุน ดังนั้น คณะกรรมการบริษัท จึงมีนโยบายดังนี้

1.1. สิทธิเบื้องตนที่ผูถือหุนจะไดรับ
บริษัทฯ ไดใหความสำ คัญในสิทธิของผูถือหุนซึ่งไมอาจจำ กัดเฉพาะสิทธิที่กฎหมายกำ หนดไว ไมกระทำ การใดๆอันเปนการละเมิดหรือ
ลิดรอนสิทธิของผูถือหุน และสงเสริมใหผูถือหุนไดใชสิทธิของตน โดยสิทธิขั้นพื้นฐานของผูถือหุนไดแก การซื้อขายหรือการโอนหุน การมี
สวนแบงกำ ไรของบริษัทฯ การไดรับขาวสารขอมูล ผลการดำ เนินงาน นโยบายการบริหารงานของบริษัทฯ อยางครบถวนเพียงพอ การ
เขารวมประชุมเพื่อใชสิทธิออกเสียงในที่ประชุมผูถือหุนเพื่อแตงตั้งหรือถอดถอนกรรมการ แตงตั้งผูสอบบัญชี และเรื่องที่มีผลกระทบบริษัทฯ 
เชนการจัดสรรเงินปนผล การกำ หนดหรือแกไขขอบังคับและหนังสือบริคณหสนธิของบริษัทฯ การลดทุนหรือเพิ่มทุน รวมถึงการอนุมัติ
รายการพิเศษ เปนตน
1.2. สิทธิเพิ่มเติมของผูถือหุน
นอกจากสิทธิพื้นฐานดังกลาวขางตน บริษัทฯ ยังไดกำ หนดแนวทางการปฏิบัติในเรื่องตางๆ ที่เปนการสงเสริมและอำ นวยความสะดวกให
แกผูถือหุนดังนี้ 

1.2.1 ใหบริษัทฯ จัดสงหนังสือเชิญประชุมพรอมทั้งขอมูลประกอบการประชุมตามวาระตางๆ ใหเพียงพอ โดยระบุวัตถุประสงค
และเหตุผล ตลอดจนความเห็นของคณะกรรมการในทุกวาระ เพื่อเปดโอกาสใหผูถือหุนไดศึกษาขอมูลอยางครบถวนลวงหนา
กอนวันประชุมผูถือหุนไมนอยกวา 7 วัน ในกรณีที่ผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมไดดวยตนเอง บริษัทฯ เปดโอกาสใหผูถือ
หุนสามารถมอบฉันทะใหกรรมการอิสระ หรือบุคคลใดๆ เขารวมประชุมแทนตนได โดยใชหนังสือมอบฉันทะที่บริษัทฯ ไดจัดสง
ไปพรอมกับหนังสือเชิญประชุม

1.2.2 อำ นวยความสะดวกแกผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกันในการเขารวมประชุมทั้งในเรื่องสถานที่และเวลาที่เหมาะสม

1.2.3 ในการประชุมผูถือหุน จะพิจารณาและลงคะแนนเสียงเรียงตามวาระที่กำ หนด โดยไมเปลี่ยนแปลงขอมูลสำ คัญหรือเพิ่ม
วาระการประชุมอยางกะทันหัน และเปดโอกาสใหผูถือหุนมีสิทธิเทาเทียมกันในเรื่องการตรวจสอบการดำ เนินงานฯ ของบริษัทฯ 
สอบถาม แสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะตางๆ และกรรมการรวมถึงผูบริหารที่เกี่ยวของจะเขารวมประชุมผูถือหุนเพื่อตอบ
คำ ถามในที่ประชุมดวย
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1.2.4 ใหเพิ่มชองทางในการรับขาวสารของผูถือหุนผานเว็บไซตของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ไดนำ ขาวสารและรายละเอียดตางๆ 
ของบริษัทฯ แสดงอยูในเว็บไซตของบริษัทฯ โดยเฉพาะในสวนของหนังสือเชิญประชุมผูถือหุนใหเผยแพรกอนวันประชุมลวงหนา 
เพื่อใหผูถือหุนสามารถดาวนโหลดขอมูลระเบียบวาระการประชุมไดอยางสะดวกและครบถวน

1.2.5 นโยบายใหกรรมการเขารวมประชุมเพื่อตอบขอซักถามจากผูถือหุนโดยพรอมเพรียงกัน

1.2.6 การจดบันทึกรายงานการประชุม ใหบันทึกใหครบถวน ถูกตอง รวดเร็ว โปรงใสและบันทึกประเด็นซักถามและขอคิด
เห็นที่สำ คัญไวในรายงานการประชุมเพื่อใหผูถือหุนสามารถตรวจสอบได นอกจากนี้ใหบริษัทฯ นำ รายงานการประชุมผูถือ
หุนเผยแพรในเว็บไซตของบริษัทฯ เพื่อใหผูถือหุนไดพิจารณารวมถึงสงรายงานการประชุมดังกลาวไปยังตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทยภายใน 14 วัน นับแตวันที่มีการประชุมผูถือหุนนั้น

1.2.7 เพิ่มความสะดวกใหแกผูถือหุนในการไดรับเงินปนผลผานทางการโอนเงินเขาบัญชีธนาคาร (ถามีการจายเงินปนผล) เพื่อ
อำ นวยความสะดวกใหผูถือหุนใหไดรับเงินปนผลตรงเวลา ปองกันปญหาเรื่องเช็คชำ รุด สูญหายหรือสงมอบลาชา

หมวดที่ 2 การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน  
บริษัทฯ ไดกำ หนดใหมีการปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกัน ดังนั้น คณะกรรมการบริษัทจึงมีนโยบายดังตอไปนี้

2.1 ใหบริษัทฯ จัดสงหนังสือนัดประชุมพรอมทั้งขอมูลประกอบการประชุมใหผูถือหุนทราบลวงหนากอนการประชุมไมนอยกวา 
7 วัน เพื่อเปดโอกาสใหผูถือหุนไดศึกษาขอมูลอยางครบถวนกอนวันประชุมผูถือหุน

2.2 ใหศึกษาแนวทางเพื่อเปดโอกาสใหผูถือหุนสวนนอยสามารถเสนอชื่อกรรมการ หรือเสนอวาระการประชุมเพิ่มเติมไดกอน
การประชุมผูถือหุน

2.3 กำ หนดใหผูถือหุนสวนนอยเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อเขาดำ รงตำ แหนงกรรมการโดยสามารถเสนอชื่อผาน
คณะกรรมการบริษัท ตามหลักเกณฑการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนลวงหนากอนวันประชุมผูถือหุนพรอมขอมูลประกอบ
การพิจารณาดานคุณสมบัติและการใหความยินยอมของผูไดรับการเสนอชื่อ

2.4 ใหเพิ่มการอำ นวยความสะดวกแกผูถือหุนที่ไมสามารถเขารวมประชุมไดดวยตนเอง โดยใหผูถือหุนสามารถมอบฉันทะ
ใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือใหมีกรรมการอิสระอยางนอย 1 คน เขารวมประชุมและลงมติแทนได และใหมีการแจงรายชื่อ
กรรมการอิสระดังกลาวไวในหนังสือนัดประชุมผูถือหุน

2.5 ใหปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกันไมวาจะเปนผูถือหุนรายใหญหรือผูถือหุนสวนนอย ไมวาจะเปนผูถือหุนชาว
ไทยหรือผูถือหุนชาวตางชาติ

2.6 กำ หนดใหกรรมการรายงานการมีสวนไดเสียอยางนอยกอนการพิจารณาวาระนั้น และบันทึกไวในรายงานการประชุมคณะ
กรรมการ และดูแลใหกรรมการมีสวนไดเสียอยางมีนัยสำ คัญในลักษณะที่อาจทำ ใหกรรมการรายดังกลาวไมสามารถใหความ
เห็นไดอยางอิสระ ควรงดเวนจากการมีสวนรวมในการประชุมพิจารณาวาระนั้นๆ

สำ หรับการประชุมสามัญประจำ ป ผูถือหุน 2561 บริษัทไดประกาศผานเว็บไซตของบริษัทเพื่อเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอวาระเพิ่มเติมและ
เสนอรายชื่อแตงตั้งกรรมการในระหวางวันที่ 15 ธันวาคม 2560 ถึงวันที่ 15 มกราคม 2561 และไมมีผูถือหุนรายใดเสนอทั้งสองวาระ
แตอยางใด บริษัทจึงปดรับขอมูลการสงขอมูลในเรื่องดังกลาวตั้งแตวันที่ 20 มกราคม 2561 เปนตนมา
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หมวดที่ 3 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบตอผูถือหุนเกี่ยวกับการดำ เนินธุรกิจของบริษัทฯ การกำ กับดูแลกิจการใหเปนไปตามเปาหมายและ
แนวทางที่จะกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูถือหุน โดยคำ นึงถึงผลประโยชนของผูมีสวนไดเสียทุกฝาย โดยบริษัทฯ ไดจัดโครงสรางของ
กรรมการดังนี้

3.1. โครงสรางกรรมการบริษัท

3.2. การประชุมคณะกรรมการ

3.1.1. คณะกรรมการของบริษัทฯ มีจำ นวนทั้งสิ้น 11 คน โดยมีกรรมการอิสระไมนอยกวา 1 ใน 3 ของจำ นวนกรรมการ
ทั้งหมด แตไมนอยกวา 4 คน ซึ่งสอดคลองกับเกณฑของสำ นักงานคณะกรรมการกำ กับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
(“สำ นักงาน ก.ล.ต.”) ทั้งนี้ คณะกรรมการของบริษัทเปนผูทรงคุณวุฒิทั้งดานธุรกิจ บัญชีและการเงิน ซึ่งเกี่ยวของและ
สนับสนุนธุรกิจของบริษัทฯ ทั้งนี้ บริษัทฯ ยังไดแตงตั้งคณะกรรมการเฉพาะเรื่องชุดตางๆ จำ นวน 3 ชุด ไดแก

 1) คณะกรรมการตรวจสอบ
 2) คณะกรรมการบริหาร
 3) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

3.1.2. ประธานกรรมการ ประธานเจาหนาที่บริหาร มีหนาที่ความรับผิดชอบตางกัน คณะกรรมการไดกำ หนดอำ นาจหนาที่
ของประธานกรรมการ ประธานเจาหนาที่บริหารอยางชัดเจน และมีการปองกันไมใหคนใดคนหนึ่งมีอำ นาจโดยไมจำ กัด

3.1.3. บริษัทฯ ไดแตงตั้งเลขานุการบริษัท เพื่อทำ หนาที่ใหคำ แนะนำ ดานกฎหมายและกฎเกณฑตางๆ ที่คณะกรรมการจะตอง
ทราบ และปฏิบัติหนาที่ในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท ประสานงานใหมีการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการ รวม
ถึงจัดทำ และเก็บรักษาเอกสารตางๆ ของ บริษัทฯ

3.2.1. บริษัทฯ จะจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการอยางสม่ำ เสมอ สำ หรับรอบระยะเวลา 1 ป อยางนอย 3 เดือนตอครั้ง
และจะมีการประชุมมติพิเศษเพิ่มเติมตามความจำ เปน ซึ่งคณะกรรมการบริษัททุกทานใหความสำ คัญ โดยจะเขารวมประชุม
ทุกครั้งเวนแตกรณีมีเหตุสุดวิสัย ทั้งนี้ บริษัทฯ ไดจัดสงหนังสือเชิญประชุมที่กำ หนดวาระชัดเจนลวงหนากอนวันประชุม
อยางนอย 7 วัน เพื่อใหกรรมการมีเวลาในการพิจารณาศึกษาวาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุม

3.2.2. ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท กรรมการทุกทานสามารถแสดงความคิดเห็นไดอยางเปดเผยและเปนอิสระ มีการ
บันทึกรายงานการประชุมเปนลายลักษณอักษรและจัดเก็บรายงานการประชุมที่ผานการรับรองจากคณะกรรมการบริษัท 
เพื่อใหกรรมการและผูที่เกี่ยวของสามารถตรวจสอบได นอกจากนี้ ในบางวาระอาจมีผูบริหารระดับสูงเขารวมประชุมดวย
เพื่อใหขอมูลรายละเอียดของสารสนเทศที่เปนประโยชนเพิ่มเติมในฐานะผูที่เกี่ยวของ และจะไดรับทราบนโยบายโดยตรงเพื่อให
สามารถนำ ไปปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ

3.2.3. ประธานกรรมการเปนผูพิจารณาเลือกเรื่องเขาวาระการประชุมคณะกรรมการและกรรมการทุกทานมีความเปนอิสระ
ที่จะเสนอเรื่องเขาสูวาระการประชุม

3.2.4. คณะกรรมการมีสิทธิเขาถึงสารสนเทศที่จำ เปนเพิ่มเติมไดจากประธานเจาหนาที่บริหารหรือเลขานุการบริษัทหรือผู
บริหารอื่นที่ไดรับมอบหมายภายในเขตนโยบายที่กำ หนดและในกรณีที่จำ เปน คณะกรรมการอาจจัดใหมีความเห็นอิสระจากที่
ปรึกษาหรือผูประกอบวิชาชีพภายนอก
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3.2.5. ในการลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ใหถือมติเสียงขางมากเปนหลักโดยใหกรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียง 
โดยกรรมการที่มีสวนไดเสียจะไมเขารวมประชุมและไมใชสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น ถาคะแนนเสียงเทากัน ประธานในที่
ประชุมจะออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเปนเสียงชี้ขาด

3.2.6.ในการประชุมแตละครั้งเลขานุการบริษัทไดเขารวมประชุมดวยโดยเปนผูบันทึกรายงานการประชุมและจัดสงใหประธาน
กรรมการบริษัท พิจารณาลงลายมือชื่อรับรองความถูกตอง โดยเสนอใหที่ประชุมรับรองในวาระแรกของการประชุมครั้งถัด
ไป รวมทั้งเปนผูจัดเก็บขอมูลหรือเอกสารที่เกี่ยวกับการประชุมตางๆ เพื่อใหสะดวกในการสืบคนอางอิง

3.3.1. จัดใหคาตอบแทนของกรรมการใหอยูในลักษณะที่เปรียบเทียบไดกับระดับที่ปฏิบัติอยูในอุตสาหกรรมลักษณะเดียวกัน 
ทั้งประสบการณ ภาระหนาที่ ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ (Accountability and responsibility) รวมถึง
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากกรรมการแตละคน กรรมการที่ไดรับมอบหมายหนาที่ และความรับผิดชอบเพิ่มขึ้น เชน กรณี
เปนสมาชิกของคณะกรรมการชุดยอยควรไดรับคาตอบแทนเพิ่มอยางเหมาะสมดวย

3.3.2. จัดใหคาตอบแทนของประธานเจาหนาที่บริหารและผูบริหารระดับสูงเปนไปตามหลักการและนโยบายที่คณะกรรมการ
กำ หนด และเพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ โดยระดับคาตอบแทนที่เปนเงินเดือน โบนัส และผลตอบแทนจูงใจจะสอดคลองกับ
ผลการปฏิบัติงานของผูบริหารแตละคนและตองคำ นึงถึงผลประโยชนที่ผูถือหุนไดรับ

3.3.3.กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารทั้งหมดจะเป็นผู้ประเมินผลกรรมการและผู้บริหารเป็นประจําทุกปีเพื่อนําไปใช้ในการ
พิจารณากำ หนดคาตอบแทนของกรรมการและผูบริหาร โดยใชบรรทัดฐานที่ไดตกลงกันลวงหนากับกรรมการและผูบริหาร
ตามเกณฑที่เปนรูปธรรม ซึ่งรวมถึงผลปฏิบัติงานทางการเงินผลงานเกี่ยวกับการปฏิบัติตามวัตถุประสงคเชิงกลยุทธในระยะ
ยาว การพัฒนาผูบริหาร ฯลฯ และเสนอผลประเมินขางตนใหคณะกรรมการพิจารณาใหความเห็นชอบ และประธานกรรมการ
หรือกรรมการอาวุโสควรเปนผูสื่อสารผลการพิจารณาใหประธานเจาหนาที่บริหารทราบ

3.4.1. สงเสริมและอำ นวยความสะดวกใหมีการฝกอบรมและการใหความรูแกผูเกี่ยวของในระบบการกำ กับดูแลกิจการของ
บริษัทฯ เชน กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผูบริหาร ผูบริหารระดับสูง เลขานุการบริษัท เปนตน เพื่อใหมีการปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง การฝกอบรมและใหความรูอาจกระทำ เปนการภายในบริษัทฯ หรือใชบริการของสถาบันภายนอก

3.4.2. ทุกครั้งที่มีการแตงตั้งคณะกรรมการใหม ฝายจัดการซึ่งประกอบดวยเลขานุการบริษัท รวมกับแผนกทรัพยากร
บุคคลของบริษัทฯ  จะจัดใหมีเอกสารและขอมูลที่เปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่ของกรรมการใหม รวมถึงการจัดแนะนำ 
ลักษณะธุรกิจ และแนวทางการดำ เนินธุรกิจของบริษัทฯ ใหแกกรรมการใหม เพื่อใหสามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางซื่อสัตย
สุจริต ระมัดระวังและเพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ และผูถือหุนโดยรวม

ในป 2561 บริษัทฯ มีการวางแผนการประชุมลวงหนาตลอดทั้งป โดยวาระปกติในการรับรองงบการเงินทุกไตรมาส และการประชุมเพิ่ม
เติมอยางนอย 2 ครั้งประมาณกลางป เพื่อทบทวนผลการทำ งานในรอบ 6 เดือน และประมาณเดือนกันยายนของทุกปเพื่อพิจารณา
กลยุทธ งบประมาณและแผนงานประจำ ป โดยทั้งนี้เลขานุการบริษัทจะจัดทำ หนังสือเชิญประชุมและสงใหประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
ทบทวนความถูกตองของวาระกอนสงไปรษณียไปยังที่กรรมการแตละทานอยางนอย 7 วันซึ่งถือเปนแนวปฏิบัติที่ไดทำ มาแลวในปกอน

3.3. คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร

3.4. การพัฒนากรรมการและผูบริหารระดับสูง
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3.5.1. กำ หนดใหมีการปฐมนิเทศกรรมการใหมทุกคน เพื่อใหกรรมการใหมรับทราบ ความคาดหวังของบริษัทฯ ตอ
บทบาท หนาที่ ความรับผิดชอบของกรรมการ แนวทางการดำ เนินงานในภาพรวมของบริษัทฯ และแนวปฏิบัติในการกำ กับ
ดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ ตลอดจนสรางความรูความเขาใจในธุรกิจการดำ เนินงานตางๆ ของบริษัทฯ เพื่อเตรียมความ
พรอมในการปฏิบัติหนาที่ของกรรมการ

3.5.2. กำ หนดใหผูบริหารระดับสูงบรรยายขอมูลที่สำ คัญเกี่ยวกับบริษัทฯ รวมทั้งมอบคูมือกรรมการและจริยธรรมทาง
ธุรกิจของกรรมการและพนักงานบริษัทฯ บริษัทฯ มีนโยบายที่จะสงเสริมใหกรรมการเขารับการอบรม เพื่อเพิ่มพูนความ
เขาใจในบทบาทและภารกิจภายใตแผนงานการรณรงคการกำ กับดูแลกิจการที่ดีโดยกรรมการสามารถเขารับการอบรมที่
สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย หรือหนวยงานที่เกี่ยวของ โดยบริษัทฯ เปนผูรับผิดชอบคาใชจายทั่งหมด

3.5. การปฐมนิเทศกรรมการใหม

หมวดที่ 4 การเปดเผยขอมูลความโปรงใส 
คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายที่จะเปดเผยขอมูลสารสนเทศทางการเงินและอื่นๆ ที่เกี่ยวกับธุรกิจและผลประกอบการของบริษัทฯ ที่ตรง
ตอความเปนจริง ครบถวน เพียงพอ สม่ำ เสมอ ทันเวลา แสดงใหเห็นถึงสถานภาพทางการเงินและการประกอบการที่แทจริงของบริษัทฯ 
รวมทั้งอนาคตของธุรกิจของบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัทมีความมุงมั่นที่จะดูแลใหมีการปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับและระเบียบที่
เกี่ยวของกับการเปดเผยขอมูลและความโปรงใสอยางเครงครัด จัดใหมีการเผยแพรขอมูลในเว็บไซตของบริษัทฯ รวมถึงสื่อเผยแพรของ
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เพื่อใหผูถือหุนและผูอื่นที่เกี่ยวของไดรับทราบขอมูลของบริษัทฯ ไดอยางทั่วถึงและจะทำ การปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงใหสอดคลองกับแนวทางที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและสำ นักงานคณะกรรมการกำ กับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย
ประกาศใชบังคับ

บริษัทฯ จัดใหมีเจาหนาที่ทำ หนาที่ติดตอสื่อสารกับนักลงทุนหรือผูถือหุน รวมถึงนักลงทุนสถาบันและผูถือหุนรายยอย บริษัทฯ จะจัด
ใหมีการประชุมเพื่อวิเคราะหผลการดำ เนินการเปนประจำ  รวมทั้งจะเผยแพรขอมูลขององคกร ทั้งขอมูลทางการเงินและขอมูลทั่วไปใหแก
ผูถือหุน นักวิเคราะหหลักทรัพย บริษัทจัดอันดับความนาเชื่อถือ และหนวยงานรัฐที่เกี่ยวของ ผานทางชองทางตางๆ ไดแก รายงานตอ
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย สำ นักงานคณะกรรมการหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และเว็บไซตของบริษัทฯ นอกจากนี้ บริษัทฯ ยัง
ใหความสำ คัญในการเปดเผยขอมูลอยางสมาเสมอ เพื่อใหผูถือหุนไดรับขาวสารเปนประจำ  โดยผานชองทางเว็บไซตของบริษัทฯ ขอมูลที่
อยูบนเว็บไซตจะมีการปรับปรุงใหทันสมัยอยูเสมอ ไมวาจะเปนวิสัยทัศน พันธกิจ งบการเงิน ขาวประชาสัมพันธ รายงานประจำ ป โครง
สรางบริษัทฯ และผูบริหารโครงสรางการถือหุนและผูถือหุนรายใหญ

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังใหความสำ คัญตอรายงานทางการเงิน เพื่อใหแสดงถึงสถานะทางการเงินและผลการประกอบการที่แทจริงของ 
บริษัทฯ โดยอยูบนพื้นฐานของขอมูลทางบัญชีที่ถูกตอง ครบถวน และเพียงพอตามมาตรฐานการบัญชีซึ่งเปนที่ยอมรับโดยทั่วไป บริษัทฯ 
จะเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับกรรมการแตละทาน ตลอดจนบทบาทและหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอยในรายงาน
ประจำ ปของบริษัทฯ (แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการขอมูลประจำ ป (แบบ 56-1) และจะเปดเผยคาตอบแทนของกรรมการและผูบริหาร
ระดับสูงในรายงานประจำ ปของบริษัทฯ (แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการขอมูลประจำ ป (แบบ 56-1)

หมวดที่ 5 การทำ รายการเกี่ยวโยงกัน 
บริษัทฯ ใหความสำ คัญตอการพิจารณารายการตางๆอยางโปรงใสและเปนประโยชนตอบริษัทฯ เปนสำ คัญ ดังนั้น จึงใหความสำ คัญตอ
การปองกันรายการที่อาจเปนความขัดแยงทางผลประโยชน รายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการระหวางกัน โดยมีนโยบายซึ่งสรุปสาระ
สำ คัญไดดังตอไปนี้
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หมวดที่ 6 บทบาทของผูมีสวนไดเสีย 
บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำ คัญในการดูแลและคำ นึงถึงผูมีสวนไดเสียทุกกลุมไมวาจะเปนผูมีสวนไดเสียภายใน ไดแก ผูถือหุน ผูบริหารและ
พนักงานของบริษัทฯ หรือผูมีสวนไดเสียภายนอก เชน ลูกคา เจาหนี้ คูคา คูแขง ภาครัฐ สังคม ชุมชนและสิ่งแวดลอม เปนตน เนื่องจาก 
บริษัทฯ ไดรับการสนับสนุนจากผูมีสวนไดเสียตางๆ ซึ่งสรางความสามารถในการแขงขันและสรางกำ ไรใหแกบริษัทฯ ซึ่งถือวาเปนการ
สรางคุณคาในระยะยาวใหแกบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ไดมีการกำ หนดนโยบายดังนี้

6.1 นโยบายและแนวปฏิบัติตอพนักงาน
บริษัทฯ ตระหนักวาพนักงานเปนปจจัยแหงความสำ เร็จของการบรรลุเปาหมายของบริษัทฯ ที่มีคุณคายิ่ง จึงมีนโยบายของบริษัทฯ ที่จะ
ใหการปฏิบัติตอพนักงานอยางเปนธรรม ทั้งในดานโอกาส ผลตอบแทน การแตงตั้ง โยกยาย ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพ เพื่อใหเปนไป
ตามนโยบายดังกลาว บริษัทฯ จึงมีหลักปฏิบัติดังนี้

5.1 ผูบริหารและพนักงานตองปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบริษัทฯ ซึ่งถือเปนเรื่องสำ คัญที่ตองยึดถือปฏิบัติโดยเครงครัด
เพื่อเปนที่เชื่อถือและวางใจของผูมีสวนไดเสียทุกฝายและจัดใหมีการเผยแพรขอมูลความเขาใจในการถือปฏิบัติของพนักงาน
ทั่วทั้งบริษัทฯ

5.2 กรรมการบริษัทและผูบริหารตองแจงใหบริษัทฯ ทราบถึงความสัมพันธหรือรายการเกี่ยวโยงในกิจการที่อาจกอให
เกิดความขัดแยงทางผลประโยชน

5.3 มีการนำ เสนอรายการที่เกี่ยวโยงกันตอคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาใหความเห็นกอนเสนอขออนุมัติตอ
คณะกรรมการบริษัทตามหลักการกำ กับดูแลกิจการที่ดีและดูแลใหมีการปฏิบัติตามหลักเกณฑที่ตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทยและสำ นักงานคณะกรรมการกำ กับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกำ หนด
 

6.1.1 ปฏิบัติตอพนักงานดวยความสุภาพและใหความเคารพตอความเปนปจเจกชน

6.1.2 ใหผลตอบแทนที่เปนธรรมตอพนักงาน รวมทั้งมีการจัดตั้งกองทุนสำ รองเลี้ยงชีพพนักงานและใหความสำ คัญใน
ดานการดูแลสวัสดิการของพนักงาน

6.1.3 ดูแลรักษาสภาพแวดลอมในการทำ งานใหมีความปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสินของพนักงาน

6.1.4 การแตงตั้ง โยกยาย รวมถึงการใหรางวัลและการลงโทษพนักงาน กระทำ ดวยความสุจริตใจและตั้งอยูบนพื้นฐาน
ความรูความสามารถและความเหมาะสมของพนักงานนั้น

6.1.5 ใหความสำ คัญตอการพัฒนาความรู ความสามารถของพนักงาน โดยใหโอกาสอยางทั่วถึงและสม่ำ เสมอ เพื่อ
พัฒนาความสามารถของพนักงานใหเกิดศักยภาพในการปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ

6.1.6 รับฟงขอคิดเห็นและขอเสนอแนะซึ่งตั้งอยูบนพื้นฐานความรูทางวิชาชีพของพนักงาน

6.1.7 ปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับตางๆ ที่เกี่ยวของกับพนักงานอยางเครงครัด
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6.2.1 ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต ตลอดจนตัดสินใจดำ เนินการใดๆ ตามหลักการของวิชาชีพดวยความ
ระมัดระวัง รอบคอบ และเปนธรรมตอผูถือหุนทั้งรายใหญและรายยอย เพื่อประโยชนสูงสุดของผูถือหุนโดยรวม

6.2.2 นำ เสนอรายงานสถานภาพของบริษัทฯ ผลประกอบการ ฐานะขอมูลทางการเงิน การบัญชีและรายงานอื่นๆ โดย
สม่ำ เสมอ และครบถวนตามความเปนจริง

6.2.3 หามไมใหแสวงหาผลประโยชนใหตนเอง และผูอื่นโดยใชขอมูลใดๆ ของบริษัทฯ ซึ่งยังมิไดเปดเผยตอสาธารณะหรือ
ดำ เนินการใดๆ ในลักษณะที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทฯ

6.3.1 จัดใหมีระบบการควบคุมดูแลในเรื่องกระบวนการผลิต และการจัดหาสินคาที่มีคุณภาพที่ดีใหแกลูกคา รวมถึงให
ความสำ คัญในการปรับปรุงและพัฒนาเทคโนโลยีในการผลิต และการตรวจสอบคุณภาพสินคาใหทันสมัยอยูเสมอ

6.3.2 จัดใหมีระบบการควบคุมดูแลการปฏิบัติตามขอตกลงที่ไดใหไวกับลูกคาอยางเครงครัดและดวยความซื่อสัตยสุจริต
เอาใจใสสม่ำ เสมอ

6.3.3 จัดใหมีระบบรักษาขอมูลความลับของลูกคาอยางรัดกุมและเหมาะสม เสมือนเปนความลับของ  บริษัทฯ และไมนำ ไป
ใชเพื่อประโยชนของตนเองหรือผูที่เกี่ยวของโดยมิชอบ

6.3.4 ไมเรียก รองขอ หรือรับเงิน ของขวัญ หรือรางวัล หรือสิ่งตอบแทนอื่นใดจากลูกคาหรือบุคคลอื่น เวนแตเปนการ
รับอันเนื่องจากการใหตามประเพณีนิยม

6.3.5 ยึดถือและดำ รงความซื่อสัตยสุจริตเปนหลักในการดำ เนินธุรกิจ

6.3.6 ปฏิบัติตามมาตรฐานตางๆ ที่เกี่ยวของกับการดำ เนินธุรกิจของบริษัทฯ อันเปนที่ยอมรับโดยทั่วไป

6.3.7 ดำ เนินธุรกิจโดยถูกตองตามกฎหมายและขอกำ หนดของทางการ และจะไมใหความชวยเหลือ สงเสริมหรือสนับสนุน
กิจกรรมและธุรกรรมใดๆ ที่มิชอบดวยกฎหมาย

6.3.8 สื่อสารขอมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑหรือบริการของบริษัทฯ ใหลูกคาเกิดความเขาใจที่ถูกตอง

6.2 นโยบายและแนวปฏิบัติตอผูถือหุน
บริษัทฯ ระลึกถึงอยูเสมอวาผูถือหุนคือ เจาของกิจการ และบริษัทฯ มีหนาที่สรางมูลคาเพิ่มใหผูถือหุนในระยะยาว บริษัทฯ จึงกำ หนดให
กรรมการ ผูบริหารและพนักงานตองปฏิบัติตามแนวทางดังตอไปนี้

6.3 นโยบายและแนวปฏิบัติตอลูกคา
บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำ คัญของลูกคา จึงไดกำ หนดนโยบายในการปฏิบัติตอลูกคาดังนี้ี้

6.4 นโยบายและแนวปฏิบัติตอคูคา
บริษัทฯ มีนโยบายใหพนักงานปฏิบัติตอคูคาอยางเปนธรรม ซื่อสัตย และไมเอารัดเอาเปรียบคูคาโดยคำ นึงถึงผลประโยชนสูงสุดของ 
บริษัทฯ พื้นฐานของการไดรับผลตอบแทนที่เปนธรรมทั้งสองฝาย หลีกเลี่ยงสถานการณที่กอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน การ
เจรจาแกปญหาตั้งอยูบนพื้นฐานของความสัมพันธทางธุรกิจ โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้
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6.4.1 ไมเรียก หรือ รับ หรือจายผลประโยชนใดๆ ที่ผิดกฎหมายในการคากับคูคา

6.4.2 ปฏิบัติตามสัญญา ขอตกลง และเงื่อนไขตางๆ ตอคูคาอยางเครงครัด โปรงใสและเทาเทียมกัน กรณีที่ไมสามารถ
ปฏิบัติตามเงื่อนไขขอใดได จะรวมกันพิจารณาหาแนวทางแกไขปญหาโดยใชหลักของความสมเหตุสมผล

6.4.3 รักษาสัมพันธภาพที่ยั่งยืนกับคูคา ตลอดจนสรางความรวมมือกันดานเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอม

6.4.4 มีหลักเกณฑในการประเมินและคัดเลือกคูคาอยางเสมอภาคบนพื้นฐานการแขงขันที่เปนธรรม

6.4.5 การจัดซื้อ จัดหา ตองมีขั้นตอนที่ไดตรวจสอบได เพื่อใหเกิดความโปรงใสและเกิดประโยชนสูงสุด

6.4.6 ใหขอมูลที่เปนจริงและถูกตอง

6.4.7 สนับสนุนและรวมมือกับคูคา ในการผลิตสินคาที่มีคุณภาพและไดมาตรฐาน

6.4.8 ใหคำ นึงถึงความเสมอภาค เปนธรรมไมเอารัดเอาเปรียบและมีความซื่อสัตยในการดำ เนินธุรกิจ รักษาผล
ประโยชนรวมกับคูคา โดยการปฏิบัติตามกฎหมายและกติกาที่กำ หนดรวมกันอยางเครงครัด

6.4.9 หามคณะกรรมการ ผูบริหารและพนักงาน รับหรือเรียกรองผลประโยชนหรือเสนอ หรือจายผลประโยชนใดๆ ที่
ไมสุจริตในทางการคากับคูคา

6.4.10 รักษาความลับของลูกคา ไมนำ ขอมูลมาใชเพื่อประโยชนของตนเองและผูที่เกี่ยวของโดยมิชอบ

6.5.1 รักษาและปฏิบัติตามเงื่อนไขที่มีตอเจาหนี้อยางเครงครัด ทั้งในแงการชำ ระคืน การดูแลหลักทรัพยค้ำ ประกัน และ
เงื่อนไขอื่นๆ รวมทั้งไมใชเงินทุนที่ไดจากการกูยืมไปในทางที่ขัดตอวัตถุประสงคในขอตกลงที่ทำ กับผูใหกูยืมเงิน

6.5.2 รายงานฐานะทางการเงินของบริษัทฯ ดวยความซื่อสัตย ถูกตองและตรงเวลาใหแกเจาหนี้อยางสม่ำ เสมอ

6.5.3 ปฏิบัติตอเจาหนี้การคาอยางเสมอภาคและเปนธรรม โดยตั้งอยูบนพื้นฐานของการไดรับผลตอบแทนที่เปนธรรม
ตอทั้งสองฝาย

6.5.4 รายงานเจาหนี้ลวงหนา หากไมสามารถปฏิบัติตามขอผูกพันในสัญญาและรวมกันหาแนวทางแกไขปญหาดัง
กลาว

ในตลอดการทำ งานของบริษัทฯ ใหความรวมมือในการพัฒนาสินคาและปฏิบัติตามคำ รับรองของผูเกี่ยวของเสมอ ในทุกปลูกคาหลาย
ราย จะมีแผนเขามาตรวจทานระบบคุณภาพ มาเยี่ยมชมกิจการ มาเรียนรูผลิตภัณฑ ผูบริหารมองเห็นเปนโอกาสไดทำ ความรุจักกันมาก
ขึ้นไดแลกเปลี่ยนองคความรูซึ่งกันและกันเปนทั้งผูใหและผูรับมีทั้งความรูใหม และตัวอยางที่ดี ในการนำ มาปรับใชในบริษัทฯได 

6.5 นโยบายและแนวปฏิบัติตอเจาหนี้
บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำ คัญของเจาหนี้ จึงไดกำ หนดนโยบายในการปฏิบัติตอเจาหนี้ ดังนี้



บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จำ กัด (มหาชน)                           

101

6.6.1 ประพฤติปฏิบัติภายใตกรอบกติกาของการแขงขันที่ดีอยางเสมอภาคกัน ไมบิดเบือนขอมูล หลอกลวง หรือใชวิธีอื่น
ใดที่ไมถูกตองตามครรลองของการแขงขันที่ดี

6.6.2 ไมแสวงหาขอมูลที่เปนความลับของคูแขงทางการคาโดยวิธีการที่ผิดกฎหมาย

6.6.3 ไมกระทำ โดยเจตนาเพื่อทำ ลายชื่อเสียงของคูแขงทางการคาดวยการกลาวหาในทางเสื่อมเสีย ใหรายปายสี กลาวหา
โดยปราศจากความจริง หรือมีการกระทำ การใดๆ ที่ไมเปนธรรมตอการแขงขัน

6.6.4 ไมกีดกันผูอื่นในการเขารวมการแขงขันทางธุรกิจ

6.7.1 มุงเนนการดำ เนินธุรกิจใหมีความยั่งยืน มีความรับผิดชอบตอชุมชน สังคม และสิ่งแวดลอม ทั้งในดานการพัฒนา
คุณภาพชีวิต ดานความปลอดภัย และการใชทรัพยากรธรรมชาติ รวมทั้งการดูแลผลประโยชนของผูมีสวนไดสวนเสีย

6.7.2 สงเสริมการปลูกจิตสำ นึกใหผูบริหาร พนักงานในเรื่องความรับผิดชอบตอชุมชน สังคมและสิ่งแวดลอมอยางตอเนื่อง

6.7.3 สงเสริมใหมีโครงการหรือกิจกรรมเพื่อสังคมและสิ่งแวดลอมอยางสม่ำ เสมอ เปนกิจกรรมที่สรางประโยชนใหกับชุมชน
และสังคมอยางแทจริง โดยใชทรัพยากรของบริษัทฯไดอยางคุมคามีประสิทธิภาพ

6.7.4 มีการสื่อสารและประชาสัมพันธโครงการหรือกิจกรรมเพื่อสังคมและสิ่งแวดลอมใหกับผูมีสวนไดสวนเสียทราบ

บริษัทฯ ตั้งเกณฑการประเมินผูขายทุกรายดวยตัวชี้วัดตามหลักสากลสอดคลองกับมาตรฐาน ISO9001:2015 มีการประเมินคุณภาพ
ในทุกดานเพื่อรวมพัฒนาคุณภาพทั้งผลิตภัณฑและความสัมพันธกับคูคาเพื่อปรับใหทั้งดานผูสงมอบและผูรับมอบไดวัตถุดิบที่ดี ในราคาที่
เหมาะสม พรอมกันนี้บริษัทฯก็มีแผนไปตรวจทานระบบของผูสงมอบวัตถุดิบเปนประจำ ทุกป ในป 2560 ไดไปเยี่ยมชมกระบวนการผลิตและ
ตรวจทานระบบคุณภาพโรงงานผูผลิตวัตถุดิบสำ คัญๆ เชน ภาชนะบรรจุกาวซึ่งทำ จากเหล็ก บริษัทไดเขาไปเยี่ยมชมกิจการและตรวจสอบ
คุณภาพสินคากอนการสงมอบซึ่งไดรับความรวมมือเปนอยางดี 

6.6 นโยบายและแนวปฏิบัติตอคูแขงขัน
บริษัทฯ มีนโยบายที่จะปฏิบัติตอคูแขงทางการคา โดยไมละเมิดความลับหรือลวงรูความลับทางการคาของคูแขงดวยวิธีฉอฉล จึงกำ หนด
นโยบายหลักดังนี้

6.7 นโยบายและแนวปฏิบัติตอสังคม ชุมชนและสิ่งแวดลอม
บริษัทฯ มีนโยบายที่จะดำ เนินธุรกิจดวยการดูแลรับผิดชอบตอสังคม ชุมชนและสิ่งแวดลอม โดยมุงเนนการพัฒนาธุรกิจอยางยั่งยืนไปกับ
สังคม และยึดมั่นการปฏิบัติตนเปนพลเมืองที่ดี และปฏิบัติตามกฎหมายหรือขอบังคับที่เกี่ยวของอยางครบถวน โดยบริษัทฯ จะมุงมั่นในการ
พัฒนาสงเสริมและยกระดับคุณภาพชีวิตของสังคม ชุมชนและสิ่งแวดลอมอันเปนที่ที่บริษัทฯ ตั้งอยูใหมีคุณภาพดีขึ้นพรอมๆ กับการเติบโต
ของบริษัทฯ โดยกำ หนดเปนขอปฏิบัติไวดังนี้
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การดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน 
บริษัทฯ ไดกำ หนดนโยบายเกี่ยวกับการดำ เนินการดูแลเรื่องการใชขอมูลภายในของบริษัทฯ เพื่อปองกันดูแลมิใหกรรมการและผูบริหาร
นำ ขอมูลภายในของบริษัทฯ ไปใชเพื่อแสวงหาผลประโยชนสวนตน โดยมีรายละเอียดที่สำ คัญดังนี้

1. บริษัทฯ จะใหความรูแกกรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ และบริษัทยอย เกี่ยวกับหนาที่ในการจัดทำ และเปดเผยรายงาน
การถือครองหลักทรัพยของบริษัทฯ โดยตนเอง คูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงการถือครอง
หลักทรัพยดังกลาว ตอสำ นักงานคณะกรรมการกำ กับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (“สำ นักงาน ก.ล.ต.”) ตามหลักเกณฑ
และวิธีการที่สำ นักงาน ก.ล.ต.ประกาศกำ หนด ตามมาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ.
2535 รวมทั้งบทกำ หนดโทษเมื่อไมปฏิบัติตาม พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ.2535 (รวมที่มีการแกไข
เพิ่มเติม) หรือประกาศสำ นักงาน ก.ล.ต.

2. จัดใหกรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ รวมถึงคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะจัดทำ และเปดเผยรายงานการถือครอง
หลักทรัพยและรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพยของบริษัทฯ  ตอสำ นักงาน ก.ล.ต. ภายใน 3 วันทำ การนับแต
วันที่มีการซื้อ ขาย โอน หรือโอนหลักทรัพยนั้น ตามหลักเกณฑและวิธีการตามสำ นักงาน ก.ล.ต. ประกาศกำ หนด ตามมาตรา 
59 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 ทั้งนี้กรรมการและผูบริหารจะตองจัดสงสำ เนารายงาน
ขางตนตอเลขานุการบริษัท ในวันเดียวกับที่รายงานตอสำ นักงาน ก.ล.ต. เพื่อรวบรวมเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 
ทุกครั้ง ซึ่งกำ หนดไวเปนวาระการประชุมเพื่อรับทราบรายงานการถือครองหลักทรัพย

3. บริษัทฯ กำ หนดใหกรรมการ ผูบริหาร รวมถึงผูดำ รงตำ แหนงระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เปนระดับผูชวย
ผูจัดการหรือเทียบเทา และผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ ที่ไดรับทราบขอมูลภายในที่เปนสาระสำ คัญ ซึ่งมีผลตอการเปลี่ยนแปลง
ราคาหลักทรัพย จะตองระงับการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทฯ ในชวงเวลากอนที่จะเผยแพรงบการเงินหรือเผยแพรขอมูล
เกี่ยวกับฐานะการเงินและสถานะของบริษัทฯ จนกวาจะไดเปดเผยขอมูลตอสาธารณชนแลว โดยบริษัทฯ จะแจงใหกรรมการ 
ผูบริหาร รวมถึงผูดำ รงตำ แหนงระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เปนระดับผูชวยผูจัดการหรือเทียบเทา งดการซื้อ
ขายหลักทรัพยของบริษัทฯ อยางเปนลายลักษณอักษรเปนเวลาอยางนอยสามสิบ (30) วันลวงหนากอนการเปดเผยขอมูลตอ
สาธารณชน และควรรออยางนอย 24 ชั่วโมงภายหลังการเปดเผยขอมูลใหแกสาธารณชนแลว รวมทั้งหามไมใหเปดเผยขอมูล
ที่เปนสาระสำ คัญนั้นตอบุคคลอื่น 

4. ใหกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของบริษัทฯ รวมทั้งคูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะซึ่งทราบขอมูลความ
ลับ และ/หรือขอมูลภายในของบริษัทฯ อันเปนสาระสำ คัญที่อาจสงผลตอการเปลี่ยนแปลงราคาของหลักทรัพย ตองรักษา
ความลับและไมทำ การซื้อขายหลักทรัพยบริษัทฯ หรือกระทำ นิติกรรมใดๆ หรือแสวงหาผลประโยชนในรูปแบบใดๆ โดยใช
ประโยชนจากขอมูลดังกลาวที่ตนลวงรูมา อันเปนการกระทำ ที่ผิดกฎหมาย

5. หามมิใหกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของบริษัทฯ รวมทั้งคูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะใชขอมูลภายใน
ของบริษัทฯ ที่มีหรืออาจมีผลกระทบตอการเปลี่ยนแปลงราคาของหลักทรัพยของบริษัทฯ ซึ่งยังมิไดเปดเผยตอสาธารณชน 
ซึ่งตนไดลวงรูมาในตำ แหนงหรือฐานะเชนนั้น มาใชเพื่อการซื้อหรือขายหรือเสนอซื้อหรือเสนอขาย หรือชักชวนใหบุคคลอื่นซื้อ
หรือขาย หรือเสนอซื้อ หรือเสนอขายซึ่งหุนหรือหลักทรัพยอื่น (ถามี) ของบริษัทฯ ไมวาทั้งทางตรงหรือทางออม ในประการที่
นาจะเกิดความเสียหายแกบริษัทฯ ไมวาทั้งทางตรงหรือทางออม และไมวาการกระทำ ดังกลาวจะทำ เพื่อประโยชนตอตนเองหรือผู
อื่น หรือนำ ขอเท็จจริงเชนนั้นออกเปดเผยเพื่อใหผูอื่นกระทำ ดังกลาว โดยตนไดรับผลประโยชนตอบแทนหรือไมก็ตาม

6. บริษัทฯ กำ หนดบทลงโทษทางวินัยหากมีการฝาฝนนำ ขอมูลภายในไปใชหาประโยชนสวนตนซึ่งเริ่มตั้งแตการตักเตือนเปน
หนังสือ ตัดคาจาง พักงานชั่วคราวโดยไมไดรับคาจาง หรือใหออกจากงาน ซึ่งการลงโทษจะพิจารณาจากเจตนาของการกระ
ทำ และความรายแรงของความผิดนั้นๆ ทั้งนี้ บุคคลที่ฝาฝนกระทำ ความผิดยังอาจมีโทษตามกฎหมายที่ระบุไวเชนกัน
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การเปดเผยขอมูลสารสนเทศ 
การเปดเผยขอมูลของ ADB ยึดถือหลักความเปนธรรม โปรงใส ตรวจสอบไดตามหลักบรรษัทภิบาล จึงกำ หนดคูมือการเปดเผยขอมูล
ของ ADB (ADB Disclosure Handbook) เพื่อใหผูถือหุน นักลงทุน สาธารณชน หรือผูมีสวนไดเสียตางๆ มั่นใจไดวาการเปดเผยขอมูล
ของ ADB มีความถูกตองชัดเจน สอดคลองกับกฎหมาย และเปนไปอยางเทาเทียมกัน

ผูมีอำ นาจในการเปดเผยขอมูล
ประธานเจาหนาที่บริหาร ผูบริหารสูงสุดที่รับผิดชอบในสายงานการเงินและหรือผูบริหารที่ไดรับมอบหมายใหทำ หนาที่ Inves-
tor Relations Officer สามารถพิจารณาและตัดสินใจเกี่ยวกับเนื้อหาของขอมูลที่สำ คัญ เพื่อการพิจารณาเปดเผย โดยจะ
ชี้แจงขอมูลดวยตนเองหรืออาจมอบหมายใหผูที่เกี่ยวของเปนผูชี้แจงก็ได

ผูบริหารที่ไดรับมอบหมายใหทำ หนาที่ Investor Relations Officer มีอำ นาจในการแถลงขาว เผยแพรขอมูลที่มีนัยสำ คัญ
ของบริษัท ตอบขอซักถามของผูถือหุน นักลงทุน และนักวิเคราะหหลักทรัพย เปนผูดำ เนินการ โดยประสานงานกับเจาของ
ขอมูลโดยตรงในการเผยแพรขอมูลสำ คัญของบริษัทผานสื่อมวลชน

มาตรฐานการเปดเผยขอมูล
• การเปดเผยขอมูลสำ คัญที่ยังไมไดเปดเผยสูสาธารณะ (Material Non-public Information) ใหเปดเผยอยางระมัดระวัง 
ถูกตอง ครบถวน ทันเวลา พรอมทั้งดำ เนินการใหแนใจไดวาผูถือหุน หรือนักลงทุนไดรับขอมูลตางๆ อยางเพียงพอ เทาเทียม
กัน และสามารถเขาถึงขอมูลไดงาย โดยอาจพิจารณาใชชองทางการเปดเผยผานเว็บไซตของ ADB ตามความเหมาะสม ทั้งนี้ 
ควรระมัดระวังเกี่ยวกับชวงเวลาที่จะเปดเผยดวย

• การเปดเผยขอมูลที่เปนการคาดการณเกี่ยวกับสภาวะ ทิศทางการดำ เนินธุรกิจ รวมถึงผลประกอบการในอนาคตของบริษัท 
(Forward-Looking Information) ใหเปดเผยดวยความระมัดระวัง และใหอธิบายถึงเงื่อนไขหรือ สมมุติฐานที่ใชประกอบใน
การคาดการณนั้น

• การเปดเผยขอมูลสำ คัญที่ไดเปดเผยสูสาธารณะแลว (Material Public Information) ใหเปดเผยอยางชัดเจน ครบถวน 
โดยไมใหเกิดความสับสน นอกจากนี้การใหขอมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับขอมูลสำ คัญที่ไดเปดเผยแลวตองมีความชัดเจนและสอดคลอง 
ไมทำ ใหเกิดความเขาใจผิดกับขอมูลที่ไดเปดเผยไปแลว

• การเปดเผยขอมูลอื่นๆที่ีไมใชขอมูลสำ คัญ (Non-material Information) ใหเปดเผยบนพื้นฐานของความเปนจริงและตอง
ไมมีเจตนาใหผูอื่นสำ คัญผิดในขอเท็จจริงเกี่ยวกับฐานะการเงิน ผลการดำ เนินงาน ราคา หลักทรัพย หรือเปดเผยในทำ นองที่
อาจทำ ใหบุคคลอื่นเขาใจราคาหลักทรัพยเพิ่มขึ้น หรือลดลง

• การเปดเผยขอมูลที่อาจทำ ให ADB ไดรับผลกระทบเชิงธุรกิจหรือการแขงขัน ใหใชความระมัดระวังเปนพิเศษ เชน ขอมูล
เกี่ยวกับตนทุนสินคา ขอมูลสวนแบงการตลาด เปนตน

ความหมายของคำ วา “ขอมูลสำ คัญ”
ขอมูลสำ คัญ (Material Information) หมายถึง ขอมูลตางๆ เกี่ยวกับการดำ เนินธุรกิจของ ADB ที่หากมีการเปดเผยโดยวิธีการที่
ไมเหมาะสมแลวอาจกอใหเกิดผลกระทบที่มีนัยสำ คัญตอความสามารถในการดำ เนินธุรกิจของ ADB หรือตอราคาหลักทรัพยหรืออาจมี
อิทธิพลตอการตัดสินใจในการลงทุนทั้งนี้ไมวาขอมูลเหลานั้นจะเปนขอมูลการเงิน การลงทุน หรือความลับทางการคา เชน 
1. งบการเงิน (งบดุล, งบกำ ไรขาดทุน, งบกระแสเงินสด, งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุน, หมายเหตุประกอบงบการเงิน) และ

การเปลี่ยนแปลงคูมือทางบัญชีที่สำ คัญ
2. ขอมูลเกี่ยวกับการควบรวมบริษัท การไดมาหรือจำ หนายไปซึ่งบริษัทรวม/บริษัทยอยที่สำ คัญ และอาจมีผลกระทบ หรือเปลี่ยนแปลง

โครงสรางทางธุรกิจของ ADB
3. ขอมูลเกี่ยวกับการไดมาหรือจำ หนายไปซึ่งหลักทรัพยหรือโครงการลงทุนที่มูลคามีนัยสำ คัญ
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ขอละเวน และการแกไขขอผิดพลาดในการเปดเผยขอมูล
หามเปดเผยขอมูลที่เปนความลับทางธุรกิจ หรือขอมูลที่หากเปดเผยแลวอาจทำ ใหเสียประโยชนและความสามารถในการแขงขันหรือขอมูล
ที่ยังไมมีผลสรุปหรืออยูระหวางการเจรจาซึ่งมีความไมแนนอน และตองไมเปดเผยขอมูลที่มีลักษณะเปนการคาดคะเนเกินจริงหรือในเชิงสง
เสริมที่เกินความจำ เปนโดยไมมีเหตุผลสนับสนุน โดยควรละเวนการใชถอยคำ  หรือรูปแบบที่ไมเหมาะสม หรือที่อาจทำ ใหเขาใจผิดตอราคา
หลักทรัพยของบริษัท

ในกรณีที่มีการเปดเผยขอมูลไมถูกตอง ผิดพลาด คลาดเคลื่อนจากขอเท็จจริง หรือมีการตีความ หรือแปลความหมายไมถูกตองอยาง
มีนัยสำ คัญ ใหประธานเจาหนาที่บริหาร ผูอำ นวยการอาวุโสฝายการเงินและบัญชีหรือผูบริหารที่ไดรับมอบหมายใหทำ หนาที่นักลงทุน
สัมพันธมีอำ นาจชี้แจงขอเท็จจริงเพื่อใหเกิดความเขาใจที่ถูกตองโดยทันที

การใหขอมูลแกบุคคลเฉพาะกลุม
นักลงทุนสัมพันธ หรือผูที่ไดรับมอบหมาย รับผิดชอบการเปดเผยขอมูลของบริษัทแกสื่อมวลชน นักวิเคราะหหลักทรัพยและผูถือหุน เมื่อ
ประชุม แถลงขาวหรือใหขอมูลอื่นใดแกสื่อมวลชน ใหหนวยงานที่รับผิดชอบในการใหขอมูลดังกลาวจัดใหมีการเผยแพรขอมูลที่ไดเปดเผย
หรือมติที่ประชุมบนเว็บไซตของบริษัทดวย

การดำ เนินการกรณีขอมูลรั่วไหลหรือขาวลือ
เมื่อมีเหตุการณที่มีนัยสำ คัญ ขาวคลาดเคลื่อนเกี่ยวกับบริษัท หรือมีการอางอิงขอมูลที่ไมถูกตอง หรือขอมูลสำ คัญรั่วไหลไปสูบุคคลอื่น 
หรือถูกเปดเผยกอนเวลาอันควร และอาจกอใหเกิดขาวลือที่มีผลกระทบตอราคาหลักทรัพย และ / หรือการดำ เนินงานของบริษัท ไมวา
ทางบวกหรือทางลบ ใหประธานเจาหนาที่บริหาร ผูบริหารสูงสุดที่รับผิดชอบในสายงานการเงิน  นักลงทุนสัมพันธและ / หรือเจาหนาที่ที่
ไดรับมอบหมาย รับผิดชอบในการชี้แจงขอมูลสำ คัญและขอเท็จจริงที่ควรตองแจง ผานตลาดหลักทรัพยแหงประเทศและชองทางการเปด
เผยตาง ๆ เพื่อใหเกิดความเขาใจที่ถูกตองโดยทันที

การหามซื้อขายหลักทรัพยและงดใหขอมูล
เพื่อประโยชนของการกำ กับดูแลกิจการที่ดี ใหกรรมการและพนักงานที่ถือเปนบุคคลที่ลวงรู หรือมีโอกาสลวงรูขอมูลภายในของบริษัทซึ่ง
เปนสาระสำ คัญตอการเปลี่ยนแปลงราคาของหลักทรัพย ถือปฏิบัติดังนี้

1. งดการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพยที่ออกโดยบริษัทที่อางอิงหุนสามัญของบริษัท กอนการเปดเผยขอมูลทางการเงินตอ
สาธารณชน 

2. งดการเปดเผยขอมูลที่เกี่ยวของกับผลประกอบการของบริษัท ในระหวางชวงเวลา 30 วัน กอนมีการเปดเผยงบการเงินราย
ไตรมาสและงบการเงินประจำ ป และภายใน 24 ชั่วโมง หลังการเปดเผยงบการเงินดังกลาว รวมถึง ไมมีการนัดพบปะใหขอมูลจัด
ประชุมกลุมหรือตอบขอซักถามใด ๆ ที่เกี่ยวของกับผลประกอบการ ใหแกผูถือหุน นักลงทุน นักวิเคราะหหลักทรัพยและสื่อมวลชน 
และใหถือปฏิบัติตามระเบียบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่บริษัทกำ หนดดวย

4. ขอมูลเกี่ยวกับการจาย หรืองดจายเงินปนผล หรือการเปลี่ยนแปลงคูมือการจายเงินปนผลของบริษัท
5. ขอมูลเกี่ยวกับขอพิพาททางกฎหมายที่สำ คัญของ ADB
6. ขอมูลเกี่ยวกับการผลิต หรือหยุดการผลิตสินคาที่สำ คัญของ ADB
7. ขอมูลเกี่ยวกับคูมือ หรือกลยุทธในการดำ เนินธุรกิจของ ADB
8. ขอมูลการคาดการณเกี่ยวกับสภาวะ ทิศทางการดำ เนินธุรกิจ รวมถึงผลประกอบการในอนาคต (Forward-Looking Informa-

tion) ของ ADB โดยเฉพาะขอมูลผลกำ ไรหรือขาดทุน
9. ขอมูลอื่นๆ เกี่ยวกับ ADB ที่เห็นวาอาจมีผลกระทบตอราคาหลักทรัพย หรือมีอิทธิพลตอการตัดสินใจในการลงทุน
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ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทตอระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ
บริษัทฯ ไดตระหนักถึงความสำ คัญของการจัดการระบบควบคุมภายในที่ดี เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอการปฏิบัติงานของ
บริษัทฯ ใหเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบได และมีกลไกการถวงดุลอำ นาจ โดยคณะกรรมการบริษัทไดมอบหมายใหคณะกรรมการตรวจ
สอบทำ หนาที่สอบทานใหบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่
ดี ตลอดจนสอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ใหสอดคลองกับแนวทางของตลาดหลักทรัพยฯ และสำ นักงานคณะกรรมการกำ กับหลัก
ทรัพยและตลาดหลักทรัพย
คณะกรรมการบริษัทไดประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบการ
ควบคุมภายในของสำ นักงานคณะกรรมการกำ กับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (“สำ นักงาน ก.ล.ต.”) โดยการสอบถามขอมูลจากฝาย
บริหารสรุปไดวาจากการประเมินระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ ในดานตางๆ ทั้ง 5 ดาน ไดแก

 1. การควบคุมภายใน (Control Environment)
 2. การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)
 3. การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities)
 4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล (Information & Communication)
 5. ระบบการติดตาม (Monitoring Activities)

โดยคณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวา ในสภาพปจจุบัน บริษัทฯ มีการจัดการบริหารงานและระบบการควบคุมภายในที่มีความเพียงพอ
และความเหมาะสมกับลักษณะการประกอบธุรกิจ ซึ่งสอดคลองกับแบบประเมินควบคุมภายในของสำ นักงาน ก.ล.ต. และบริษัทฯ มีระบบ            
ที่รัดกุมและมีประสิทธิภาพในการควบคุมและปองกันเรื่องการทำ ธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหาร หรือบุคคลที่เกี่ยวของ
ของบุคคลดังกลาว 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีคณะกรรมการตรวจสอบเขามาสอบทานระบบการควบคุมภายใน และระบบการปฏิบัติงาน ของบริษัทฯ โดยมี
การประสานงานกับผูสอบบัญชี ผูตรวจสอบระบบควบคุมภายใน และผูบริหารบริษัทเกี่ยวกับการสอบทานรายงานทางการเงินใหมีการ
เปดเผยขอมูลอยางเพียงพอและเชื่อถือได เพื่อใหการปฏิบัติงานของบริษัทฯ เปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
ขอกำ หนดของตลาดหลักทรัพย กฎ ระเบียบ ประกาศ และกฎหมายที่เกี่ยวของกับการดำ เนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยจะมีการจัดทำ 
รายงานการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทและรายงานในรายงานประจําปีของบริษัทฯซึ่ง
รายงานดังกลาวลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหสามารถปองกันทรัพยสินของบริษัทฯ จากการที่กรรมการหรือ
ผูบริหารนำ ไปใชโดยมิชอบหรือโดยไมมีอำ นาจ รวมถึงการทำ ธุรกรรมกับบุคคลที่มีความขัดแยงและบุคคลที่เกี่ยวโยงอยางเพียงพอ

ในป 2560 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบในแตละไตรมาส หนวยงานตรวจสอบภายในและผูสอบบัญชีไดเขาประชุมนำ เสนอ
ผลการตรวจสอบดัวยตนเองและคณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาที่ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายและตามกฎบัตรคณะ
กรรมการตรวจสอบ ดวยความรอบครอบ มีความอิสระและแสดงความเห็นอยางตรงไปตรงมาโดยไมมีขอจำ กัดในการรับขอมูลและให
ความสำ คัญกับการกำ กับกิจการที่ดีตามแนวทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

บริษัทฯ แตงตั้งบริษัท ยูนีค แอดไวเซอร จำ กัด (“ยูนีค” หรือ “ผูตรวจสอบภายใน”) ซึ่งเปนสำ นักงานตรวจสอบภายนอก (Outsource) เพื่อ
ทำ หนาที่ตรวจสอบและประเมินความพอเพียงของระบบควบคุมภายในภาพรวม (Overview Audit)  ของบริษัทฯ และตรวจติดตามผลการ
ปฏิบัติงานตามระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ อยางตอเนื่อง เพื่อใหเกิดความมั่นใจวาบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล โดยผูตรวจสอบภายในจะจัดทำ รายงานผลการตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ และนำ เสนอรายการการตรวจ
สอบภายในดังกลาวตอที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหบริษัทฯ ไดดำ เนินการแกไขและพัฒนาคุณภาพของระบบการควบคุม
ภายใน ซึ่งจะนำ ไปสูการเสริมสรางการกำ กับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) ใหแกบริษัทฯในระยะยาวและจะสงเสริม
การดำ เนินงานของพนักงานและองคกรใหเปนไปตามแผนงานและบรรลุเปาหมายที่กำ หนดไวของฝายบริหารอยางราบรื่นและมีประสิทธิภาพ 

การควบคุมภายใน
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ความเห็นของผูตรวจสอบภายในตอระบบการควบคุมภายใน
ในป 2560 หนวยงานตรวจสอบภายในไดเขาตรวจทานระบบควบคุมภายในรายไตรมาสโดยตรวจทานครอบคลุม 5 องคประกอบ
หลักของการควบคุมภายใน โดยบริษัทฯ ไดดำ เนินการและปฏิบัติตามนโยบายและระบบควบคุมภายในที่กำ หนดไวอยางเหมาะสมและ
สม่ำ เสมอในทุกประเด็น  โดยผูตรวจสอบภายในไดสรุปผลการตรวจสอบและนำ เสนอขอเสนอแนะ รวมทั้งไดหารือแนวทางการแกไขรวม
กับผูบริหารของบริษัทแลว และไดจัดทำ รายงานตามขอเท็จจริงที่ตรวจพบตามขอบเขตของงานที่ตกลงกัน โดยขอมูลตางๆ ที่ปรากฎใน
รายงานนั้นไดรวมถึงขอมูลที่ผูตรวจสอบภายในไดรับจากการสังเกตการณ สัมภาษฌและสอบถามจากเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน หัวหนา
งาน และผูบริหาร ผูซึ่งเกี่ยวของโดยตรงกับระบบงานตางๆ มีวัตถุประสงคเพื่อใหพบขอบกพรองที่สำ คัญของระบบควบคุมภายในและนำ 
กลับมาแกไขใหทันเวลา 

ทั้งนี้ วัตถุประสงคการตรวจสอบภายในทุกไตรมาสเพื่อใหผูบริหารของบริษัทฯสามารถดำ เนินการและจัดใหมีกิจกรรมการควบคุมที่ดี  
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อปองกันหรือลดความเสียหาย และความผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้นและสามารถบรรลุผลตามวัตถุประสงค
ของการควบคุมภายในและการดำ เนินการใหการติดตามผลการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง เพื่อใหมั่นใจวา

1. ระบบควบคุมภายในที่วางไว มีความเพียงพอเหมาะสม มีประสิทธิภาพและปฏิบัติไดจริง
2. ระบบควบคุมภายในมีการดำ เนินการอยางมีประสิทธิผล
3. ระบบควบคุมภายในไดมีการปรับปรุงแกไขอยางเหมาะสมทันเวลาและดำ เนินการสอดคลองกับสถานการณที่

เปลี่ยนแปลงไป

บริษัทฯ ตระหนักถึงความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอมและกลุมผูมีสวนไดเสียทั้งหมดทั้งภายในองคกรและในสังคม ภายใตกรอบ
คูมือจริยธรรมธุรกิจ (Code of Conduct) และนโยบายตอตานการทุจริต โดยบริษัทฯ ไดยึดเอาแนวทางความรับผิดชอบตอสังคม
ของกิจการที่กำ หนดโดยตลาดหลักทรัพยเพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติสำ หรับผูบริหารและพนักงาน ซึ่งมีองคประกอบที่สำ คัญจะตอง
ยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติ 8 ขอดังตอไปนี้

1. การประกอบกิจการดวยความเปนธรรม 
2. การตอตานการทุจริต 
3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 
4. การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม
5. ความรับผิดชอบตอผูบริโภค 
6. การดูแลรักษาสิ่งแวดลอม 
7. การรวมพัฒนาชุมชนและสังคม
8. การมีนวัตกรรมและการเผยแพรนวัตกรรม ซึ่งไดจากการดำ เนินงานที่มีความรับผิดชอบตอสังคม สิ่งแวดลอม 

และผูมีสวนไดเสีย

ความรับผิดชอบตอสังคม

ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา ยูนีค ซึ่งทำ หนาที่ในฐานะหนวยงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ นั้น มีคุณสมบัติเหมาะ
สมเปนผูตรวจสอบภายใน เนื่องจากมีประวัติและประสบการณการตรวจสอบบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและ
มีความนาเชื่อถือ
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แนวปฏิบัติดานความรับผิดชอบตอสังคม
นอกจากการประกอบกิจการทางการคาที่ไดมีการวางกรอบโครงสรางการดำ เนินงานที่โปรงใสและมีจรรยาบรรณพรอมๆ กับการ
มุงหวังใหธุรกิจมีการเจริญเติบโตอยางมั่นคง บริษัทฯ ยังตระหนักถึงหนาที่ความรับผิดชอบตอสังคม สิ่งแวดลอม และกลุมผูมีสวน
ไดเสียทั้งหมดทั้งภายในองคกรและในสังคม โดยใหความสำ คัญตอการมีสวนรวมของชุมชนและสังคม เพื่อพัฒนาวิถีชีวิตและความ
เปนอยูที่ดีอยางยั่งยืน ทั้งนี้ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2559 เมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 2559 มีมติกำ หนดนโยบายดาน
ความรับผิดตอสังคม โดยมีหลักการปฏิบัติตามแนวกิจการเพื่อสังคมตามมาตรฐานสากล ภายใตกรอบคูมือจริยธรรมธุรกิจและแนว
ปฏิบัติในเรื่องความรับผิดชอบตอสังคมของกิจการตามที่ตลาดหลักทรัพยกำ หนดแนวปฏิบัติ 8 ประการ

การประกอบกิจการดวยความเปนธรรม 
บริษัทฯ ประกอบกิจการอยูบนพื้นฐานความเปนธรรม มีจริยธรรม ซื่อสัตยสุจริตและสัมพันธภาพที่ดีระหวางกิจการ
ซึ่งรวมถึงบุคคลแตละบุคคลกับหนวยงานของรัฐ และสงเสริมใหมีการปฏิบัติตอกิจการอื่นๆ รวมทั้งธุรกิจคูแขงอยาง
เปนธรรมดวยเชนกัน  บริษัทฯ ตระหนักดีวาการที่ธุรกิจจะเติบโตไดอยางยั่งยืนและมีประสิทธิภาพนั้นจะตองดำ เนินงาน
ดวยความโปรงใสและมีระบบการดำ เนินงานที่มีมาตรฐานและมีการควบคุมที่ดีโดย บริษัทฯ จะปฏิบัติตอลูกคา คูคา
อยางเปนธรรม ไมเรียกรองหรือรับผลประโยชนใดๆที่ไมชอบธรรมจากคูคา และหากปฏิบัติตามเงื่อนไขทางการคาขอ
ใดไมได บริษัทฯจะรีบแจงแกคูคาทราบลวงหนาเพื่อรวมกันหาแนวทางแกไขและไมแสวงหาขอไดเปรียบโดยมิชอบเหนือคู
แขงทางธุรกิจ มุงเนนการแขงขันที่เสรีและเปนธรรมเพื่อประโยชนโดยรวมของสังคม ในสวนของตัวสินคา บริษัทฯมีการ
เปดใหลูกคา หรือคูคาของบริษัทฯสามารถทำ การรองเรียนเกี่ยวกับความไมสมบูรณของสินคา โดยบริษัทฯจะเปดเผย
ขาวสารขอมูลของสินคาทุกตัวของบริษัทฯ อยางถูกตองครบถวน นอกจากนี้บริษัทฯ มีนโยบายอยางเครงครัดในการ
รักษาขอมูลของลูกคาที่บริษัทฯ ไดรับรูมาอันเนื่องมาจากการดำ เนินธุรกิจ โดยขอมูลดังกลาวจะตองเปนขอมูลที่ตาม
ปกติวิสัยจะพึงสงวนไวไมเปดเผย เวนแตการเปดเผยนั้นเปนการเปดเผยตามหนาที่ทางกฎหมาย
บริษัทฯ ไมไดรับการรองเรียนจากลูกคาหรือคูคาใดๆ ในรอบป 2560 เกี่ยวกับการประกอบกิจการที่ไมเปนธรรม

การตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น
บริษัทฯไดมีการประกาศนโยบายและมาตรการและการดำ เนินการเพื่อปองกันตอตานการทุจริตอยางกวางขวางทั้ง
องคกร โดยบริษัทฯ ยึดหลักการปฏิบัติตามนโยบายตอตานการทุจริตอยางตอเนื่องและสนับสนุนใหผูบริหาร พนักงาน 
รวมถึงบุคคลตางๆ ที่มีสวนเกี่ยวของตระหนักถึงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นในบริษัทฯ และใหเล็งเห็นถึงความสำ คัญของ
กระบวนการตอตานการทุจริต โดยจัดใหมีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายตอตานคอรรัปชั่นอยางสม่ำ เสมอ 
ตลอดจนทบทวนแนวทางปฏิบัติและขอกำ หนดในการดำ เนินการเพื่อใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของสภาพธุรกิจ 
ระเบียบ ขอบังคับ และขอกำ หนดของกฎหมาย  

จากการสื่อสารนโยบายในป 2560 เรื่องการตอตานการทุจริตและการแจงเบาะแสตางๆใหพนักงานและผูมีสวนไดเสีย
มีสวนรวมโดยการสงเอกสารหลักฐานโดยตรงถึงกรรมการ ประธานเจาหนาที่บริหาร ผูอำ นวยการอาวุโสฝายการเงิน
และบัญชี ผูจัดการแผนกบริหารทรัพยากรบุคลล เลขานุการบริษัท โดยใชชองทางจดหมาย จดหมายลิเลคทรอนิค 
โทรศัทพหรือกลองรับความคิดเห็นตามสถานที่ตางๆที่บริษัทจัดหาไวใหเพื่อใหผูพบเห็นเบาะแสการทุจริตคอรรัปชั่น ได
รับความไมเปนธรรมในเรื่องตางๆ ตลอดปที่ผานมารวมถึงการตรวจสอบระบบควบคุมภายในทั้งจากหนวยงานตรวจ
สอบภายในและผูตรวจสอบบัญชีบริษัทฯ ยังไมไดรับการแจงเบาะแสการทุจริตแตอยางใด
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การเคารพสิทธิมนุษยชน
บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำ คัญของการเคารพปกปองสิทธิมนุษยชน โดยการปฏิบัติตอผูที่มีสวนเกี่ยวของไมวาจะเปน
ระหวางพนักงานดวยกันเอง ชุนชน และสังคมรอบขาง โดยบริษัทฯใหความเคารพในคุณคาของความเปนมนุษยซึ่งตอง
ไดรับการปฏิบัติดวยความเสมอภาพและเทาเทียมกัน ไมละเมิดสิทธิมนุษยชนไมวาในรูปแบบใดๆ ไมเลือกปฏิบัติไมวาจะ
เปนเรื่องของความแตกตางทางเชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา ภาษา สีผิว เพศ หรือสภาวะทางรางกาย ฯลฯ ไมใหธุรกิจ
ของบริษัทฯเขาไปมีสวนเกี่ยวของกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน ไมวาจะเปนการใชแรงงานเด็ก การใชกำ ลังบังคับแรงงาน
หรือการคุกคามทางเพศ เพื่อใหการเคารพสิทธิมนุษยชนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น บริษัทฯ จึงมีการสงเสริมและ
เปดโอกาสใหพนักงาน ชุมชนและสังคมรวมกันแสดงความคิดเห็นหรือรองเรียนเกี่ยวกับการถูกละเมิดสิทธิของตนหาก
มีการกระทำ ของบริษัทฯ หรือบุคคลากรในบริษัทฯที่เขาขายเปนการละเมิดสิทธิหรือสรางความเดือดรอนใหแกบุคคล
ใดๆ ในชุมชนและสังคม ทั้งนี้ผูพบเห็นเหตุการณดังกลาวสามารถรองเรียนผานการติดตอแผนกทรัพยากรบุคคลของ     
บริษัทฯ ได 
บริษัทฯปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานอยางเครงครัดและไมพบการแจงรองเรียนเกี่ยวกับการถูกละเมิดสิทธิหรือสราง
ความเดือดรอนใหกับบุคคลในองคกรหรือชุมชนแตอยางใด

การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม
บริษัทฯ ยึดถือหลักในการปฏิบัติตอพนักงานทุกคนอยางเปนธรรมและเทาเทียมกันและเปนไปตามความคุมครองของ
กฎหมาย โดยบริษัทฯ มีการดำ เนินการตามกฎหมาย หลักจริยธรรมและเคารพในสิทธิสวนบุคคลเพื่อใหเกิดความมั่นคง
สงบสุข รวมถึงการสงเสริมโอกาสความกาวหนาในที่ทำ งาน พรอมทั้งจัดใหมีการพัฒนาศักยภาพของพนักงานรวมถึง
จัดใหมีการดูแลมาตรฐานการครองชีพของพนักงาน อาทิเชน การจัดใหมีสวัสดิการดานตางๆสำ หรับพนักงานตามที่
กฎหมายกำ หนด จัดใหมีการรักษาความปลอดภัยและสุขอนามัยที่ดีในการทำ งาน มาตรการปองกันการเกิดอุบัติเหตุ 
และเสริมสรางใหพนักงานมีจิตสำ นักดานความปลอดภัย รวมถึงจัดการฝกอบรม การแตงตั้งโยกยาย การใหรางวัลและ
การลงโทษพนักงานอยูบนพื้นฐานของความเปนธรรมและถูกกฎหมาย และเปดโอกาสใหพนักงานแสดงความคิดเห็น รอง
เรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตอแผนกทรัพยากรบุคคล 
บริษัทฯ ปฏิบัติกับพนักงานทุกคนอยางเปนธรรม มีการสงเสริมใหความรูจัดอบรมทั้งภายนอกและภายในเพื่อให
พนักงานมีศักยภาพในการทำ งานเพิ่มขึ้น โดยในป 2560 บริษัทฯ ไมมีกรณีพิพาทแรงงานใด ๆ กับพนักงานในบริษัทฯ

ความรับผิดชอบตอผูบริโภค
• บริษัทฯ มีความมุงมั่นในการประกอบธุรกิจโดยการผลิตสินคาใหมีมาตรฐานและมีจริยธรรมภายใตหลักการดำ เนิน

งานดังตอไปนี้มุงมั่นที่จะพัฒนาสินคาเพื่อตอบสนองความตองการของลูกคา
• ใหขอมูลเกี่ยวกับสินคาและผลิตภัณฑทั้งหมดของบริษัทฯตอลูกคาอยางถูกตอง เพียงพอเพื่อใหลูกคามีขอมูลใน

การตัดสินใจโดยปราศจากการกลาวอางเกินความจริงทั้งในการโฆษณาหรือการสื่อสารทางชองทางอื่นๆ กับ
ลูกคา

• ปฏิบัติตอลูกคาอยางเปนธรรมในเรื่องของสินคาหรือการใหบริการหลังการขาย โดยไมเลือกปฏิบัติและไมเปดเผย
ขอมูลของลูกคา

• เปดโอกาสใหลูกคาสามารถแจงถึงปญหาที่เกิดจากสินคาหรือบริการที่ไมเหมาะสมเพื่อที่จะไดปรับปรุงแกไขสินคาให
แกลูกคา และบริษัทฯ สามารถนำ ขอมูลดังกลาวมาใชเพื่อพัฒนาสินคาและการใหบริการของบริษัทฯ ตอไปไดใน
อนาคต 

• วิจัยและพัฒนาสินคาและคุณภาพของสินคาอยางตอเนื่องเพื่อตรงตามความตองการของลูกคาและเพื่อเพิ่มมูลคา
ทางธุกิจ

ในป 2560 บริษัทฯ ไมมีกรณีพิพาทกับลูกคาหรือผูบริโภคแตอยางใด 



บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จำ กัด (มหาชน)                           

109

การดูแลรักษาสิ่งแวดลอม
บริษัทฯ ใหความสำ คัญกับชุมชนและสังคมโดยรอบดวยความตระหนักวาบริษัทฯ เปนสวนหนึ่งของสังคมและมีความ
ประสงคที่จะพัฒนาสังคมและสิ่งแวดลอมไปพรอมๆ กับชุมชนควบคูไปกับการดำ เนินธุรกิจ บริษัทฯ จึงมีนโยบายในการ
ประกอบธุรกิจโดยคำ นึงถึงสภาพสิ่งแวดลอมเปนสำ คัญ และกำ หนดใหมีการกำ จัดของเสียอยางมีประสิทธิภาพเพื่อไมกอให
เกิดผลกระทบตอสิ่งแวดลอมและชุมชนขางเคียง นอกจากนี้บริษัทฯ ยังสงเสริมใหผูบริหารและพนักงานทุกระดับของบริษัทฯ 
มีจิตสำ นึกและความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอมและสังคมผานการรณรงคภายในองคกรและกิจกรรมตางๆ โดยรณรงคให
มีการใชทรัพยากรอยางมีคุณภาพ ใชสิ้นเปลืองนอยที่สุดและมีการนำ ทรัพยากรกลับมาใชใหม Reuse/Recycle เพื่อลด
ปริมาณขยะ พรอมมีมาตรการประหยัดพลังงานในรูปแบบตาง ๆ 
ในป 2560 บริษัทฯ จัดกิจกรรมและโครงการรณรงคและสงเสริมการคัดแยกขยะอยางถูกวิธี โดยมีวัตถุประสงคเพื่อให
พนักงานทุกคนในบริษัทฯ มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับขยะประเภทตางๆ ปญหาและผลกระทบที่เกิดจากขยะ วิธีการคัดแยก
ขยะ วิธีการลดปริมาณขยะ การนำ ขยะกลับมาใชใหม และวิธีการกำ จัดขยะอยางถูกวิธี ทั้งนี้บริษัทฯไมไดรับรองเรียนใดๆ
เกี่ยวกับสิ่งแวดลอมโดยรอบบริษัทฯ

การรวมพัฒนาชุมชนหรือสังคม
บริษัทฯ ตระหนักในความเปนสวนหนึ่งของชุมชนโดยมีนโยบายการดำ เนินงานดานความรับผิดชอบตอสังคมดวยการมุง
มั่นพัฒนาใหธุรกิจเจริญเติบโตอยางยั่งยืนควบคูไปกับการดูแลเอาใจใสสิ่งแวดลอมและความปลอดภัยของชุมชน บริษัทฯ มี
การวางแผนการดำ เนินงานเพื่อรับผิดชอบตอสังคม ดังตอไปนี้ใหการสนับสนุนดานการรับพนักงานจากชุมชน , เขารวม
กิจกรรมในชุมชน, ใหการสนับสนุนและชวยเหลือทุนทรัพยใหกับโรงเรียนและเด็กดอยโอกาสในชุมชน ตลอดจนถิ่นทุรกันดาน
ในตางจังหวัด เชนวัดทุงเหียน จังหวัดชลบุรี  โรงเรียนหนองน้ำ ขาวเจริญราษฎร จังหวัดฉะเชิงเทรา ดานการรับผิดชอบ
ตอพนักงานภายใน ไดแก จัดสวัสดิการทุนการศึกษาบุตรพนักงานเรียนดี สวัสดิการหองพยาบาล สวัสดิการตรวจสุขภาพ
ประจำ ป และสวัสดิการอื่นๆ ตามที่กฎหมายกำ หนดอยางเครงครัด

ในป 2560 บริษัทฯมีนโยบายเปดรับสมัครพนักงานในเขตชุมชนเปนอันดับตนๆ และรวมรับผิดชอบกับสังคม โดยจัด
กิจกรรม CSR ใหแกโรงเรียน ณ โรงเรียนวัดทากระทุม จ.กาญจนบุรี ทำ การมอบชุดกีฬาและอุปกรณกีฬาใหกับโรงเรียน, 
ปรับปรุงหองเรียนชั้นอนุบาล , กิจกรรมสงเสริมการเกษตร, มอบทุนการศึกษาใหแกนักเรียนผูมีผลการเรียนดีและบริจาคเงิน
ทุนสนับสนุน

การนวัตกรรมและการเผยแพรนวัตกรรม
บริษัทฯ จะสนับสนุนใหมีนวัตกรรมทั้งในระดับกระบวนการทำ งานในองคกรและในระดับความรวมมือระหวางองคกร ซึ่ง
หมายถึงการทำ สิ่งตางๆ ดวยวิธีใหมๆ และใหรวมถึงการเปลี่ยนแปลงทางการผลิตหรือแนวคิดเพื่อสรางมูลคา ทั้งนี้ จุดมุง
หมายของการเปนนวัตกรรมนั้นคือการสรางความเปลี่ยนแปลงในทางบวกเพื่อทำ ใหสิ่งตางๆ ที่เกิดขึ้นเปลี่ยนแปลงไปในทาง
ที่ดีขึ้น ดังนั้น การเผยแพรนวัตกรรมจึงถือเปนความรับผิดชอบตอสังคมอยางหนึ่ง ไมวาจะดวยวิธีการสื่อสารและเผยแพร
ใหกับกลุมผูมีสวนไดเสียไดรับทราบทั้งทางตรงและทางออมหรือผานชองทางการสื่อสารตางๆ เพื่อใหมั่นใจไดวาผูมีสวนได
เสียของบริษัทฯ นั้นสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารของบริษัทฯไดอยางทั่วถึง  
นอกจากที่กลาวมาขางตน บริษัทฯ จะดำ เนินการสรางความคิดหรือคนหาความรูใหมๆ ที่ตางไปจากเดิมที่เคยปฏิบัติหรือ
เคยรับรูมากอนโดยเปนความรูที่ครอบคลุมทั้งทางธุรกิจ เศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยีและสิ่งแวดลอม เพื่อกอใหเกิดประโยชน
แกบริษัทฯ หรือกอใหเกิดประโยชนแกสังคมในวงกวางตอไป
ผูบริหารไดประกาศนโยบายใหพนักงานทุกแผนก ฝาย ทั้งประเภทบุคคล หรือประเภททีม คิดคนสินคานวัตกรรม รวมถึง
กระบวนการใดๆที่สามารถลดตนทุน ทั้งขั้นตอนการผลิต วัตถุดิบ หรือสูตรการผลิตใหมๆ ไดรับการพิสูจนจนเปนที่ยอมรับ
และไดรับการยืนยันจากฝายพัฒนาธุรกิจ จะไดรับรางวัลและถาสามารถนำ ไปจดสิทธิบัตรไดจะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 
และไดเริ่มนโยบายนี้ตั้งแตเดือนมกราคม 2561 เปนตนไป
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กิจกรรมเพื่อประโยชนตอสังคมและสิ่งแวดลอม (After Process)
บริษัทฯ มุงเนนการดำ เนินธุรกิจไปพรอมกับใหความสำ คัญในการมีสวนรวมและสรางความสัมพันธอันดีใหเกิดขึ้นระหวางบริษัทฯ กับ
ชุมชนและสังคม ในชวงเวลาที่ผานมา บริษัทฯ ไดจัดโครงการและกิจกรรมตางๆ ที่สงเสริมการทำ ประโยชนในการพัฒนาสังคมและสิ่ง
แวดลอมในทุกๆ ป โดยมีวัตถุประสงคหลักที่จะใหพนักงานทุกคนมีจิตสานึกตอการพัฒนาสังคม มีรายละเอียดดังนี้

กิจกรรมทางพระพุทธศาสนา 
บริษัทฯ จัดกิจกรรมปฏิบัติธรรม ถวายปจจัยถวายภัตตาหาร ปจจัย และสังฆทานตางๆ ณ วัดทุงเหียง จังหวัดชลบุรี โดย
มีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาใหแกผูบริหารและพนักงาน

กิจกรรมสนับสนุนและพัฒนาคุณภาพของเยาวชนไทย
บริษัทฯ จัดกิจกรรมเลี้ยงอาหารกลางวัน มอบทุนการศึกษาใหแกนักเรียนผูมีผลการเรียนดี และเลนเกมและมอบของขวัญ
ใหแกเยาวชน ณ วัดทุงเหียง จังหวัดชลบุรี โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมโอกาสทางการศึกษาใหแกเยาวชนและกระตุนให
พนักงานตระหนักถึงการมีสวนรวมในการทำ กิจกรรมเพื่อสังคม

บริษัทฯ จัดกิจกรรมมอบของใชและอุปกรณที่ใชประกอบการเรียน มอบทุนการศึกษาใหแกนักเรียนผูมีผลการเรียนดี 
ปรับปรุงสนามเด็กเลนของโรงเรียน และบริจาคเงินทุนสนับสนุนใหแกโรงเรียน ณ โรงเรียนบานหนองน้ำ ขาวเจริญราษฎร 
จ.ฉะเชิงเทรา โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมโอกาสทางการศึกษาใหแกเยาวชน สงเสริมการเรียนการสอนและกระตุนให
พนักงานตระหนักถึงการมีสวนรวมในการทำ กิจกรรมเพื่อสังคม
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ในวันที่ 9 กันยายน 2560 บริษัทฯ จัดกิจกรรมมอบชุดกีฬาและอุปกรณกีฬาใหกับโรงเรียน ปรับปรุงหองเรียนชั้นอนุบาล 
กิจกรรมสงเสริมการเกษตร มอบทุนการศึกษาใหแกนักเรียนผูมีผลการเรียนดี และบริจาคเงินทุนสนับสนุนใหแกโรงเรียน ณ 
โรงเรียนวัดทากระทุม จ.กาญจนบุรี โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมโอกาสทางการศึกษาใหแกเยาวชน สงเสริมการเรียนการ
สอนและกระตุนใหพนักงานตระหนักถึงการมีสวนรวมในการทำ กิจกรรมเพื่อสังคม

ในวันที่ 24 ธันวาคม 2560 รวมกับบริษัทกรีน เอ็นเนอยี่ จำ กัด ในการนำ สิ่งของ  รวมบริจาคเงินเพื่อทำ นุบำ รุงโรงเรียน และ
ไปทำ กิจกรรมรวมกับเด็กนักเรียนชั้นอนุบาลจำ นวน 37 คน รวมผูปกครองและครูอีก 50 คน  ณ ศูนยการเรียนชุมชนไทย
ภูเขา แมฟาหลวง บานปาไมแดง ต.กึ้ดชาง อ.แมแตง จังหวัดเชียงใหม โดยมีวัตถุประสงคในการชวยเหลือสังคมและเด็กดอย
โอกาสในถิ่นทุรกันดาร
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กิจกรรมสนับสนุนและพัฒนาภายในองคกร
ตั้งแตป 2557 บริษัทฯ ไดมีการประกาศใชนโยบายอนุรักษพลังงาน และมีการปดปายระบุชั่วโมงการใชงานลงบนอุปกรณ
เครื่องใชสำ นักงานที่ใชไฟฟา รวมถึงไดจัดตั้งใหมีคณะทำ งานดานการจัดการพลังงานขึ้น โดยมีวัตุประสงคเพื่อใหการ
ดำ เนินงานดานการจัดการพลังงานของบริษัทฯ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับขอกำ หนดกฎหมาย เพื่อให
บริษัทฯ มีการใชทรัพยากรพลังงานขององคกรไดอยางตอเนื่องเหมาะสมกับธุรกิจและเทคโนโลยี

จากการใชนโยบายอนุรักษพลังงานตางๆ เชน การติดปายรณรงค , การลดใชพลังงานในชวงพักกลางวันและการติดตั้ง 
ทำ ใหปริมาณการใชพลังงานไฟฟา ในรอบป 2560 เมื่อเทียบเปนพลังงานความรอน ไมถึง 20 ลาน เมกะจูล/ป ยังอยูใน
เกณฑปกติตามเกณฑควบคุมของพระราชบัญญัติการสงเสริมการอนุรักษพลังงาน พ.ศ. 2535 ประเภทโรงงานควบคุม     

จัดกิจกรรมมอบทุนการศึกษาใหแกบุตรของพนักงานที่มีผลการเรียนดีทุกปเพื่อเปนสวัสดิการใหแกพนักงานของบริษัทฯ 
ซึ่งบริษัทฯ จะมีการจัดสรรงบประมาณเพื่อเปนทุนการศึกษาในทุกป โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมโอกาศทางการศึกษาให
แกครอบครัวของพนักงานซึ่งจะเปนการยกระดับความเปนอยูของพนักงานใหดีขึ้นในอนาคต และยังสรางความสัมพันธที่ดี
ระหวางพนักงานและบริษัทฯ

กิจกรรมเพื่อประโยชนตอสังคมและสิ่งแวดลอม
บริษัทฯ จัดกิจกรรมและโครงการรณรงคและสงเสริมการคัดแยกขยะอยางถูกวิธี โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหพนักงานทุกคน
ในบริษัทฯ มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับขยะประเภทตางๆ ปญหาและผลกระทบที่เกิดจากขยะ วิธีการคัดแยกขยะ วิธีการ
ลดปริมาณขยะ การนำ ขยะกลับมาใชใหม และวิธีการกำ จัดขยะอยางถูกวิธี ซึ่งจะเปนการลดประมาณขยะในบริษัทฯ ทำ ให
สภาพแวดลอมในเขตชุมชนดียิ่งขึ้น รวมถึงสงเสริมใหเกิดความสามัคคีในหมูพนักงานในการรวมกันบริหารจัดการขยะใน
แผนกและสวนงานของตน 



บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จำ กัด (มหาชน)                           

113

จาการดำ เนินโครงการสงเสริมการคัดแยกขยะอยางถูกวิธี พบทั้งสามโรงงานปฏิบัติไดเปนที่นาพอใจ  สวนใหญพนักงาน
ใหความรวมมือในการคัดแยกขยะ สงเสริมใหองคกรมีความสะอาด ถูกสุขลักษณะ ทั้งนี้ในป 2561 บริษัทจะขยายไปทำ 
ระบบสิ่งแวดลอมเพื่อใหบริษัทมีสังคม สถานที่ทำ งานและสิ่งแวดลอมนาอยูเพิ่มขึ้น

นอกจากนี้บริษัทฯ ยังคำ นึงถึงพื้นที่และชุมชนในประเทศที่ไดรับผลกระทบจากอุทกภัย หรือจากภัยพิบัติตางๆ โดยบริษัทฯ 
จะดำ เนินการใหความชวยเหลือเพื่อบรรเทาความเดือดรอน เชน การรวมบริจาคเงินชวยเหลือผูประสบภัยน้ำ ทวมภาคใต 
เมื่อชวงตนป 2560 ที่ผานมา เปนตน
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บุคคล / นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง ลักษณะความสัมพันธ

บริษัท ซีพีแอล กรุป จำ กัด (มหาชน)

- ประกอบธุรกิจผลิตและจัดจำ หนายผลิตภัณฑหนังสำ เร็จรูปและผูผลิตและ
จำ หนายอุปกรณเซฟตี้ อุปกรณนิรภัยสวนบุคคล
- มีกรรมการรวมกันกับบริษัทฯ จำ นวน 1 ราย ไดแก นายมงคล 
เหลาวรพงศ
- มีผูถือหุน คือ นายมานิต วงษเจริญสิน นายภูวสิษฏ วงษเจริญสิน 
นายวิวัฒน วงษเจริญสินและนายสุวัชชัย วงษเจริญสิน ซึ่งเปนบุคคลใน
กลุมผูถือหุนใหญของบริษัทฯ (กลุมครอบครัววงษเจริญสิน) ในสัดสวน
รอยละ 1.64  4.51 , 8.13 และ 4.90 ของทุนจดทะเบียนที่ชำ ระแลว
จำ นวน 418.89 ลานบาท ตามลำ ดับ

บริษัท ซี เอส รับเบอร อินดัสทรี่ จำ กัด
- ประกอบธุรกิจผลิต นำ เขาและสงออกผลิตภัณฑยาง
- มีผูถือหุน คือ นายมานิต วงษเจริญสิน นายภูวสิษฏ วงษเจริญสิน 
นายวิวัฒน วงษเจริญสินและนายสุวัชชัย วงษเจริญสิน ซึ่งเปนบุคคลใน
กลุมผูถือหุนใหญของบริษัทฯ (กลุมครอบครัววงษเจริญสิน) ในสัดสวน
รอยละ 10.63 ของทุนจดทะเบียนที่ชำ ระแลวจำ นวน 90 ลานบาท ตอทาน

บริษัท เจริญสิน แอสเสท จำ กัด

- ประกอบธุรกิจซื้อขาย ใหเชา และรับจำ นำ อสังหาริมทรัพย 
- มีกรรมการรวมกันกับบริษัทฯ จำ นวน 1 ราย ไดแก นายมงคลเหลา
วรพงศ
- มีผูถือหุน คือ นายมานิต วงษเจริญสิน นายภูวสิษฏ วงษเจริญสิน 
นายวิวัฒน วงษเจริญสิน และนายสุวัชชัย วงษเจริญสิน ซึ่งเปนบุคคลใน
กลุมผูถือหุนใหญของบริษัทฯ (กลุมครอบครัววงษเจริญสิน) ในสัดสวน
รอยละ 6.87 รอยละ 2.15 รอยละ 6.87 และ รอยละ 2.15 ของทุนจด
ทะเบียนที่ชำ ระแลวจำ นวน 1,200 ลานบาท ตามลำ ดับ

บริษัท แพงโกลิน เซฟตี้ โปรดักส จำ กัด
(เดิมชื่อ “บริษัท รองเทาเซฟตี้ จำ กัด”)

- ประกอบธุรกิจโรงงานผลิตและจำ หนายรองเทาหนังแท หนังเทียม และ
สินคาเครื่องหนังทุกชนิด
- มีผูถือหุน คือ นายภูวสิษฏ วงษเจริญสิน นายวิวัฒน วงษเจริญ
สิน และนายสุวัชชัย วงษเจริญสิน ซึ่งเปนบุคคลในกลุมผูถือหุนใหญของ 
บริษัทฯ (กลุมครอบครัววงษเจริญสิน) ในสัดสวนรอยละ 12.19 รอย
ละ 14.38 และรอยละ 12.25 ของทุนจดทะเบียนที่ชำ ระแลวจำ นวน 100 
ลานบาท ตามลำ ดับ

บริษัท ไทย ไวรริ่ง ซิสเต็ม จำ กัด

- ประกอบธุรกิจผลิตและจำ หนายกลองลวดตาขาย
- มีกรรมการรวมกันกับบริษัทฯ จำ นวน 1 ราย ไดแก นายวุฒิชัย 
วงษเจริญสิน
- มีผูถือหุน คือ นายมานิต วงษเจริญสิน นายภูวสิษฏ วงษเจริญสิน 
นายวิวัฒน วงษเจริญสิน และนายสุวัชชัย วงษเจริญสิน ซึ่งเปนบุคคลใน
กลุมผูถือหุนใหญของบริษัทฯ (กลุมครอบครัววงษเจริญสิน) ในสัดสวน
รอยละ 12.50 , 6.25 , 12.50 และ 7.00 ของทุนจดทะเบียนที่ชำ ระแลว
จำ นวน 72 ลานบาท ตามลำ ดับ

1. บุคคลที่อาจมีความขัดแยงและลักษณะความสัมพันธ

บริษัทฯ มีการทำ รายการระหวางกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงตางๆ ไดแก กรรมการ ผูถือหุน ผูบริหาร และบริษัทที่
เกี่ยวของซึ่งหมายถึงบริษัทที่มีบุคคลที่อาจมีความขัดแยงของบริษัทฯ มีความสัมพันธเกี่ยวของกับกรรมการ ผูบริหารและผูถือ
หุนของบริษัทดังกลาว ซึ่งสามารถสรุปลักษณะความสัมพันธไดดังนี้ 

รายการระหวางกัน
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บุคคล / นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง ลักษณะความสัมพันธ

บริษัท ออล นิว วิชั่น จำ กัด

- ประกอบธุรกิจซื้อมาเพื่อจำ หนาย เชน สินคาเพื่อสุขภาพและความ
งาม สินคาแฟชั่น อุปกรณสำ นักงาน และเครื่องใชในบาน เปนตน โดย
มุงเนนการเสนอขายสินคาในระบบออนไลน (E-Commerce) เปนหลัก
- มีกรรมการรวมกันกับบริษัทฯ จำ นวน 1 ราย ไดแก นายหวัง วนา
ไพรสณฑ
- มีผูถือหุน คือ นายหวัง วนาไพรสณฑ ซึ่งเปนกรรมการและผูถือหุน
รายใหญของบริษัทฯ ในสัดสวนรอยละ 96.00  ของทุนจดทะเบียนที่
ชำ ระแลวจำ นวน 5 ลานบาท

บริษัท โชวะ โกลบอล (ประเทศไทย) จำ กัด*
หมายเหตุ: บริษัท โชวะ โกลบอล (ประเทศไทย) 
จำ กัด มิไดเปนบุคคลที่มีความขัดแยงตาม
นิยามประกาศคณะกรรมการกํากับหลัก
ทรัพยและตลาดหลักทรัพยที่กจ. 17/2551 
แตเปนการเปดเผยในลักษณะแจงใหทราบ 

- ประกอบธุรกิจขายสงยางพาราและพลาสติกขั้นตน
มีผูถือหุนใหญรวมกับ Showa Global Limited คือ Showa Ka-
sei Kogyo Company Limited ซึ่ง Showa Global Limited 
เปนผูถือหุนของบริษัทฯ โดยมีสัดสวนการถือหุนรอยละ 3.33 ของทุน
จดทะเบียนที่ชำ ระแลวจำ นวน 300 ลานบาท

Vina Showa Company Limited*
หมายเหตุ: Vina Showa Company 
Limited มิไดเปนบุคคลที่มีความขัดแยงตาม
นิยามประกาศคณะกรรมการกํากับหลัก
ทรัพยและตลาดหลักทรัพยที่กจ. 17/2551 
แตเปนการเปดเผยในลักษณะแจงใหทราบ

- ประกอบธุรกิจผลิตผลิตภัณฑที่เกี่ยวของกับพลาสติกมีผูถือหุนใหญ
รวมกับ Showa Global Limited คือ Showa Kasei Kogyo 
Company Limited ซึ่ง Showa Global Limited เปนผูถือหุน
ของบริษัทฯ โดยมีสัดสวนการถือหุนรอยละ 3.33 ของทุน จดทะเบียน
ที่ชำ ระแลวจำ นวน 300 ลานบาท

TVDI Vietnam Company Limited
- ประกอบธุรกิจจำ หนายอุปกรณเครื่องใชในครัวเรือน
- มีผูถือหุนคือบริษัท ออล นิว วิชั่น จำ กัด ซึ่งบริษัท ออล นิว วิชั่น 
จำ กัด มีผูถือหุน คือ นายหวัง วนาไพรสณฑ ซึ่งเปนกรรมการและ
ผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ ในสัดสวนรอยละ 96.00 ของทุนจด
ทะเบียนที่ชำ ระแลวจำ นวน 5 ลานบาท

นายหวัง วนาไพรสณฑ
- เปนกรรมการผูมีอำ นาจลงนามผูกพันบริษัทฯ
- เปนผูบริหารของบริษัทฯ โดยดำ รงตำ แหนงประธานเจาหนาที่บริหาร
- เปนเปนผูถือหุนใหญของบริษัทฯ โดยมีสัดสวนการถือหุนรอยละ 
11.07 ของทุนจดทะเบียนที่ชำ ระแลวจำ นวน 300 ลานบาท

นายภวัต วงศตั้งตระกูล
- เปนกรรมการผูมีอำ นาจลงนามผูกพันบริษัทฯ
- เปนเปนผูถือหุนของบริษัทฯ โดยมีสัดสวนการถือหุนรอยละ 3.70 
ของทุนจดทะเบียนที่ชำ ระแลวจำ นวน 300 ลานบาท

นางอุสา วงษเจริญสิน
- เปนอดีตผูบริหารของบริษัทฯ โดยดำ รงตำ แหนงผูอำ นวยการฝาย
บัญชีและการเงิน
- เปนภรรยานายรัตนชัย วงษเจริญสินและเปนมารดาของนายวุฒิชัย 
วงษเจริญสินซึ่งเปนกรรมการผูมีอำ นาจลงนามผูกพันบริษัทฯ

2. รายละเอียดรายการระหวางกัน
รายการระหวางกันที่บริษัทฯ เขาทำ รายการกับบุคคล/นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง ณ 31 ธันวาคม 2559 และ 2560 
รายละเอียดดังนี้ 
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2.1 รายการที่เกี่ยวกับการซื้อ-ขายสินคาของบริษัทฯ

ลักษณะรายการ
มูลคารายการระหวางกัน 

(บาท) ความจำ เปนและความสมเหตุสมผล
ของรายการ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจ
สอบม.ค. – 

ธ.ค. 2559
ม.ค. – ธ.ค. 

2560
บริษัท ซีพีแอล กรุป 
จำ กัด (มหาชน)
ขายสินคา
  รายไดจากการขาย
  ลูกหนี้การคา 

96,000
2,400

1,761,231
368,850

บริษัทฯขายกาว (Adhesives) และเม็ด
พลาสติกพีวีซี (PVC Compound) ใหกับให
กับบริษัท ซีพีแอล กรุป จำ กัด (มหาชน) โดย
มีราคาขายและอัตรากําไรที่สามารถเทียบ
เคียงไดกับบุคคลภายนอกและอัตรากำ ไรขั้น
ตนเฉลี่ยที่บริษัทฯ ขายผลิตภัณฑดังกลาว
ใหแกบุคคลภายนอก ทั้งนี้ การทำ ธุรกรรม
ทางการคานี้เปนการดำ เนินธุรกิจตามปกติ 
โดยมีการกําหนดราคาขายซึ่งพิจารณา
ตามความเหมาะสมดานปริมาณการขายกับ
ราคาขาย และเงื่อนไขทางการคาเชนเดียว
กับลูกคารายอื่นๆ ทั้งนี้รายการที่เกิดขึ้น
ตั้งแตไตรมาสที่ 2 ป 2560 เปนตนของ
บริษัท ซีพีแอล กรุป จำ กัด (มหาชน) ได
รับโอนกิจการทั้งหมดของบริษัท แพงโกลิน 
เซฟตี้ โปรดักส จำ กัดไป จึงไดถูกนำ ไปแสดง
ในรายการขายสินคาและรายการลูกหนี้การ
คากับบริษัทฯจากเดิมซึ่งเปดเผยในรายการ
ระหวางกันกับบริษัท แพงโกลิน เซฟตี้ 
โปรดักส จำ กัด

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็น
วาการทำ รายการดังกลาวมีความสม
เหตุสมผล เนื่องจากเปนรายการธุรกิจ
ปกติของบริษัทฯ โดยรายการดังกลาว
เปนไปตามเงื่อนไขการคาทั่วไปตาม
นโยบายการขายของบริษัทฯ ซึ่งราคา
ขายและอัตรากําไรขั้นต้นนี้สามารถ
เทียบเคียงไดกับราคาขายและอัตรา
กำ ไรขั้นตนเฉลี่ยที่บริษัทฯ ขายกาวและ
เม็ดพลาสติกพีวีซี ดังกลาวใหแกบุคคล
ภายนอก และไมไดทำ ใหบริษัทฯ เสีย
ประโยชนแตอยางใด

บริษัท ซี เอส รับ
เบอร อินดัสทรี่ 
จำ กัด
ขายสินคา
  รายไดจากการขาย
  ลูกหนี้การคา

12,852
5,508

12,852
5,508

บริษัทฯ ขายทินเนอร (Thinner) ใหกับ 
บริษัท ซีเอส รับเบอร อินดัสทรี่ จำ กัด ซึ่ง
เปนผลิตภัณฑที่พัฒนามาจากตัวทำ ละลาย 
(Solvent) ที่เปนวัตถุดิบหลักของสินคา
ประเภทกาว ทั้งนี้ ทินเนอรไมใชสินคาหลัก
ของบริษัทฯ แตเปนสินคาที่สามารถผลิตได
จากวัตถุดิบที่ใชผลิตกาว และสามารถสราง
รายไดเพิ่มเติมให บริษัทฯ โดยนอกจาก
บริษัท ซีเอส รับเบอร อินดัสทรี่ จำ กัด 
บริษัทฯ ยังมีการจำ หนายทินเนอรใหกับ
ลูกคาบุคคลภายนอกอื่น ซึ่งราคาที่บริษัทฯ 
จำ หนายทินเนอรใหกับบริษัท ซี เอส 
รับเบอร อินดัสทรี่ จำ กัดเปนราคาขายที่
สามารถเทียบเคียงไดกับบุคคลภายนอกและ
มีอัตรากำ ไรขั้นตนที่เทียบเคียงไดกับอัตรา
กำ ไรขั้นตนเฉลี่ยที่บริษัทฯ ขายผลิตภัณฑ
ดังกลาวใหแกบุคคลภายนอก และเทียบเคียง
ได้กับอัตรากําไรขั้นต้นเฉลี่ยจากการขาย
สินคาในกลุมผลิตภัณฑกาวและยาแนวทั่วไป 
ทั้งนี้ การทำ ธุรกรรมทางการคานี้เปนการ
ดำ เนินธุรกิจตามปกติ โดยมีกำ หนดราคา
ขายซึ่งพิจารณาตามความเหมาะสมดาน
ปริมาณการขายเทียบสัดสวนกับราคาขาย 
และเงื่อนไขทางการคาเชนเดียวกับลูกคา
รายอื่นๆ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็น
วา การทำ รายการดังกลาวมีความสม
เหตุสมผล เนื่องจากเปนรายการธุรกิจ
ปกติของบริษัทฯ และสรางรายไดเพิ่ม
เติมจากการใชประโยชนจากวัตถุดิบที่
บริษัทฯใช โดยรายการดังกลาวเปนไป
ตามเงื่อนไขการคาทั่วไปตามนโยบาย
การขายของ บริษัทฯ ซึ่งสามารถเทียบ
เคียงไดกับบุคคลภายนอกและอัตรา
กำ ไรขั้นตนที่เทียบเคียงไดกับอัตรากำ ไร
ขั้นตนเฉลี่ยที่บริษัทฯ ขายกาวดังกลาว
ใหแกบุคคลภายนอก ซึ่งไมไดทำ ให
บริษัทฯ เสียประโยชนแตอยางใด
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ลักษณะรายการ
มูลคารายการระหวางกัน 

(บาท) ความจำ เปนและความสมเหตุสมผล
ของรายการ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจ
สอบม.ค. – 

ธ.ค. 2559
ม.ค. – ธ.ค. 

2560
บริษัท เจริญสิน แอส
เสท จำ กัด

ขายสินคา
  รายไดจากการขาย
  ลูกหนี้การคา

96,000
2,400

1,761,231
368,850

บริษัทฯ ขายสีรองพื้น (Emulsion paint) 
ใหกับ บริษัท เจริญสิน แอสเสท จำ กัด 
(“เจริญสินแอสเสท”) เพียงรายเดียว 
เนื่องจากสีรองพื้นดังกลาวไมใชสินคาหลัก
ที่บริษัทฯ จำ หนายทั่วไป บริษัทฯ จึงไมได
จำ หนายใหกับลูกคารายอื่น และไมสามารถ
เทียบเคียงกับราคาขายสินคาทั่วไปของ
บริษัทฯ ได อยางไรก็ตาม วัตถุดิบที่ใชใน
การผลิตสีรองพื้นคือตัวทำ ละลาย (Sol-
vent) ซึ่งเปนวัตถุดิบหลักในกระบวนการ
ผลิตกาว (Adhesive) ตามปกติ นอกจาก
นี้ การผลิตสีรองพื้นดังกลาวไมไดสงผลให
เกิดการเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มกระบวนการ
ผลิตใดๆ ของบริษัทฯ ทั้งยังสามารถใช
เครื่องจักรที่มีอยู เดิมมาผลิตสีรองพื้นได 
บริษัทฯ จึงเห็นวาการผลิตสีรองพื้นดัง
กลาวเปนการเพิ่มโอกาสในการสรางรายได
ใหกับบริษัทฯ โดยบริษัทฯ มีการจำ หนาย
สีรองพื้นดังกล่าวในราคาที่ต่ํากว่าราคา
ตลาดของสีรองพื้นที่มีจําหน่ายทั่วไปเล็ก
นอย อยางไรก็ตาม บริษัทฯ ไดปรับราคา
ขายที่มีอัตรากําไรขั้นต้นเทียบเคียงได้กับ
อัตรากําไรขั้นต้นเฉลี่ยจากการขายสินค้า
ในกลุมผลิตภัณฑกาวและผลิตภัณฑยา
แนวทั่วไป ซึ่งเปนไปตามนโยบายการขาย
สินคาใหกับบุคคลเกี่ยวโยงกัน ไดรับอนุมัติ
โดยมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้ง
ที่ 6/2559 เมื่อวันที่ 13 เดือนธันวาคม 
2559 และมีการปรับใชตั้งแตนั้นเปนตนมา

คณะกรรมการตรวจสอบมีความ เห็น
ว่าการทํารายการดังกล่าวไม่ ได้ทํ า ให้
บริษัทฯ เสียประโยชนแตอยางใด เนื่องจาก
การขายสินคาดังกลาวมิไดกอใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงในกระบวนการผลิตใดๆ ของบ
ริษัทฯ อีกทั้ง บริษัทฯ ยังไดมีการกำ หนด
นโยบายการขายสินคาใหกับบุคคลเกี่ยวโยง
กันแลว ซึ่งไดรับอนุมัติโดยมติที่ประชุมคณะ
กรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2559 เมื่อวันที่ 
13 เดือนธันวาคม 2559 และมีการปรับใช
ตั้งแตนั้นเปนตนมา

บริษัท แพงโกลิน 
เซฟตี้ โปรดักส จำ กัด

ขายสินคา
  รายไดจากการขาย
  ลูกหนี้การคา

3,319,870

226,510

958,605
-

บริษัทฯ มีรายการขายสินคาประเภทกาว 
(Adhesives) และเม็ดพลาสติกพีวีซี (PVC 
Compound) ใหกับบริษัท แพงโกลิน เซฟตี้ 
โปรดักส จำ กัด โดยบางรายการมีราคา
ขายและอัตรากำ ไรขั้นตนต่ำ กวาการขายให
กับบุคคลภายนอก อยางไรก็ตาม บริษัทฯ 
ไดปรับราคาขายที่มีอัตรากำ ไรขั้นตนเทียบ
เคียงได้กับอัตรากําไรขั้นต้นเฉลี่ยจากการ
ขายสินคาในกลุมผลิตภัณฑเม็ดพลาสติก
และกลุมผลิตภัณฑกาวทั่วไป ซึ่งเปนไปตาม
นโยบายการขายสินคาใหกับบุคคลเกี่ยว
โยงกัน ไดรับอนุมัติโดยมติที่ประชุมคณะ
กรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2559 เมื่อวันที่ 
13 เดือนธันวาคม 2559 และมีการปรับใช
ตั้งแตนั้นเปนตนมา

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวาการ
ทํารายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล 
เนื่องจากรายการดังกลาวเปนรายการ
ธุรกิจปกติของบริษัทฯ มีเงื่อนไขทางการคา
ปกติและเปนไปตามนโยบายการขายสินคา
ใหกับบุคคลเกี่ยวโยงกัน ซึ่งไดรับอนุมัติ
โดยมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้ง
ที่ 6/2559 เมื่อวันที่ 13 เดือนธันวาคม 
2559 และมีการปรับใชตั้งแตนั้นเปนตนมา 
สำ หรับรายการที่เกิดขึ้นตั้งแตไตรมาสที่ 2 
เปนตนไประหวางบริษัทฯกับ บริษัท แพงโก
ลิน เซฟตี้ โปรดักส จำ กัด ไดถูกนำ ไปแสดง
ในรายการขายสินคาและรายการลูกหนี้การ
คาของบริษัท ซีพีแอล กรุป จำ กัด (มหาชน) 
เนื่องจากบริษัท ซีพีแอล กรุป จำ กัด 
(มหาชน) ไดรับโอนกิจการทั้งหมดของบริษัท 
แพงโกลิน เซฟตี้ โปรดักส จำ กัด
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ลักษณะรายการ
มูลคารายการระหวางกัน 

(บาท) ความจำ เปนและความสมเหตุสมผล
ของรายการ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจ
สอบม.ค. – ธ.ค. 

2559
ม.ค. – ธ.ค. 

2560
บริษัท ไทย ไวรริ่ง 
ซิสเต็ม จำ กัด
ขายสินคา
  รายไดจากการขาย
  ลูกหนี้การคา

1,694,400

-

2,004,000

-

บริษัทฯ มีรายการขายสินคาประเภทเม็ด
พลาสติกพีวีซี (PVC Compound) ที่มี
คุณสมบัติเฉพาะ ซึ่งเปนสินคาที่สั่งผลิตโดย
เฉพาะใหกับบริษัท ไทย ไวรริ่ง ซิสเต็ม จำ กัด 
(“ไทย ไวรริ่ง ซิสเต็ม”) เพียงรายเดียว จึง
ไมสามารถเทียบเคียงกับราคาขายสินคา
ปกติของบริษัทฯ ได ทั้งนี้ การผลิตสินคา
ดังกลาวไมไดสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลง
หรือเพิ่มกระบวนการผลิตใดๆ ของบริษัทฯ 
อยางไรก็ตามอัตรากำ ไรจากการขายสินคา
ดังกลาวต่ำ กวาอัตรากำ ไรขั้นตนเฉลี่ยจาก
การขายสินคาเม็ดพลาสติกประเภทอื่น
ของบริษัทฯ เนื่องจาก  บริษัทฯ มีการ
ทดลองปรับเปลี่ยนสูตรการผลิตสินคา
ดังกลาวโดยมีวัตถุประสงคเพื่อลดตนทุน
การผลิต แตลูกคาไมสามารถนำ ไปใชงาน
ได จึงยังคงตองใชสูตรการผลิตเดิม แต
ราคาขายสินคาดังกลาวไดมีการตกลงระ
หวางบริษัทฯ และ ไทย ไวรริ่ง ซิสเต็ม ไป
แลวกอนเริ่มตนการผลิตจากใบสั่งซื้อเดือน
ธันวาคม 2559 และใหบริษัทฯทะยอยนำ 
สงในป 2560 จึงไมสามารถเปลี่ยนแปลง
ราคาขายได สงผลใหยังมีตนทุนการผลิต
สูงและมีอัตรากำ ไรขั้นตนต่ำ กวาอัตรากำ ไร
ขั้นตนเฉลี่ยของสินคาเม็ดพลาสติกประเภท
อื่น อยางไรก็ตามบริษัทฯไดสงสินคาครบ
ตามจำ นวนในใบสั่งซื้อเดิมเรียบรอยแลวและ
บริษัทฯ ไดปรับราคาขายใหมีอัตรากำ ไรขั้น
ตนเทียบเคียงกับอัตรากำ ไรขั้นตนเฉลี่ยจาก
การขายสินคาประเภทเม็ดพลาสติกทั่วไป
ของบริษัทฯ ในการขายครั้งตอไปแลว
ทั้งนี้ บริษัทฯ ไมมีการขายสินคาประเภท
ดังกลาวใหแกบริษัท ไทย ไวรริ่ง ซิสเต็ม 
จำ กัด ตั้งแตเดือนกรกฎาคม ป 2560 
เปนตนมา โดยบริษัทฯไดทำ การปรับราคา
ขายเพื่อใหสามารถอางอิงไดกับอัตรากำ ไร
ขั้นตนเฉลี่ยจากการขายสินคาประเภทเม็ด
พลาสติกพีวีซีทั่วไป

คณะกรรมการตรวจสอบได้ เน้นย้ํ า ให้          
ผูบริหารและกรรมการบริหารของบริษัทฯ 
มีสวนรวมในการตรวจสอบรายการระหวาง
กันดังกลาววาควรจำ หนายในราคาขายที่มี
อัตรากำ ไรขั้นตนเทียบเคียงไดกับอัตรากำ ไร
ขั้นตนเฉลี่ยจากการขายสินคาประเภทเม็ด
พลาสติกพีวีซีอื่นของบริษัทฯ และใหเปนไป
ตามนโยบายการขายสินคาใหกับบุบุคคลที่
เกี่ยวโยงกัน ซึ่งไดรับอนุมัติโดยมติที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 6/2559 เมื่อ
วันที่ 13 ธันวาคม 2559
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ลักษณะรายการ
มูลคารายการระหวางกัน 

(บาท) ความจำ เปนและความสมเหตุสมผล
ของรายการ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจ
สอบม.ค. – ธ.ค. 

2559
ม.ค. – ธ.ค. 

2560
บริษัท ออล นิว วิชั่น 
จำ กัด
ขายสินคา
  รายไดจากการขาย
  ลูกหนี้การคา

277,305
-

-

-

บริษัทฯ มีรายการขายสินคาประเภทซิลิโคน 
(Silicone) ซึ่งอยูในกลุมสินคาประเภทกาว
และยาแนว (Adhesive and Sealant) 
ใหกับ บริษัท ออล นิว วิชั่น จำ กัด โดยมี
ราคาขายที่สามารถเทียบเคียงไดกับบุคคล
ภายนอกและอัตรากําไรขั้นต้นที่เทียบเคียง
ไดกับอัตรากำ ไรขั้นตนเฉลี่ยที่บริษัทฯ ขาย
สินคาประเภทดังกลาวใหแกบุคคลภายนอก 
ทั้งนี้ การทำ ธุรกรรมทางการคานี้เปนการ
ดำ เนินธุรกิจตามปกติ โดยมีการกำ หนด
ราคาขายซึ่งพิจารณาตามความเหมาะสม
ดานปริมาณการขายเทียบสัดสวนกับราคา
ขาย และเงื่อนไขทางการคาเชนเดียวกับ
ลูกคารายอื่นๆ

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวาการ
ทํารายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล 
เนื่องจากเปนรายการธุรกิจปกติของบริษัทฯ 
โดยรายการดังกลาวเปนไปตามเงื่อนไขการ
คาทั่วไปตามนโยบายการขายของ บริษัทฯ 
ซึ่งราคาขายและอัตรากำ ไรขั้นตนนี้สามารถ
เทียบเคียงไดกับราคาขายและอัตรากำ ไรขั้น
ตนเฉลี่ยที่บริษัทฯ ขายสินคาประเภทกาว 
(Adhesive) ดังกลาวใหแกบุคคลภายนอก 
ซึ่งไมไดทำ ใหบริษัทฯ เสียประโยชนแตอยาง
ใด

บริษัท แพงโกลิน 
เซฟตี้ โปรดักส จำ กัด

ขายสินคา
  รายไดจากการขาย
  ลูกหนี้การคา

230,405

19,089

79,496
-

บริษัทฯ ซื้ออุปกรณนิรภัยจาก บริษัท แพง
โกลิน เซฟตี้ โปรดักส จำ กัด เพื่อใชเปน
อุปกรณนิรภัยภายในโรงงานผลิตของ 
บริษัทฯ โดยเปนราคาที่สามารถเทียบเคียง
ไดกับราคาที่ซื้อจากคูคารายอื่น โดยฝาย
จัดซื้อเปนผูเปรียบเทียบราคาตามนโยบาย
จัดซื้อของบริษัทฯ และนำ เสนอผูบริหาร
อนุมัติ

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวาการ
ทํารายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล 
เนื่องจากเปนรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ
ของบริษัทฯ โดยรายการดังกลาวเปนไป
ตามเงื่อนไขการคาทั่วไปและตามนโยบายจัด
ซื้อของ บริษัทฯ ซึ่งบริษัทฯ ไดพิจารณาการ
ทำ รายการลักษณะเดียวกันกับคูคารายอื่น

บริษัท ซีพีแอล กรุป 
จำ กัด (มหาชน)
ขายสินคา
  รายไดจากการขาย
  ลูกหนี้การคา

-

-

12,379

3,929

บริษัทฯ ซื้ออุปกรณนิรภัยจาก บริษัท           
ซีพีแอล กรุป จำ กัด (มหาชน) เพื่อใชเปน
อุปกรณนิรภัยภายในโรงงานผลิตของบ
ริษัทฯ ซึ่งเดิมเปนการซื้อกับบริษัท แพงโกลิน 
เซฟตี้ โปรดักส จำ กัดกอนการเขาควบรวม
กิจการ โดยเปนราคาที่สามารถเทียบเคียง
ไดกับราคาที่ซื้อจากคูคารายอื่น โดยฝาย
จัดซื้อเปนผูเปรียบเทียบราคาตามนโยบาย
จัดซื้อของบริษัทฯ และนำ เสนอผูบริหาร
อนุมัติ

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวาการ
ทํารายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล 
เนื่องจาก เปนรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ
ของบริษัทฯ โดยรายการดังกลาวเปนไป
ตามเงื่อนไขการคาทั่วไปและตามนโยบายจัด
ซื้อของ บริษัทฯ ซึ่งบริษัทฯ ไดพิจารณาการ
ทำ รายการลักษณะเดียวกันกับคูคารายอื่น
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ลักษณะรายการ
มูลคารายการระหวางกัน 

(บาท) ความจำ เปนและความสมเหตุสมผล
ของรายการ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจ
สอบม.ค. – ธ.ค. 

2559
ม.ค. – ธ.ค. 

2560
TVDI Vietnam 
Company Limited
ขายสินคา
  รายไดจากการขาย
  ลูกหนี้การคา

616,790
597,648

3,959,666

-

บริษัทฯ มีรายการขายสินคาประเภทกาว 
(Adhesive) ใหแก TVDI Vietnam Com-
pany Limited (“TVDI Vietnam”) เพื่อ
นำ ไปจำ หนายตอในประเทศเวียดนาม เนื่อง
จากบริษัทฯ เล็งเห็นถึงโอกาสทางธุรกิจที่นา
สนใของตลาดรองเทาในประเทศเวียดนาม
ซึ่งมีความตองการอยูมาก โดยในป 2559 
จนถึงไตรมาส 1 ป 2560 บริษัทฯ มีการ
จำ หนายสินคาใหแก TVDI ซึ่งมีราคาขาย
ที่สามารถเทียบเคียงไดกับบุคคลภายนอก
และมีอัตรากําไรขั้นต้นที่ เทียบเคียงได้กับ
อัตรากำ ไรขั้นตนเฉลี่ยที่บริษัทฯ ขายสินคา
ประเภทดังกลาวใหแกบุคคลภายนอก ซึ่ง
การทำ ธุรกรรมทางการคานี้เปนการดำ เนิน
ธุรกิจตามปกติ อยางไรก็ตาม หลังจาก
การทำ ตลาดมาระยะหนึ่ง บริษัทฯ พบวา
ตลาดรองเทาในประเทศเวียดนามเปนตลาด
ที่มีการแขงขันที่สูง และบริษัทฯ ซึ่งเปนผูขาย
รายใหม จึงจำ เปนตองทำ การตลาดโดยการ
ลดราคา และคงคุณภาพสินคาที่ดีไวเพื่อให
สามารถแขงขันกับคูแขงในตลาดเวียดนาม
ได จึงทำ ใหในไตรมาส 2 และ 3 ป 2560 
บริษัทฯ ขายสินคาใหแก TVDI Vietnam 
มูลคา 2,724,793 บาท ในราคาขายและ
อัตรากําไรที่ต่ํากว่าการขายให้แก่ลูกค้า
ทั่วไปเพื่อทําให้สินค้าที่จําหน่ายสามารถ
แขงขันในตลาดเวียดนามได ทั้งนี้จากการ
ประชุมรวมกันของผูบริหาร บริษัทฯ ได
ตัดสินใจที่จะยุติการทํารายการซื้อขาย
ระหวางกันกับ TVDI Vietnam Compa-
ny Limited โดยนำ เสนอตอที่ประชุมกรรม
การบริษัทฯ ในเดือนสิงหาคมที่ผานมา เพื่อ
มิใหบริษัทฯเสียประโยชน โดยรายการซื้อ
ขายที่เกิดขึ้นลาสุดเปนรายการซื้อขายใน
เดือนกรกฎาคม 2560 และปจจุบันจาย
ชำ ระคาสินคาเรียบรอยแลวทั้งจำ นวน   

คณะกรรมการตรวจสอบมีความ เห็น
วา การที่บริษัทฯ ขายสินคาใหแก TVDI 
Vietnam Company Limited ในงวด
ไตรมาส 3 ป 2560ในราคาขายและ
อัตรากําไรที่ต่ํากว่าที่ขายให้แก่ลูกค้าทั่วไป 
เพื่อจะสรางตราสินคาของบริษัทฯ ใหติด
ตลาดเวียดนามนั้น จากการที่ฝายบริหาร
พิจารณาหยุดรายการดังกลาวเปนการ
ถาวร โดยรายการสงมอบสินคาสุดทายสิ้น
สุดเดือนกรกฎาคม 2560 ซึ่งบริษัทฯมิไดมี
รายการขายเพิ่มเติมอีก
ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบไดกำ ชับถึง
ความเขมงวดในการซื้อขายสินคาระหวางบ
ริษัทฯกับบุคคลหรือนิติบุคคลที่เกี่ยวของ 
จะตองไมเปนรายการที่บริษัทฯเสียประโยชน 
โดยมีราคาที่เทียบเคียงไดกับลูกคารายอื่น 
และมีอัตรากำ ไรที่เทียบเคียงไดกับอัตรากำ ไร
เฉลี่ยของธุรกิจนั้นๆ
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2.2 รายการที่เกี่ยวกับคาเชาและคาบริการขนสงของบริษัทฯ

ลักษณะรายการ
มูลคารายการระหวางกัน 

(บาท) ความจำ เปนและความสมเหตุสมผล
ของรายการ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจ
สอบม.ค. – ธ.ค. 

2559
ม.ค. – ธ.ค. 

2560
บริษัท ออล นิว วิชั่น 
จำ กัด
คาบริการเชาโกดัง
สินคา
รายไดอื่น
ลูกหนี้การคา

184,854
-

-
-

บริษัทฯ มีรายรับคาบริการเชาโกดังสินคา
จาก บริษัท ออล นิว วิชั่น จำ กัด โดยมี
ระยะเวลาเชา 1 ป 4 เดือน ตั้งแตวันที่ 1 
กันยายน 2558 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 
2559 ในอัตราและคาเชาบริการรวม
จำ นวน 22,500 บาทตอเดือน ซึ่งอัตรา
คาเชาและคาบริการเปนราคาที่ใกลเคียง
กับราคาตลาดในสัญญาเชาทั่วไปบริเวณ
นิคมอุตสาหกรรมบางปู โดยมีลักษณะการ
เชาที่ใกลเคียงกัน อยางไรก็ตาม บริษัทฯ 
ได้ดําเนินการยกเลิกสัญญาเช่าดังกล่าว
ไปตั้งแตวันที่ 30 มิถุนายน 2559 จึงไม
ปรากฎรายไดจากคาบริการดังกลาวตั้งแต
ไตรมาส 3 ป 2559 เปนตนมา

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา
รายการดังกลาวเปนรายการเกี่ยวกับ
สินทรัพยหรือบริการในอดีตซึ่งสิ้นสุดแลว 
ณ ปจจุบัน โดยบริษัทฯ ไดรับประโยชนจาก
การใหเชาโกดังสินคาจากบริษัท ออล นิว 
วิชั่น จำ กัด และเห็นวาอัตราคาเชาที่บริษัทฯ 
ไดรับเปนอัตราที่สมเหตุสมผล

บริษัท ออล นิว วิชั่น 
จำ กัด
คาบริการขนสงสินคา
รายไดอื่น
ลูกหนี้การคา

1,119
-

-
-

บริษัทฯ มีรายรับคาบริการขนสงเอกสาร
ใหกับ บริษัท ออล นิว วิชั่น จำ กัด ซึ่งเปน
ไปตามนโยบายคาบริการขนสงสินคาตาม
อัตราคาบริการกับลูกคาทั่วไป โดยบริษัทฯ 
มีการกำ หนดอัตราคาขนสงภายในประเทศ 
จําแนกตามประเภทรถบรรทุกน้ําหนักที่
บรรทุก ระยะทางและเขตพื้นที่สงสินคาเปน
ลายลักษณอักษรอยางชัดเจน

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวาการ
ทํารายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล 
เนื่องจากเปนไปตามนโยบายคาบริการขนสง
สินคาตามอัตราคาบริการที่คิดกับลูกคา
ทั่วไป ซึ่งบริษัทฯ มีการเรียกเก็บคาใชจาย
ที่เกิดขึ้นตามจริงตามระยะทางและอัตราคา
บริการที่กำ หนด ดังนั้น การเขาทำ รายการ
นี้จึงสมเหตุสมผลและไมไดทำ ใหบริษัทฯ เสีย
ประโยชนแตอยางใด 

 



รายงานประจำ ป 2560            

122

2.3 รายการค้ำ ประกันของบริษัทฯ และบุคคล/นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 
และ 2560 รายละเอียดดังนี้
บริษัทฯ มีรายการคาประกันเงินกูยืมจากธนาคารพาณิชยโดยกรรมการบริษัท ไดแก นายหวัง วนาไพรสณฑ และ 
นายภวัต วงศตั้งตระกูล รายละเอียดดังนี้ 

ผูค้ำ ประกัน
มูลคารายการระหวางกัน 

(บาท) ความจำ เปนและความสมเหตุสมผล
ของรายการ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจ
สอบม.ค. – 

ธ.ค. 2559
ม.ค. – ธ.ค. 

2560
1. นายหวัง วนาไพร
สณฑ
2. นายภวัต วงศตั้ง
ตระกูล

258,319

258,319

-

-

บริษัทฯ มีผูค้ำ ประกันเงินกูยืมจากธนาคาร
พาณิชย ดังนี้
1) ธนาคารกสิกรไทย 
2) ธนาคารไทยพาณิชย 
3) ธนาคารทหารไทย 
4) ธนาคารเมกะสากลพาณิชย 
การกูยืมเงินจากสถาบันการเงินดังกลาวมี
ผูค้ำ ประกันจำ นวน 2 รายไดแก นายหวัง 
วนาไพรสณฑ และนาย ภวัต วงศตั้งตระกูล 
เนื่องจากมีความจําเป็นที่ต้องปฏิบัติตาม
เงื่อนไขการขอรับการสนับสนุนวงเงินสิน
เชื่อจากสถาบันการเงิน เพื่อใชในการดำ เนิน
ธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งเปนไปตามเงื่อนไข
ของธนาคารพาณิชย ทั้งนี้ การค้ำ ประกัน
ดังกล่าวมีอัตราผลตอบแทนการเข้าค้ํา
ประกันรอยละ 0.1 ของยอดคงคาง ณ สิ้น
งวด วันที่ 31 ธันวาคมของแตละป ซึ่งผล
ตอบแทนดังกลาวไดรับมติจากที่ประชุมคณะ
กรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2557 อยางไร
ก็ตาม เนื่องจากบริษัทฯ มีแผนจดทะเบียน
ในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย บริษัทฯ 
จึงพิจารณาจะยกเลิกการใหผลตอบแทนดัง
กลาว โดยป 2559 จะเปนปสุดทายที่มีการ
จายผลตอบแทนดังกลาวและจะพิจารณา
การจายจากยอดสินเชื่อคงคางในปบัญชี 
ณ สิ้นงวด ณ วันที่ 30 กันยายน 2559 
ซึ่งมีมูลคา 516,637,763 บาท และได
ทำ การจายคาตอบแทนดังกลาวไปในเดือน
ธันวาคม 2559

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวาการ
ค้ําประกันดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล 
เนื่องจากเปนการทำ ธุรกรรมเพื่อสนับสนุน
การดำ เนินธุรกิจตามปกติของบริษัทฯ โดย
การกูยืมเงินจากสถาบันการเงิน เพื่อเปนเงิน
ทุนหมุนเวียนและเสริมสภาพคลองในกิจการ
และมีเงื่อนไขจำ เปนที่ตองปฏิบัติตามเงื่อนไข
การขอรับการสนับสนุนวงเงินสินเชื่อจาก
สถาบันการเงิน โดยกำ หนดใหมีผูค้ำ ประกัน
จำ นวน 2 รายไดแกนายหวัง วนาไพรสณฑ 
และ นายภวัต วงศตั้งตระกูล ดังนั้น การเขา
ทำ รายการนี้จึงสมเหตุสมผลและเปนไปเพื่อ
ประโยชนของบริษัท 
อยางไรก็ตาม จากแผนการเขาจดทะเบียน
ในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย จึง
เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้ง
ที่ 3/2559 เพื่ออนุมัติยกเลิกการจายคา
ตอบแทนกรรมการค้ําประกันดังกล่าวและ
ดําเนินการจ่ายค่าตอบแทนการค้ําประกัน
ครั้งสุดทายดังกลาวไปในเดือนธันวาคม 
2559 จากยอดคงคางสินเชื่อจากธนาคาร
พาณิชย ณ วันที่ 30 กันยายน 2559
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2.4 การจายเงินชดเชยเกษียณอายุของผูบริหารและการจายคาตอบแทนพิเศษในฐานะผูกอตั้งบริษัทฯ ใหกับผู
บริหารของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2560 รายละเอียดดังนี้

ลักษณะรายการ
มูลคารายการระหวางกัน 

(บาท) ความจำ เปนและความสมเหตุสมผล
ของรายการ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจ
สอบม.ค. – 

ธ.ค. 2559
ม.ค. – ธ.ค. 

2560
นายภวัต วงศตั้ง
ตระกูล
ผลตอบแทนพิเศษใน
ฐานะผูกอตั้งบริษัทฯ
คาใชจายบริหาร 
เจาหนี้ผลตอบแทน
พิเศษในฐานะผูกอตั้ง
บริษัทฯ

-

4,000,000

-
-

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 
1/2558 ไดอนุมัติการจายผลตอบแทน
พิเศษใหกับนายภวัต วงศตั้งตระกูลในฐานะ
ผูกอตั้งบริษัทฯ ซึ่งไดสรางคุณประโยชนให
กับบริษัทฯ ในหลายดานมายาวนานจนถึง
ปจจุบัน ทั้งนี้ รายการดังกลาวปรากฏเปน
คาใชจายในงบการเงินป 2558 แลวทั้ง
จำ นวน และดำ เนินการจายในป 2558 และ
ป 2559 จำ นวน 6.00 ลานบาท และคง
คางการจายในปจจุบันจำ นวน 4.00 ลาน
บาท โดยในป 2559 บริษัทฯ มีรายการ
ยอดยกมาของเจาหนี้อื่นจำ นวน 4.00 ลาน
บาท อยางไรก็ตามเนื่องจากบริษัทฯ อยู
ระหวางการเตรียมตัวเขาจดทะเบียนเปน
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย บริษัทฯ ดำ เนินการจายผล
ตอบแทนดังกลาวเสร็จสิ้นแลวในไตรมาส 1 
ป 2560 โดยจะไมปรากฎรายการจายผล
ตอบแทนพิเศษดังกลาวอีกในอนาคต

รายการดังกลาวเปนเปนรายการที่เกิดขึ้น
กอนที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรับการ
แตงตั้งขึ้น อยางไรก็ตามคณะกรรมการ
ตรวจสอบมีความเห็นวารายการดังกลาว
เปนการจายคาตอบแทนใหกับผูกอตั้ ง
บริษัทฯ ในฐานะที่ไดสรางคุณประโยชนใหกับ  
บริษัทฯ อยางมากในหลายดานมายาวนาน
ตั้ ง แต่ ริ เ ริ่ มดํ า เนินธุ รกิ จจนถึ งปั จจุบัน 
นอกจากนั้นรายการดังกลาวไดรับอนุมัติ
จากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 
1/2558 แลว คณะกรรมการตรวจสอบจึง
เห็นวารายการดังกลาวจึงสมเหตุสมผล

นายหวัง วนาไพร
สณฑ
ผลตอบแทนพิเศษใน
ฐานะผูกอตั้งบริษัทฯ
คาใชจายบริหาร 
เจาหนี้ผลตอบแทน
พิเศษในฐานะผูกอตั้ง
บริษัทฯ

-

10,000,000

-
-

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 
1/2558 ไดอนุมัติการจายผลตอบแทน
พิเศษใหกับนายหวัง วนาไพรสณฑในฐานะ
ผูกอตั้งบริษัทฯ ซึ่งไดสรางคุณประโยชนให
กับบริษัทฯ ในหลายดานมายาวนานจนถึง
ปจจุบัน ทั้งนี้ รายการดังกลาวปรากฏเปน
คาใชจายในงบการเงินป 2558 แลวทั้ง
จำ นวน แตยังคงการคางจายในปจจุบัน 
โดยในป 2559 บริษัทฯ มีรายการยอด
ยกมาของภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน
จำ นวน 10.00 ลานบาท อยางไรก็ตาม
เนื่องจากบริษัทฯ อยูระหวางการเตรียม
ตัวเขาจดทะเบียนเปนบริษัทจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย บริษัทฯ 
ดําเนินการจ่ายผลตอบแทนดังกล่าวเสร็จ
สิ้นแลวในไตรมาส 1 ป 2560 โดยจะไม           
ปรากฎรายการจายผลตอบแทนพิเศษดัง
กลาวอีกในอนาคต

รายการดังกลาวเปนเปนรายการที่เกิดขึ้น
กอนที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรับการ
แตงตั้งขึ้น อยางไรก็ตาม คณะกรรมการ
ตรวจสอบมีความเห็นวารายการดังกลาว
เปนการจายคาตอบแทนใหกับผูกอตั้ ง
บริษัทฯ ในฐานะที่ไดสรางคุณประโยชนใหกับ  
บริษัทฯ อยางมากในหลายดานมายาวนาน
ตั้ ง แต่ ริ เ ริ่ มดํ า เนินธุ รกิ จจนถึ งปั จจุบัน 
นอกจากนั้นรายการดังกลาวไดรับอนุมัติ
จากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 
1/2558 แลว คณะกรรมการตรวจสอบจึง
เห็นวารายการดังกลาวจึงสมเหตุสมผล
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ลักษณะรายการ
มูลคารายการระหวางกัน 

(บาท) ความจำ เปนและความสมเหตุสมผล
ของรายการ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจ
สอบม.ค. – 

ธ.ค. 2559
ม.ค. – ธ.ค. 

2560
นางอุสา วงษเจริญ
สิน

เงินชดเชยเกษียณ
อายุ
คาใชจายในการ
บริหาร
เจาหนี้อื่น

1,800,000

-

-

-

ตามที่บริษัทฯ ไดรับจดหมายแจงการลา
ออกของนางอุสา วงษเจริญสิน ผูบริหาร 
ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการฝ่ายบัญชีและ
การเงินของบริษัทฯ โดยมีผลในวันที่ 31 
ธันวาคม 2559 นั้น ตามกฎหมายแรงงาน
และขอบังคับการทำ งานของบริษัทฯ กรณี
พนักงานซึ่งมีอายุงานเกินกวา 10 ปขึ้น
ไป และครบกำ หนดเกษียณอายุตามเกณฑ
ของบริษัทฯ ลาออกจากบริษัทฯ บริษัทฯ 
จะตองจายเงินชดเชยเกษียณอายุใหกับ
พนักงานดังกลาวเปนจำ นวน 10 เดือน โดย
พิจารณาจากเงินเดือนจำ นวนสุดทายกอน
การลาออก ดังนั้น บริษัทฯ จึงพิจารณา
จายเงินชดเชยดังกลาวใหกับนางอุสา วงษ
เจริญสินไปในวันที่ 31 ธันวาคม 2559

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา
รายการดังกลาวเปนรายการปกติของ
ธุรกิจ เนื่องจากเปนการจายคาตอบแทน
ชดเชยกรณีเกษียณอายุของพนักงานตา
มกฏหมายแรงงานและขอบังคับการทำ งาน
ของบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบจึง
เห็นวารายการดังกลาวจึงสมเหตุสมผล

นางอุสา วงษเจริญ
สิน

ผลตอบแทนพิเศษใน
ฐานะผูกอตั้งบริษัทฯ
คาใชจายบริหาร 
เจาหนี้ผลตอบแทน
พิเศษในฐานะผูกอตั้ง
บริษัทฯ

10,000,000

10,000,000

-
-

ตามที่นางอุสา วงษเจริญสิน ซึ่งเปนผู
บริหารของ บริษัทฯ ไดแจงลาออกจากการ
เปนผูบริหารของบริษัทฯ โดยจะมีผลในวัน
ที่ 31 ธันวาคม 2559 นั้น บริษัทฯ เห็น
วานอกเหนือจากการเปนผูบริหารของบ
ริษัทฯ แลวนั้น นางอุสา วงษเจริญสินยังเปน
ผูรวมกอตั้งบริษัทฯ รวมกับนายหวัง วนา
ไพรสณฑและนายภวัต วงศตั้งตระกูล ซึ่ง
ไดสรางคุณประโยชนใหกับบริษัทฯ ในหลาย
ดานมายาวนานจนถึงปจจุบัน  บริษัทฯ จึง
เห็นสมควรจะจายผลตอบแทนพิเศษในฐานะ
ผูกอตั้งบริษัทฯ ใหกับนางอุสา วงษเจริญสิน 
จำ นวน 10.00 ลานบาทเชนเดียวกันกับ
ผูกอตั้งบริษัทฯ อีก 2 ทานดังกลาวและได
ดำ เนินการจายผลตอบแทนจำ นวนดังกลาว
เสร็จสิ้นแลวในไตรมาส 1 ป 2560 โดยจะ
ไมปรากฎรายการจายผลตอบแทนพิเศษดัง
กลาวอีกในอนาคต

คณะกรรมการตรวจสอบมีความ เห็น
ว า ก า ร จ า ยค า ต อบ แ ทนพิ เ ศ ษ ใ ห กั บ                     
นางอุสา วงษเจริญสินซึ่งเปนหนึ่งในผูรวม
กอตั้งบริษัทฯ เปนการจายคาตอบแทนใน
ฐานะที่ไดสรางคุณประโยชนใหกับบริษัทฯ 
อยางมากในหลายดานมายาวนานตั้งแต
ริเริ่มดำ เนินธุรกิจจนถึงปจจุบัน  ทั้งนี้ ใน
อดีต บริษัทฯ ไดมีการอนุมัติการจายคา
ตอบแทนในรายการลักษณะดังกลาวใหกับผู
กอตั้ง บริษัทฯ อีก 2 ทาน ไดแก นายหวัง 
วนาไพรสณฑ และนายภวัต วงศตั้งตระกูล 
ไปในป 2558 เชนกัน คณะกรรมการตรวจ
สอบจึงเห็นวารายการดังกลาวจึงสมเหตุสม
ผล
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2.5 รายการระหวางกันกับบริษัท โชวะ โกลบอล (ประเทศไทย) จำ กัด และ Vina Showa Company Limited ซึ่งมิไดเปนบุคคลที่
มีความขัดแยงตามนิยามประกาศคณะกรรมการกำ กับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยที่กจ. 17/2557 แตเปนการเปดเผยในลักษณะ
แจงใหทราบ

ลักษณะรายการ
มูลคารายการระหวางกัน 

(บาท) ความจำ เปนและความสมเหตุสมผล
ของรายการ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจ
สอบม.ค. – 

ธ.ค. 2559
ม.ค. – ธ.ค. 

2560
บริษัท โชวะ โกลบอล 
(ประเทศไทย) จำ กัด
ขายสินคา
รายไดจากการขาย
ลูกหนี้การคา

18,468,594

3,883,409

20,843,374

10,689,572

ในการผลิตเม็ดพลาสติกทางการแพทย 
ชนิดมาตรฐานพิเศษ (Medical grade) ณ 
วันที่ 21 กุมภาพันธ 2560 โดย MOU ดัง
กลาวมีเงื่อนไขตางๆ ดังนี้
2.1) ปริมาณและราคาในการซื้อวัตถุดิบ
จากโชวะ (ประเทศไทย)
2.2) ราคาขายจากการที่บริษัทฯ ผลิตเพื่อ
ขายกลับใหโชวะ (ประเทศไทย)
2.3) มีการกำ หนดระยะเวลา (Timeline) ที่
ชัดเจนของแผนธุรกิจ
2.4) กลุมลูกคาเปาหมายและเปาหมาย
ปริมาณการผลิตในแตละป ซึ่งจะมีการ
พิจารณาและทบทวนใหมทุกป โดยคณะ
กรรมการบริษัท สำ หรับการพิจารณารวม
กันระหวางผูบริหารของบริษัทฯ กับโชวะ 
(ประเทศไทย) ในเดือนตุลาคม 2560 ที่ผาน
มา เห็นควรใหปรับปรุงวิธีการคิดราคาขาย
ระหวางบริษัทฯกับโชวะ (ประเทศไทย) เปน
ดังนี้ กรณีการขายสินคาปกติ (ใชในกรณี
ปริมาณการสั่งซื้อตั้งแต 1,000 กิโลกรัม 
ใหทำ การกำ หนดราคาสินคาตามปกติ โดย
ปรับราคาเพิ่มขึ้นใหสอดคลองกับอัตรากำ ไร
ขั้นตนที่บริษัทฯไดรับจากลูกคารายอื่นๆ
กรณีการขายสินคาตัวอยาง (ใชในกรณี
ปริมาณการสั่งซื้อต่ำ กวา 1,000 กิโลกรัม 
บริษัทฯจะทำ การกำ หนดอัตราคาบริการใน
การผลิตสินคาตัวอยางเปนชั่วโมง (กำ หนด
อัตราขั้นต่ำ  4 ชั่วโมง) โดยชั่วโมงการผลิต
จะอางอิงจากอัตราตนทุนคาแรงงานและ
โสหุยในการผลิตจริง สำ หรับวัตถุดิบ จะ
ทำ การกำ หนดราคาแยกจากคาบริการ 
และการผลิตสินคาตัวอยางใหกับโชวะฯ จะ
ตองไดรับการอนุมัติราคาขายและ/หรือ
อัตราคาบริการ จากผูบริหารของ บริษัทฯ 
เรียบรอยแลว ดังนั้น อัตรากำ ไรขั้นตนใน
ไตรมาสที่ 4 สำ หรับการจำ หนายสินคา
รวมคาบริการที่เกี่ยวของ จึงเทียบเคียงได
กับลูกคารายอื่นๆของบริษัทฯ

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็น ดังนี้
1) การทำ รายการขายเม็ดพลาสติกพีวีซี
แบบนิ่มสำ หรับผลิตสายไฟ สายเคเบิ้ล (Wire 
and Cable) ดังกลาว มีบางรายการที่
อัตรากำ ไรขั้นตนในการขายดังกลาวต่ำ กวา
อัตรากําไรขั้นต้นเฉลี่ยของสินค้าประเภท
เม็ดพลาสติกพีวีซี ซึ่งไมสมเหตุสมผลและ
ไมเปนประโยชนแกบริษัทฯ  ดังนั้นภายหลัง
จากการปรับปรุงวิธีการคิดราคาขายระ
หวางบริษัทฯ กับโชวะ (ประเทศไทย) ซึ่งเริ่ม
บังคับใชตั้งแตเดือนพฤศจิกายนเปนตนไป 
บริษัทฯควรจำ หนายสินคาในราคาขายที่มี
อัตรากำ ไรขั้นตนเทียบเคียงไดกับอัตรากำ ไร
ขั้นตนเฉลี่ยจากการขายสินคาประเภทเม็ด
พลาสติกพีวีซีอื่นของบริษัทฯ และใหเปนไป
ตามนโยบายการขายสินคาใหกับบุบุคคลที่
เกี่ยวโยงกัน ซึ่งไดรับอนุมัติโดยมติที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 6/2559 เมื่อ
วันที่ 13 ธันวาคม 2559 
2) สำ หรับรายการขายตัวอยางสินคาเม็ด
พลาสติกทางการแพทย ชนิดมาตรฐาน
พิเศษ (Medical grade) ที่บริษัทฯ ผลิต
เฉพาะใหกับโชวะ (ประเทศไทย) เพียงราย
เดียว คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็น
ว่าการทําธุรกรรมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์
เพื่อการวิจัยและพัฒนาในดานการผลิต
สินคาประเภทเม็ดพลาสติกทางการแพทย 
ชนิดมาตรฐานพิเศษ (Medical grade) 
เพื่อใหบริษัทฯ ไดรับองคความรู (Know-
how) ใหมที่สามารถนำ มาตอยอดธุรกิจ
ใหมในอนาคตซึ่งเปนประโยชนกับบริษัทฯ 
อยางไรก็ตาม จากการพิจารณา Mem-
orandum Of Understanding (MOU) 
ที่มีการลงนามระหวาง  บริษัทฯ กับโชวะ 
(ประเทศไทย) 
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ลักษณะรายการ
มูลคารายการระหวางกัน 

(บาท) ความจำ เปนและความสมเหตุสมผล
ของรายการ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจ
สอบม.ค. – 

ธ.ค. 2559
ม.ค. – ธ.ค. 

2560
ในการผลิตเม็ดพลาสติกทางการแพทย 
ชนิดมาตรฐานพิเศษ (Medical grade) ณ 
วันที่ 21 กุมภาพันธ 2560 
โดย MOU ดังกลาวมีเงื่อนไขตางๆ ดังนี้
2.1) ปริมาณและราคาในการซื้อวัตถุดิบ
จาก โชวะ (ประเทศไทย)
2.2) ราคาขายจากการที่บริษัทฯ ผลิตเพื่อ
ขายกลับใหโชวะ (ประเทศไทย)
2.3) มีการกำ หนดระยะเวลา (Timeline) ที่
ชัดเจนของแผนธุรกิจ
2.4) กลุมลูกคาเปาหมายและเปาหมาย
ปริมาณการผลิตในแตละป ซึ่งจะมีการ
พิจารณาและทบทวนใหมทุกป โดยคณะ
กรรมการบริษัท สำ หรับการพิจารณารวม
กันระหวางผูบริหารของบริษัทฯ กับโชวะ 
(ประเทศไทย) ในเดือนตุลาคม 2560 ที่ผาน
มา เห็นควรใหปรับปรุงวิธีการคิดราคาขาย
ระหวางบริษัทฯกับโชวะ (ประเทศไทย) เปน
ดังนี้ กรณีการขายสินคาปกติ (ใชในกรณี
ปริมาณการสั่งซื้อตั้งแต 1,000 กิโลกรัม 
ใหทำ การกำ หนดราคาสินคาตามปกติ โดย
ปรับราคาเพิ่มขึ้นใหสอดคลองกับอัตรากำ ไร
ขั้นตนที่บริษัทฯไดรับจากลูกคารายอื่นๆ
กรณีการขายสินคาตัวอยาง (ใชในกรณี
ปริมาณการสั่งซื้อต่ำ กวา 1,000 กิโลกรัม 
บริษัทฯจะทำ การกำ หนดอัตราคาบริการใน
การผลิตสินคาตัวอยางเปนชั่วโมง (กำ หนด
อัตราขั้นต่ำ  4 ชั่วโมง) โดยชั่วโมงการ
ผลิตจะอางอิงจากอัตราตนทุนคาแรงงาน
และโสหุยในการผลิตจริง สำ หรับวัตถุดิบจะ
ทำ การกำ หนดราคาแยกจากคาบริการและ
การผลิตสินคาตัวอยางใหกับโชวะฯ จะตอง
ไดรับการอนุมัติราคาขายและ/หรืออัตราคา
บริการ จากผูบริหารของบริษัทฯ เรียบรอย
แลว ดังนั้น อัตรากำ ไรขั้นตนในไตรมาสที่ 4 
สำ หรับการจำ หนายสินคารวมคาบริการที่
เกี่ยวของ จึงเทียบเคียงไดกับลูกคารายอื่นๆ
ของบริษัทฯ

ฉบับเดิมแลว พบวา เปนรายการที่ไมสมเหตุ
สมผล และทำ ใหบริษัทฯเสียประโยชน ดังนั้น
บริษัทฯจึงควรมีการปรับราคาขายระหวา
งบริษัทฯกับโชวะ (ประเทศไทย) ใหมตามที่ได
นำ เสนอกับโชวะ (ประเทศไทย) ลงนามฉบับ
แกไข และปฏิบัติตามอยางเครงครัด
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ลักษณะรายการ
มูลคารายการระหวางกัน 

(บาท) ความจำ เปนและความสมเหตุสมผล
ของรายการ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจ
สอบม.ค. – 

ธ.ค. 2559
ม.ค. – ธ.ค. 

2560
บริษัท โชวะ โกลบอล 
(ประเทศไทย) จำ กัด

ซื้อสินคา
ตนทุนขาย
เจาหนี้การคา

2,603,204

1,240,831

3,669,571

883,351

จากรายการขายสินคาเม็ดพลาสติกทั้ง 
2 ประเภทขางตนใหแก โชวะ (ประเทศไทย) 
บริษัทฯ ไดซื้อวัตถุดิบในการผลิต
เม็ ดพลาสติ กพี วี ซี ซึ่ ง มี รู ป แบบที่ โ ชว ะ 
(ประเทศไทย) กำ หนดใหซื้อ ณ ราคานั้นๆ 
จากโชวะ (ประเทศไทย) โดยทางบริษัทฯ จะ
นำ มาคิดเปนตนทุนรวมกับคาใชจายในการ
ผลิตและกําหนดราคาขายเม็ดพลาสติก
ที่ขายกลับใหกับ โชวะ (ประเทศไทย) โดย
พิจารณาจากอัตรากำ ไรขั้นตนที่บริษัทฯ จะ
ไดรับเปนหลัก
อยางไรก็ตาม บริษัทฯ ไดลงนามใน Mem-
orandum Of Understanding (MOU) 
กับ โชวะ (ประเทศไทย) ในการผลิตเม็ด
พลาสติกทางการแพทย ชนิดมาตรฐาน
พิเศษ (Medical grade) โดยกำ หนดใหมี
เงื่อนไขตางๆ เชน ปริมาณและราคาในการ
ซื้อวัตถุดิบจาก โชวะ (ประเทศไทย) ราคา
ขายจากการที่บริษัทฯ ผลิตเพื่อขายกลับให 
โชวะ (ประเทศไทย) ซึ่งจะมีการทบทวนและ
พิจารณาใหมทุกปโดยคณะกรรมการบริษัท 
และมีการกำ หนดระยะเวลา (Timeline) ที่
ชัดเจนของแผนธุรกิจดังกลาว รวมถึงมี
การกำ หนดวาในอนาคตบริษัทฯ จะไดสิทธิ
ในการสั่งซื้อวัตถุดิบกับผูผลิตและจำ หนาย 
(Supplier) วัตถุดิบดังกลาวโดยตรง

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวาการ
ทํารายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล 
เนื่องจากเป็นการดําเนินธุรกิจปกติของ    
บริษัทฯ โดยเปนการซื้อวัตถุดิบเฉพาะมา
เพื่อใชในการผลิตตามคำ สั่งซื้อของบริษัทฯ 
ซึ่งธุรกรรมนี้เปนธุรกรรมเพื่อวัตถุประสงค
สำ หรับการวิจัยและพัฒนาในดานการผลิต
สินคาประเภทเม็ดพลาสติกทางการแพทย 
ชนิดมาตรฐานพิเศษ (Medical grade) 
เพื่อใหบริษัทฯ ไดรับองคความรู (Know-
how) ใหมที่สามารถนำ มาตอยอดธุรกิจใน
อนาคต อยางไรก็ตาม จากการพิจารณา 
Memorandum Of Understanding 
(MOU) ที่มีการลงนามระหวางบริษัทฯ กับ 
โชวะ (ประเทศไทย) แลว คณะกรรมการ
ตรวจสอบมีความเห็นใหบริษัทฯยึดถือขอ
กำ หนดใน MOU ดังกลาว และปฏิบัติตาม
อยางเครงครัด

บริษัท โชวะ โกลบอล 
(ประเทศไทย) จำ กัด

คาขนสงสินคา
รายไดอื่น
ลูกหนี้การคา

76,459
6,156

156,546
-

บริษัทฯ มีรายรับคาบริการขนสงสินคา
ใหกับโชวะ  (ประเทศไทย) ซึ่งเปนไปตาม
นโยบายคาบริการขนสงสินคาตามอัตรา
คาบริการกับลูกคาทั่วไป โดยบริษัทฯ มี
การกําหนดอัตราค่าขนส่งภายในประเทศ 
จําแนกตามประเภทรถบรรทุกน้ําหนักที่
บรรทุก ระยะทางละเขตพื้นที่สงสินคาเปน
ลายลักษณอักษรอยางชัดเจน

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวาการ
ทํารายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล 
เนื่องจากเปนไปตามนโยบายคาบริการขนสง
สินคาตามอัตราคาบริการที่คิดกับลูกคา
ทั่วไป ซึ่งบริษัทฯ มีการเรียกเก็บคาใชจาย
ที่เกิดขึ้นตามจริงตามระยะทางและอัตราคา
บริการที่กำ หนด ดังนั้น การเขาทำ รายการ
นี้จึงสมเหตุสมผลและไมไดทำ ใหบริษัทฯ เสีย
ประโยชนแตอยางใด
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ลักษณะรายการ
มูลคารายการระหวางกัน 

(บาท) ความจำ เปนและความสมเหตุสมผล
ของรายการ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจ
สอบม.ค. – 

ธ.ค. 2559
ม.ค. – ธ.ค. 

2560
บริษัท โชวะ โกลบอล 
(ประเทศไทย) จำ กัด

คาบริการเชาโกดัง
สินคา
รายไดอื่น
ลูกหนี้การคา

164,160

-

164,160

-

บริษัทฯ มีรายรับคาเชาโกดังและคาเชา
คลังสินคา ขนาด 76 ตร.ม. จากโชวะ 
(ประเทศไทย) โดยมีระยะเวลาเชาโกดังและ
คลังสินคาตามสัญญาเชา 1 ป 6 เดือน 
ตั้งแตวันที่ 1 กรกฎาคม 2559 ถึงวัน
ที่ 31 ธันวาคม 2560 ในอัตราและคาเชา
บริการรวมจำ นวน 13,680 บาทตอเดือน 
ซึ่งสัญญาเชาดังกลาวมีการตอสัญญา
ทุกป โดยอัตราคาเชาและคาบริการเปน
ราคาตลาดที่ใกลเคียงกับอัตราคาเชาที่มี
การใหเชาในพื้นที่อื่นในนิคมอุตสาหกรรม
บางปู โดยมีลักษณะการเชาพื้นที่และการใช
ประโยชนที่ใกลเคียงกัน 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา 
การทำ รายการดังกลาวเปนการใชประโยชน
จากสินทรัพยของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ได
รับประโยชนจากการใหเชาโกดังสินคาจาก  
โชวะ (ประเทศไทย) และเห็นวาอัตราคาเชาที่  
บริษัทฯ ไดรับเปนอัตราที่สมเหตุสมผล การ
ทำ รายการดังกลาวจึงมีความสมเหตุสมผล 
อยางไรก็ตาม หากมีการตอสัญญาจากวัน
ที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯ ยังคงตอง
พิจารณาระยะเวลาและอัตราการปรับขึ้นคา
เชาที่เหมาะสมโดยใชอัตราใกลเคียงกับการ
ปรับอัตราคาเชาทั่วไปตามสัญญาเชาใน
นิคมอุตสาหกรรมบางปูตามนโยบายการทำ 
รายการระหวางกันของบริษัทฯ 

บริษัท โชวะ โกลบอล 
(ประเทศไทย) จำ กัด

คาบริการเชาอาคาร
สำ นักงาน
รายไดอื่น
ลูกหนี้การคา

48,000
-

48,000
-

บริษัทฯ มีรายรับคาเชาอาคารสำ นักงาน 
ขนาด 25.74 ตร.ม. จาก โชวะ 
(ประเทศไทย) โดยมีระยะเวลาเชาโกดังและ
คลังสินคาตามสัญญาเชา 1 ป 3 เดือน 
ตั้งแตวันที่ 1 กรกฎาคม 2559 ถึงวัน
ที่ 31 ธันวาคม 2560 ในอัตราและคาเชา
บริการรวมจำ นวน 4,000 บาทตอเดือน 
ซึ่งสัญญาเชาดังกลาวมีการตอสัญญาทุก
ป โดยอัตราคาเชาและคาบริการเปนราคา
ตลาดที่ใกลเคียงกับอัตราคาเชาที่มีการให
เชาในพื้นที่อื่นในนิคมอุตสาหกรรมบางปู 
โดยมีลักษณะการเชาที่ใกลเคียงกัน 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา 
การทำ รายการดังกลาวเปนการใชประโยชน
จากสินทรัพยของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ได
รับประโยชนจากการใหเชาอาคารสำ นักงาน
จาก โชวะ (ประเทศไทย) และเห็นวาอัตราคา
เชาที่บริษัทฯ ไดรับเปนอัตราที่สมเหตุสมผล 
การทํารายการดังกล่าวจึงมีความสมเหตุ
สมผล อยางไรก็ตาม หากมีการตอสัญญา
จากวันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯ ยัง
คงตองพิจารณาระยะเวลาและอัตราการ
ปรับคาเชาที่เหมาะสมโดยใชอัตราใกลเคียง
กับการปรับอัตราคาเชาทั่วไปตามสัญญา
เชาในนิคมอุตสาหกรรมบางปูตามนโยบาย
การทำ รายการระหวางกันของบริษัทฯ

บริษัท โชวะ โกลบอล 
(ประเทศไทย) จำ กัด

คาบริการเปลี่ยน
ถุงและขายพาเลท
พลาสติก
รายไดอื่น
ลูกหนี้การคา

3,969
-

318
-

ในไตรมาส 1 ป 2559 บริษัทฯ มีรายรับ
จากคาบริการเปลี่ยนถุงสินคา ใหแก โช
วะ (ประเทศไทย) รวมเปน 3,651.00 บาท 
เนื่องจาก โชวะ (ประเทศไทย) ตองการ
ให เปลี่ ยนจากถุ งที่ ใชบรรจุสินค า แบบ
เดิมเปนถุงใหมที่ตรงตามลักษณะที่ โชวะ 
(ประเทศไทย) กำ หนดซึ่งใชสำ หรับการบรรจุ
สินคาเม็ดพลาสติกทางการแพทย ชนิด
มาตรฐานพิเศษ (Medical grade) โดย
คิดราคาจากตนทุนและคาใชจายที่เกิดขึ้น 
บวกกับอัตราคาแรงของพนักงานในการให
บริการดังกลาว

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวาการ
ทํารายการดังกล่าวมีความสมเหตุสม
ผล เนื่องจากการขายสินคาดังกลาวไมได
ทำ ใหบริษัทฯ เสียประโยชนแตอยางใด อีก
ทั้ง รายไดดังกลาวเปนจำ นวนเงินที่ไมมีนัย
สำ คัญและไมไดเปนรายการจากธุรกิจหลัก
ของบริษัทฯ
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ลักษณะรายการ
มูลคารายการระหวางกัน 

(บาท) ความจำ เปนและความสมเหตุสมผล
ของรายการ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจ
สอบม.ค. – 

ธ.ค. 2559
ม.ค. – ธ.ค. 

2560
ในไตรมาส 4 ป 2559 และไตรมาส 1 ป 
2560  บริษัทฯ มีรายรับจากการขายพา
เลทพลาสติกตัวใหญใหแก โชวะ (ประเทศไทย) 
จำ นวน 2 แผน มูลคา 158.88 บาทตอ
แผน รวมเปน 317.76 บาท ซึ่งราคาดัง
กลาวเปนราคาขายซากวัสดุเนื่องจากพา
เลทพลาสติกดังกลาวเปนของที่ถูกใชงาน
โดยปกติอยูแลว และบริษัทฯ ทำ การขาย
คูกับสินคาประเภทเม็ดพลาสติกที่บริษัทฯ 
ขายใหกับโชวะ (ประเทศไทย) เพื่อใชสำ หรับ
เปนที่วางสินคาประเภทเม็ดพลาสติกในโกดัง
สินคาของโชวะ (ประเทศไทย) 

บริษัท โชวะ โกลบอล 
(ประเทศไทย) จำ กัด

คาบริการเชาอาคาร
สำ นักงาน
รายไดอื่น
ลูกหนี้การคา

48,000
-

48,000
-

บริษัทฯ มีรายรับคาเชาอาคารสำ นักงาน 
ขนาด 25.74 ตร.ม. จากโชวะ (ประเทศไทย) 
โดยมีระยะเวลาเชาโกดังและคลังสินคาตาม
สัญญาเชา 1 ป 3 เดือน ตั้งแตวันที่ 1 
กรกฎาคม 2559 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 
2560 ในอัตราและคาเชาบริการรวม
จำ นวน 4,000 บาทตอเดือน ซึ่งสัญญา
เชาดังกลาวมีการตอสัญญาทุกป โดย
อัตราคาเชาและคาบริการเปนราคาตลาด
ที่ใกลเคียงกับอัตราคาเชาที่มีการใหเชาใน
พื้นที่อื่นในนิคมอุตสาหกรรมบางปู โดยมี
ลักษณะการเชาที่ใกลเคียงกัน 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา 
การทำ รายการดังกลาวเปนการใชประโยชน
จากสินทรัพยของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ได
รับประโยชนจากการใหเชาอาคารสำ นักงาน
จาก โชวะ (ประเทศไทย) และเห็นวาอัตราคา
เชาที่บริษัทฯ ไดรับเปนอัตราที่สมเหตุสมผล 
การทํารายการดังกล่าวจึงมีความสมเหตุ
สมผล อยางไรก็ตาม หากมีการตอสัญญา
จากวันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯ ยัง
คงตองพิจารณาระยะเวลาและอัตราการ
ปรับคาเชาที่เหมาะสมโดยใชอัตราใกลเคียง
กับการปรับอัตราคาเชาทั่วไปตามสัญญา
เชาในนิคมอุตสาหกรรมบางปูตามนโยบาย
การทำ รายการระหวางกันของบริษัทฯ

บริษัท โชวะ โกลบอล 
(ประเทศไทย) จำ กัด

คาสงออกสินคา
คาใชจาย
เจาหนี้บริการ

-
-

109,646
-

บริษัทฯ มีคาใชจายสงออกสินคาไปยัง
ประเทศฮองกงใหกับโชวะ (ประเทศไทย) 
เนื่องจากเดิม บริษัทฯ มีการขายสินคาเม็ด
พลาสติกใหแกโชวะ (ประเทศไทย) โดยรวมคา
ขนสงเขาไปในราคาขายแลว แตมีรายการ
ที่ โชวะ (ประเทศไทย) ไดจายชำ ระคาขนสง
นั้นไปกอน โชวะ (ประเทศไทย) จึงเรียกชำ ระ
ค่าขนส่งสินค้าที่ทําการส่งไปให้ลูกค้าต่าง
ประเทศดังกลาวกลับมายังบริษัทฯ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวาใน
รายการครั้งตอไป บริษัทฯ ควรชำ ระคา
ขนสงสินคาดังกลาวตามขอตกลงทางการ
คาที่กำ หนดไว โดยชำ ระคาขนสงสินคาใหแก
บริษัทขนสงโดยตรง
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ลักษณะรายการ
มูลคารายการระหวางกัน 

(บาท) ความจำ เปนและความสมเหตุสมผล
ของรายการ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจ
สอบม.ค. – 

ธ.ค. 2559
ม.ค. – ธ.ค. 

2560
Vina Showa 
Company Limited
ขายสินคา
รายไดจากการขาย
ลูกหนี้การคา

60,761
-

-
-

บริษัทฯ มีการขายวัตถุดิบไปยัง Vina 
Showa Company Limited (“Vina 
Showa”) ในประเทศเวียดนามเพื่อใหผลิต
ตัวอยางสินคาประเภทเม็ดพลาสติก (PVC 
Compound) สำ หรับประโยชนในการวิจัย
และพัฒนาเทคโนโลยีเครื่องจักรในการผลิต
สินคาประเภทเม็ดพลาสติก (PVC Com-
pound) จาก Vina Showa เนื่องจาก 
Vina Showa มีเทคโนโลยีเครื่องจักรที่
สามารถผลิตเม็ดพลาสติกแบบอัตโนมัติ 
(Fully-automated) ซึ่งทันสมัยกวาขอ
งบริษัทฯ ที่ยังเปนเครื่องจักรประเภทกึ่ง
อัตโนมัติ (Semi-automated) โดยบริษัทฯ 
ไดบันทึกคาวัตถุดิบที่นำ สงไปในราคาตนทุน
ของวัตถุดิบนั้นรวมทั้งจํานวนค่าขนส่ง
สินคาระหวางประเทศกับ Vina Showa 
โดยบันทึกเปนรายการขายระหวางบริษัทฯ
กับ Vina Showa 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวาการ
ทํารายการดังกล่าวเป็นการทํารายการที่
กอใหเกิดประโยชนกับบริษัทฯ ในดานการ
วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีเครื่องจักรในการ
ผลิตสินคาหลักของบริษัทฯ ซึ่งจะสงผลดี
กับบริษัทฯ ในอนาคตและวัตถุดิบที่สงไป
ผลิตตัวอยางสินคาดังกลาวเปนปริมาณที่
ไมมีนัยสำ คัญ อีกทั้ง ราคาขายวัตถุดิบที่
นำ ไปผลิตสินคาตัวอยางดังกลาวเปนราคา
ตนทุนของวัตถุดิบนั้นๆ และคาขนสงที่
บริษัทฯ เรียกเก็บจาก Vina Showa เปน
อัตราคาขนสงระหวางประเทศที่เกิดขึ้นจริง 
จึงไมทำ ใหบริษัทฯ เสียประโยชนแตอยางใด

Vina Showa 
Company Limited
ซื้อสินคา
สินคาคงเหลือ
เจาหนี้การคา

54,043
54,043

-
-

จากรายการขายวัตถุดิบขางตนใหแก Vina 
Showa Company Limited เพื่อการ
วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีเครื่องจักร จึงไดมี
การใชวัตถุดิบบางชนิดจาก Vina Showa 
รวมในกระบวนการผลิตดวย เชน ตัวทำ 
ละลาย (Solvent) โดยภายหลังการผลิต
สินคาตัวอยางดังกลาว Vina Showa ได
สงสินคาตัวอยาง (Sample) ดังกลาวจาก
กลับมายังบริษัทฯ จากประเทศเวียดนาม 
เพื่อใหบริษัทฯ นำ มาใชในการวิจัยและพัฒนา
ตอ Vina Showa จึงมีการเรียกเก็บคาใช
วัตถุดิบของ Vina Showa ในการผลิต 
คาใชจายที่เกิดขึ้นระหวางการผลิตและการ
ทดลองสินคาระหวางการวิจัยและพัฒนา 
รวมถึงคาขนสงสินคาระหวางประเทศจาก
การที่ Vina Showa สงสินคาตัวอยางดัง
กลาวกลับมายังประเทศไทย

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวาการ
ทํารายการดังกล่าวเป็นการทํารายการที่
กอใหเกิดประโยชนกับบริษัทฯ ในดานการ
วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีเครื่องจักรในการ
ผลิตสินคาหลักของบริษัทฯ ซึ่งจะสงผลดี
กับบริษัทฯ ในอนาคต อีกทั้ง ราคาวัตถุดิบ 
คาใชจายและคาขนสงสินคาระหวางประเทศ
ที่ Vina Showa เรียกเก็บกับบริษัทฯ 
เปนการเรียกเก็บตามตนทุนวัตถุดิบ  คาใช
จาย และอัตราคาขนสงระหวางประเทศที่เกิด
ขึ้นจริงและเปนปริมาณที่ไมมีนัยสำ คัญ 
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3. ความจำ เปนและความสมเหตุสมผลของรายการระหวางกัน
รายการระหวางกันของบริษัทฯ ในรอบปบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2560 แบงการทำ รายการออกเปน 5 กลุม ไดแก 
1. รายการธุรกิจปกติ หมายความวา รายการทางการคาที่บริษัทหรือบริษัทยอยกระทำ เปนปกติเพื่อประกอบกิจการ เชน ซื้อขายสินคา การให

บริการ ซื้อสินคาเพื่อนำ ไปขายตอเปนตน
2. รายการสนับสนุนรายการปกติ เชนรายการทางการคาซึ่งบริษัทที่อยูในธุรกิจเดียวกันกับบริษัทมักจะมีการทำ รายการเพื่อสนับสนุนธุรกิจปกติ 

อาทิเชน การซื้ออุปกรณนิรภัย เปนตน
3. รายการเชาหรือใหเชาอสังหาริมทรัพยไมเกิน 3 ปและไมสามารถแสดงไดวามีเงื่อนไขทางการคาทั่วไป
4. รายการเกี่ยวกับสินทรัพยหรือบริการ เชน การไดมาหรือจำ หนายไปซึ่งสินทรัพย การให/รับบริการ การลงทุน/ขายเงินลงทุนในกิจการ เปนตน 
5.  รายการใหหรือรับความชวยเหลือทางการเงิน หมายความวา การใหหรือการรับความชวยเหลือทางการเงินดวยการรับหรือใหกูยืม ค้ำ ประกัน 

การใหสินทรัพยเปนหลักประกันหนี้สิ้น รวมถึงพฤติการณอื่นทำ นองเดียวกัน เปนตน

4. มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทำ รายการระหวางกัน
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 6/2559 เมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 2559 ไดมีมติกำ หนดนโยบายและขั้นตอนการทำ รายการระหวางกันของบ
ริษัทฯ กับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงหรือบุคคลที่เกี่ยวของกัน เพื่อใหการทำ รายการเปนไปอยางโปรงใสและเปนการรักษาผลประโยชนของบริษัทฯ โดย
บริษัทฯจะปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและขอบังคับ ประกาศ คำ สั่งหรือขอกำ หนดของคณะกรรมการกำ กับตลาดทุน
และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ทั้งนี้ ผูบริหารหรือผูมีสวนไดสวนเสียจะไมสามารถเขารวมในการอนุมัติการทำ รายการระหวางกันดังกลาวได ใน
กรณีที่กฎหมายกำ หนดใหตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท บริษัทฯ จะจัดใหมีคณะกรรมการตรวจสอบเขารวมประชุม เพื่อพิจารณา
และใหความเห็นในการทำ รายการและความสมเหตุสมผลของรายการนั้นๆ ทั้งนี้ การทำ รายการที่เปนขอตกลงทางการคาที่มีเงื่อนไขการคาโดยทั่วไป 
และการทำ รายการที่เปนขอตกลงทางการคาที่ไมเปนเงื่อนไขการคาโดยทั่วไป ใหมีหลักการดังนี้

การทำ รายการที่เปนขอตกลงทางการคาที่มีเงื่อนไขการคาโดยทั่วไป   
การทำ รายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ ไดแก การขายสินคาและการใหบริการ การใหเชาโกดังสินคาและการ
ใหบริการขนสงสินคาจะตองมีขอตกลงทางการคาที่มีราคาและเงื่อนไขการคาที่เปนธรรม สามารถเทียบเคียง ราคาตลาดหรือ ถา
ไมมีราคาตลาดใหเปรียบเทียบใหเทียบราคาโดย อิงเกณฑ ผลิตภัณฑในกลุมเดียวกันและไมกอใหเกิดการถายเทผลประโยชน โดย
ไดอนุมัติในหลักการใหคณะกรรมการบริษัทสามารถอนุมัติหลักการโดยกำ หนดกรอบใหฝายจัดการดำ เนินการในการทำ ธุรกรรม
ดังกลาวได ทั้งนี้ ฝายบริหารของบริษัทฯ สามารถดำ เนินการไดตามปกติภายใตหลักการที่ทางคณะกรรมการบริษัทไดพิจารณา
อนุมัติ และจัดทำ รายงานสรุปการทำ ธุรกรรมดังกลาวที่เกิดขึ้นในชวงเวลาที่ผานมา เพื่อรายงานในที่ประชุมคณะกรรมการตรวจ
สอบทุกไตรมาส ทั้งนี้ บริษัทฯจะปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและขอบังคับ ประกาศ คำ 
สั่งหรือขอกำ หนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมถึงปฏิบัติตามขอกำ หนดเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลการทำ รายการ
เกี่ยวโยงกัน 

การทำ รายการที่เปนขอตกลงทางการคาที่ไมเปนเงื่อนไขการคาโดยทั่วไป       
การทำ รายการที่เปนขอตกลงทางการคาที่ไมเปนเงื่อนไขโดยทั่วไป ในกรณีที่เปนการทำ รายการที่เกี่ยวโยงกันที่อยูภายใตอำ นาจ
อนุมัติของคณะกรรมการบริษัท ผูบริหารของฝายงานตนเรื่องที่เกี่ยวของ เชน ฝายขาย ฝายการตลาด ฝายบัญชี ฝายปฏิบัติ
การ จะตองนำ เสนอรายละเอียด ลักษณะรายการ ความจำ เปนและความสมเหตุสมผลของรายการ เพื่อขอความเห็นชอบจาก  
คณะกรรมการตรวจสอบกอน และนำ เสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติการเขาทำ รายการ ทั้งนี้ บริษัทฯ 
จะเปดเผยรายการระหวางกันไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ไดรับการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีของบริษัทฯ และหากหุน
สามัญของบริษัทฯ ไดจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยแลว บริษัทฯ จะเปดเผยรายการระหวางกันไวในแบบแสดง
รายการขอมูลประจำ ป (แบบ 56-1) และรายงานประจำ ปของบริษัทฯ (แบบ 56-2) ตามหลักเกณฑและกฎหมายวาดวยหลัก
ทรัพยและตลาดหลักทรัพยและขอบังคับ ประกาศ คำ สั่งหรือขอกำ หนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
ประกอบดวยกรรมการอิสระ จำ นวน 3 ทาน ดังนี้
1. นายเจษฎาวัฒน  เพรียบจริยวัฒน ประธานกรรมการตรวจสอบ
2. นางมณพิไลย  นรสิงห  กรรมการตรวจสอบ
3. นายมงคล  เหลาวรพงศ  กรรมการตรวจสอบ

ไดปฏิบัติภารกิจตามขอบเขตหนาที่ความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และตามขอบังคับของตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย โดยในรอบป 2560 คณะกรรมการตรวจสอบไดมีการประชุมรายไตรมาส เพื่อพิจารณาเรื่องตาง ๆ โดยมีขอสรุปดัง
ตอไปนี้

• การสอบทานงบการเงินรายไตรมาสและประจำ ป กอนเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ โดยคณะกรรมการตรวจสอบได
ใหความสำ คัญกับการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่เปนที่ยอมรับโดยทั่วไป การเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอโดยเฉพาะรายการที่
เกี่ยวโยงกันและรายการที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน

• ทบทวนความเพียงพอและความเหมาะสมกระบวนการควบคุมภายใน โดยมีความเห็นวาระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความ
เหมาะสมและเพียงพอตอการดำ เนินธุรกิจ ทั้งนี้บริษัทมีการจัดทำ แผนตรวจสอบระบบควบคุมภายในและสอบทานรายงานผลการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบรายไตรมาส

• ทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจ
สอบของบริษัท เพื่อพิจารณาปรับปรุงและแกไขเกี่ยวกับคุณสมบัติ บทบาทหนาที่และอำ นาจของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให
สอดคลองกับหลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติกับหลักการกำ กับกิจการที่ดีและขอกำ หนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและ             
สำ นักงานคณะกรรมการกำ กับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

• ทบทวนนโยบายการกำ กับดูแลกิจการ นโยบายประมวลจริยธรรมธุรกิจ นโยบายเผยแพรขอมูล นโยบายการตอตานคอรรัปชั่น
นโยบายการใหความคุมครองผูใหขอมูลและการสอบสวนเรื่องรองเรียน เพื่อใหสอดคลองกับการปฏิบัติงานและขอกำ หนดของ
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและสำ นักงานคณะกรรมการกำ กับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยจัดใหมีการประเมินตนเองของ
คณะกรรมการตรวจสอบทั้งคณะ แสดงใหเห็นวาคณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาที่ครบถวนตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะ
กรรมการบริษัทและมีการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับแนวทางปฏิบัติที่ดี

• พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนของบริษัทฯ เพื่อพิจารณาใหเปนไปตามกฎหมาย
และกฎระเบียบตามที่คณะกรรมการกำ กับตลาดทุนและหนวยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของกำ หนด เพื่อใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสม
ผล โปรงใสและมีการเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอและเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัทฯ ดวยเงื่อนไขและราคาที่สมเหตุสมผลดังเชนที่ทำ 
กับบุคคลภายนอกทั่วไป

• คณะกรรมการตรวจสอบไดกำ กับดูแลใหการดำ เนินธุรกิจเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกำ หนด
ของตลาดหลักทรัพยหรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท สำ หรับป 2561 นี้คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาและ
เสนอตอคณะกรรมการบริษัทใหแตงตั้งนางมัญชุภา สิงหสุขสวัสดิ์ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 6112 และ/หรือ นายยุทธ
พงศ สุนทรินคะ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 10604 และ/หรือ นายสุเมธ แจงสามสี ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 
9362 ของ บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำ กัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัท โดยการแตงตั้งผูสอบบัญชีและคาสอบบัญชีขึ้น
อยูกับการอนุมัติของผูถือหุนในการประชุมสามัญประจำ ป 2561 นี้

นายเจษฎาวัฒน  เพรียบจริยวัฒน
ประธานกรรมการตรวจสอบ
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การวิเคราะหและคำ อธิบายของฝายจัดการ
ตารางสรุปฐานะทางการเงินและผลการดำ เนินงาน
งบแสดงฐานะการเงิน

งบแสดงฐานะการเงิน
ตรวจสอบแลว

ณ 31 ธ.ค. 2558 ณ 31 ธ.ค. 2559 ณ 31 ธ.ค. 2560
(ปรับปรุงใหม)

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ
สินทรัพยหมุนเวียน
  เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด
  ลูกหนี้การคา
  ลูกหนี้อื่น 
  สินคาคงเหลือ

 
40.61
364.5
24.46
213.24

 
4.28
38.45
2.58
22.49

 
38.02
374.68
29.03
266.57

 
3.55
34.94
2.71

24.86

 
72.42
315.96
42.82
319.04

 
6

26.16
3.55
26.42

รวมสินทรัพยหมุนเวียน 642.82 67.8 708.31 66.05 750.24 62.12
สินทรัพยไมหมุนเวียน
  สินทรัพยไมหมุนเวียนที่ถือไวเพื่อขาย
  ที่ดิน อาคารและอุปกรณ
  สินทรัพยไมมีตัวตน
  สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี
  สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น

 
-

292.12
0.34
11.85
0.97

 
-

30.81
0.04
1.25
0.1

 
-

355.21
0.64
7.27
0.97

 
-

33.12
0.06
0.68
0.09

 
-

447.73
0.43
8.42
0.93

 
-

37.07
0.04
0.7
0.08

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 305.28 32.2 364.08 33.95 457.51 37.88
รวมสินทรัพย 948.1 100 1,072.39 100 1,207.75 100
หนี้สินหมุนเวียน
  เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้นจาก
ธนาคาร
  เจาหนี้การคา
  เจาหนี้อื่น
  เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินสวนที่ครบ  
กำ หนดชำ ระภายในหนึ่งป
  หนี้สินตามสัญญาเชาทางการเงินที่ถึงกำ หนด  
ชำ ระภายในหนึ่งป
  คาตอบแทนพิเศษสำ หรับผูกอตั้งบริษัทคางจาย
  ภาษีเงินไดคางจาย
  เจาหนี้ตราสารอนุพันธ
  เงินปนผลคางจาย

329.89
209.83
44.97
16.9
-
8

11.98
0.64
-

34.79
22.13
4.74
1.78
-

0.84
1.26
0.07
-

 
415.73
238.92
39.73
13.4
0.95
24

9.24
0.46
-

 
38.77
22.28
3.7
1.25
0.09
2.24
0.86
0.04

-

 
277.46
212.27
44.12
14.9
1.01
0
3

1.76
-

 
22.97
17.58
3.65
1.23
0.08
0

0.25
0.15
0

รวมหนี้สินหมุนเวียน 622.21 65.63 742.43 69.23 554.52 45.91
หนี้สินไมหมุนเวียน
  หนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน
  คาตอบแทนพิเศษสำ หรับผูกอตั้งบริษัทคางจาย
  เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน
  ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน

 
-
10

17.75
25.26

 
-

1.05
1.87
2.66

 
4.3
-

4.35
23.75

 
0.4
-

0.41
2.21

 
3.29
-

39.45
25.6

 
0.27
0

3.27
2.12

รวมหนี้สินไมหมุนเวียน 53.01 5.59 32.4 3.02 68.34 5.66
รวมหนี้สิน 675.22 71.22 774.82 72.25 622.86 51.57
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งบแสดงฐานะการเงิน
ตรวจสอบแลว

ณ 31 ธ.ค. 2558 ณ 31 ธ.ค. 2559 ณ 31 ธ.ค. 2560
(ปรับปรุงใหม)

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ
สวนของผูถือหุน
  ทุนจดทะเบียน
  ทุนที่ชำ ระแลว
  สวนเกินมูลคาหุนสามัญ
  สวนเกินทุนจากการจายโดยใชหุนเปนเกณฑ
  กำ ไรสะสม
  จัดสรรแลวสำ รองตามกฎหมาย
  ยังไมไดจัดสรร
  องคประกอบอื่นของสวนของผูถือหุน

 
210
210
2.01
-
 
5.6

55.27
-

 
 

22.15
0.21
-
 

0.59
5.83
-

 
210
210
2.01
0.31
 

7.33
77.92

 

 
 

19.58
0.19
0.03
 

0.68
7.27
 

 
300
300

202.2
0.31
 

12.56
71.14

 

 
 
 
 
 
 
 

5.89

รวมสวนของผูถือหุน 272.88 28.78 297.57 27.75 584.89 48.43
รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน 948.1 100 1,072.39 100 1,207.75 100

งบกำ ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

งบกำ ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
ตรวจสอบแลว

ณ 31 ธ.ค. 2558 ณ 31 ธ.ค. 2559 ณ 31 ธ.ค. 2560
(ปรับปรุงใหม)

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ
รายไดจากการขาย 1,434.38 98.21 1,411.78 98.79 1,372.41 99.14
ตนทุนขาย -1,174.59 80.42 -1,125.58 78.76 -1,159.51 83.76
กำ ไรขั้นตน 259.79 17.79 286.19 20.03 212.9 15.38
รายไดอื่น 26.18 1.79 15.63 1.09 11.87 0.86
กำ ไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลี่ยนสุทธิ -4.04 0.28 1.73 0.12 3.36 -0.24
กำ ไรกอนคาใชจาย 281.92 19.3 303.56 21.24 228.13 16.48
คาใชจายในการขาย -92.63 6.34 -88.36 6.18 -89.53 6.47
คาใชจายในการบริหาร -127.94 8.76 -107.24 7.5 -92.71 6.7
รวมคาใชจายในการขายและบริหาร -220.57 15.1 -195.6 13.69 -182.24 13.16
กำ ไรกอนตนทุนทางการเงินและภาษีเงินได 61.35 3.01 107.96 7.55 45.89 3.32
ตนทุนทางการเงิน -12.96 0.89 -12.35 0.86 -13.37 0.97
กำ ไรกอนภาษีเงินได 48.39 3.31 95.62 6.69 32.52 2.35
คาใชจายภาษีเงินได -13.9 0.95 -19.91 1.39 -8.94 0.65
กำ ไรสำ หรับป 34.49 2.36 75.71 5.3 29.04 1.7
กำ ไรเบ็ดเสร็จอื่น -1.75 0.12 1.17 0.08 -0.41 0.03
กำ ไรเบ็ดเสร็จรวมสำ หรับป 32.73 2.24 76.88 5.38 28.63 2.04
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งบกำ ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ตรวจสอบแลว
ณ 31 ธ.ค. 2558 ณ 31 ธ.ค. 2559 ณ 31 ธ.ค. 2560

(ปรับปรุงใหม)
ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ

กำ ไรตอหุน
  กำ ไรตอหุนขั้นพื้นฐาน (บาท)1
  จำ นวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงน้ำ หนัก (หุน) 2
  กำ ไรตอหุนปรับลด (Fully Diluted) (บาท)3
  จำ นวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงน้ำ หนัก (หุน)

 
0.08

420,000,000
0.06

600,000,000

 
0.18

420,000,000
0.13

600,000,000

 
0.65

600,000,000
0.075

600,000,000

หมายเหตุ
1. กำ ไรตอหุนเมื่อเทียบกับจำ นวนหุน ณ สิ้นงวด การเสนอขายหุนเพิ่มทุนตอประชาชน (กอน IPO)
2. จำ นวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงน้ำ หนักอางอิงจากมูลคาที่ตราไวหุนละ 0.50 บาท เพื่อประโยชนในการเปรียบเทียบกับมูลคาที่ตราไว

ของหุนสามัญของบริษัทฯ ในปจจุบัน
3. กำ ไรตอหุนปรับลดเมื่อเทียบกับจำ นวนหุนภายหลังการเสนอขายหุนเพิ่มทุนตอประชาชน (หลัง IPO) (Fully Diluted) จำ นวน 

600,000,000 หุน

งบกระแสเงินสด  

งบกระแสเงินสด
ตรวจสอบแลว

ป 2558 ป 2559 ป 2560
ลานบาท ลานบาท ลานบาท

  กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำ เนินงาน
  กำ ไรกอนภาษีเงินไดนิติบุคคล
  รายการปรับกระทบกำ ไร (ขาดทุน) เปนเงินสดสุทธิรับ (จาย) สุทธิจาก
กิจกรรมดำ เนินงาน
  คาเสื่อมราคาและคาตัดจำ หนาย
  ดอกเบี้ยรับ
  ตนทุนทางการเงิน
  ผลขาดทุนจากการปรับลดมูลคาสินคาคงเหลือ (กลับรายการ) 
  หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ (กลับรายการ)
  กำ ไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไมเกิดขึ้น
  ขาดทุนจากการจำ หนายที่ดิน อาคารและอุปกรณ
  คาใชจายที่เกิดจากการจายโดยใชหุนเปนเกณฑ
  ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน
  กำ ไรจากกิจกรรมดำ เนินงานกอนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพยและหนี้    
สินจากการดำ เนินงาน
  สินทรัพยและหนี้สินดำ เนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง
  ลูกหนี้การคา
  ลูกหนี้อื่น
  สินคาคงเหลือ
  สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น
  เจาหนี้การคา
  เจาหนี้อื่น

48.39
 

37.29
-0.02
12.96
16.87
5.42
-1.34
1.74
-

3.85
125.18 
-109.08
-3.42
22.62
-0.7
14.81
10.16

95.62
 

34.41
-0.03
12.35
-18.72
-0.7
0.08
-0.27
0.31
4.17
127.2 
-7.71
-4.57
-34.61

- 
28.18
-5.7

 
32.51

 
34.58
-0.05
13.37
4.46
-2.23
-0.45
0.1
0

3.55
85.84 
60

-13.8
-56.92
0.03

-26.09
-5.2
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งบกระแสเงินสด
ตรวจสอบแลว

ป 2558 ป 2559 ป 2560
ลานบาท ลานบาท ลานบาท

  คาตอบแทนพิเศษสำ หรับผูกอตั้งบริษัทคางจาย
  หนี้สินหมุนเวียนอื่น (เจาหนี้ตราสารอนุพันธ)
  เงินสดรับ(จาย)จากกิจกรรมดำ เนินงาน
  จายคาตอบแทนพิเศษสำ หรับผูบริหารคางจาย
  เงินสดจายผลประโยชนพนักงาน
  เงินสดจายภาษีเงินไดนิติบุคคล

20
0.26
79.81
-2

-4.56
-3.36

10
-0.18
112.61

-4
-4.22
-18.36

-24
-0.35
19.51

-
-0.56
-10.77

  เงินสดสุทธิไดมา (ใชไป) จากกิจกรรมดำ เนินงาน 69.9 86.03 8.18
  กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
  เงินสดรับจากดอกเบี้ย
  ซื้อเงินลงทุนในบริษัทยอย
  เงินสดรับจากการขายที่ดิน อาคารและอุปกรณ
  เงินสดจายซื้อที่ดิน อาคารและอุปกรณ
  เงินสดจายซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน

 
0.02

-
2.73

-42.13
-0.11

 
0.03

-
0.3

-89.73
-0.66

 
0.05

-
0.01

-115.42
-0.07

  เงินสดสุทธิไดมา (ใชไป) จากกิจกรรมลงทุน -39.49 -90.06 -125.73
  กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
  เงินสดจายดอกเบี้ย
  เงินสดจายเงินปนผลจาย
  เงินสดจากเงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบัน
การเงินเพิ่มขึ้น (ลดลง)
  เงินสดจายชำ ระหนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน
  เงินสดรับจากเงินกูยืม
  เงินสดจายชำ ระเงินกูยืม

 
-14.04
-5.25
-3.24
-1.12

0
-16.9

 
-11.9
-52.5
85.09
-2.18

0
-16.9

 
 

-31.5
-136.1
-0.95
57

-20.4
  เงินสดสุทธิไดมา (ใชไป) จากกิจกรรมจัดหาเงิน -40.56 1.61 142.97
  เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) - สุทธิ 
  เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันตนงวด
  ผลกระทบจากอัตราแลกเปลี่ยนของเงินตราตางประเทศคงเหลือสิ้นป

-10.15
48.72
0.18

-2.43
38.76
0.35

35.71
36.68
0.03

  เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันสิ้นงวด 38.76 36.68 72.42

ตารางแสดงอัตราสวนทางการเงินที่สำ คัญ

อัตราสวนทางการเงิน หนวย ป 2558 ป 2559 ป 2560
อัตราสวนสภาพคลอง
  อัตราสวนสภาพคลอง
  อัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็ว
  อัตราสวนสภาพคลองกระแสเงินสด1
  อัตราสวนหมุนเวียนลูกหนี้การคา1
  ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย
  อัตราสวนหมุนเวียนสินคาคงเหลือ1
  ระยะเวลาขายสินคาเฉลี่ย
  อัตราสวนหมุนเวียนเจาหนี้1
  ระยะเวลาชำ ระหนี้
  วงจรเงินสด

 
เทา
เทา
เทา
เทา
วัน
เทา
วัน
เทา
วัน
วัน

 
1.03
0.65
0.11
4.6
78.3
5.04
71.41
5.81
61.97
87.74

 
0.95
0.56
0.13
3.82
94.25
4.69
76.73
5.02
71.76
99.21

 
1.35
0.7
0.01
3.97
90.58
3.96
90.91
5.14
70.04
111.45
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อัตราสวนทางการเงิน หนวย ป 2558 ป 2559 ป 2560
อัตราสวนแสดงความสามารถในการทำ กำ ไร
  อัตรากำ ไรขั้นตน
  อัตรากำ ไรจากการดำ เนินงาน
  อัตราสวนเงินสดตอการทำ กำ ไร
  อัตรากำ ไรสุทธิ
  อัตราผลตอบแทนผูถือหุน1

 
รอยละ
รอยละ
รอยละ
รอยละ
รอยละ

 
18.11
2.73

178.22
2.36
13.31

 
20.27
6.42
94.95
5.3

26.54

 
15.51%
2.23%
26.71%
2.09%
6.58%

อัตราสวนแสดงประสิทธิภาพในการดำ เนินงาน
  อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย1
  อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยถาวร1
  อัตราการหมุนของสินทรัพย1

 
รอยละ
รอยละ
เทา

 
3.76
23.61
1.59

 
7.49
32.9
1.41

 
2.55%
15.49%
1.22

อัตราสวนวิเคราะหนโยบายทางการเงิน
  อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน
  อัตราสวนความสามารถชำ ระดอกเบี้ย
  อัตราสวนความสามารถชำ ระภาระผูกพัน
  อัตราการจายเงินปนผล

 
รอยละ
รอยละ
เทา

 
2.47
3.17
0.88
15.22

 
2.6
5.36
0.53
69.34

 
1.06
2.34
0.05

106.43

หมายเหตุ : ปรับปรุงการคำ นวณเปนอัตราสวนเต็มป (Annualized) เพื่อใหสามารถเปรียบเทียบกับขอมูลในอดีตได
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รายไดจากการขาย
สำ หรับป 2559 และป 2560 บริษัทฯ มีรายไดรวม 1,429.14 ลานบาท และ 1,387.64 ลานบาทตามลำ ดับ แบงเปนรายไดจาก
การขายจำ นวน 1,411.78 ลานบาท และ 1,372.40 ลานบาท ทั้งนี้ รายไดจากการขายของบริษัทฯลดลง 39.38 ลานบาท หรือคิด
เปนการลดลงรอยละ 2.79 มีสาเหตุหลักจากการขายผลิตภัณฑเม็ดพลาสติกคอมปาวดลดลง 32.50 ลานบาท หรือคิดเปนปริมาณ
การขายลดลงรอยละ 4.48 จากการชะลอตัวผูประกอบการในกลุมโรงงานผลิตสายไฟและสายเคเบิ้ลขนาดกลางและขนาดเล็กที่เนนกล
ยุทธดานราคา ขณะที่บริษัทฯมีการปรับราคาขายเพื่อรักษาอัตรากำ ไรขั้นตนในอัตราที่เหมาะสมตั้งแตไตรมาสที่ 3 ป 2560 เปนตนมา 
จึงสงผลใหยอดขายในกลุมลูกคาดังกลาวปรับตัวลดลง ในขณะที่อีกสวนหนึ่งเปนผลจากการลดลงของรายไดจากการขายผลิตภัณฑ
กาวอุตสาหกรรมลดลงประมาณ 12 ลานบาทจากการหดตัวลงของอุตสาหกรรมรองเทาและกลุมลูกคาตัวแทนจำ หนายกาวภายใน
ประเทศ ในขณะที่ยอดขายผลิตภัณฑกาวและยาแนวขนาดเล็กสำ หรับใชในครัวเรือน (DIY products) ปรับตัวลดลงจากปที่ผานมา
ประมาณ 6 ลานบาทเนื่องจากจากการแข็งคาของคาเงินบาทประมาณรอยละ 10 จากสิ้นปกอนหนาจึงสงผลใหยอดขายและความ
สามารถในการแขงขันลดลง และยังมีการมีการชะลอการสงออกสินคาไปยังลูกคากลุมแถบประเทศแอฟริกา บางรายลดลงเนื่องจาก
ความลาชาในการชำ ระคาสินคาในไตรมาสที่ 4 ในขณะที่รายไดจากการขายผลิตภัณฑยาแนวปรับตัวเพิ่มขึ้นประมาณ 11 ลานบาท 
เนื่องจากการจำ หนายสินคาใหกับตัวแทนจำ หนายสินคาซึ่งทำ การกระจายสินคาไปยังรานฮารดแวร และรายไดจากการรับจางผลิต
ภายในประเทศเขามาทดแทน ทั้งนี้เมื่อนำ รายไดจากผลิตภัณฑเม็ดพลาสติกคอมปาวดรวมกับรายไดจากผลิตภัณฑกาวและยาแนวโดย
รวมในป 2560 สงผลใหสัดสวนรายไดโดยรวมของบริษัทในป 2560 จาก 2 กลุมผลิตภัณฑดังกลาวมีสัดสวนใกลเคียงกันประมาณ
รอยละ 51:49 ตามลำ ดับ โดยมีรายละเอียดดังนี้

คำ อธิบายและวิเคราะหของฝายจัดการสำ หรับผลการดำ เนินงานสำ หรับป

สิ้นสุด 31 ธันวาคม 2560
การวิเคราะหผลการดำ เนินงาน

ตารางที่ 2 : งบกำ ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสำ หรับปสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 31 ธันวาคม 2560

ณ วันที่ 31 ธันวาคม
2559 2560 เปลี่ยนแปลง +, (-)

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ
รายไดจากการขาย 1,411.78 100 1,372.40 100 -39.38 -2.79
ตนทุนขาย 1,125.58 79.73 1,159.51 84.49 33.93 3.01
กำ ไรขั้นตน 286.19 20.27 212.9 15.51 -73.3 -25.61
รายไดอื่น 15.63 1.11 11.87 0.86 -3.76 -24.06
กำ ไร(ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลี่ยน 1.73 0.12 3.36 0.24 1.63 94.22
กำ ไรกอนคาใชจาย 303.56 21.5 228.12 16.62 -75.44 -24.85
คาใชจายในการขาย 88.36 6.26 89.53 6.52 1.17 1.32
คาใชจายในการบริหาร 107.24 7.6 92.71 6.76 -14.53 -13.55
รวมคาใชจายในการขายและบริหาร 195.6 13.85 182.24 13.28 -13.36 -6.83
ตนทุนทางการเงิน 12.35 0.87 13.37 0.97 1.02 8.26
กำ ไรกอนภาษีเงินได 95.62 6.69 32.52 2.37 -63.1 -65.99
คาใชจายภาษีเงินได 19.91 1.41 3.47 0.25 -16.44 -82.57
กำ ไรสำ หรับป 75.71 5.3 29.04 2.12 -46.67 -61.64
กำ ไรเบ็ดเสร็จอื่น 1.17 0.08 0.41 0.03 -0.76 -64.96
กำ ไรเบ็ดเสร็จรวมสำ หรับป 76.88 5.38 28.63 2.09 -48.25 -62.76
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ตารางที่ 3 : โครงสรางรายไดจำ แนกตามกลุมผลิตภัณฑสำ หรับป สิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม

รายไดจากกลุมผลิตภัณฑ
เม็ดพลาสติกคอมปาวด

สำ หรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม เพิ่มขึ้น (ลดลง)
2559 2560

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ
รายไดจากการขายเม็ดพลาสติกพีวีซี 646.94 45.82 628.34 45.78 -18.6 -2.87
เม็ดเทอรโมพลาสติก 51.87 3.67 45.08 3.28 -6.79 -13.09
เสนใยสังเคราะหโพลีโพรพิลีน 27.01 1.91 19.9 1.45 -7.11 -26.31
รายไดรวมผลิตภัณฑเม็ดพลาสติกคอมปาวด 725.83 51.41 693.33 50.52 -32.5 -4.48

รายไดจากกลุมผลิตภัณฑ
กาวและผลิตภัณฑยาแนว

สำ หรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม เพิ่มขึ้น (ลดลง)
2559 2560

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ
ผลิตภัณฑกาวอุตสาหกรรม 304.59 21.57 293.09 21.36 -11.5 -3.78
ผลิตภัณฑยาแนว 182.06 12.9 192.68 14.04 10.62 5.84
ผลิตภัณฑกาวและยาแนวขนาดเล็กสำ หรับใชใน
ครัวเรือน 176.96 12.53 170.57 12.43 -6.39 -3.61
สินคาที่เกี่ยวของ 22.35 1.58 22.74 1.66 0.39 1.74
รายไดรวมกลุมผลิตภัณฑกาวและผลิตภัณฑยาแนว 685.95 48.59 679.08 49.48 -6.87 -1
รายไดจากการขายรวม 1,411.78 100 1,372.40 100 -39.38 -2.79

ตารางที่ 4 : โครงสรางรายไดจำ แนกตามภูมิภาค

ภูมิภาค 2559 2560
ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ

ไทย 990.7 70.17 972.47 70.86
ไนจีเรีย 69.14 4.9 92.26 6.72
บังกลาเทศ 61.29 4.34 54.4 3.96
เวียดนาม 33.48 2.37 49.99 3.64
เคนยา 74.66 5.29 47.66 3.47
เมียนมาร 31.74 2.25 33.41 2.43
อื่นๆ 150.78 10.68 122.22 8.91
รวมทั้งสิ้น 1,411.78 100 1,372.40 100
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ตารางที่ 5 : ตนทุนขายและกำ ไรขั้นตน

ตนทุนขายและกำ ไรขั้นตน
2559 2560

ลานบาท ลานบาท
ตนทุนขายกลุมผลิตภัณฑเม็ดพลาสติกคอมปาวด
ตนทุนขายกลุมผลิตภัณฑกาวและยาแนว

627.82
497.76

628.92
530.59

ตนทุนขายรวม 1,125.58 1,159.51
กำ ไรขั้นตนกลุมผลิตภัณฑเม็ดพลาสติกคอมปาวด
กำ ไรขั้นตนกลุมผลิตภัณฑกาวและยาแนว

98.01
188.19

64.4
148.49

กำ ไรขั้นตนรวม 286.19 212.89
อัตรากำ ไรขั้นตนกลุมผลิตภัณฑเม็ดพลาสติกคอมปาวด
อัตรากำ ไรขั้นตนกลุมผลิตภัณฑกาวและยาแนว

13.5
27.43

9.29
21.87

อัตรากำ ไรขั้นตนรวม 20.27 15.51

 โดยภาพรวม อัตรากำ ไรขั้นตนสำ หรับกลุมผลิตภัณฑเม็ดพลาสติกคอมปาวดปรับตัวลดลงอยางมีนัยสำ คัญจากปกอนหนาเปน
ผลจากตนทุนวัตถุดิบหลักของกลุมผลิตภัณฑเม็ดพลาสติกคอมปาวด ซึ่งไดแก พีวีซีเรซิ่น และ สารทำ ใหออนตัว (Plasticizer) ปรับตัว
สูงขึ้นจากปลายป 2559 ตอเนื่องมาถึงระหวางป 2560 เนื่องจากมาตรการควบคุมสิ่งแวดลอมในประเทศจีน สงผลใหมีการปดโรงงาน
ของผูผลิต Plasticizer ขนาดยอมที่ไมไดมาตรฐาน ซึ่งทำ ใหอุปทานของวัตถุดิบลดลง สงผลใหราคาของวัตถุดิบดังกลาวปรับตัวสูง
ขึ้น ประกอบกับการขายสินคาใหกับลูกคารายใหญบางรายในชวงครึ่งปแรกไดมีการตกลงราคาลวงหนาไวแลว จึงทำ ใหยังไมสามารถปรับ
ราคาขึ้นไดทันทีเมื่อตนทุนวัตถุดิบมีการเปลี่ยนแปลง ซึ่งภายหลังจากบริษัทฯไดนำ กลยุทธการกำ หนดราคาซึ่งสะทอนตนทุนการเพิ่มขึ้นของ
วัตถุดิบหลักในการผลิตไดอยางมีประสิทธิภาพ และการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑที่สามารถลดตนทุนการผลิตและตอบสนองความตองการ
ของลูกคาไดดังที่ระบุในผลการดำ เนินงานไตรมาสที่ 4 ขางตน จึงทำ ใหมีอัตรากำ ไรขั้นตนที่เพิ่มสูงขึ้น ในขณะที่อัตรากำ ไรขั้นตนสำ หรับกลุม
ผลิตภัณฑกาวและยาแนวปรับตัวลดลงเชนกันจากราคาวัตถุดิบหลักของกลุมผลิตภัณฑกาวและยาแนวที่สำ คัญ ไดแก กลุมยางสังเคราะห 
(Synthetic Rubber) และสารทำ ละลาย (Solvent) มีแนวโนมปรับตัวสูงขึ้นตามราคาน้ำ มันในตลาดโลก ในขณะที่ราคาขาย ซึ่งกวารอย
ละ 50 เปนการสงออกสินคาไปจำ หนายยังตางประเทศไดรับผลการทบจากการแข็งคาของคาเงินบาทเมื่อเปรียบเทียบกับสกุลเงินดอลลาร
สหรัฐ ในขณะที่การปรับราคาขายสินคากับลูกคาตางประเทศทำ ไดอยางจำ กัดจากการแขงขันของการผลิตสินคากลุมดังกลาวจากประเทศ
จีน สงผลใหมีอัตรากำ ไรขั้นตนลดลง

ตนทุนขายและกำ ไรขั้นตน
สำ หรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2560 บริษัทฯมีตนทุนขายจำ นวน 1,125.58 ลานบาท และ 1,159.51 
ลานบาท ตามลำ ดับ แบงเปน ตนทุนขายกลุมผลิตภัณฑเม็ดพลาสติกคอมปาวดจำ นวน 627.82 ลานบาทและตนทุน
ขายกลุมผลิตภัณฑกาวและผลิตภัณฑยาแนวจำ นวน 497.76 ลานบาทในป 2559 และตนทุนขายกลุมผลิตภัณฑเม็ด
พลาสติกคอมปาวดจำ นวน 628.92 ลานบาท และตนทุนขายกลุมผลิตภัณฑกาวและผลิตภัณฑยาแนวจำ นวน 530.59 
ลานบาท  ในป 2560 สงผลใหในป 2559 และ 2560 บริษัทฯมีกำ ไรขั้นตนรอยละ 20.27 และ รอยละ 15.51 ตาม
ลำ ดับ โดยมีรายละเอียดดังนี้
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คาใชจายในการขายและบริหาร
ตารางที่ 6 : คาใชจายในการขายและบริหาร

คาใชจายในการขายและบริหาร ป 2559 ป 2560
ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ

คาใชจายในการขาย                    
คาใชจายในการบริหาร

88.36
107.24

6.26
7.60

89.53
92.71

6.45
6.68

คาใชจายในการขายและบริหารรวม 195.60 13.86 182.24 13.13

คาใชจายในการขาย
สำ หรับป 2560 บริษัทฯมีคาใชจายในการขายจำ นวน 89.53 ลานบาท จากเดิม 88.36 ลานบาทในป 2559 หรือ
เพิ่มขึ้นจากปกอนหนาจำ นวน 1.17 ลานบาท คิดเปนรอยละ 1.33 เนื่องจากการเพิ่มขึ้นของสินคาตัวอยางเปนหลักจาก
เดิมจำ นวน 26.52 ลานบาท เปน 33.99 ลานบาท หรือคิดเปนการเพิ่มขึ้น 7.47 ลานบาท ซึ่งประกอบดวย สินคาที่
แถมใหกับลูกคาเมื่อมียอดสั่งซื้อตามกำ หนด (Rebate) โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมการตลาด โดยสวนใหญลูกคาดัง
กลาวเปนลูกคาตางประเทศและสั่งซื้อสินคากลุมผลิตภัณฑกาวและยาแนวเปนหลัก (เพิ่มสูงขึ้นในชวง 9 เดือนแรกของป 
2560) และการปรับเพิ่มขึ้นของคาใชจายสงออกสินคา จากเดิม 5.26 ลานบาท เปน 6.52 ลานบาท หรือคิดเปนการ
เพิ่มขึ้น 1.26 ลานบาท ซึ่งเปนผลจากคาระวางการขนสงระหวางประเทศที่ปรับตัวสูงขึ้น ในขณะที่คาคอมมิชชั่นของฝาย
ขายและคานายหนารวมมีการปรับลดลง 5.84 ลานบาทจากการปรับปรุงนโยบายการจายคาคอมมิชชั่นฝายขายและคา
นายหนาของบริษัทฯในป 2560 นี้
คาใชจายในการบริหาร
สำ หรับป 2560 บริษัทฯมีคาใชจายในการบริหารจำ นวน 92.71 ลานบาท จากเดิม 107.24 ลานบาทในป 2559 หรือ
ลดลง14.53 ลานบาท โดยการลดลงของคาใชจายในการบริหารสวนใหญเกิดจากในป 2559 บริษัทฯมีการบันทึกคาใช
จายเงินเกษียณอายุงานของผูกอตั้งบริษัทฯเปนกรณีพิเศษ 10 ลานบาท ตลอดจนการบันทึกคาใชจายที่เกี่ยวของกับการ
นำ บริษัทฯเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยเอ็ม เอ ไอที่เกิดขึ้นในป 2560 ไปหักบัญชีเปนสวนเกินทุน โดยบริษัทฯไดนำ 
คาใชจายดังกลาวมาหักเปนรายจายในการคำ นวณกำ ไรสุทธิไดทั้งจำ นวนในรอบระยะเวลาบัญชี 
ตนทุนทางการเงิน
ในป 2560 บริษัทฯมีตนทุนทางการเงินจำ นวน 13.37 ลานบาท จากเดิม 12.35 ลานบาทในปกอนหนา หรือคิดเปน
รอยละ 0.97 จากเดิมรอยละ 0.87 ของยอดขายสุทธิ ทั้งนี้การเพิ่มขึ้นของตนทุนทางการเงินเนื่องจากการเพิ่มขึ้นของ
เงินกูระยะสั้นจากธนาคารทั้งในสวนของเงินกูยืมประเภทตั๋วสัญญาใชเงิน (P/N) และเงินกูยืมสำ หรับซื้อสินคาหรือวัตถุดิบ
ตางประเทศ (Trust Receipt :T/R) เปนหลักเพื่อรองรับการขยายตัวของธุรกิจ และเงินกูยืมระยะสั้นกอนการเขาจด
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพยเอ็ม เอ ไอ (Bridging Loan) 
กำ ไรสุทธิ
สำ หรับป 2560 บริษัทฯมีผลกำ ไรสุทธิจำ นวน 29.04 ลานบาท จากเดิม 75.71 ลานบาทในป 2559 หรือลดลง
จากเดิม 46.67 ลานบาท คิดเปนอัตราลดลงกวารอยละ 61 โดยสาเหตุที่บริษัทฯมีอัตรากำ ไรสุทธิลดลงเนื่องจากการ
เพิ่มขึ้นของตนทุนขายที่สืบเนื่องจากความผันผวนของราคาวัตถุดิบหลักที่ใชในการผลิตของผลิตภัณฑกลุมเม็ดพลาสติก
คอมปาวดโดยเฉพาะในสวนของตนทุนวัตถุดิบเรซิ่นและสารทำ ใหออนตัว มีการปรับตัวสูงขึ้นดังที่ระบุรายละเอียดในสวน
ของตนทุนขายและอัตรากำ ไรขั้นตน ประกอบกับการขายสินคาใหกับลูกคารายใหญบางรายในชวงครึ่งปแรกไดมีการ
ตกลงราคาลวงหนาไวแลว จึงทำ ใหยังไมสามารถปรับราคาขึ้นไดทันทีเมื่อตนทุนวัตถุดิบมีการเปลี่ยนแปลง ซึ่งกระทบตอ
อัตรากำ ไรสุทธิของธุรกิจผลิตภัณฑเม็ดพลาสติกคอมปาวด

สำ หรับป 2559 และป 2560 บริษัทฯมีคาใชจายในการขายและบริหารรวมลดลง 13.36 ลานบาท หรือคิดเปนอัตรา
การลดลงรอยละ 6.83 โดยมีสาเหตุหลักมาจากคาใชจายตางๆ ดังตอไปนี้
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ฐานะทางการเงิน

สินทรัพยรวม
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2560  บริษัทฯมีสินทรัพยรวมจำ นวน 1,072.39 ลานบบาท และ 
1,207.75 ลานบาทตามลำ ดับ โดยมีสินทรัพยที่สำ คัญหลักประกอบดวยลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น สินคา
คงเหลือ และอาคารและอุปกรณ ทั้งนี้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2560 สามารถจำ แนกไดเปน
สินทรัพยหมุนเวียนจำ นวน 708.31 ลานบาท และ 750.24 ลานบาท ตามลำ ดับ และสินทรัพยไมหมุนเวียน
จำ นวน 364.08 ลานบาทและ 457.51 ลานบาทตามลำ ดับ

หนี้สินรวมและสวนของผูถือหุนรวม
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2560 บริษัทฯมีหนี้สินรวมทั้งสิ้น 774.82 ลานบาทและ 622.86 ลาน
บาทตามลำ ดับ โดยมีหนี้สินที่สำ คัญประกอบดวย เงินกูยืมระยะสั้นจากธนาคาร และรวมถึงเงินกูยืมระยะสั้น
กอนการเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยเอ็ม เอ ไอ (Bridging Loan) เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น เงินกู
ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน เพิ่มขึ้น เปนตน และ บริษัทฯมีสวนของผูถือหุนจำ นวน 297.57 ลานบาท
และ 584.89 ลานบาท โดยสาเหตุที่บริษัทฯมีสวนของผูถือหุนเพิ่มสูงขึ้นเนื่องจากบริษัทฯไดทำ การเพิ่มทุน
จดทะเบียนจำ นวน 90 ลานบาท จาก 210 ลานบาท เปน 300 ลานบาทเพื่อเสนอขายหุนสามัญเพิ่มทุน
ตอประชาชนทั่วไปครั้งแรก โดยมีสวนเกินมูลคาหุนสามัญเพิ่มเติมจำ นวน 200.19 ลานบาท ซึ่งเกิดจาก
สวนตางระหวางมูลคาที่ตราไวหุนละ 0.50 บาทตอหุน และราคาเสนอขายใหกับประชาชนทั่วไปหุนละ 1.69 
บาทตอหุน สงผลใหบันทึกเปนสวนเกินมูลคาหุนรวมทั้งสิ้น 214.20 ลานบาท และไดนำ คาใชจายที่เกี่ยวของ
โดยตรงกับการเสนอขายหุนสามัญแกประชาชนจำ นวน 14 ลานบาทมาหักจากสวนเกินมูลคาหุนที่ไดรับจาก
การเสนอขายหุนแกผูลงทุนใหม
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งบการเงินและรายงานผูสอบบัญชี
ขอมูลทางการเงินที่สำ คัญ
ผูสอบบัญชีและรายงานของผูสอบบัญชี
ชื่อผูสอบบัญชี

ชื่อสำ นักบัญชี / ผูสอบบัญชี
การรับรองงบการเงิน

รอบปสิ้นสุดวันที่ รอบปสิ้นสุดวันที่ รอบปสิ้นสุดวันที่
31 ธันวาคม 2558 31 ธันวาคม 2558 31 ธันวาคม 2560

บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบ
บัญชี จำ กัด

นายสันติ พงคเจริญพิย
ทะเบียนเลขที่ 4623

นางมัญชุภา สิงหสุขสวัสดิ์
ทะเบียนเลขที่ 6112

นางมัญชุภา สิงหสุขสวัสดิ์
ทะเบียนเลขที่ 6112

 สรุปรายงานการสอบบัญชี 
สรุปรายงานการตรวจสอบงบการเงินในรอบปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558
งบการเงินนี้แสดงฐานะการเงินของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ผลการดำ เนินงาน และกระแสเงินสดสำ หรับปสิ้นสุดวัน
เดียวกัน โดยถูกตองตามที่ควรในสาระสำ คัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

สรุปรายงานการตรวจสอบงบการเงินในรอบปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559
งบการเงินนี้แสดงฐานะทางการเงินของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 ผลการดำ เนินงาน และกระแสเงินสดสำ หรับปสิ้นสุด
วันเดียวกัน โดยถูกตองตามที่ควรในสาระสำ คัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

สรุปรายงานการสอบทานงบการเงินรวมในรอบปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560
งบการเงินนี้แสดงฐานะทางการเงินของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 ผลการดำ เนินงาน และกระแสเงินสดสำ หรับปสิ้นสุด
วันเดียวกัน โดยถูกตองตามที่ควรในสาระสำ คัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน



 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 

เสนอ  ผู้ถือหุ้นบริษทั แอพ็พลาย ดบีี จาํกดั 

(เดมิชื%อ บริษทั แอพ็พลาย ดบีี อนิดสัเตรียล 

 
ความเห็น 
 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
(“กลุ่มบริษทั”) และของเฉพาะบริษทั แอพ็พลาย ดีบี จาํกดั 
และงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัที( 
เฉพาะกิจการ งบแสดงการเปลี(ยนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบแสดงการเปลี(ยนแ
และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สาํหรับปีสิ/นสุดวนัเดียวกนั 
สรุปนโยบายการบญัชีที(สาํคญัและเรื(องอื(น
 

ขา้พเจา้เห็นวา่ งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้
ของกลุ่มบริษทัและบริษทั ตามลาํดบั ณ วนัที(
และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ใน
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบ
ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัและ
สภาวิชาชีพบญัชีในส่วนที(เกี(ยวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติั
ความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอื(นๆ ซึ( งเป็นไปตามขอ้กาํหนดเหล่านี/  ขา้พเจา้เชื(อ
ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื(อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้

 

จาํกดั (มหาชน) 

บริษทั แอพ็พลาย ดบีี อนิดสัเตรียล จาํกดั) 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั แอพ็พลาย ดีบี จาํกดั 
แอพ็พลาย ดีบี จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) ตามลาํดบั ซึ( งประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินรวม

และงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัที( 31 ธนัวาคม 2560 งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
งบแสดงการเปลี(ยนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบแสดงการเปลี(ยนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้

และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สาํหรับปีสิ/นสุดวนัเดียวกนั รวมถึง
และเรื(องอื(นๆ 

รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้นี/แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการ
วนัที( 31 ธนัวาคม 2560 ผลการดาํเนินงานรวมและผลการดาํเนินงานเฉพาะกิจการ 

และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สาํหรับปีสิ/นสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามที(ควรในสาระสาํคญั

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ใน
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

กลุ่มบริษทัและบริษทัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีที(กาํหนดโดย
สภาวิชาชีพบญัชีในส่วนที(เกี(ยวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติั
ความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอื(นๆ ซึ( งเป็นไปตามขอ้กาํหนดเหล่านี/  ขา้พเจา้เชื(อว่าหลกัฐานการสอบบญัชีที(ขา้พเจา้
ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื(อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
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ของบริษทั แอพ็พลาย ดีบี จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
ตามลาํดบั ซึ( งประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินรวม 

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
ปลงส่วนของผูถื้อหุน้เฉพาะกิจการ 

รวมถึงหมายเหตุซึ( งประกอบดว้ย

รวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการ
ผลการดาํเนินงานรวมและผลการดาํเนินงานเฉพาะกิจการ 

โดยถูกตอ้งตามที(ควรในสาระสาํคญั

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรค 
รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของขา้พเจ้า 

ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีที(กาํหนดโดย
สภาวิชาชีพบญัชีในส่วนที(เกี(ยวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตาม

ว่าหลกัฐานการสอบบญัชีที(ขา้พเจา้



 
เรื' องสาํคัญในการตรวจสอบ 
 

เรื( องสําคญัในการตรวจสอบคือเรื( องต่างๆ 
ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
ของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับเรื(องเหล่านี/
 

 
 
  

มลูค่าสินค้าคงเหลือ 
อา้งถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3

เรื%องสําคัญในการตรวจสอบ 

สินคา้คงเหลือของกลุ่มบริษทัมียอดคงเหลือที(มีนัยสําคญั
โดยวตัถุดิบหลกัของกลุ่มบริษทัเป็นสินค้าโภคภัณฑ์ที(มี
ความผนัผวนของราคาตลาดและมีความเสี(ยงในการเสื(อม
คุณภาพ สินคา้คงเหลือของกลุ่มบริษทัวดัมูลค่าดว้ยราคา
ทุนหรือมูลค่าสุทธิที(จะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ(ากว่า
การประมาณมูลค่าสุทธิที(จะได้รับของสินค้าคงเหลือ
เกี(ยวขอ้งกบัการใชวิ้จารณญาณของผูบ้ริหาร
จึงเห็นวา่เรื(องดงักล่าวเป็นเรื(องสาํคญัในการตรวจสอบ

เรื( องสําคญัในการตรวจสอบคือเรื( องต่างๆ ที(มีนัยสําคญัที(สุดตามดุลยพินิจเยี(ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของข้าพเจา้ในการ
รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสาํหรับงวดปัจจุบัน ขา้พเจา้ไดน้าํเรื(องเหล่านี/มาพิจารณาในบริบท

รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของ
ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับเรื(องเหล่านี/  

3(ช) และ 8  

ได้ตรวจสอบเรื%องดงักล่าวอย่างไร

สินคา้คงเหลือของกลุ่มบริษทัมียอดคงเหลือที(มีนัยสําคญั 
โดยวตัถุดิบหลกัของกลุ่มบริษทัเป็นสินค้าโภคภัณฑ์ที(มี
ความผนัผวนของราคาตลาดและมีความเสี(ยงในการเสื(อม

สินคา้คงเหลือของกลุ่มบริษทัวดัมูลค่าดว้ยราคา
ทุนหรือมูลค่าสุทธิที(จะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ(ากว่า ซึ( ง
การประมาณมูลค่าสุทธิที(จะได้รับของสินค้าคงเหลือ

ของผูบ้ริหาร ดงันั/นขา้พเจา้
จึงเห็นวา่เรื(องดงักล่าวเป็นเรื(องสาํคญัในการตรวจสอบ 

วิธีตรวจสอบของขา้พเจา้ รวมถึง 
 

- สอบถามผูบ้ริหารเพื(อให้ไดม้าซึ( งความเขา้ใจเกี(ยวกบั
การใช้วิจารณญาณและขอ้สมมติของผูบ้ริหารใน
กาํหนดราคาขาย การประมาณมูลค่าสุทธิที(จะได้รับ
ของสินคา้คงเหลือ รวมถึงการออกแบบและการปฏิบติั
ตามการควบคุมภายในที(เกี(ยว
 

- สุ่มทดสอบความถูกต้องของ
สินคา้คงเหลือกบัเอกสารที(เกี(ยวขอ้ง

 

- ประเมินขอ้สมมติของผูบ้ริหาร
เสื(อมคุณภาพกบัเอกสารที(เกี(ยวขอ้ง
สังเกตการณ์การตรวจนบัสินคา้คงเหลือตลอดจนการ
พิจารณาถึงสภาพของสินคา้คงเหลือ
 

- สุ่มทดสอบประมาณการมูลค่าสุทธิที(จะได้รับของ
สินคา้คงเหลือ ตลอดจนค่าใชจ่้ายในการขายที(จาํเป็น
กบัเอกสารที(เกี(ยวขอ้ง และ 

 

- ประเมินความเพียงพอของการเปิดเผยข้อมูลตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน
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ที(มีนัยสําคญัที(สุดตามดุลยพินิจเยี(ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของข้าพเจา้ในการ
ขา้พเจา้ไดน้าํเรื(องเหล่านี/มาพิจารณาในบริบท 

และในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั/งนี/ขา้พเจา้

เรื%องดงักล่าวอย่างไร 

 

สอบถามผูบ้ริหารเพื(อให้ไดม้าซึ( งความเขา้ใจเกี(ยวกบั
การใช้วิจารณญาณและขอ้สมมติของผูบ้ริหารในการ

การประมาณมูลค่าสุทธิที(จะได้รับ
การออกแบบและการปฏิบติั

เกี(ยวขอ้ง 

ของรายงานแสดงอายุของ
กบัเอกสารที(เกี(ยวขอ้ง 

ประเมินขอ้สมมติของผูบ้ริหารที(ใช้ในการระบุสินคา้
เกี(ยวขอ้ง รวมถึงเขา้ร่วม

สังเกตการณ์การตรวจนบัสินคา้คงเหลือตลอดจนการ
พิจารณาถึงสภาพของสินคา้คงเหลือ 

สุ่มทดสอบประมาณการมูลค่าสุทธิที(จะได้รับของ
ตลอดจนค่าใชจ่้ายในการขายที(จาํเป็น

ประเมินความเพียงพอของการเปิดเผยข้อมูลตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 



 

 

มลูค่าลกูหนี)การค้า 
อา้งถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3

เรื%องสําคัญในการตรวจสอบ 

กลุ่มบริษทัมีการจาํหน่ายสินคา้ให้แก่ลูกคา้ทั/งในประเทศ
และต่างประเทศ ซึ(งลกูหนี/การคา้บางราย
ยอดคา้งเกินกาํหนดชาํระที(มีนยัสาํคญั ดงันั/น 
มีความเสี( ยงจากการเรียกเก็บหนี/ ไม่ได้
วิจารณญาณในการประเมินความสามารถในการชาํระ
ของลูกหนี/การคา้และการประมาณค่าเผื(อหนี/สงสัยจะสูญ 
ดงันั/นขา้พเจา้จึงเห็นว่าเรื(องดงักล่าวเป็นเรื(อง
ตรวจสอบ 

 

3(ฉ) และ 6 

ได้ตรวจสอบเรื%องดงักล่าวอย่างไร

กลุ่มบริษทัมีการจาํหน่ายสินคา้ให้แก่ลูกคา้ทั/งในประเทศ
บางรายมียอดคงเหลือและ

ที(มีนยัสาํคญั ดงันั/น กลุ่มบริษทัจึง
เก็บหนี/ ไม่ได้ ผูบ้ริหารต้องใช้

ความสามารถในการชาํระหนี/
ประมาณค่าเผื(อหนี/สงสัยจะสูญ 

เห็นว่าเรื(องดงักล่าวเป็นเรื(องสาํคญัในการ

วิธีตรวจสอบของขา้พเจา้ รวมถึง 
 

- สอบถามผู ้บริหารเพื(อให้ได้มาซึ( งความเข้าใจใน
กระบวนการรับลูกคา้รายใหม่ 
ลูกหนี/  การควบคุมดูแลในการรับชําระเ งิน
นโยบายของกลุ่มบริษัทในการ
สงสัยจะสูญ รวมถึงการออกแบบและการปฏิบติัตาม
ระบบการควบคุมภายในที(เกี(ยวขอ้ง
 

- สุ่มทดสอบการรับชาํระเงินจากลูกหนี/การคา้ภายหลงั
วนัสิ/นรอบระยะเวลาที(รายงาน
 

- สุ่มทดสอบความถูกต้องของ
ลกูหนี/การคา้กบัเอกสารที(เกี(ยวขอ้ง
 

- ประเมินความสมเหตุสมผลของการประมาณ
สงสัยจะสูญ โดยการสุ่มตวัอย่างลูกหนี/การคา้บางราย
เปรียบเทียบกบัประวติัการชาํระหนี/
สถานะทางการเงิน และ 
 

- ประเมินความเพียงพอของการเปิดเผยข้อมูลตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน
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เรื%องดงักล่าวอย่างไร 

 

สอบถามผู ้บริหารเพื(อให้ได้มาซึ( งความเข้าใจใน
ใหม่ การขาย การให้เครดิต

การควบคุมดูแลในการรับชําระเ งิน และ
นโยบายของกลุ่มบริษัทในการประมาณค่าเผื(อหนี/

การออกแบบและการปฏิบติัตาม
การควบคุมภายในที(เกี(ยวขอ้ง 

สุ่มทดสอบการรับชาํระเงินจากลูกหนี/การคา้ภายหลงั
วนัสิ/นรอบระยะเวลาที(รายงาน 

ความถูกต้องของรายงานแสดงอายุของ
ลกูหนี/การคา้กบัเอกสารที(เกี(ยวขอ้ง 

ของการประมาณค่าเผื(อหนี/
สุ่มตวัอย่างลูกหนี/การคา้บางราย

การชาํระหนี/  ตลอดจนประเมิน

ประเมินความเพียงพอของการเปิดเผยข้อมูลตาม
ตรฐานการรายงานทางการเงิน 



 
ข้อมลูอื'น  

 
ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มลูอื(น ขอ้มูลอื(นประกอบดว้ยขอ้มูลซึ( งรวมอยู่ในรายงานประจาํปี
และงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีที(อยู่ในรายงานนั/น
ขา้พเจา้ภายหลงัวนัที(ในรายงานของผูส้อบบญัชีนี/
 
ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
เชื(อมั(นต่อขอ้มลูอื(น  
 
ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ที(เกี(ยวเนื(องกบัการตรวจสอบงบการเงิน
ตามที(ระบุขา้งตน้เมื(อจดัทาํแลว้ และพิจารณาว่าขอ้มูลอื(นมีความขดัแยง้ที(มีสาระสําคญักบังบการเงิน
เฉพาะกิจการหรือกบัความรู้ที(ไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้
ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่  
 
ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที'ในการกาํกับดูแลต่องบการเงิน
 
ผูบ้ริหารมีหนา้ที(รับผิดชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงิน
ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี(ยวกบัการควบคุมภายในที(ผูบ้ริหารพิจารณาว่าจาํเป็นเพื(อให้
สามารถจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 
 
ในการจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
และบริษทัในการดาํเนินงานต่อเนื(อง เปิดเผยเรื(องที(เกี(ยวกบัการดาํเนินงานต่อเนื(อง 
การบญัชีสําหรับการดาํเนินงานต่อเนื(องเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั/งใจที(จะเลิกกลุ่มบริษทัและบริ
หรือไม่สามารถดาํเนินงานต่อเนื(องต่อไปได้
 
ผูมี้หน้าที(ในการกาํกบัดูแลมีหน้าที(ในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของ
และบริษทั 
 

ขอ้มูลอื(นประกอบดว้ยขอ้มูลซึ( งรวมอยู่ในรายงานประจาํปี 
และรายงานของผูส้อบบญัชีที(อยู่ในรายงานนั/น ซึ( งคาดว่ารายงานประจาํปีจะถูกจดัเตรียมให้

ขา้พเจา้ภายหลงัวนัที(ในรายงานของผูส้อบบญัชีนี/  

รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอื(นและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หค้วาม

งกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
และพิจารณาว่าขอ้มูลอื(นมีความขดัแยง้ที(มีสาระสําคญักบังบการเงิน

หรือกบัความรู้ที(ไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏว่าขอ้มูลอื(นมีการแสดงขอ้มูลที(ขดัต่อ

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที'ในการกาํกับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

ผูบ้ริหารมีหนา้ที(รับผิดชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี(ยวกบัการควบคุมภายในที(ผูบ้ริหารพิจารณาว่าจาํเป็นเพื(อให้

รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการที(ปราศจากการแสดงขอ้มูลที(ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญั
ตหรือขอ้ผิดพลาด  

รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทั
และบริษทัในการดาํเนินงานต่อเนื(อง เปิดเผยเรื(องที(เกี(ยวกบัการดาํเนินงานต่อเนื(อง (ตามความเหมาะสม
การบญัชีสําหรับการดาํเนินงานต่อเนื(องเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั/งใจที(จะเลิกกลุ่มบริษทัและบริ
หรือไม่สามารถดาํเนินงานต่อเนื(องต่อไปได ้

ผูมี้หน้าที(ในการกาํกบัดูแลมีหน้าที(ในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของ
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 แต่ไม่รวมถึงงบการเงินรวม 
ซึ( งคาดว่ารายงานประจาํปีจะถูกจดัเตรียมให้

ไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอื(นและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หค้วาม

รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ คือ การอ่านขอ้มูลอื(น
และพิจารณาว่าขอ้มูลอื(นมีความขดัแยง้ที(มีสาระสําคญักบังบการเงินรวมและงบการเงิน

ลอื(นมีการแสดงขอ้มูลที(ขดัต่อ

รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านี/ โดยถูกตอ้งตามที(
ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี(ยวกบัการควบคุมภายในที(ผูบ้ริหารพิจารณาว่าจาํเป็นเพื(อให้

ที(ปราศจากการแสดงขอ้มูลที(ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญั

ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทั
ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑ์

การบญัชีสําหรับการดาํเนินงานต่อเนื(องเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั/งใจที(จะเลิกกลุ่มบริษทัและบริษทั หรือหยุดดาํเนินงาน

ผูมี้หน้าที(ในการกาํกบัดูแลมีหน้าที(ในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทั     



 
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
 
การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื(อให้
กิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลที(ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซึ( งรว
ความเชื(อมั(นในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถ
ตรวจพบขอ้มลูที(ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัที(มีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลที(ขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจ
ขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระสําคญัเมื(อคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่ารายการที(ขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือ
ทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการเหล่านี/  
  
ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี(ยงผูป้ระกอบ
วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง
• ระบุและประเมินความเสี(ยงจากการแสดงข้อมูลที(ขัดต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสําคัญในงบการเงิน

งบการเงินเฉพาะกิจการไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบ
เพื(อตอบสนองต่อความเสี(ยงเหล่านั/น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีที(เพียงพอและเหมาะสมเพื(อเป็นเกณฑใ์นการ
แสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเสี(ยงที(ไม่พบขอ้มูลที(ขดัต่อขอ้เท็
ทุจริตจะสูงกว่าความเสี(ยงที(เกิดจากขอ้ผิดพลาดเนื(องจากการทุจริตอาจเกี(ยวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลง
เอกสารหลกัฐาน การตั/งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลที(ไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือการแทรกแซงการ
ควบคุมภายใน 

• ทาํความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในที(เกี(ยวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื(อออกแบบวิธีการตรวจสอบที(เหมาะสม
กบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื(อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของ
กลุ่มบริษทัและบริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีที(ผูบ้ริหารใชแ้ละ
การเปิดเผยขอ้มลูที(เกี(ยวขอ้งซึ(งจดัทาํขึ/นโดยผูบ้ริหาร 

• สรุปเกี(ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีสําหรับการดาํเนินงานต่อเนื(องของผูบ้ริหารและจาก
หลกัฐานการสอบบญัชีที(ไดรั้บ สรุปวา่มีความไม่แน่นอนที(มีสาระสาํคญัที(เกี(
เป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนัยสําคญัต่อ
หรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที(มีสาระสําคญั
ของขา้พเจา้โดยให้ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผย
ถา้การเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปลี(ยนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ/นอยู่กบั
หลกัฐานการสอบบญัชีที(ไดรั้บจนถึงวนัที(ในรายงานของผูส้อบบญัชีของข้
สถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื(อใหไ้ดค้วามเชื(อมั(นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงิน
โดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลที(ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ

ขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซึ( งรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเชื(อมั(นอย่างสมเหตุสมผลคือ
ความเชื(อมั(นในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถ
ตรวจพบขอ้มลูที(ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัที(มีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลที(ขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจ
ขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระสําคญัเมื(อคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่ารายการที(ขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือ

ลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ

จสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี(ยงผูป้ระกอบ
วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 

ระบุและประเมินความเสี(ยงจากการแสดงข้อมูลที(ขัดต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสําคัญในงบการเงิน
ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบ

เพื(อตอบสนองต่อความเสี(ยงเหล่านั/น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีที(เพียงพอและเหมาะสมเพื(อเป็นเกณฑใ์นการ
แสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเสี(ยงที(ไม่พบขอ้มูลที(ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัซึ( งเป็นผลมาจากการ
ทุจริตจะสูงกว่าความเสี(ยงที(เกิดจากขอ้ผิดพลาดเนื(องจากการทุจริตอาจเกี(ยวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลง
เอกสารหลกัฐาน การตั/งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลที(ไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือการแทรกแซงการ

ขา้ใจในระบบการควบคุมภายในที(เกี(ยวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื(อออกแบบวิธีการตรวจสอบที(เหมาะสม
กบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื(อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของ

ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีที(ผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและ
ผยขอ้มลูที(เกี(ยวขอ้งซึ(งจดัทาํขึ/นโดยผูบ้ริหาร  

สรุปเกี(ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีสําหรับการดาํเนินงานต่อเนื(องของผูบ้ริหารและจาก
หลกัฐานการสอบบญัชีที(ไดรั้บ สรุปวา่มีความไม่แน่นอนที(มีสาระสาํคญัที(เกี(ยวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที(อาจ
เป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนัยสําคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัในการดาํเนินงานต่อเนื(อง
หรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที(มีสาระสําคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชี

ถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการที(เกี(ยวขอ้ง
ดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปลี(ยนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ/นอยู่กบั

หลกัฐานการสอบบญัชีที(ไดรั้บจนถึงวนัที(ในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือ
สถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัและบริษทัตอ้งหยดุการดาํเนินงานต่อเนื(อง
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ไดค้วามเชื(อมั(นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
โดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลที(ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ

มความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเชื(อมั(นอย่างสมเหตุสมผลคือ
ความเชื(อมั(นในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถ
ตรวจพบขอ้มลูที(ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัที(มีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลที(ขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระสําคญัเมื(อคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่ารายการที(ขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือ    

ลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ

จสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี(ยงผูป้ระกอบ

ระบุและประเมินความเสี(ยงจากการแสดงข้อมูลที(ขัดต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสําคัญในงบการเงินรวมและ          
ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบ

เพื(อตอบสนองต่อความเสี(ยงเหล่านั/น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีที(เพียงพอและเหมาะสมเพื(อเป็นเกณฑใ์นการ
จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัซึ( งเป็นผลมาจากการ

ทุจริตจะสูงกว่าความเสี(ยงที(เกิดจากขอ้ผิดพลาดเนื(องจากการทุจริตอาจเกี(ยวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลง
เอกสารหลกัฐาน การตั/งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลที(ไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือการแทรกแซงการ

ขา้ใจในระบบการควบคุมภายในที(เกี(ยวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื(อออกแบบวิธีการตรวจสอบที(เหมาะสม
กบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื(อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของ

ความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและ

สรุปเกี(ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีสําหรับการดาํเนินงานต่อเนื(องของผูบ้ริหารและจาก
ยวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที(อาจ

บริษทัในการดาํเนินงานต่อเนื(อง
ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชี

ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการที(เกี(ยวขอ้ง หรือ 
ดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปลี(ยนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ/นอยู่กบั

าพเจา้ อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือ
การดาํเนินงานต่อเนื(อง  



 
• ประเมินการนาํเสนอโครงสร้างและเนื/อหาของงบการเงินร

ขอ้มูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบที(ทาํให้มีการนาํเสนอ
ขอ้มลูโดยถกูตอ้งตามที(ควรหรือไม่

• ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีที(เหมาะสมอย่างเพียงพอเกี(ยวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรมทาง
ธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพื(อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม
และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั

 

ขา้พเจา้ไดสื้(อสารกบัผูมี้หนา้ที(ในการกาํกบัดูแล
ตามที(ไดว้างแผนไว ้ประเด็นที(มีนัยสําคญัที(พบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องที(มีนยัสําคญัในระบบการควบคุม
ภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบขอ
 

ขา้พเจา้ไดใ้ห้คาํรับรองแก่ผูมี้หนา้ที(ในการกาํกบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณที(เกี(ยวขอ้งกบัความ
เป็นอิสระและไดสื้(อสารกบัผูมี้หนา้ที(ในการกาํกบัดูแลเกี(ยวกบัความสัมพนัธ์ทั/งหมดตลอดจนเรื(องอื(นซึ( งขา้พเจา้เชื(อว่ามี
เหตุผลที(บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการที(ขา้พเจา้ใชเ้พื(อป้องกนัไม่ให้
ขา้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 
 

จากเรื( องที( สื( อสารกับผูมี้หน้าที(ในการกาํกับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื( อง
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเรื(องสาํคญัในการตรวจสอบ  ขา้พเจา้ไดอ้ธิบาย
เรื(องเหล่านี/ในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมาย
สถานการณ์ที(ยากที(จะเกิดขึ/น ขา้พเจา้พิจารณาว่าไ
ดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจาก
การสื(อสารดงักล่าว 
 
 
 

 
(นางมญัชุภา สิงห์สุขสวสัดิJ  ) 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
เลขทะเบียน 6112 
 

บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จาํกดั
กรุงเทพมหานคร 

27 กมุภาพนัธ์ 2561 

ประเมินการนาํเสนอโครงสร้างและเนื/อหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม 
ว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบที(ทาํให้มีการนาํเสนอ

หรือไม่    
หลกัฐานการสอบบญัชีที(เหมาะสมอย่างเพียงพอเกี(ยวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรมทาง

ดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อการกาํหนดแนวทาง การควบคุมดูแล 
และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้

สื(อสารกบัผูมี้หนา้ที(ในการกาํกบัดูแลในเรื(องต่างๆ ที(สาํคญัซึ( งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ
ตามที(ไดว้างแผนไว ้ประเด็นที(มีนัยสําคญัที(พบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องที(มีนยัสําคญัในระบบการควบคุม

ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้ห้คาํรับรองแก่ผูมี้หนา้ที(ในการกาํกบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณที(เกี(ยวขอ้งกบัความ
เป็นอิสระและไดสื้(อสารกบัผูมี้หนา้ที(ในการกาํกบัดูแลเกี(ยวกบัความสัมพนัธ์ทั/งหมดตลอดจนเรื(องอื(นซึ( งขา้พเจา้เชื(อว่ามี

รณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการที(ขา้พเจา้ใชเ้พื(อป้องกนัไม่ให้

กับผูมี้หน้าที(ในการกาํกับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื( องต่างๆ ที(มีนัยสําคัญที(สุดในการตรวจสอบ
รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเรื(องสาํคญัในการตรวจสอบ  ขา้พเจา้ไดอ้ธิบาย

เรื(องเหล่านี/ในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ใหเ้ปิดเผยต่อสาธารณะเกี(ยวกบัเรื(องดงักล่าว หรือใน
สถานการณ์ที(ยากที(จะเกิดขึ/น ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรสื(อสารเรื( องดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระทาํ
ดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจาก

เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จาํกดั 
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วมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการเปิดเผย
ว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบที(ทาํให้มีการนาํเสนอ

หลกัฐานการสอบบญัชีที(เหมาะสมอย่างเพียงพอเกี(ยวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรมทาง
การกาํหนดแนวทาง การควบคุมดูแล 

ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้  

ขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ
ตามที(ไดว้างแผนไว ้ประเด็นที(มีนัยสําคญัที(พบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องที(มีนยัสําคญัในระบบการควบคุม

ขา้พเจา้ไดใ้ห้คาํรับรองแก่ผูมี้หนา้ที(ในการกาํกบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณที(เกี(ยวขอ้งกบัความ
เป็นอิสระและไดสื้(อสารกบัผูมี้หนา้ที(ในการกาํกบัดูแลเกี(ยวกบัความสัมพนัธ์ทั/งหมดตลอดจนเรื(องอื(นซึ( งขา้พเจา้เชื(อว่ามี

รณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการที(ขา้พเจา้ใชเ้พื(อป้องกนัไม่ให้

ๆ ที(มีนัยสําคัญที(สุดในการตรวจสอบ 
รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเรื(องสาํคญัในการตรวจสอบ  ขา้พเจา้ไดอ้ธิบาย

หรือขอ้บงัคบัไม่ใหเ้ปิดเผยต่อสาธารณะเกี(ยวกบัเรื(องดงักล่าว หรือใน
ม่ควรสื(อสารเรื( องดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระทาํ

ดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจาก



บริษัท แอพ็พลาย ดีบี จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

(เดิมชื�อ บริษัท แอพ็พลาย ดีบี อนิดัสเตรียล จํากดั)

งบแสดงฐานะการเงิน

งบการเงนิรวม

31 ธนัวาคม

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2560 2560 2559

สินทรัพย์หมนุเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 72,418,606 72,349,373 38,019,925

ลกูหนี%การคา้ 4, 6 315,958,905 315,958,905 374,681,176

ลกูหนี% อื)น 7 42,820,300 42,820,300 29,031,610

สินคา้คงเหลือ 8 319,041,044 319,041,044 266,574,822

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 750,238,855 750,169,622 708,307,533

สินทรัพย์ไม่หมนุเวียน

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 9 -                  6,923 -                  

ที)ดิน อาคารและอุปกรณ์ 10 447,727,549 447,727,549 355,205,348

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 433,294 433,294 638,744

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 11 8,417,768 8,417,768 7,271,316

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื)น 935,757 935,757 965,757

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 457,514,368 457,521,291 364,081,165

รวมสินทรัพย์ 1,207,753,223 1,207,690,913 1,072,388,698

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

(บาท)

31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ)งของงบการเงินนี% 151



บริษัท แอพ็พลาย ดีบี จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

(เดิมชื�อ บริษัท แอพ็พลาย ดีบี อนิดัสเตรียล จํากดั)

งบแสดงฐานะการเงิน

งบการเงนิรวม

31 ธนัวาคม

หนี3สินและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2560 2560 2559

หนี�สินหมนุเวียน

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั%น

   จากสถาบนัการเงิน 12 277,464,777 277,464,777 415,730,300

เจา้หนี%การคา้ 4, 13 212,273,875 212,273,875 238,923,445

เจา้หนี% อื)น 4, 14 44,122,648 44,122,648 39,726,005

หนี% สินตามสญัญาเช่าการเงินที)ถึงกาํหนด

   ชาํระภายในหนึ)งปี 12 1,007,296 1,007,296 951,591

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน

   ที)ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ)งปี 12 14,900,000 14,900,000 13,400,000

ค่าตอบแทนพิเศษสาํหรับผูก่้อตั%งบริษทัคา้งจ่าย 4 -                  -                  24,000,000

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 2,990,495        2,978,139        9,237,727        

หนี% สินหมุนเวียนอื)น 1,763,598        1,763,598        457,114           

รวมหนี3สินหมุนเวยีน 554,522,689 554,510,333 742,426,182

หนี�สินไม่หมนุเวียน

หนี% สินตามสญัญาเช่าการเงิน 12 3,290,497        3,290,497        4,297,763

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 12 39,449,986 39,449,986 4,349,981

ประมาณการหนี% สินไม่หมุนเวียนสาํหรับ

   ผลประโยชนพ์นกังาน 15 25,599,457 25,599,457 23,749,709

รวมหนี3สินไม่หมุนเวยีน 68,339,940 68,339,940 32,397,453

รวมหนี3สิน 622,862,629 622,850,273 774,823,635

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

(บาท)

31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ)งของงบการเงินนี% 152



บริษัท แอพ็พลาย ดีบี จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

(เดิมชื�อ บริษัท แอพ็พลาย ดีบี อนิดัสเตรียล จํากดั)

งบแสดงฐานะการเงิน

งบการเงนิรวม

31 ธนัวาคม

หนี3สินและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2560 2560 2559

ส่วนของผู้ถอืหุ้น

ทุนเรือนหุน้ 16

   ทุนจดทะเบียน 300,000,000 300,000,000 210,000,000

   ทุนที)ออกและชาํระแลว้ 300,000,000 300,000,000 210,000,000

ส่วนเกินมลูค่าหุน้

   ส่วนเกินมลูค่าหุน้สามญั 16 202,200,890 202,200,890 2,010,000

ส่วนเกินทุนจากการจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์ 16 308,333 308,333 308,333

กาํไรสะสม

   จดัสรรเป็นทุนสาํรองตามกฎหมาย 17 12,563,304 12,563,304 7,328,053

   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 71,140,435 71,091,009 77,918,677

องคป์ระกอบอื)นของส่วนของผูถื้อหุน้ 17 -1,322,368 (1,322,896)      -                  

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 584,890,594 584,840,640 297,565,063

รวมหนี3สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,207,753,223 1,207,690,913 1,072,388,698

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

(บาท)

31 ธนัวาคม
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งบการเงินรวม

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที�

31 ธนัวาคม

หมายเหตุ 2560 2560 2559

รายได้ 

รายไดจ้ากการขาย 4, 18 1,372,404,358 1,372,404,358 1,411,777,957

กาํไรจากอตัราแลกเปลี�ยนสุทธิ 3,361,578           3,361,578        1,729,515

รายไดอื้�น 4, 19 11,871,413 11,871,413 15,633,976

รวมรายได้ 1,387,637,349 1,387,637,349 1,429,141,448

ค่าใช้จ่าย 4

ตน้ทุนขาย 8, 21 1,159,512,439 1,159,512,439 1,125,583,492

ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย 21 89,530,835 89,530,835 88,359,722

คา่ใชจ่้ายในการบริหาร 21 92,706,687 92,768,469 107,235,808

ตน้ทุนทางการเงิน 13,368,286 13,368,286 12,346,812

รวมค่าใช้จ่าย 1,355,118,247 1,355,180,029 1,333,525,834

กําไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 32,519,102 32,457,320 95,615,614

คา่ใชจ่้ายภาษีเงินได้ 22 3,474,231 3,461,875 19,906,046
กําไรสําหรับปี 29,044,871 28,995,445 75,709,568

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที�

(บาท)

(เดิมชื*อ บริษทั แอพ็พลาย ดีบ ีอนิดัสเตรียล จํากดั)

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ

บริษทั แอพ็พลาย ดีบ ีจํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี� 154



บริษทั แอพ็พลาย ดีบ ีจํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

(เดิมชื*อ บริษทั แอพ็พลาย ดีบ ีอนิดัสเตรียล จํากดั)

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ

งบการเงินรวม

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที�

31 ธนัวาคม

หมายเหตุ 2560 2560 2559

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื*น

รายการที�อาจถูกจัดประเภทใหม่ไว้ใน

   กําไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลต่างของอตัราแลกเปลี�ยนจากการแปลงคา่งบการเงิน 528 -                   -                     

การเปลี�ยนแปลงในมูลคา่ยติุธรรมของการป้องกนั

   ความเสี�ยงกระแสเงินสดเฉพาะส่วนที�มีประสิทธิผล 2 (ฉ) (1,653,620) (1,653,620) -                     

ภาษีเงินไดข้องรายการที�อาจถูกจดัประเภทใหม่ไวใ้น

   กาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั 2 (ฉ), 11, 22 330,724 330,724 -                     

รวมรายการที*อาจถูกจัดประเภทใหม่ไว้ใน

     กําไรหรือขาดทุนในภายหลัง (1,322,368)         (1,322,896)       -                     

รายการที�จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ใน

   กําไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลกาํไรจากการวดัมูลคา่ใหม่ของผลประโยชน์

   พนกังานที�กาํหนดไว้ 15 1,140,172 1,140,172 1,457,821

ภาษีเงินไดข้องรายการที�จะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไวใ้น

   กาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั 11, 22 -228,034 -228,034 -291,564

รวมรายการที*จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ใน

   กําไรหรือขาดทุนในภายหลัง 912,138 912,138 1,166,257

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื*นสําหรับปี - สุทธิจากภาษีเงินได้ (410,230)            (410,758)          1,166,257

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 28,634,641         28,584,687      76,875,825         

การแบ่งปันกําไร

ส่วนที�เป็นของบริษทัใหญ่ 29,044,871         28,995,445      75,709,568         
กําไรสําหรับปี 29,044,871         28,995,445      75,709,568         

การแบ่งปันกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนที�เป็นของบริษทัใหญ่ 28,634,641         28,584,687      76,875,825         
กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 28,634,641         28,584,687      76,875,825         

กําไรต่อหุ้นขั;นพื;นฐาน 23 0.065 0.065 0.180 

31 ธนัวาคม

(บาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที�
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บริษัท แอพ็พลาย ดบีี จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

(เดมิชื�อ บริษัท แอพ็พลาย ดบีี อนิดสัเตรียล จํากดั)

งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

ผลขาดทุน รวม

ทุนเรือนหุน้ ส่วนเกินทุนจาก จากเครื�องมือ องคป์ระกอบอื�น
ที�ออกและ ส่วนเกิน การจ่ายโดยใชหุ้น้ ทุนสาํรอง ยงัไม่ได้ การแปลงค่า ป้องกนัความเสี�ยง ของ รวมส่วน

หมายเหตุ ชาํระแลว้ มูลค่าหุน้ เป็นเกณฑ์ ตามกฎหมาย จดัสรร งบการเงิน กระแสเงินสด ส่วนของผูถ้ือหุน้ ของผูถ้ือหุน้

สําหรับปีสิ*นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2560

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 1 มกราคม 2560 210,000,000       2,010,000         308,333              7,328,053         77,918,677       -                   -                   -                    297,565,063     

รายการกับผู้ถือหุ้นที�บันทึกโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุ้น

   เงินทุนที	ได้รับจากผู้ ถือหุ้นและการจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ ถือหุ้น

      เพิ�มหุน้สามญั 16 90,000,000         200,190,890     -                      -                   -                   -                   -                   -                    290,190,890     
      เงินปันผลใหผู้ถ้ือหุน้ของบริษทั 24 -                      -                   -                      -                   (31,500,000)     -                   -                   -                    (31,500,000)     
รวมรายการกับผู้ถือหุ้นที�บันทึกโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุ้น 90,000,000         200,190,890     -                      -                   (31,500,000)     -                   -                   -                    258,690,890     

(บาท)

กาํไรสะสม

งบการเงินรวม

องคป์ระกอบอื�นของส่วนของผูถ้ือหุน้

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี= 156

รวมรายการกับผู้ถือหุ้นที�บันทึกโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุ้น 90,000,000         200,190,890     -                      -                   (31,500,000)     -                   -                   -                    258,690,890     

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปี

   กาํไร -                      -                   -                      -                   29,044,871       -                   -                   -                    29,044,871       
   กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น -                      -                   -                      -                   912,138            528                   (1,322,896)       (1,322,368)        (410,230)          
รวมกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปี -                      -                   -                      -                   29,957,009       528                   (1,322,896)       (1,322,368)        28,634,641       

โอนไปสาํรองตามกฎหมาย 17 -                      -                   -                      5,235,251         (5,235,251)       -                   -                   -                    -                   
ยอดคงเหลือ ณ วันที� 31 ธันวาคม 2560 300,000,000       202,200,890     308,333              12,563,304       71,140,435       528                   (1,322,896)       (1,322,368)        584,890,594     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี= 156



บริษัท แอพ็พลาย ดบีี จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

(เดมิชื�อ บริษัท แอพ็พลาย ดบีี อนิดสัเตรียล จํากดั)

งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผู้ถอืหุ้น

ส่วนเกินทุนจาก

ทุนเรือนหุน้ ส่วนเกิน การจ่ายโดยใชหุ้น้ ทุนสาํรอง รวมส่วน

หมายเหตุ ที�ออกและชาํระแลว้ มูลค่าหุน้ เป็นเกณฑ์ ตามกฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร ของผูถ้ือหุน้

สําหรับปีสิ*นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2559

ยอดคงเหลอื ณ วนัที� 1 มกราคม 2559 210,000,000       2,010,000       -                      5,603,687           55,267,218         272,880,905       

รายการกบัผู้ถอืหุ้นที�บนัทกึโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถอืหุ้น

   การจดัสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้น

      เงินปันผลใหผู้ถ้ือหุน้ของบริษทั 24 -                      -                  -                      -                      (52,500,000)        (52,500,000)        

      การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์ -                      -                  308,333              -                      -                      308,333              

รวมรายการกบัผู้ถอืหุ้นที�บนัทกึโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถอืหุ้น -                      -                  308,333              -                      (52,500,000)        (52,191,667)        

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จสําหรับปี

   กาํไร -                      -                  -                      -                      75,709,568         75,709,568         

   กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น -                      -                  -                      -                      1,166,257           1,166,257           

รวมกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จสําหรับปี -                      -                  -                      -                      76,875,825         76,875,825         

โอนไปสาํรองตามกฎหมาย 17 -                      -                  -                      1,724,366           (1,724,366)          -                      
ยอดคงเหลอื ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2559 210,000,000       2,010,000       308,333              7,328,053           77,918,677         297,565,063       

กาํไรสะสม

(บาท)

งบการเงินเฉพาะกจิการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี> 157



บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

(เดิมชื�อ บริษัท แอ็พพลาย ดีบี อินดัสเตรียล จํากัด)

งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

องคป์ระกอบอื�นของ

ส่วนของผูถ้ือหุน้

ผลขาดทุน

ทุนเรือนหุน้ ส่วนเกินทุนจาก จากเครื�องมือ

ที�ออกและ ส่วนเกิน การจ่ายโดยใชหุ้น้ ทุนสาํรอง ยงัไม่ได้ ป้องกนัความเสี�ยง รวมส่วน

หมายเหตุ ชาํระแลว้ มูลค่าหุน้ เป็นเกณฑ์ ตามกฎหมาย จดัสรร กระแสเงินสด ของผูถ้ือหุน้

สําหรับปีสิ*นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2560

ยอดคงเหลอื ณ วนัที� 1 มกราคม 2560 210,000,000       2,010,000         308,333              7,328,053         77,918,677       -                     297,565,063     

รายการกบัผู้ถอืหุ้นที�บันทกึโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถอืหุ้น

งบการเงินเฉพาะกจิการ

กาํไรสะสม

(บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี. 158

รายการกบัผู้ถอืหุ้นที�บันทกึโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถอืหุ้น

   เงินทุนที	ได้รับจากผู้ถอืหุ้นและการจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้น

      เพิ�มหุน้สามญั 16 90,000,000         200,190,890     -                      -                   -                   -                     290,190,890     

      เงินปันผลใหผู้ถ้ือหุน้ของบริษทั 24 -                      -                   -                      -                   (31,500,000)     -                     (31,500,000)     

รวมรายการกบัผู้ถอืหุ้นที�บันทกึโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถอืหุ้น 90,000,000         200,190,890     -                      -                   (31,500,000)     -                     258,690,890     

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปี

   กาํไร -                      -                   -                      -                   28,995,445       -                     28,995,445       

   กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น -                      -                   -                      -                   912,138            (1,322,896)         (410,758)          

รวมกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปี -                      -                   -                      -                   29,907,583       (1,322,896)         28,584,687       

โอนไปสาํรองตามกฎหมาย 17 -                      -                   -                      5,235,251         (5,235,251)       -                     -                   
ยอดคงเหลอื ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2560 300,000,000       202,200,890     308,333              12,563,304       71,091,009       (1,322,896)         584,840,640     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี. 158



บริษัท แอพ็พลาย ดีบี จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

(เดิมชื�อ บริษัท แอพ็พลาย ดีบี อนิดัสเตรียล จํากดั)

งบกระแสเงินสด 

งบการเงนิรวม

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที�

31 ธนัวาคม

หมายเหตุ 2560 2560 2559

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กาํไรสาํหรับปี 29,044,871        28,995,445        75,709,568        

ปรับรายการที�กระทบกาํไรเป็นเงินสดรับ (จ่าย)

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 22 3,474,231          3,461,875          19,906,046        

ตน้ทุนทางการเงิน 13,368,286        13,368,286        12,346,812        

ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 34,576,757        34,576,757        34,407,190        

ผลประโยชน์พนกังานหลงัออกจากงาน 15 3,552,800          3,552,800          4,170,414          

(กาํไร) ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยนที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริง (450,214)            (450,742)            78,526               

ค่าใชจ่้ายที�เกิดจากการจ่ายโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑ์ -                     -                     308,333             

กลบัรายการค่าเผื�อหนี�สงสัยจะสูญ 6 (2,229,211)         (2,229,211)         (704,680)            

(กลบัรายการ) ผลขาดทุนจากการปรับมูลค่า

   ของสินคา้คงเหลือ 8 4,458,107          4,458,107          (18,721,597)       

(กาํไร) ขาดทุนจากการขายและตดัจาํหน่าย

   ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 97,572               97,572               (274,908)            

ดอกเบี�ยรับ (49,966)              (49,966)              (25,443)              

85,843,233        85,780,923        127,200,261      

การเปลี�ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี(สินดาํเนินงาน

ลูกหนี�การคา้ 59,997,520        59,997,520        (7,711,910)         

ลูกหนี� อื�น (13,797,326)       (13,797,326)       (4,567,652)         

สินคา้คงเหลือ (56,924,329)       (56,924,329)       (34,614,039)       

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 30,000               30,000               -                     

เจา้หนี�การคา้ (26,093,063)       (26,093,063)       28,181,339        

เจา้หนี� อื�น (5,206,223)         (5,206,223)         (14,677,100)       

ค่าตอบแทนพเิศษสาํหรับผูก่้อตั�งบริษทัคา้งจ่าย (24,000,000)       (24,000,000)       6,000,000          

หนี� สินหมุนเวียนอื�น (347,136)            (347,136)            (178,722)            

จ่ายผลประโยชน์พนกังาน 15 (562,880)            (562,880)            (4,223,648)         

กระแสเงินสดสุทธิไดม้าจากการดาํเนินงาน 18,939,796        18,877,486        95,408,529        

จ่ายภาษีเงินได้ (10,765,226)       (10,765,226)       (18,355,530)       

กระแสเงนิสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดําเนินงาน 8,174,570          8,112,260          77,052,999        

งบการเงนิเฉพาะกิจการ

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที�

31 ธนัวาคม

(บาท)
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บริษัท แอพ็พลาย ดีบี จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

(เดิมชื�อ บริษัท แอพ็พลาย ดีบี อนิดัสเตรียล จํากดั)

งบกระแสเงินสด 

งบการเงนิรวม

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที�

31 ธนัวาคม

หมายเหตุ 2560 2560 2559

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

ซื�อเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 9 -                     (6,923)                -                     

เงินสดรับจากการขายที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 7,477                  7,477                  297,009             

เงินสดจ่ายเพื�อซื�อที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ (115,417,222)     (115,417,222)     (80,753,722)       

เงินสดจ่ายเพื�อซื�อสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (77,000)              (77,000)              (657,950)            

รับดอกเบี�ย 49,966               49,966               25,443               

กระแสเงนิสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (115,436,779)     (115,443,702)     (81,089,220)       

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดรับจากการออกหุ้นทุน 16 304,200,000      304,200,000      -                     

ค่าใชจ่้ายในการออกหุ้น 16 (14,009,110)       (14,009,110)       -                     

เงินสดรับ (จ่าย) จากเงินกูย้มืระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน (136,099,446)     (136,099,446)     85,089,959        

เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 57,000,000        57,000,000        -                     

เงินสดจ่ายเพื�อชาํระคืนเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (20,399,995)       (20,399,995)       (16,900,008)       

เงินสดที�ผูเ้ช่าจ่ายเพื�อลดจาํนวนหนี� สินซึ�งเกิดขึ�นจาก

   สัญญาเช่าทางการเงิน (951,561)            (951,561)            (2,181,146)         

เงินปันผลจ่ายให้ผูถื้อหุ้นของบริษทั 24 (31,500,000)       (31,500,000)       (52,500,000)       

จ่ายดอกเบี�ย (15,269,756)       (15,269,756)       (11,899,431)       

กระแสเงนิสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมจัดหาเงนิ 142,970,132      142,970,132      1,609,374          

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มขึ�น (ลดลง) สุทธิ

   ก่อนผลกระทบของอตัราแลกเปลี�ยน 35,707,923        35,638,690        (2,426,847)         

ผลกระทบของอตัราแลกเปลี�ยนที�มีต่อเงินสดและรายการ

   เทียบเท่าเงินสด 30,366               30,366               351,213             

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดเพิ�มขึ7น (ลดลง) สุทธิ 35,738,289        35,669,056        (2,075,634)         

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัที� 1 มกราคม 36,680,317        36,680,317        38,755,951        
เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด ณ วนัที� 31 ธันวาคม 72,418,606        72,349,373        36,680,317        

งบการเงนิเฉพาะกิจการ

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที�

31 ธนัวาคม

(บาท)
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บริษัท แอพ็พลาย ดีบี จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

(เดิมชื�อ บริษัท แอพ็พลาย ดีบี อนิดัสเตรียล จํากดั)

งบกระแสเงินสด 

งบการเงนิรวม

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที�

31 ธนัวาคม

หมายเหตุ 2560 2560 2559

ข้อมูลงบกระแสเงนิสดเปิดเผยเพิ�มเติม

1. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบดว้ย

    เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 72,418,606        72,349,373        38,019,925        

    เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร 12 -                     -                     (1,339,608)         
    สุทธิ 72,418,606        72,349,373        36,680,317        

2. รายละเอียดที�ดิน อาคาร และอุปกรณ์ที�ซื�อมาในระหว่างปีมีดงันี�

    ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ที�เพิ�มขึ�นในระหว่างปี 10 126,921,557      126,921,557      97,157,726        

    หัก ดอกเบี�ยจ่ายที�บนัทึกเป็นตน้ทุน 10 (1,476,175)         (1,476,175)         -                     

    หัก สินทรัพยภ์ายใตส้ัญญาเช่าการเงิน -                     -                     (7,430,500)         

    การเปลี�ยนแปลงในเจา้หนี� ค่าซื�อที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ (10,028,160)       (10,028,160)       (8,973,504)         
    ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ที�จ่ายเป็นเงนิสด 115,417,222      115,417,222      80,753,722        

งบการเงนิเฉพาะกิจการ

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที�

31 ธนัวาคม

(บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี� 161



บริษัท แอพ็พลาย ดีบี จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

(เดิมชื�อ บริษัท แอพ็พลาย ดีบี อนิดัสเตรียล จํากดั) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิ$นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2560   
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หมายเหตุ สารบัญ 
 

1 ขอ้มลูทั
วไป 
2 เกณฑก์ารจดัทาํงบการเงิน 
3 นโยบายการบญัชีที
สาํคญั 
4 บุคคลหรือกิจการที
เกี
ยวขอ้งกนั 
5 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
6 ลกูหนี/การคา้ 
7 ลกูหนี/ อื
น 
8 สินคา้คงเหลือ 
9 เงินลงทุนในบริษทัย่อย 
10 ที
ดิน อาคารและอุปกรณ์ 
11 ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
12 หนี/ สินที
มีภาระดอกเบี/ย 
13 เจา้หนี/การคา้ 
14 เจา้หนี/ อื
น 
15 ประมาณการหนี/ สินไม่หมุนเวียนสาํหรับผลประโยชนพ์นกังาน 
16 ทุนเรือนหุน้ 
17 สาํรอง 
18 ส่วนงานดาํเนินงาน 
19 รายไดอื้
น 
20 ค่าใชจ่้ายผลประโยชนข์องพนกังาน 
21 ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะ 
22 ภาษีเงินได ้
23 กาํไรต่อหุน้ขั/นพื/นฐาน 
24 เงินปันผล 
25 เครื
องมือทางการเงิน 
26 ภาระผกูพนักบับุคคลหรือกิจการที
ไม่เกี
ยวขอ้งกนั 
27 เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
 
 



บริษัท แอพ็พลาย ดีบี จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

(เดิมชื�อ บริษัท แอพ็พลาย ดีบี อนิดัสเตรียล จํากดั) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิ$นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2560  
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ
งของงบการเงินนี/  
 
งบการเงินนี/ไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบการเงินจากคณะกรรมการเมื
อวนัที
 27 กมุภาพนัธ์ 2561 
 

1 ข้อมูลทั�วไป 

 
บริษทั แอพ็พลาย ดีบี จาํกดั (มหาชน) “บริษทั” เป็นนิติบุคคลที
จดัตั/งขึ/นในประเทศไทยเมื
อวนัที
 4 มกราคม 2548 
และมีที
อยูจ่ดทะเบียนตั/งอยูด่งันี/  
 
สาํนกังานใหญ่ : 252 หมู่ 4 ถนนสุขมุวิท ตาํบลแพรกษา อาํเภอเมือง จงัหวดัสมุทรปราการ 10280 ประเทศไทย 
 
สาขาที
หนึ
ง : 260 หมู่ 4 ถนนสุขมุวิท ตาํบลแพรกษา อาํเภอเมือง จงัหวดัสมุทรปราการ 10280 ประเทศไทย 

 
สาขาที
สอง : 271 หมู่ 4 ถนนสุขมุวิท ตาํบลแพรกษา อาํเภอเมือง จงัหวดัสมุทรปราการ 10280 ประเทศไทย 
 
สาขาที
สาม : 271/1 หมู่ 4 ถนนสุขมุวิท ตาํบลแพรกษา อาํเภอเมือง จงัหวดัสมุทรปราการ 10280 ประเทศไทย 
 
บริษทัจดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษทัมหาชนจาํกดักบักระทรวงพาณิชยแ์ละไดเ้ปลี
ยนชื
อเป็น บริษทั แอพ็พลาย ดี บี 
จาํกดั (มหาชน) เมื
อวนัที
 22 มีนาคม 2560 
 
บริษทัจดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเมื
อวนัที
 6 พฤศจิกายน 2560 
 
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ในระหว่างปีไดแ้ก่ ครอบครัววงษเ์จริญสิน (ถือหุน้ร้อยละ 25) ครอบครัวนายหวงั วนาไพรสณฑ ์
(ถือหุน้ร้อยละ 21) และครอบครัววงศต์ั/งตระกลู (ถือหุน้ร้อยละ 16) 
 
บริษทัดาํเนินธุรกิจหลกัเกี
ยวกบัการผลิตและจดัจาํหน่ายผลิตภณัฑเ์มด็พลาสติกพีวีซี กาว และผลิตภณัฑย์าแนว 
 
รายละเอียดของบริษทัยอ่ย ณ วนัที
 31 ธนัวาคม 2560 ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 9 

 



บริษัท แอพ็พลาย ดีบี จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

(เดิมชื�อ บริษัท แอพ็พลาย ดีบี อนิดัสเตรียล จํากดั) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิ$นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2560  
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2  เกณฑ์การจดัทํางบการเงนิ 

 

(ก) เกณฑ์การถอืปฏิบัติ 
 

งบการเงินนี/ จดัทาํขึ/นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบติัทางการบญัชีที
ประกาศใชโ้ดยสภา
วิชาชีพบญัชีฯ (“สภาวิชาชีพบญัชี”) กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยที์

เกี
ยวขอ้ง   
 
สภาวิชาชีพบญัชีไดอ้อกและปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินหลายฉบบั ซึ
 งมีผลบงัคบัใช้ตั/งแต่รอบ
ระยะเวลาบญัชีที
เริ
มในหรือหลงัวนัที
 1   มกราคม 2560 ในเบื/องตน้การปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ที
ออกและปรับปรุงใหม่นั/น มีผลให้เกิดการเปลี
ยนแปลงนโยบายการบัญชีของกลุ่มบริษัทในบางเรื
 อง การ
เปลี
ยนแปลงนี/ไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่องบการเงิน  
 
นอกเหนือจากมาตรฐานการรายงานทางการเงินที
ออกและปรับปรุงใหม่ข้างต้น สภาวิชาชีพบัญชีไดอ้อกและ
ปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัอื
นๆ ซึ
งมีผลบงัคบัสาํหรับรอบระยะเวลาบญัชีที
เริ
มในหรือหลงัวนัที
 
1 มกราคม 2561 เป็นตน้ไป และไม่ไดมี้การนาํมาใชส้าํหรับการจดัทาํงบการเงินนี/  กลุ่มบริษทัไดป้ระเมินในเบื/องตน้
ถึงผลกระทบที
อาจเกิดขึ/นต่องบการเงินรวมหรืองบการเงินเฉพาะกิจการจากการถือปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินที
ออกและปรับปรุงใหม่เหล่านี/   ซึ
 งคาดวา่ไม่มีผลกระทบที
มีสาระสาํคญัต่องบการเงินในงวดที
ถือปฏิบติั 
 

(ข) เกณฑ์การวัดมลูค่า 
 

งบการเงินนี/จดัทาํขึ/นโดยถือหลกัเกณฑก์ารบนัทึกตามราคาทุนเดิม ยกเวน้รายการดงัต่อไปนี/  
 
รายการ  เกณฑ์การวัดมลูค่า 
เครื
องมือทางการเงินที
เป็นตราสารอนุพนัธ์ มลูค่ายติุธรรม 
หนี/ สินผลประโยชนที์
กาํหนดไว ้ มลูค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัตามผลประโยชนที์
   

   กาํหนดไว ้ซึ
 งไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุประกอบ   
   งบการเงินขอ้ 3 (ฑ) 

 
 



บริษัท แอพ็พลาย ดีบี จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
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(ค) สกลุเงินที#ใช้ในการดําเนินงานและนําเสนองบการเงิน 
 

งบการเงินนี/ จดัทาํและแสดงหน่วยเงินตราเป็นเงินบาทซึ
 งเป็นสกุลเงินที
ใช้ในการดาํเนินงานของบริษทั ขอ้มูล
ทางการเงินทั/งหมดมีการปัดเศษในหมายเหตุประกอบงบการเงินเพื
อใหแ้สดงเป็นหลกัพนับาท ยกเวน้ที
ระบุไวเ้ป็น
อยา่งอื
น 
 

 (ง) การใช้วิจารณญาณและการประมาณการ 
 

ในการจดัทาํงบการเงินใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารตอ้งใชวิ้จารณญาณการประมาณและ
ขอ้สมมติหลายประการ ซึ
 งมีผลกระทบต่อการกาํหนดนโยบายการบญัชีและการรายงานจาํนวนเงินที
 เกี
ยวกับ
สินทรัพย ์หนี/ สิน รายได ้และค่าใชจ่้าย ผลที
เกิดขึ/นจริงอาจแตกต่างจากที
ประมาณไว ้
 

ประมาณการและขอ้สมมติที
ใชใ้นการจดัทาํงบการเงินจะไดรั้บการทบทวนอยา่งต่อเนื
อง การปรับประมาณการทางบญัชี 
จะบนัทึกโดยวิธีเปลี
ยนทนัทีเป็นตน้ไป 
 

ข้อสมมติและความไม่แน่นอนของการประมาณการ 
 

ขอ้มูลเกี
ยวกบัขอ้สมมติและความไม่แน่นอนของการประมาณการที
สําคญัซึ
 งมีความเสี
ยงอย่างมีนยัสําคญัที
เป็น  
เหตุใหต้อ้งมีการปรับปรุงจาํนวนเงินที
รับรู้ในงบการเงิน ซึ
 งไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินต่อไปนี/  
 

หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 15 การวดัมูลค่าภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์ที
กําหนดไว ้
เกี
ยวกบัขอ้สมมติหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์
ประกนัภยั  

 

การวัดมลูค่ายติุธรรม 
 

นโยบายการบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลของกลุ่มบริษทัหลายขอ้กาํหนดใหมี้การวดัมูลค่ายุติธรรมทั/งสินทรัพยแ์ละ
หนี/ สินทางการเงินและไม่ใช่ทางการเงิน 
 

กลุ่มบริษทักาํหนดกรอบแนวคิดของการควบคุมเกี
ยวกบัการวดัมูลค่ายุติธรรม กรอบแนวคิดนี/รวมถึงกลุ่มผูป้ระเมิน
มูลค่าซึ
 งมีความรับผิดชอบโดยรวมต่อการวดัมูลค่ายุติธรรมที
มีนยัสําคญั และรายงานโดยตรงต่อผูบ้ริหารสูงสุด
ทางดา้นการเงิน 
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กลุ่มผูป้ระเมินมูลค่ามีการทบทวนข้อมูลที
ไม่สามารถสังเกตได้ และปรับปรุงการวดัมูลค่าที
มีนัยสําคัญอย่าง
สมํ
าเสมอ หากมีการใชข้อ้มูลจากบุคคลที
สามเพื
อวดัมูลค่ายุติธรรม เช่น ราคาจากนายหนา้ หรือการตั/งราคา กลุ่ม 
ผูป้ระเมินไดป้ระเมินหลกัฐานที
ไดม้าจากบุคคลที
สามที
สนบัสนุนขอ้สรุปเกี
ยวกบัการวดัมูลค่ารวมถึงการจดัลาํดบั
ชั/นของมลูค่ายติุธรรมวา่เป็นไปตามที
กาํหนดไวใ้นมาตรฐานการรายงานทางการเงินอยา่งเหมาะสม  
 
ประเดน็ปัญหาของการวดัมลูค่าที
มีนยัสาํคญัจะถกูรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทั 

 
เมื
อวดัมลูค่ายติุธรรมของสินทรัพยห์รือหนี/ สิน กลุ่มบริษทัไดใ้ชข้อ้มูลที
สามารถสังเกตไดใ้หม้ากที
สุดเท่าที
จะทาํได ้
มลูค่ายติุธรรมเหล่านี/ถกูจดัประเภทในแต่ละลาํดบัชั/นของมลูค่ายติุธรรมตามขอ้มลูที
ใชใ้นการประเมินมลูค่า ดงันี/   

 

• ขอ้มูลระดบั 1  เป็นราคาเสนอซื/อขาย (ไม่ตอ้งปรับปรุง) ในตลาดที
มีสภาพคล่องสาํหรับสินทรัพยห์รือหนี/ สิน
อยา่งเดียวกนั 

• ขอ้มูลระดบั 2  เป็นขอ้มูลอื
นที
สังเกตไดโ้ดยตรง (เช่น ราคาขาย) หรือโดยออ้ม (เช่น ไดม้าจากราคา) สาํหรับ
สินทรัพยน์ั/นหรือหนี/ สินนั/นนอกเหนือจากราคาเสนอซื/อขายซึ
งรวมอยูใ่นขอ้มลูระดบั 1 

• ขอ้มูลระดบั 3  เป็นขอ้มูลสําหรับสินทรัพยห์รือหนี/ สินที
ไม่ไดม้าจากขอ้มูลที
สามารถสังเกตได ้(ขอ้มูลที
 
ไม่สามารถสงัเกตได)้ 

 
หากขอ้มูลที
นาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหนี/ สินถูกจดัประเภทลาํดบัชั/นของมูลค่ายุติธรรมที

แตกต่างกนั การวดัมูลค่ายุติธรรมโดยรวมจะถูกจดัประเภทในภาพรวมในระดบัเดียวกนัตามลาํดบัชั/นของมูลค่า
ยติุธรรมของขอ้มลูที
อยูใ่นระดบัตํ
าสุดที
มีนยัสาํคญัสาํหรับการวดัมลูค่ายติุธรรมโดยรวม 
 
กลุ่มบริษทัรับรู้การโอนระหวา่งลาํดบัชั/นของมลูค่ายติุธรรม ณ วนัสิ/นรอบระยะเวลารายงานที
เกิดการโอนขึ/น  

 
ขอ้มลูเพิ
มเติมเกี
ยวกบัขอ้สมมติที
ใชใ้นการวดัมลูค่ายติุธรรม อยูใ่นหมายเหตุประกอบงบการเงิน ดงัต่อไปนี/  
• หมายเหตุขอ้  3 (ฒ)  การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์
• หมายเหตุขอ้   25 เครื
องมือทางการเงิน 
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(จ) การจดัทํางบการเงินรวมเป็นครั-งแรก 
 

เมื
อวนัที
 3 มีนาคม 2560 และ 10 มีนาคม 2560 บริษทัไดจ้ดัตั/ง ADB USA Inc. และบริษทั Sparko USA Inc. 
ตามลาํดบั (“บริษทัย่อย”) ซึ
 งบริษทัย่อยทั/งสองแห่งเป็นนิติบุคคลที
จดทะเบียนจดัตั/งในประเทศสหรัฐอเมริกา โดย
บริษทัถือหุน้ในอตัราร้อยละ 100 งบการเงินของบริษทัย่อยทั/งสองแห่งไดร้วมอยู่ในงบการเงินรวมสาํหรับปีสิ/นสุด
วนัที
 31 ธนัวาคม 2560 (ดูหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3 (ก) และ 9) 
 

(ฉ) การป้องกนัความเสี#ยงจากกระแสเงินสดสําหรับสัญญาแลกเปลี#ยนอัตราดอกเบี-ย 

 
ณ วนัที
 9 มิถุนายน 2560 บริษทัไดท้าํสญัญาแลกเปลี
ยนอตัราดอกเบี/ยกบัสถาบนัการเงินในประเทศแห่งหนึ
ง และได้
นาํสัญญาแลกเปลี
ยนอตัราดอกเบี/ยมาใชเ้พื
อป้องกนัความเสี
ยงจากกระแสเงินสด (ดูหมายเหตุประกอบงบการเงิน
ขอ้ 3 (ง) และ 12) 
 
สรุปผลกระทบเชิงปริมาณที
มีสาระสาํคญัจากการเปลี
ยนแปลงนโยบายการบญัชีขา้งตน้ในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
รวมและงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จเฉพาะกิจการของกลุ่มบริษทั มีดงันี/        
 

 

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปีสิ-นสุดวันที# 31 ธันวาคม 2560 (พันบาท) 
ตน้ทุนทางการเงินลดลง 1,654 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดเ้พิ
มขึ/น (331) 

กาํไรสําหรับปีเพิ�มขึ$น 1,323 

  

การเปลี
ยนแปลงในมูลค่ายติุธรรมของการป้องกนัความเสี
ยงกระแสเงินสด 
   เฉพาะส่วนที
มีประสิทธิผลลดลง (1,654) 
ภาษีเงินไดข้องรายการที
อาจถูกจดัประเภทใหม่ไวใ้นกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงัเพิ
มขึ/น 331 

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นสําหรับปี - สุทธิจากภาษลีดลง (1,323) 

  

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับงวดเพิ�มขึ$น (ลดลง) - 

  

กาํไรต่อหุ้นขั$นพื$นฐานเพิ�มขึ$น (บาท) 0.003 
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3 นโยบายการบัญชีที�สําคัญ 
 

นโยบายการบญัชีที
นาํเสนอดงัต่อไปนี/ ไดถื้อปฏิบติัโดยสมํ
าเสมอสําหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาที
รายงาน
ยกเวน้ที
ไดก้ล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 2 (จ) และ (ฉ)  

 

(ก) เกณฑ์ในการจดัทํางบการเงินรวม 
 

งบการเงินรวมประกอบดว้ยงบการเงินของบริษทั และบริษทัยอ่ย (รวมกนัเรียกวา่ “กลุ่มบริษทั”)  
 

บริษัทย่อย 
 

บริษทัยอ่ยเป็นกิจการที
อยูภ่ายใตก้ารควบคุมของกลุ่มบริษทั  การควบคุมเกิดขึ/นเมื
อกลุ่มบริษทัเปิดรับหรือมีสิทธิใน
ผลตอบแทนผนัแปรจากการเกี
ยวขอ้งกบักิจการนั/นและมีความสามารถในการใชอ้าํนาจเหนือกิจการนั/นทาํใหเ้กิดผล
กระทบต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนของกลุ่มบริษทั  งบการเงินของบริษทัยอ่ยไดร้วมอยู่ในงบการเงินรวม นบัแต่วนัที

มีการควบคุมจนถึงวนัที
การควบคุมสิ/นสุดลง 

 

การตัดรายการในงบการเงินรวม 
 

ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหวา่งกิจการในกลุ่ม รวมถึงรายได ้หรือค่าใชจ่้ายที
ยงัไม่เกิดขึ/นจริงซึ
 งเป็นผลมาจาก
รายการระหวา่งกิจการในกลุ่ม ถกูตดัรายการในการจดัทาํงบการเงินรวม  

 

(ข) เงินตราต่างประเทศ 
  

 รายการบัญชีที(เป็นเงินตราต่างประเทศ 
  

รายการบญัชีที
เป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินที
ใชใ้นการดาํเนินงานของแต่ละบริษทัในกลุ่มบริษทั 
โดยใชอ้ตัราแลกเปลี
ยน ณ วนัที
เกิดรายการ 
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สินทรัพยแ์ละหนี/ สินที
เป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัที
รายงาน แปลงค่าเป็นสกุลเงินที
ใช้ในการ
ดาํเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปลี
ยน ณ วนันั/น   
 
สินทรัพยแ์ละหนี/ สินที
ไม่เป็นตวัเงินซึ
 งเกิดจากรายการบญัชีที
เป็นเงินตราต่างประเทศซึ
 งบนัทึกตามเกณฑร์าคา
ทุนเดิม แปลงค่าเป็นสกลุเงินที
ใชใ้นการดาํเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปลี
ยน ณ วนัที
เกิดรายการ 
 
ผลต่างของอตัราแลกเปลี
ยนที
เกิดขึ/นจากการแปลงค่าใหรั้บรู้เป็นกาํไรหรือขาดทุนในงวดบญัชีนั/น แต่ผลต่างของ
อตัราแลกเปลี
ยนที
เกิดขึ/นจากการแปลงค่าของการป้องกนัความเสี
ยงกระแสเงินสด เฉพาะส่วนที
มีประสิทธิผลจะ
รับรู้เขา้กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื
น  

 
หน่วยงานในต่างประเทศ   
 
สินทรัพยแ์ละหนี/ สินของหน่วยงานในต่างประเทศ แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปลี
ยน ณ วนัที
รายงาน 

 
รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายของหน่วยงานในต่างประเทศ แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปลี
ยนที
ใกลเ้คียงกบัอตัรา 
ณ วนัที
เกิดรายการ 
 
ผลต่างจากอตัราแลกเปลี
ยนที
เกิดจากการแปลงค่า บนัทึกในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื
น และแสดงเป็นรายการผลต่าง
จากอตัราแลกเปลี
ยนในส่วนของผูถื้อหุน้ จนกวา่มีการจาํหน่ายเงินลงทุนนั/นออกไป 

 
(ค) เครื#องมือทางการเงินที#เป็นตราสารอนพุนัธ์ 
 

เครื
องมือทางการเงินที
เป็นตราสารอนุพนัธ์ไดถู้กนาํมาใชเ้พื
อจดัการความเสี
ยงที
เกิดจากการเปลี
ยนแปลงในอตัรา
แลกเปลี
ยนเงินตราต่างประเทศ และอตัราดอกเบี/ ยที
เกิดจากกิจกรรมดาํเนินงานและกิจกรรมจดัหาเงิน เครื
องมือ         
ทางการเงินที
ใชส่้วนใหญ่ประกอบดว้ยสัญญาซื/อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าและสัญญาแลกเปลี
ยนอตัรา
ดอกเบี/ย  
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เครื
องมือทางการเงินที
เป็นตราสารอนุพนัธ์จะถูกบนัทึกบญัชีเมื
อเริ
มแรกดว้ยมูลค่ายุติธรรม ค่าใชจ่้ายที
เกิดจากการ
ทาํรายการดงักล่าวบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนเมื
อเกิดขึ/น  การวดัมูลค่าใหม่ภายหลงัการบนัทึกครั/ งแรกใชมู้ลค่า
ยติุธรรม กาํไรหรือขาดทุนจากการวดัมลูค่าใหม่ใหเ้ป็นมลูค่ายติุธรรมบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนทนัที อย่างไรก็ตาม
หากตราสารอนุพนัธ์เขา้เงื
อนไขมีไวเ้พื
อเป็นเครื
องมือป้องกนัความเสี
ยง การบนัทึกรายการกาํไรหรือขาดทุนจาก
การตีราคาจะขึ/นอยูก่บัลกัษณะของการป้องกนัความเสี
ยง (ดูนโยบายการบญัชีขอ้ 3(ง)) 
 
สัญญาซื.อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 
 
สญัญาซื/อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้เป็นการป้องกนัความเสี
ยงที
เกิดจากการผนัผวนของอตัราแลกเปลี
ยนของ
รายการที
เป็นเงินตราต่างประเทศที
จะมีในอนาคต กาํไรหรือขาดทุนจากการตีราคามูลค่ายุติธรรมใหม่จะถูกบนัทึก
ในกาํไรหรือขาดทุน 
 
มลูค่ายติุธรรมของสญัญาซื/อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ถือตามราคาอา้งอิงของนายหนา้ ณ วนัที
รายงาน 
 
สัญญาแลกเปลี(ยนอัตราดอกเบี.ย 
 
สญัญาแลกเปลี
ยนอตัราดอกเบี/ยเป็นการป้องกนัความเสี
ยงที
เกิดจากการผนัผวนของอตัราดอกเบี/ยในอนาคต ผลต่าง
ที
ไดรั้บหรือจ่ายตามสัญญาแลกเปลี
ยนอตัราดอกเบี/ ย บนัทึกโดยปรับปรุงกับดอกเบี/ ยจ่ายของภาระหนี/ สินทาง
การเงินที
ไดรั้บการป้องกนัความเสี
ยงในกาํไรหรือขาดทุน 

  
 มลูค่ายติุธรรมของสญัญาแลกเปลี
ยนอตัราดอกเบี/ยถือตามราคาอา้งอิงของนายหนา้ ณ วนัที
รายงาน 
 
(ง) การป้องกนัความเสี#ยง 

 
การป้องกันความเสี(ยงจากกระแสเงินสด 
 
ในกรณีที
นาํเครื
องมือทางการเงินที
เป็นตราสารอนุพนัธ์มาใชเ้พื
อป้องกนัการเปลี
ยนแปลงในกระแสเงินสดของ
รายการสินทรัพยห์รือหนี/ สินที
บนัทึกในบญัชี  หรือของรายการที
คาดว่ามีโอกาสเกิดขึ/นค่อนขา้งสูงซึ
 งมีผลกระทบ
ต่อกาํไรหรือขาดทุน  การเปลี
ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของการป้องกนัความเสี
ยงกระแสเงินสดเฉพาะส่วนที
มี
ประสิทธิผลจะรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื
น และแสดงเป็นรายการป้องกนัความเสี
ยงกระแสเงินสดในส่วนของ 
ผูถื้อหุน้ ส่วนที
ไม่มีประสิทธิผลจะรับรู้ทนัทีในกาํไรหรือขาดทุน 
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การบันทึกบัญชีเมื(อหยดุป้องกันความเสี(ยง 
 
การบญัชีเกี
ยวกบัการป้องกนัความเสี
ยงเลิกใชโ้ดยไม่ปรับปรุงยอ้นหลงั เมื
อเครื
องมือป้องกนัความเสี
ยงหมดอายุ
หรือถกูขาย ถกูเพิกถอนหรือไดใ้ชสิ้ทธิตามสญัญาแลว้ หรือไม่เขา้เงื
อนไขการบนัทึกบญัชีเกี
ยวกบัการป้องกนัความ
เสี
ยงอีกต่อไป กาํไรหรือขาดทุนในส่วนที
เกี
ยวขอ้งกบัเครื
องมือทางการเงินเพื
อใชป้้องกนัความเสี
ยงซึ
 งเดิมบนัทึก
สะสมไวใ้นส่วนของผูถื้อหุ้นให้ยงัคงไวใ้นส่วนของผูถื้อหุ้น และรับรู้เมื
อรายการที
คาดว่าจะเกิดขึ/นไดบ้นัทึกใน
กาํไรหรือขาดทุน ในกรณีรายการที
คาดไวไ้ม่เกิดขึ/น กาํไรหรือขาดทุนสะสมซึ
 งเดิมแสดงไวใ้นส่วนของผูถื้อหุน้จะ
รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนทนัที 
 

(จ) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดในงบกระแสเงินสดประกอบดว้ย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารประเภทเผื
อ
เรียก และเงินลงทุนระยะสั/นที
มีสภาพคล่องสูง เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารซึ
 งจะตอ้งชาํระคืนเมื
อทวงถามถือเป็นส่วน
หนึ
งของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดในงบกระแสเงินสด 

 

(ฉ) ลกูหนี-การค้าและลกูหนี-อื#น 
 

ลกูหนี/การคา้และลกูหนี/ อื
นแสดงในราคาตามใบแจง้หนี/หกัค่าเผื
อหนี/สงสยัจะสูญ 
 

 ค่าเผื
อหนี/สงสัยจะสูญประเมินโดยการวิเคราะห์ประวติัการชาํระหนี/  และการคาดการณ์เกี
ยวกบัการชาํระหนี/ ใน
อนาคตของลกูคา้  ลกูหนี/จะถกูตดัจาํหน่ายจากบญัชีเมื
อทราบวา่เป็นหนี/ สูญ 

 

(ช) สินค้าคงเหลือ 
 

สินคา้คงเหลือวดัมลูค่าดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิที
จะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ
ากวา่ 
 

 ตน้ทุนของสินคา้คาํนวณโดยใชวิ้ธีถวัเฉลี
ยถ่วงนํ/าหนกั ตน้ทุนสินคา้ประกอบดว้ยราคาทุนที
ซื/อ ตน้ทุนแปลงสภาพ
หรือตน้ทุนอื
นเพื
อให้สินคา้อยู่ในสถานที
และสภาพปัจจุบนั  ในกรณีของสินคา้สําเร็จรูปและสินคา้ระหว่างผลิต 
ที
ผลิตเอง ตน้ทุนสินค้ารวมการปันส่วนของค่าโสหุ้ยการผลิตอย่างเหมาะสมโดยคาํนึงถึงระดับกาํลงัการผลิต
ตามปกติ 
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 มูลค่าสุทธิที
จะได้รับเป็นการประมาณราคาที
จะขายได้จากการดําเนินธุรกิจปกติหักด้วยค่าใช้จ่ายที
จ ําเป็น
โดยประมาณในการขาย 

 
(ซ) เงินลงทุน 

 
เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
 
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย ในงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั บนัทึกบญัชีโดยใชวิ้ธีราคาทุน 

 
(ฌ) ที#ดนิ อาคารและอปุกรณ์ 

 
สินทรัพย์ที(เป็นกรรมสิทธิ2ของกิจการ 
 
ที
ดิน อาคารและอุปกรณ์วดัมลูค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเสื
อมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า 

 
ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงที
เกี
ยวขอ้งกบัการไดม้าของสินทรัพย ์ตน้ทุนของการก่อสร้างสินทรัพยที์
กลุ่มบริษทั
ก่อสร้างเอง รวมถึงตน้ทุนของวสัดุ แรงงานทางตรง และตน้ทุนทางตรงอื
นๆ ที
เกี
ยวขอ้งกบัการจดัหาสินทรัพย์
เพื
อให้สินทรัพย์นั/นอยู่ในสภาพที
พร้อมจะใช้งานได้ตามความประสงค์ ต้นทุนในการรื/ อถอน การขนยา้ย  
การบูรณะสถานที
ตั/งของสินทรัพยแ์ละตน้ทุนการกูย้ืม นอกจากนี/ตน้ทุนอาจรวมถึงกาํไรหรือขาดทุนจากการป้องกนั
ความเสี
ยงกระแสเงินสดจากการซื/อที
ดิน อาคารและอุปกรณ์ที
เป็นเงินตราต่างประเทศ ซึ
 งถูกโอนจากกาํไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื
น สําหรับเครื
 องมือที
ควบคุมโดยลิขสิทธ̂ิซอฟต์แวร์ซึ
 งไม่สามารถทาํงานได้โดยปราศจากลิขสิทธ̂ิ
ซอฟตแ์วร์นั/นใหถื้อวา่ ลิขสิทธ̂ิซอฟตแ์วร์ดงักล่าวเป็นส่วนหนึ
งของอุปกรณ์ 
 
ส่วนประกอบของรายการที
ดิน อาคาร และอุปกรณ์แต่ละรายการที
มีอายกุารใหป้ระโยชน์ไม่เท่ากนัตอ้งบนัทึกแต่ละ
ส่วนประกอบที
มีนยัสาํคญัแยกต่างหากจากกนั  
 
กาํไรหรือขาดทุนจากการจาํหน่ายที
ดิน อาคาร และอุปกรณ์ คือผลต่างระหว่างสิ
งตอบแทนสุทธิที
ไดรั้บจากการ
จาํหน่ายกบัมลูค่าตามบญัชีของที
ดิน อาคาร และอุปกรณ์ โดยรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 
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สินทรัพย์ที(เช่า 
 
การเช่าซึ
 งกลุ่มบริษทัได้รับส่วนใหญ่ของความเสี
 ยงและผลตอบแทนจากการครอบครองทรัพย์สินที
 เช่านั/นๆ  
ให้จดัประเภทเป็นสัญญาเช่าการเงิน ส่วนที
ดิน อาคารและอุปกรณ์ที
ไดม้าโดยทาํสัญญาเช่าการเงินบนัทึกเป็น
สินทรัพยด์ว้ยมูลค่ายุติธรรมหรือมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินขั/นตํ
าที
ตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าแลว้แต่จาํนวนใดจะตํ
า
กวา่  หกัดว้ยค่าเสื
อมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า  ค่าเช่าที
ชาํระจะแยกเป็นส่วนที
เป็นค่าใชจ่้ายทางการเงิน 
และส่วนที
จะหกัจากหนี/ตามสญัญา เพื
อทาํใหอ้ตัราดอกเบี/ยแต่ละงวดเป็นอตัราคงที
สาํหรับยอดคงเหลือของหนี/ สิน  
ค่าใชจ่้ายทางการเงินจะบนัทึกโดยตรงในกาํไรหรือขาดทุน 

 
ต้นทุนที(เกิดขึ.นในภายหลงั 
 
ตน้ทุนในการเปลี
ยนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหนึ
งของมลูค่าตามบญัชีของรายการที
ดิน อาคารและอุปกรณ์  
ถา้มีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ที
กลุ่มบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั/น และสามารถ
วดัมูลค่าตน้ทุนของรายการนั/นไดอ้ย่างน่าเชื
อถือ ชิ/นส่วนที
ถูกเปลี
ยนแทนจะถูกตดัจาํหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี  
ตน้ทุนที
เกิดขึ/นในการซ่อมบาํรุงที
ดิน อาคารและอุปกรณ์ที
เกิดขึ/นเป็นประจาํจะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเมื
อเกิดขึ/น 
 
ค่าเสื(อมราคา 
 
ค่าเสื
อมราคาคาํนวณจากมูลค่าเสื
อมสภาพของรายการอาคาร และอุปกรณ์ ซึ
 งประกอบดว้ยราคาทุนของสินทรัพย์
หรือตน้ทุนในการเปลี
ยนแทนอื
น หกัดว้ยมลูค่าคงเหลือของสินทรัพย ์ 
 
ค่าเสื
อมราคาบนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายในกาํไรหรือขาดทุน คาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์
โดยประมาณของส่วนประกอบของสินทรัพยแ์ต่ละรายการ  ประมาณการอายุการใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยแ์สดง
ไดด้งันี/  
 
อาคารและสิ
งปลกูสร้าง   5, 20 และ 30 ปี 
เครื
องจกัรและอุปกรณ์  3, 5, 10 และ 15 ปี 
เครื
องตกแต่ง ติดตั/งและเครื
องใชส้าํนกังาน 2, 3 และ 5 ปี 
ยานพาหนะ   5 ปี 
 
กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเสื
อมราคาสาํหรับที
ดินและสินทรัพยที์
อยู่ระหวา่งการก่อสร้างและติดตั/ง 
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วิธีการคิดค่าเสื
อมราคา อายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย ์และมูลค่าคงเหลือ ถูกทบทวนอย่างน้อยที
สุดทุกสิ/น  
รอบปีบญัชี และปรับปรุงตามความเหมาะสม 

 
(ญ) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

 
สินทรัพย์ไม่มีตวัตน ได้แก่ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที
กลุ่มบริษทัซื/ อมาและมีอายุการใช้งานจาํกัด วดัมูลค่าด้วย 
ราคาทุนหกัค่าตดัจาํหน่ายสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม 

 
รายจ่ายภายหลงัการรับรู้รายการ 
 
รายจ่ายภายหลงัการรับรู้รายการจะรับรู้เป็นสินทรัพยเ์มื
อก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต โดยรวมเป็น
สินทรัพยที์
สามารถระบุไดที้
เกี
ยวขอ้งนั/น ค่าใชจ่้ายอื
นรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเมื
อเกิดขึ/น 

 
ค่าตัดจาํหน่าย 
 
ค่าตดัจาํหน่ายคาํนวณจากราคาทุนของสินทรัพยห์รือจาํนวนอื
นที
ใชแ้ทนราคาทุนหกัดว้ยมลูค่าคงเหลือ 
 
ค่าตัดจาํหน่ายรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงซึ
 งโดยส่วนใหญ่จะสะท้อนรูปแบบที
คาดว่าจะได้รับ
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากสินทรัพยน์ั/นตามระยะเวลาที
คาดว่าจะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยไ์ม่มี
ตวัตน โดยเริ
มตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเมื
อสินทรัพยน์ั/นพร้อมที
จะใหป้ระโยชน์ ระยะเวลาที
คาดว่าจะไดรั้บ
ประโยชนเ์ชิงเศรษฐกิจของโปรแกรมคอมพิวเตอร์คือ 3 และ 5 ปี 

 
วิธีการตดัจาํหน่าย ระยะเวลาที
คาดว่าจะไดรั้บประโยชน์และมูลค่าคงเหลือ จะไดรั้บการทบทวนทุกสิ/นรอบปีบญัชี
และปรับปรุงตามความเหมาะสม  

 
(ฎ) การด้อยค่า 

 
ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของกลุ่มบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัที
รายงานว่ามีขอ้บ่งชี/ เรื
 องการดอ้ยค่าหรือไม่   
ในกรณีที
มีขอ้บ่งชี/จะทาํการประมาณมลูค่าสินทรัพยที์
คาดวา่จะไดรั้บคืน  
 



บริษัท แอพ็พลาย ดีบี จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

(เดิมชื�อ บริษัท แอพ็พลาย ดีบี อนิดัสเตรียล จํากดั) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิ$นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2560  

 

 175

ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้เมื
อมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยห์รือมูลค่าตามบญัชีของหน่วยสินทรัพยที์
ก่อให้เกิด 
เงินสดสูงกวา่มลูค่าที
จะไดรั้บคืน ขาดทุนจากการดอ้ยค่าบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน เวน้แต่เมื
อมีการกลบัรายการการ
ประเมินมูลค่าของสินทรัพยเ์พิ
มของสินทรัพยชิ์/นเดียวกนัที
เคยรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุ้นและมีการดอ้ยค่าในเวลา
ต่อมา ในกรณีนี/จะรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุน้ 

 
การคาํนวณมลูค่าที(คาดว่าจะได้รับคืน 
 
มูลค่าที
คาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยที์
ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน  หมายถึง มูลค่าจากการใชข้องสินทรัพยห์รือ
มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์ักตน้ทุนในการขายแลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกว่า  ในการประเมินมูลค่าจากการใชข้อง
สินทรัพย ์ ประมาณการกระแสเงินสดที
จะไดรั้บในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนคาํนึง
ภาษีเงินไดเ้พื
อใหส้ะทอ้นมลูค่าที
อาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนั ซึ
 งแปรไปตามเวลาและความเสี
ยงที
มีต่อสินทรัพย ์ 
สาํหรับสินทรัพยที์
ไม่ก่อใหเ้กิดกระแสเงินสดรับโดยอิสระจากสินทรัพยอื์
น จะพิจารณามูลค่าที
คาดว่าจะไดรั้บคืน
รวมกบัหน่วยสินทรัพยที์
ก่อใหเ้กิดเงินสดที
สินทรัพยน์ั/นเกี
ยวขอ้งดว้ย 
 
การกลบัรายการด้อยค่า 

 
ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ที
ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงินอื
นๆ ที
 เคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกประเมิน  
ณ ทุกวนัที
ที
ออกรายงานว่ามีขอ้บ่งชี/ เรื
 องการดอ้ยค่าหรือไม่  ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการ หากมีการ
เปลี
ยนแปลงประมาณการที
ใชใ้นการคาํนวณมูลค่าที
คาดว่าจะไดรั้บคืน  ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการ
เพียงเท่าที
มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่เกินกว่ามูลค่าตามบัญชีภายหลงัหักค่าเสื
อมราคาหรือค่าตดัจาํหน่าย 
เสมือนหนึ
งไม่เคยมีการบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน 

 
(ฏ) หนี-สินที#มีภาระดอกเบี-ย 

 
หนี/ สินที
มีภาระดอกเบี/ยแสดงในราคาทุน 
 

(ฐ) เจ้าหนี-การค้าและเจ้าหนี-อื#น 
 
เจา้หนี/การคา้และเจา้หนี/ อื
นแสดงในราคาทุน 
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(ฑ) ผลประโยชน์ของพนักงาน 
 

โครงการสมทบเงิน 
 

ภาระผูกพนัในการสมทบเข้าโครงการสมทบเงินจะถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายพนักงานในกาํไรหรือขาดทุนในรอบ
ระยะเวลาที
พนกังานไดท้าํงานใหก้บักิจการ 
 

โครงการผลประโยชน์ที(กาํหนดไว้ 
 

ภาระผกูพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ที
กาํหนดไวถู้กคาํนวณแยกต่างหากเป็นรายโครงการจาก
การประมาณผลประโยชน์ในอนาคตที
เกิดจากการทาํงานของพนกังานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อนๆ ผลประโยชน์
ดงักล่าวไดมี้การคิดลดกระแสเงินสดเพื
อใหเ้ป็นมลูค่าปัจจุบนั 
 

การคาํนวณภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์ที
กาํหนดไวน้ั/นจดัทาํโดยนักคณิตศาสตร์ประกนัภยัที
ไดรั้บ
อนุญาต โดยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยที
ประมาณการไว ้
 

ในการวดัมูลค่าใหม่ของหนี/ สินผลประโยชน์ที
กาํหนดไวสุ้ทธิ กาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยัจะถูกรับรู้รายการในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื
นทนัที กลุ่มบริษทักาํหนดดอกเบี/ ยจ่ายของ
หนี/ สินผลประโยชนที์
กาํหนดไวสุ้ทธิโดยใชอ้ตัราคิดลดที
ใชว้ดัมลูค่าภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์ ณ ตน้ปี 
โดยคาํนึงถึงการเปลี
ยนแปลงใดๆ ในหนี/ สินผลประโยชน์ที
กาํหนดไวสุ้ทธิซึ
 งเป็นผลมาจากการสมทบเงินและการ
จ่ายชาํระผลประโยชน ์ดอกเบี/ยจ่ายสุทธิและค่าใชจ่้ายอื
นๆ ที
เกี
ยวขอ้งกบัโครงการผลประโยชน์รับรู้รายการในกาํไร
หรือขาดทุน 
 

เมื
อมีการเปลี
ยนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปลี
ยนแปลงในผลประโยชน์ที

เกี
ยวขอ้งกบัการบริการในอดีต หรือ กาํไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการตอ้งรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนทนัที 
กลุ่มบริษทั รับรู้กาํไรและขาดทุนจากการจ่ายชาํระผลประโยชนพ์นกังานเมื
อเกิดขึ/น 

  

ผลประโยชน์ระยะสั.นของพนักงาน 
 

ผลประโยชน์ระยะสั/นของพนกังานรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเมื
อพนกังานทาํงานให ้ หนี/ สินรับรู้ดว้ยมูลค่าที
คาดว่าจะจ่าย
ชาํระ หากกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานที
จะตอ้งจ่ายอนัเป็นผลมาจากการที

พนกังานไดท้าํงานใหใ้นอดีตและภาระผกูพนันี/สามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล  
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(ฒ) การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 
 
มูลค่ายุติธรรมของสิทธิซื/อหุ้น ณ วนัที
ให้สิทธิแก่พนกังานรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายพร้อมๆ ไปกบัการเพิ
มขึ/นในส่วนของ 
ผูถื้อหุ้น ตลอดระยะเวลาที
พนักงานสามารถเข้าใช้สิทธิได้อย่างไม่มีเงื
อนไข จาํนวนที
รับรู้เป็นค่าใช้จ่ายจะถูก
ปรับปรุงเพื
อใหส้ะทอ้นถึงจาํนวนสิทธิซื/อหุน้ที
แทจ้ริงซึ
 งเขา้เงื
อนไขการใหบ้ริการที
เกี
ยวขอ้งและเงื
อนไขการไดรั้บ
สิทธิที
ไม่ใช่เงื
อนไขเรื
องตลาดทุน สาํหรับพนกังานซึ
งใหสิ้ทธิและใชสิ้ทธิทนัทีรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายทนัที 
 

(ณ) ประมาณการหนี-สิน 

 
ประมาณการหนี/ สินจะรับรู้ก็ต่อเมื
อกลุ่มบริษทัมีภาระผกูพนัตามกฎหมายหรือภาระผกูพนัจากการอนุมานที
เกิดขึ/น
ในปัจจุบนัอนัเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตซึ
 งสามารถประมาณจาํนวนของภาระผกูพนัไดอ้ย่างน่าเชื
อถือ และมี
ความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะต้องถูกจ่ายไปเพื
อชําระภาระผูกพันดังกล่าว   
ประมาณการหนี/ สินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดที
จะจ่ายในอนาคตโดยใชอ้ตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนัก่อน
คาํนึงถึงภาษีเงินได ้ เพื
อใหส้ะทอ้นจาํนวนที
อาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซึ
 งแปรไปตามเวลาและความเสี
ยงที
มี
ต่อหนี/ สิน ประมาณการหนี/ สินส่วนที
เพิ
มขึ/นเนื
องจากเวลาที
ผา่นไปรับรู้เป็นตน้ทุนทางการเงิน 
 

(ด) รายได้ 
 
รายไดที้
รับรู้ไม่รวมภาษีมลูค่าเพิ
มและแสดงสุทธิจากส่วนลดการคา้ และส่วนลดตามปริมาณ 
 
การขายสินค้า 
 
รายไดรั้บรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเมื
อไดโ้อนความเสี
ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของสินคา้ที
มีนยัสําคญัไป
ใหก้บัผูซื้/อแลว้  และจะไม่รับรู้รายไดถ้า้ฝ่ายบริหารยงัมีการควบคุมหรือบริหารสินคา้ที
ขายไปแลว้นั/นหรือมีความไม่
แน่นอนที
มีนยัสําคญัในการไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจากการขายสินคา้นั/น ไม่อาจวดัมูลค่าของจาํนวนรายได้
และตน้ทุนที
เกิดขึ/นไดอ้ยา่งน่าเชื
อถือ หรือมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่นอนที
จะตอ้งรับคืนสินคา้ 

 
ดอกเบี.ยรับและรายได้อื(น 
 
ดอกเบี/ยรับและรายไดอื้
นบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนตามเกณฑค์งคา้ง   
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(ต) ต้นทุนทางการเงิน 
 

ดอกเบี/ยจ่ายและค่าใชจ่้ายในทาํนองเดียวกนับนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนในงวดที
ค่าใชจ่้ายดงักล่าวเกิดขึ/น ยกเวน้ใน
กรณีที
มีการบนัทึกเป็นตน้ทุนส่วนหนึ
 งของสินทรัพย ์อนัเป็นผลมาจากการใชเ้วลายาวนานในการจดัหา ก่อสร้าง
หรือการผลิตสินทรัพยด์งักล่าวก่อนที
จะนาํมาใชเ้องหรือเพื
อขาย ดอกเบี/ยซึ
 งเป็นส่วนหนึ
งของค่างวดตามสัญญาเช่า
การเงินบนัทึกในงบกาํไรขาดทุนโดยใชวิ้ธีอตัราดอกเบี/ยที
แทจ้ริง 

 
(ถ) สัญญาเช่าดําเนินงาน  

 
รายจ่ายภายใตส้ญัญาเช่าดาํเนินงานบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนโดยวิธีเสน้ตรงตลอดอายสุญัญาเช่า 
 
ค่าเช่าที
อาจเกิดขึ/ นต้องนํามารวมคํานวณจํานวนเงินขั/นตํ
าที
ต้องจ่ายตามระยะเวลาที
คงเหลือของสัญญาเช่า  
เมื
อไดรั้บการยืนยนัการปรับค่าเช่า 
 
การประเมินว่าข้อตกลงประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่ 

 
ณ วนัที
เริ
 มตน้ขอ้ตกลง กลุ่มบริษทัจะพิจารณาว่าขอ้ตกลงดงักล่าวประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือมีสัญญาเช่าเป็น
ส่วนประกอบหรือไม่ โดยพิจารณาจากสินทรัพยที์
มีลกัษณะเฉพาะเจาะจง  ถา้การปฏิบติัตามขอ้ตกลงนั/นขึ/นอยู่กบั
การใชสิ้นทรัพยที์
มีลกัษณะเฉพาะเจาะจง  และขอ้ตกลงนั/นจะนาํไปสู่สิทธิในการใชสิ้นทรัพย ์ถา้ทาํใหก้ลุ่มบริษทั 
มีสิทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพย ์ 
 
ณ วนัที
เริ
มตน้ขอ้ตกลง หรือ มีการประเมินขอ้ตกลงใหม่ กลุ่มบริษทัแยกค่าตอบแทนสาํหรับสัญญาเช่า และส่วนที

เป็นองคป์ระกอบอื
นโดยใชม้ลูค่ายติุธรรมเป็นเกณฑใ์นการแยก หากกลุ่มบริษทัสรุปว่าเป็นสัญญาเช่าการเงิน แต่ไม่
สามารถแบ่งแยกจาํนวนดงักล่าวไดอ้ยา่งน่าเชื
อถือ ใหรั้บรู้สินทรัพยแ์ละหนี/ สินในจาํนวนที
เท่ากบัมูลค่ายุติธรรมของ
สินทรัพยที์
มีลกัษณะเฉพาะเจาะจงนั/น หลงัจากนั/นจาํนวนหนี/ สินจะลดลงตามจาํนวนที
จ่าย และตน้ทุนทางการเงิน
ตามนยัจากหนี/ สินจะรับรู้โดยใชอ้ตัราดอกเบี/ยเงินกูย้ืมส่วนเพิ
มของกลุ่มบริษทั 
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(ท) ภาษเีงินได้ 
 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ภาษีเงินไดข้อง
งวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเวน้แต่ในส่วนที
เกี
ยวกบัรายการที
เกี
ยวขอ้งใน
การรวมธุรกิจ หรือ รายการที
รับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้หรือกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื
น 
 
ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัไดแ้ก่ภาษีที
คาดวา่จะจ่ายชาํระหรือไดรั้บชาํระ โดยคาํนวณจากกาํไรหรือขาดทุนประจาํปี
ที
ตอ้งเสียภาษี โดยใชอ้ตัราภาษีที
ประกาศใชห้รือที
คาดว่ามีผลบงัคบัใช ้ณ วนัที
รายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทาง
ภาษีที
เกี
ยวกบัรายการในปีก่อนๆ 
 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยคาํนวณจากผลแตกต่างชั
วคราวที
เกิดขึ/นระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์
และหนี/ สินและจาํนวนที
ใชเ้พื
อความมุ่งหมายทางภาษี  
 
การวดัมลูค่าของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีตอ้งสะทอ้นถึงผลกระทบทางภาษีที
จะเกิดจากลกัษณะวิธีการที
กลุ่มบริษทั
คาดว่าจะไดรั้บผลประโยชน์จากสินทรัพยห์รือจะจ่ายชาํระหนี/ สินตามมูลค่าตามบญัชี ณ วนัที
สิ/นรอบระยะเวลาที

รายงาน 
 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีวดัมูลค่าโดยใชอ้ตัราภาษีที
คาดว่าจะใชก้บัผลแตกต่างชั
วคราวเมื
อมีการกลบัรายการโดย
ใชอ้ตัราภาษีที
ประกาศใชห้รือที
คาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัที
รายงาน 
 
ในการกาํหนดมูลค่าของภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี  กลุ่มบริษทัคาํนึงถึงผลกระทบ
ของสถานการณ์ทางภาษีที
ไม่แน่นอนและอาจทาํให้จํานวนภาษีที
ต้องจ่ายเพิ
มขึ/ น และมีดอกเบี/ ยที
ต้องชําระ  
กลุ่มบริษทัเชื
อว่าไดต้ั/งภาษีเงินไดค้า้งจ่ายเพียงพอสาํหรับภาษีเงินไดที้
จะจ่ายในอนาคต ซึ
 งเกิดจากการประเมินผล
กระทบจากหลายปัจจยั รวมถึง การตีความทางกฎหมายภาษี และจากประสบการณ์ในอดีต  การประเมินนี/อยู่บน
พื/นฐานการประมาณการและข้อสมมติ และอาจจะเกี
ยวข้องกับการตัดสินใจเกี
ยวกับเหตุการณ์ในอนาคต   
ขอ้มูลใหม่ๆ อาจจะทาํให้กลุ่มบริษทัเปลี
ยนการตดัสินใจโดยขึ/นอยู่กบัความเพียงพอของภาษีเงินไดค้า้งจ่ายที
มีอยู ่ 
การเปลี
ยนแปลงในภาษีเงินไดค้า้งจ่ายจะกระทบต่อค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดใ้นงวดที
เกิดการเปลี
ยนแปลง 
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สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหนี/ สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีสามารถหักกลบไดเ้มื
อกิจการมีสิทธิตาม
กฎหมายที
จะนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัมาหกักลบกบัหนี/ สินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงิน
ได้นี/ ประเมินโดยหน่วยงานจัดเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกันสําหรับหน่วยภาษีเดียวกันหรือหน่วยภาษีต่างกัน  
สาํหรับหน่วยภาษีต่างกนันั/นกิจการมีความตั/งใจจะจ่ายชาํระหนี/ สินและสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ย
ยอดสุทธิหรือตั/งใจจะรับคืนสินทรัพยแ์ละจ่ายชาํระหนี/ สินในเวลาเดียวกนั 
 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเมื
อมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่นอนวา่กาํไรเพื
อเสียภาษีในอนาคต
จะมีจาํนวนเพียงพอกบัการใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชั
วคราวดงักล่าว  สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูก
ทบทวน ณ ทุกวนัที
รายงานและจะถกูปรับลดลงเท่าที
ประโยชนท์างภาษีจะมีโอกาสถกูใชจ้ริง 

 
(ธ) กาํไรต่อหุ้น 

 
กลุ่มบริษทัแสดงกาํไรต่อหุ้นขั/นพื/นฐานสําหรับหุ้นสามญั กาํไรต่อหุ้นขั/นพื/นฐานคาํนวณโดยการหารกาํไรหรือ
ขาดทุนของผูถื้อหุน้สามญัของบริษทั ดว้ยจาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลี
ยถ่วงนํ/าหนกัที
ออกจาํหน่ายระหวา่งปี  
 

(น) รายงานทางการเงินจําแนกตามส่วนงาน 
 
ผลการดาํเนินงานของส่วนงานที
รายงานต่อประธานเจา้หนา้ที
บริหารของกลุ่มบริษทั (ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้น
การดาํเนินงาน) จะแสดงถึงรายการที
เกิดขึ/นจากส่วนงานดาํเนินงานนั/นโดยตรงรวมถึงรายการที
ไดรั้บการปันส่วน
อยา่งสมเหตุสมผล  

 
4 บุคคลหรือกจิการที�เกี�ยวข้องกนั 

 
เพื
อวตัถุประสงค์ในการจดัทาํงบการเงิน บุคคลหรือกิจการเป็นบุคคลหรือกิจการที
เกี
ยวขอ้งกนักับกลุ่มบริษทั  
หากกลุ่มบริษทัมีอาํนาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกนัทั/งทางตรงและทางออ้ม หรือมีอิทธิพลอย่างมีนยัสําคญัต่อ
บุคคลหรือกิจการในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารหรือในทางกลบักนั หรือกลุ่มบริษทัอยู่ภายใตก้าร
ควบคุมเดียวกนัหรืออยู่ภายใตอิ้ทธิพลอย่างมีนยัสาํคญัเดียวกนักบับุคคลหรือกิจการนั/น การเกี
ยวขอ้งกนันี/อาจเป็น
รายบุคคลหรือเป็นกิจการ 
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ความสัมพนัธ์ที
มีกบับริษทัย่อยไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 9 สาํหรับความสัมพนัธ์กบัผูบ้ริหาร
สาํคญั และบุคคลหรือกิจการที
เกี
ยวขอ้งกนัอื
น มีดงันี/  
 

 ประเทศที�จดัตั$ง/  

ชื�อกจิการหรือบุคคล สัญชาติ ลกัษณะความสัมพนัธ์ 
บริษทั ซี.พี.แอล.กรุ๊พ จาํกดั (มหาชน) ไทย มีกรรมการร่วมกนักบับริษทั 
บริษทั ซี เอส รับเบอร์ อินดสัทรี
  จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกนักบับริษทั 
บริษทั เจริญสินธานี จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกนักบับริษทั 
บริษทั เจริญสิน แอสเสท จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกนักบับริษทั 
บริษทั ไทยไวร์ริ
ง ซิสเตม็ จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกนักบับริษทั 
บริษทั ออล นิว วิชั
น จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกนักบับริษทั 
TVDI Vietnam Co., Ltd. เวียดนาม มีกรรมการร่วมกนักบับริษทั 
บริษทั โชวะ โกลบอล (ประเทศไทย) จาํกดั ไทย มีผูถื้อหุน้ร่วมกนักบับริษทั 
Vina Showa Co., Ltd. เวียดนาม มีผูถื้อหุน้ร่วมกนักบับริษทั 
ผูบ้ริหารคนสาํคญั ไทย บุคคลที
มีอาํนาจและความรับผิดชอบการ 
  วางแผนสั
งการ และควบคุมกิจกรรมต่างๆ 
  ของกิจการ ไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้ม 
  ทั/งนี/รวมถึงกรรมการของกลุ่มบริษทั 
  (ไม่วา่จะทาํหนา้ที
ในระดบับริหารหรือไม่) 
 

นโยบายการกาํหนดราคาสาํหรับรายการแต่ละประเภทอธิบายไดด้งัต่อไปนี/  
 

รายการ นโยบายการกาํหนดราคา 

ขายสินคา้ ราคาตลาด 
รายไดอื้
น ราคาตลาด 
ซื/อสินคา้  ราคาตลาด / ราคาตามที
กาํหนดไวใ้นสญัญา 
ค่าบริการและอื
นๆ ราคาตลาด / ราคาตามที
กาํหนดไวใ้นสญัญา 

 
 
 
 



บริษัท แอพ็พลาย ดีบี จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

(เดิมชื�อ บริษัท แอพ็พลาย ดีบี อนิดัสเตรียล จํากดั) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิ$นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2560  
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รายการที
สาํคญักบับุคคลหรือกิจการที
เกี
ยวขอ้งกนัสาํหรับแต่ละปีสิ/นสุดวนัที
 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 สรุปไดด้งันี/     
 
สําหรับปีสิ-นสุดวันที# 31 ธันวาคม งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2560  2560  2559 

 (พันบาท) 

บริษทัย่อย    
ค่าบริการและอื
นๆ - 277 - 
    

กจิการอื�นที�เกี�ยวข้องกนั    
ขายสินคา้ 29,772 29,772 27,924 
รายไดอื้
น 367 367 479 
ซื/อสินคา้ 3,480 3,480 3,328 
ค่าบริการและอื
นๆ 186 186 127 
    

ผู้บริหารสําคัญ     
ค่าตอบแทนผูบ้ริหารสาํคญั     

ผลประโยชนร์ะยะสั/นของพนกังาน        27,049        27,049  34,230 
ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 798 798  468 
ค่าตอบแทนพิเศษสาํหรับผูก่้อตั/งบริษทั - - 10,000 

รวมค่าตอบแทนผู้บริหารสําคัญ 27,847 27,847 44,698 

 
ยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกิจการที
เกี
ยวขอ้งกนั ณ วนัที
 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 มีดงันี/  
 
ลกูหนี-การค้า    

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2560   2560  2559 

 (พันบาท) 
กิจการที
เกี
ยวขอ้งกนั 11,066  11,066 5,203 
หัก ค่าเผื
อหนี/สงสยัจะสูญ -  - (24) 

สุทธิ 11,066  11,066 5,179 



บริษัท แอพ็พลาย ดีบี จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

(เดิมชื�อ บริษัท แอพ็พลาย ดีบี อนิดัสเตรียล จํากดั) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิ$นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2560  

 

 183

เจ้าหนี-การค้า    

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2560   2560  2559 

 (พันบาท) 
กิจการที
เกี
ยวขอ้งกนั 883  883 2,154 

      
เจ้าหนี-อื#น       

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2560   2560  2559 

 (พันบาท) 
กิจการที
เกี
ยวขอ้งกนั 12  12  39 

      
ค่าตอบแทนพเิศษสําหรับผู้ก่อตั-งบริษทัค้างจ่าย       

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2560   2560  2559 

 (พันบาท) 
ผูบ้ริหารสาํคญั - -  24,000 

 

 สัญญาสําคัญที#ทํากบักจิการที#เกี#ยวข้องกนั 

 
ณ วนัที
 31 ธนัวาคม 2560 กลุ่มบริษทัมีสญัญาที
สาํคญักบักิจการที
เกี
ยวขอ้งกนัดงันี/  
 
สัญญาความช่วยเหลือทางการตลาด 
 
บริษทัมีสัญญาความช่วยเหลือทางการตลาดสองฉบบักบับริษทัย่อยสองแห่ง ภายใตเ้งื
อนไขของสัญญา บริษทัย่อย   
ตกลงให้ความช่วยเหลือแก่บริษทัในการทาํการตลาดและการให้ข้อมูลทางการค้าในตลาดต่างประเทศที
 เป็น
ประโยชนต่์อบริษทั ในการนี/บริษทัตกลงจะจ่ายค่าบริการใหก้บับริษทัย่อยตามจาํนวนเงินที
ระบุไวใ้นสัญญา สัญญา
เหล่านี/ มีกาํหนดระยะเวลา 1 ปี 9 เดือน เริ
มตั/งแต่วนัที
 31 มีนาคม 2560 และสามารถต่ออายุออกไปโดยอตัโนมติั    
เวน้แต่ฝ่ายใดฝ่ายหนึ
งมีความประสงคที์
จะขอยกเลิกสัญญา คู่สัญญาฝ่ายนั/นจะตอ้งทาํหนงัสือแจง้ใหคู้่สัญญาอีกฝ่าย
ทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษรก่อนวนัสิ/นสุดของสญัญาเป็นการล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 3 เดือน 



บริษัท แอพ็พลาย ดีบี จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

(เดิมชื�อ บริษัท แอพ็พลาย ดีบี อนิดัสเตรียล จํากดั) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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5 เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2560   2560  2559 
 (พันบาท) 
เงินสดในมือ 568  498  1,172 
เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั 13,231  13,231  6,532 
เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย ์ 58,620  58,620  30,316 
รวม 72,419  72,349  38,020 

 
6 ลูกหนี$การค้า 

 
   งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 หมายเหตุ  2560   2560  2559 

   (พันบาท) 

กิจการที
เกี
ยวขอ้งกนั 4  11,066  11,066  5,203 
กิจการอื
นๆ   311,097  311,097  377,911 

รวม   322,163  322,163  383,114 

หัก ค่าเผื
อหนี/สงสยัจะสูญ   (6,204)  (6,204)  (8,433) 

สุทธิ   315,959  315,959  374,681 

        
กลบัรายการค่าเผื
อหนี/สงสยัจะสูญสาํหรับปี  (2,229)  (2,229)  (705) 
 
 
 
 
 



บริษัท แอพ็พลาย ดีบี จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

(เดิมชื�อ บริษัท แอพ็พลาย ดีบี อนิดัสเตรียล จํากดั) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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การวิเคราะห์อายขุองลกูหนี/การคา้ มีดงันี/  
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2560   2560  2559 

 (พันบาท) 
กจิการที�เกี�ยวข้องกนั     
ยงัไม่ครบกาํหนดชาํระ 11,059  11,059 4,597 
เกินวนัครบกาํหนดชาํระ:     
 นอ้ยกวา่ 3 เดือน 7  7 534 
 3 - 6 เดือน -  - 72 

 11,066 11,066 5,203 
หัก ค่าเผื
อหนี/สงสยัจะสูญ - - (24) 

 11,066 11,066 5,179 

กจิการอื�นๆ      
ยงัไม่ครบกาํหนดชาํระ 223,323  223,323 256,038 
เกินวนัครบกาํหนดชาํระ:     
 นอ้ยกวา่ 3 เดือน 74,872  74,872 112,300 
 3 - 6 เดือน 10,075  10,075 1,824 
 6 - 12 เดือน 1,635  1,635 5,936 
       มากกวา่ 12 เดือน 1,192  1,192 1,813 

 311,097  311,097 377,911 

หัก ค่าเผื
อหนี/สงสยัจะสูญ (6,204)  (6,204)  (8,409) 

 304,893  304,893 369,502 

สุทธิ 315,959  315,959 374,681 

 
 โดยปกติระยะเวลาการใหสิ้นเชื
อแก่ลกูคา้ของกลุ่มบริษทั มีระยะเวลาตั/งแต่ 7 วนั ถึง 120 วนั 
 
 
 
 
 



บริษัท แอพ็พลาย ดีบี จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

(เดิมชื�อ บริษัท แอพ็พลาย ดีบี อนิดัสเตรียล จํากดั) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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7 ลูกหนี$อื�น  

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2560   2560  2559 

 (พันบาท) 
ลกูหนี/ภาษีมลูค่าเพิ
ม 35,233  35,233  19,541 
ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 7,212  7,212  9,204 
อื
นๆ 375  375  287 

รวม 42,820  42,820  29,032 

 
8 สินค้าคงเหลอื 
                        

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2560   2560  2559 

 (พันบาท) 
สินคา้สาํเร็จรูป 79,745  79,745  79,994 
สินคา้ระหวา่งผลิต 12,642  12,642  10,612 
วตัถุดิบ 165,577  165,577  139,130 
วสัดุโรงงาน 29,476  29,476  21,008 
สินคา้ระหวา่งทาง 40,233  40,233  20,005 

รวม 327,673  327,673  270,749 
หัก ค่าเผื
อมลูค่าสินคา้คงเหลือลดลง (8,632)  (8,632)  (4,174) 

สุทธิ 319,041  319,041  266,575 

      
ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือที
บนัทึกเป็น 
   ค่าใชจ่้าย และไดร้วมในบญัชีตน้ทุนขาย  

    

   - ตน้ทุนขาย 1,155,054  1,155,054  1,144,304 
- การปรับลดมลูค่าเป็นมลูค่าสุทธิที
คาดวา่จะไดรั้บ  4,458  4,458  - 

   - กลบัรายการปรับลดมูลค่า  - - (18,721) 

รวม 1,159,512  1,159,512  1,125,583 

 



บริษัท แอพ็พลาย ดีบี จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

(เดิมชื�อ บริษัท แอพ็พลาย ดีบี อนิดัสเตรียล จํากดั) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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9 เงนิลงทุนในบริษทัย่อย 
 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2560  2559 

 (พันบาท) 
ณ วนัที
 1 มกราคม - - 
ซื/อเงินลงทุน 7 - 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 7 - 
 

การซื.อเงินลงทุน 
 

ในการประชุมคณะกรรมการของบริษทัเมื
อวนัที
 22 กุมภาพนัธ์ 2560 ที
ประชุมคณะกรรมการบริษทัมีมติอนุมติั     
ใหด้าํเนินการจดัตั/ง ADB USA Inc. (“ADB”) และ Sparko USA Inc. (“Sparko”) ในประเทศสหรัฐอเมริกาเพื
อ
ส่งเสริมธุรกิจของบริษทั โดยมุ่งเนน้การใหค้วามช่วยเหลือแก่บริษทัในการทาํการตลาดและการใหข้อ้มูลทางการคา้
ในตลาดต่างประเทศที
เป็นประโยชน์ต่อบริษทั ซึ
 งบริษทัทั/งสองแห่งมีทุนจดทะเบียนเริ
มตน้เป็นจาํนวนเงิน 100 
เหรียญสหรัฐอเมริกา (ชาํระเงินทุนจดัตั/งเตม็มลูค่าแลว้) ADB และ Sparko จดทะเบียนจดัตั/งเป็นนิติบุคคลในประเทศ
สหรัฐอเมริกาเสร็จแลว้เมื
อวนัที
 3 มีนาคม 2560 และ 10 มีนาคม 2560 ตามลาํดบั ดงันั/น ADB และ Sparko จึงเป็น
บริษทัยอ่ยของบริษทั 

 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย ณ วนัที
 31 ธนัวาคม 2560 มีดงันี/  
 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 สดัส่วน    

 ความเป็นเจา้ของ ทุนชาํระแลว้  ราคาทุน 

 2560  2559 2560  2559  2560  2559 

 (ร้อยละ) (พันบาท) 

บริษทัย่อย        

ADB USA Inc.  100 - 3.5 - 3.5 - 
Sparko USA Inc. 100 - 3.5 - 3.5 - 

รวม   7.0 - 7.0 - 
  

บริษทัไม่มีเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยซึ
งจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์ดงันั/นจึงไม่มีราคาที
ตอ้งเปิดเผยต่อสาธารณชน 



บริษัท แอพ็พลาย ดีบี จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

(เดิมชื�อ บริษัท แอพ็พลาย ดีบี อนิดัสเตรียล จํากดั) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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10 ที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์  
 

  งบการเงินรวม/งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
        เครื
องตกแต่ง        
  ที
ดินและ      ติดตั/งและ    สินทรัพย ์   
  ส่วนปรับปรุง  อาคารและ  เครื
องจกัร  เครื
องใช ้    ระหวา่งก่อสร้าง   
  ที
ดิน  สิ
งปลูกสร้าง  และอุปกรณ์  สาํนกังาน  ยานพาหนะ  และติดตั/ง  รวม 
  (พันบาท) 
ราคาทุน               

ณ วนัที
 1 มกราคม 2559  64,836  178,413  286,923  27,507  2,175  32,419  592,273 
เพิ
มขึ/น  -  -  2,952  2,125  7,431  84,650  97,158 
โอน  -  3,873  22,919  690  -  (27,482)  - 
จาํหน่าย  -  -  (2,442)  (532)  -  -  (2,974) 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2559               

   และ 1 มกราคม 2560  64,836  182,286  310,352  29,790  9,606  89,587  686,457 
เพิ
มขึ/น  -  177  3,109  1,752  -  121,884  126,922 
โอน  -  8,140  26,394  735  -  (35,269)  - 
จาํหน่าย  -  -  (7,264)  (851)  -  -  (8,115) 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2560  64,836  190,603  332,591  31,426  9,606  176,202  805,264 
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  งบการเงินรวม/งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
        เครื
องตกแต่ง       
  ที
ดินและ      ติดตั/งและ    สินทรัพย ์   
  ส่วนปรับปรุง  อาคารและ  เครื
องจกัร  เครื
องใช ้    ระหวา่งก่อสร้าง   
  ที
ดิน  สิ
งปลูกสร้าง  และอุปกรณ์  สาํนกังาน  ยานพาหนะ  และติดตั/ง  รวม 
  (พันบาท) 
ค่าเสื#อมราคา               
ณ วนัที
 1 มกราคม 2559  -  (87,671)  (186,612)  (24,978)  (892)  - (300,153) 
ค่าเสื
อมราคาสาํหรับปี  -  (8,086)  (23,855)  (1,496)  (614)  -  (34,051) 
จาํหน่าย  -  -  2,442  510  -  -  2,952 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2559              

   และ 1 มกราคม 2560  -  (95,757)  (208,025)  (25,964)  (1,506)  -  (331,252) 
ค่าเสื
อมราคาสาํหรับปี  -  (6,430)  (24,353)  (1,596)  (1,915)  -  (34,294) 
จาํหน่าย  -  -  7,172  838  -  -  8,010 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2560  -  (102,187)  (225,206)  (26,722)  (3,421)  - (357,536) 
 
 
 
 
 



บริษัท แอพ็พลาย ดีบี จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

(เดิมชื�อ บริษัท แอพ็พลาย ดีบี อนิดัสเตรียล จํากดั) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิ$นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2560  

 

 190

  งบการเงินรวม/งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
        เครื
องตกแต่ง       

  ที
ดินและ      ติดตั/งและ    สินทรัพย ์   
  ส่วนปรับปรุง  อาคารและ  เครื
องจกัร  เครื
องใช ้    ระหวา่งก่อสร้าง   
  ที
ดิน  สิ
งปลูกสร้าง  และอุปกรณ์  สาํนกังาน  ยานพาหนะ  และติดตั/ง  รวม 

  (พันบาท) 
มลูค่าสุทธิทางบัญชี               
ณ วนัที� 1 ธันวาคม 2559               
ภายใตก้รรมสิทธิ̂ของบริษทั  64,836  90,742  100,311  2,529  1,283  32,419  292,120 
  64,836  90,742  100,311  2,529  1,283  32,419  292,120 
               
ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2559 และ 
   1 มกราคม 2560 

              

ภายใตก้รรมสิทธิ̂ของบริษทั  64,836  86,529  102,327  3,826  850  89,587  347,955 
ภายใตส้ญัญาเช่าการเงิน  - - - - 7,250  - 7,250 

  64,836  86,529  102,327  3,826  8,100  89,587  355,205 
               
ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2560               
ภายใตก้รรมสิทธิ̂ของบริษทั  64,836  88,416  107,385  4,704  420  176,202  441,963 
ภายใตส้ญัญาเช่าการเงิน  - - - - 5,765  - 5,765 

  64,836  88,416  107,385  4,704  6,185  176,202  447,728 



บริษัท แอพ็พลาย ดีบี จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

(เดิมชื�อ บริษัท แอพ็พลาย ดีบี อนิดัสเตรียล จํากดั) 
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ราคาทรัพยสิ์นของกลุ่มบริษทัก่อนหกัค่าเสื
อมราคาสะสมของอาคารและอุปกรณ์ ซึ
 งไดคิ้ดค่าเสื
อมราคาเต็มจาํนวน
แลว้แต่ยงัคงใชง้านจนถึง ณ วนัที
 31 ธนัวาคม 2560 มีจาํนวน 199.7 ลา้นบาท (2559: 164.8 ล้านบาท) 
 

ณ วนัที
 31 ธนัวาคม 2560 บริษทัไดว้างหลกัทรัพยเ์พื
อคํ/าประกนัเงินเบิกเกินบญัชี เงินกูย้ืมระยะสั/นและระยะยาว
จากสถาบนัการเงิน และหนงัสือคํ/าประกนั เป็นจาํนวนเงิน 28.0 ลา้นบาท (2559: 28.0 ล้านบาท) ตามที
อธิบายไวใ้น
หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 12 

 

สินทรัพย์ระหว่างการก่อสร้างและติดตั.ง 
 

สินทรัพยร์ะหว่างการก่อสร้างและติดตั/ง ณ วนัที
 31 ธนัวาคม 2560 มีจาํนวนเงินรวม 176.2 ลา้นบาท (2559: 89.6 
ล้านบาท) ส่วนใหญ่เป็นตน้ทุนค่าก่อสร้างอาคารโรงงานใหม่ และตน้ทุนเครื
องจกัรและอุปกรณ์โรงงาน รวมทั/ง
ตน้ทุนการติดตั/งที
เกี
ยวขอ้ง 

 

ระหวา่งปีสิ/นสุดวนัที
 31 ธนัวาคม 2560 กลุ่มบริษทัไดมี้การบนัทึกดอกเบี/ยจ่ายเป็นตน้ทุนของสินทรัพยร์ะหว่างก่อสร้าง
และติดตั/งเป็นจาํนวนเงินทั/งสิ/น 1.5 ลา้นบาท (2559: ไม่มี) โดยมีอตัราดอกเบี/ ยตั/งขึ/นเป็นทุนในอตัราร้อยละ 4.90 ต่อปี 
(2559: ไม่มี) 

 

11 ภาษเีงนิได้รอการตดับัญชี   
 

 รายการเคลื
อนไหวของสินทรัพยแ์ละหนี/ สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีรวมที
เกิดขึ/นในระหวา่งปีมีดงันี/  
 

 งบการเงินรวม/งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 ณ วนัที� 1 

มกราคม  
2560 

   ณ วนัที� 31 
ธันวาคม 

2560 
กาํไรหรือ
ขาดทุน 

 กาํไรขาดทุน
เบด็เสร็จอื
น 

 (พันบาท) 
สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี       
ลกูหนี/การคา้ (ค่าเผื(อหนี.สงสัยจะสูญ) 1,687 (446)  -  1,241 
สินคา้คงเหลือ (ค่าเผื(อการลดมูลค่า 
   ของสินค้า) 

 
835 

 
892  -  

 
1,727 

ประมาณการหนี/ สินไม่หมุนเวียนสาํหรับ 
   ผลประโยชนพ์นกังาน 

 
4,749 

 
598  (228)  

 
5,119 

การเปลี
ยนแปลงในมูลค่ายติุธรรมของ 
   การป้องกนัความเสี
ยงกระแสเงินสด -  -  331  

 
331 

รวม  7,271 1,044  103  8,418 



บริษัท แอพ็พลาย ดีบี จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
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 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 ณ วนัที� 1 

มกราคม  
2559 

   ณ วนัที� 31 
ธันวาคม 

2559 
กาํไรหรือ
ขาดทุน 

 กาํไรขาดทุน
เบด็เสร็จอื
น 

 (พันบาท) 
สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี       
ลกูหนี/การคา้ (ค่าเผื(อหนี.สงสัยจะสูญ) 2,222 (535)  -  1,687 
สินคา้คงเหลือ (ค่าเผื(อการลดมูลค่า 
   ของสินค้า) 

 
4,579 

 
(3,744)  -  

 
835 

ประมาณการหนี/ สินไม่หมุนเวียนสาํหรับ 
   ผลประโยชนพ์นกังาน 

 
5,052 

 
(11)  (292)  

 
4,749 

รวม  11,853 (4,290)  (292)  7,271 
 
12 หนี$สินที�มภีาระดอกเบี$ย 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2560  2560  2559 
 (พันบาท) 
ส่วนที#หมุนเวียน     
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร - มีหลกัประกนั -  -  1,340 
เงินกูย้ืมระยะสั/นจากสถาบนัการเงิน      
   ตัmวสญัญาใชเ้งิน - มีหลกัประกนั 183,466  183,466  335,640 
   หนี/ สินจากการทาํทรัสตรี์ซีท - มีหลกัประกนั 93,999  93,999  78,750 
หนี/ สินตามสญัญาเช่าการเงินที
ถึงกาํหนดชาํระ 
   ภายในหนึ
งปี 

 
1,007 

  
1,007 

  
952 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินที
ถึงกาํหนดชาํระ      
   ภายในหนึ
งปี - มีหลกัประกนั 

 
14,900 

  
14,900 

  
13,400    

รวมหนี$สินที�มภีาระดอกเบี$ย - ส่วนที�หมุนเวยีน 293,372  293,372  430,082 
     
ส่วนที#ไม่หมนุเวียน     
หนี/ สินตามสญัญาเช่าการเงิน 3,290  3,290  4,298 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - มีหลกัประกนั 39,450  39,450  4,350 
รวมหนี$สินที�มภีาระดอกเบี$ย - ส่วนที�ไม่หมุนเวยีน 42,740  42,740  8,648 
รวมทั$งสิ$น 336,112  336,112  438,730 



บริษัท แอพ็พลาย ดีบี จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
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หนี/ สินที
มีภาระดอกเบี/ ยซึ
 งไม่รวมหนี/ สินตามสัญญาเช่าการเงิน แสดงตามระยะเวลาครบกาํหนดการจ่ายชาํระ          
ณ วนัที
 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 ไดด้งันี/  
 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2560  2560  2559 
 (พันบาท) 
ครบกาํหนดภายในหนึ
งปี  292,365  292,365 429,130 
ครบกาํหนดหลงัจากหนึ
งปีแต่ไม่เกินหา้ปี 39,450  39,450  4,350 
รวม  331,815  331,815  433,480 
 
หนี/ สินที
มีภาระดอกเบี/ ยส่วนที
มีหลกัประกนั ณ วนัที
 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 มีรายละเอียดของหลกัประกนั 
ซึ
งเป็นสินทรัพย ์ดงันี/  

 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2560  2560  2559 
 (พันบาท) 
ที
ดิน อาคารและอุปกรณ์ 27,962  27,962  27,962 
 
หนี/ สินจากการทาํทรัสตรี์ซีทซึ
งกลุ่มบริษทัไดอ้อกสาํหรับสินคา้ที
สั
งเขา้มาโดยใชเ้ครดิตของสถาบนัการเงิน ดงันั/น  
กลุ่มบริษทัจึงมีภาระผกูพนักบัสถาบนัการเงินสาํหรับสินคา้ที
มีอยู ่
 
ณ วนัที
 31 ธนัวาคม 2560 กลุ่มบริษทัมีวงเงินสินเชื
อซึ
 งยงัมิไดเ้บิกใชเ้ป็นจาํนวนเงินรวม 830 ลา้นบาท (2559 : 779 
 ล้านบาท) 

 

เงินกู้ยมืระยะสั-นจากสถาบันการเงิน 
 
ณ วนัที
 31 ธนัวาคม 2560 กลุ่มบริษทัมีสัญญากูย้ืมระยะสั/นกบัสถาบนัการเงินในประเทศหลายแห่งเป็นจาํนวนเงิน 
277.5 ลา้นบาท (2559: 414.4 ล้านบาท) เงินกูย้ืมดงักล่าวมีอตัราดอกเบี/ยร้อยละระหว่าง 2.05 ถึง 2.97 ต่อปี (2559: 
ร้อยละ 1.55 ถึง 3.83 ต่อปี)  
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เงินกู้ระยะยาวจากสถาบันการเงิน 
 
ณ วนัที
 26 มิถุนายน 2557 กลุ่มบริษทัไดท้าํสัญญาเงินกูย้ืมระยะยาวกบัสถาบนัการเงินในประเทศแห่งหนึ
 งเป็น 
จาํนวนเงิน 14.5 ลา้นบาท โดยมีอตัราดอกเบี/ย THBFIX 1 เดือน บวกร้อยละ 1.24 ต่อปี และมีกาํหนดการจ่ายคืนเป็น
รายเดือน เดือนละ 0.2 ลา้นบาท เริ
มตั/งแต่กรกฎาคม 2557 ถึงมิถุนายน 2562 และกลุ่มบริษทัไดท้าํสัญญาแลกเปลี
ยน
อตัราดอกเบี/ ยกบัสถาบนัการเงินเดียวกนัเพื
อแลกเปลี
ยนอตัราดอกเบี/ ยของสัญญาเงินกูด้งักล่าวเป็นอตัราดอกเบี/ ย
คงที
ร้อยละ 5.45 ต่อปี 

 
ณ วนัที
 22 กนัยายน 2557 กลุ่มบริษทัไดท้าํสัญญาเงินกูย้ืมระยะยาวกบัสถาบนัการเงินในประเทศแห่งหนึ
 งเป็น 
จาํนวนเงิน 42 ลา้นบาท โดยมีอตัราดอกเบี/ย THBFIX 1 เดือน บวกร้อยละ 1.20 ต่อปี และมีกาํหนดการจ่ายคืนเป็น
รายเดือน เดือนละ 1.2 ลา้นบาท เริ
มตั/งแต่กนัยายน 2557 ถึงกนัยายน 2560 และกลุ่มบริษทัไดท้าํสัญญาแลกเปลี
ยน
อตัราดอกเบี/ ยกบัสถาบนัการเงินเดียวกนัเพื
อแลกเปลี
ยนอตัราดอกเบี/ ยของสัญญาเงินกูด้งักล่าวเป็นอตัราดอกเบี/ ย
คงที
ร้อยละ 5.39 ต่อปี 
 
ณ วนัที
 8 มิถุนายน 2560 กลุ่มบริษทัไดท้าํสัญญาเงินกูย้ืมระยะยาวกบัสถาบนัการเงินในประเทศแห่งหนึ
 งเป็น
จาํนวนเงิน57 ลา้นบาท โดยมีอตัราดอกเบี/ย THBFIX 1 เดือน บวกร้อยละ 1.82 ต่อปี และมีกาํหนดการจ่ายคืนเป็น
รายเดือน เดือนละ 1 ลา้นบาท เริ
มตั/งแต่มิถุนายน 2560 ถึงกุมภาพนัธ์ 2565 และกลุ่มบริษทัไดท้าํสัญญาแลกเปลี
ยน 
อตัราดอกเบี/ ยกบัสถาบนัการเงินเดียวกนัเพื
อแลกเปลี
ยนอตัราดอกเบี/ ยของสัญญาเงินกูด้งักล่าวเป็นอตัราดอกเบี/ ย
คงที
ร้อยละ 4.90 ต่อปี 
 
การคํ-าประกนั 
 
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารและเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงินดงักล่าวคํ/าประกนัดว้ยที
ดินเป็นจาํนวนเงิน 27.96 ลา้นบาท 
และกรรมการของบริษทั ทั/งนี/บริษทัตอ้งปฏิบติัตามเงื
อนไขบางประการเกี
ยวกบัการรักษาอตัราส่วนทางการเงินและ
เงื
อนไขอื
นตามที
ระบุไวใ้นสญัญา เช่น การผิดนดัชาํระหนี/  การใหข้อ้มลูทางการเงินแก่ผูใ้หกู้ ้และอื
นๆ เป็นตน้ 
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13 เจ้าหนี$การค้า 
 

   งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 หมายเหตุ  2560  2560  2559 
   (พันบาท) 
กิจการที
เกี
ยวขอ้งกนั 4 883 883 2,154 
กิจการอื
นๆ  211,391 211,391  236,769 

รวม  212,274 212,274  238,923 

 
14 เจ้าหนี$อื�น 
 

   งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 หมายเหตุ  2560  2560  2559 
   (พันบาท) 
กจิการที�เกี�ยวข้องกนั 4  12  12  39 

กจิการอื�น        
โบนสัคา้งจ่าย   14,000  14,000  16,000 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย   7,082  7,082  7,134 
เงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้   1,647  1,647  1,044 
อื
นๆ   21,382  21,382  15,509 

   44,111  44,111  39,687 

รวม   44,123  44,123  39,726 
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15 ประมาณการหนี$สินไม่หมุนเวยีนสําหรับผลประโยชน์พนักงาน 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

        2560 2560  2559 

 (พันบาท) 

งบแสดงฐานะการเงนิ    

ประมาณการหนี$สินไม่หมุนเวียนสําหรับ    
ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 25,600 25,600 23,750 

    

สําหรับปีสิ-นสุดวันที# 31 ธันวาคม     

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ    

รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน    
ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 3,553 3,553 4,170 

 
รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น      
กาํไรจากการประมาณตามหลกั 
    คณิตศาสตร์ประกนัภยัที
รับรู้ในระหวา่งปี 

 
(1,140) 

  
(1,140) 

  
(1,458) 

(กาํไร) ขาดทุนสะสมจากการประมาณตามหลกั 
    คณิตศาสตร์ประกนัภยัที
รับรู้ 

 
(405) 

  
(405) 

  
735 

 
โครงการผลประโยชน์ที#กาํหนดไว้ 
 
กลุ่มบริษทัจดัการโครงการผลประโยชนที์
กาํหนดไวต้ามขอ้กาํหนดของพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541           
ในการใหผ้ลประโยชนเ์มื
อเกษียณแก่พนกังานตามสิทธิและอายงุาน 
 
โครงการผลประโยชน์ที
กาํหนดไวมี้ความเสี
ยงจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ไดแ้ก่ ความ
เสี
ยงของช่วงชีวิต ความเสี
ยงจากอตัราแลกเปลี
ยน ความเสี
ยงจากอตัราดอกเบี/ย และความเสี
ยงจากตลาด (เงินลงทุน)  

 
 
 
 
 
 



บริษัท แอพ็พลาย ดีบี จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

(เดิมชื�อ บริษัท แอพ็พลาย ดีบี อนิดัสเตรียล จํากดั) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิ$นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2560  

 

 197

การเปลี
ยนแปลงในมลูค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน ์
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2560  2560  2559 
 (พันบาท) 
ณ วนัที
 1 มกราคม 23,750 23,750 25,261 
    
รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน    
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 2,946 2,946 2,927 
ตน้ทุนบริการในอดีต 3 3 647 
ดอกเบี/ยจากภาระผกูพนั 604 604 596 
 3,553 3,553 4,170 
    

รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น    
กาํไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (1,140) (1,140) (1,458) 
    
อื�นๆ    
ผลประโยชนจ่์าย (563) (563) (4,223) 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 25,600 25,600 23,750 

 
กาํไรและขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัที
รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื
น เกิดขึ/นจาก 

 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2560  2560  2559 
 (พันบาท) 
ขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์ 405  405  (1,292) 
ขอ้สมมติทางการเงิน (1,352)  (1,352)  (297) 
การปรับปรุงจากประสบการณ์ (193)  (193)  131 

รวม (1,140)  (1,140)  (1,458) 
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ข◌้อสมมติในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกนัภัย 
 
ขอ้สมมติหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ณ วนัที
รายงาน (แสดงโดยวิธีถวัเฉลี
ยถ่วง
นํ/าหนกั) ไดแ้ก่ 

 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2560  2560  2559 
 (ร้อยละ) 
อตัราคิดลด 2.22  2.22  2.57 
การเพิ
มขึ/นของเงินเดือนในอนาคต 3.00  3.00  4.00 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน 5 - 46  5 - 46  5 - 46 
 
ขอ้สมมติเกี
ยวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มลูทางสถิติที
เผยแพร่ทั
วไปและตารางมรณะ 
 
ณ วนัที
 31 ธนัวาคม 2560 ระยะเวลาถวัเฉลี
ยถ่วงนํ/ าหนกัของภาระผูกพนัผลประโยชน์ที
กาํหนดไวเ้ป็น 20 ปี 
(2559: 20 ปี) 
 
การวิเคราะห์ความอ่อนไหว   
 
การเปลี
ยนแปลงในแต่ละขอ้สมมติที
เกี
ยวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัที
อาจเป็นไปได้
อย่างสมเหตุสมผล ณ วนัที
รายงาน โดยถือว่าขอ้สมมติอื
นๆ คงที
 จะมีผลกระทบต่อภาระผูกพนัของโครงการ
ผลประโยชนเ์ป็นจาํนวนเงินดงัต่อไปนี/  

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 เพิ
มขึ/น  ลดลง  เพิ
มขึ/น  ลดลง 
 (พันบาท) 
ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2560        
อตัราคิดลด  (เปลี
ยนแปลงร้อยละ 1) (1,764)  2,022  (1,764)  2,022 
การเพิ
มขึ/นของเงินเดือนในอนาคต   
  (เปลี
ยนแปลงร้อยละ 1) 

 
1,839 

  
(1,631) 

  
1,839 

  
(1,631) 

        
ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2559        
อตัราคิดลด  (เปลี
ยนแปลงร้อยละ 1) -  -  (1,718)  1,972 
การเพิ
มขึ/นของเงินเดือนในอนาคต        
   (เปลี
ยนแปลงร้อยละ 1) -  -  1,795  (1,590) 
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แมว้่าการวิเคราะห์นี/ ไม่ไดค้าํนึงการกระจายตวัแบบเต็มรูปแบบของกระแสเงินสดที
คาดหวงัภายใต้โครงการ
ดงักล่าว แต่ไดแ้สดงประมาณการความอ่อนไหวของขอ้สมมติต่างๆ 

 
16 ทุนเรือนหุ้น 

 
 มลูค่าหุน้ 2560  2559 

 ต่อหุน้ จาํนวนหุน้  จาํนวนเงิน จาํนวนหุน้  จาํนวนเงิน 

 (บาท) (พันหุ้น/ พันบาท) 

ทุนจดทะเบียน        

ณ วนัที
 1 มกราคม        
- หุน้สามญั 10 21,000  210,000 21,000  210,000 
วนัที
 22 มีนาคม 2560        
- ลดมลูค่าหุน้จากหุน้ละ 10 บาทเป็น 0.5 บาท 0.5 399,000  - -  - 
- ออกหุน้ใหม่ 0.5 180,000  90,000 -  - 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม        

- หุ้นสามญั 10 -  - 21,000  210,000 

- หุ้นสามญั 0.5 600,000  300,000 -  - 

        

หุ้นที#ออกและชําระแล้ว        

ณ วนัที
 1 มกราคม        
- หุน้สามญั 10 21,000  210,000  21,000  210,000 
วนัที
 22 มีนาคม 2560         
- ลดมลูค่าหุน้จากหุน้ละ 10 บาทเป็น 0.5 บาท 0.5 399,000  - -  - 
วนัที
 6 พฤศจิกายน 2560        
- ออกหุน้ใหม่ 0.5 180,000  90,000 -  - 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม        

- หุ้นสามญั 10 -  - 21,000  210,000 

- หุ้นสามญั 0.5 600,000  300,000 -  - 
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การปรับลดมลูค่าหุ้นและการเพิ#มทุนจดทะเบียน 

 

ในการประชุมสามญัประจาํปีผูถื้อหุน้ของบริษทัเมื
อวนัที
 13 มีนาคม 2560 ผูถื้อหุน้มีมติอนุมติัการลดมูลค่าหุน้จาก   
หุน้ละ 10 บาทเป็นหุน้ละ 0.5 บาท และเพิ
มทุนจดทะเบียนของบริษทัจาํนวน 90 ลา้นบาท (เพิ
มทุนจดทะเบียนจาก 210 
ลา้นบาทเป็นจาํนวนทุนจดทะเบียน 300 ลา้นบาท) โดยออกหุ้นสามญัเพิ
มทุนเป็นจาํนวน 180 ลา้นหุ้น มูลค่าหุน้ละ  
0.5 บาท เพื
อการเสนอขายใหแ้ก่ประชาชนเป็นการทั
วไปครั/ งแรก (Initial Public Offering) ซึ
 งบริษทัไดจ้ดทะเบียน
ลดมูลค่าหุน้และเพิ
มทุนกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้เมื
อวนัที
 22 มีนาคม 2560 และอนุมติัใหน้าํหุน้สามญัของบริษทั
เขา้จดทะเบียนเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

 

การเสนอขายหุ้นที#ออกใหม่ให้แก่ประชาชนเป็นครั-งแรก 

 

ในเดือนพฤศจิกายน 2560 บริษทัไดเ้สนอขายหุน้ที
ออกใหม่ใหแ้ก่ประชาชนทั
วไปเป็นครั/ งแรกจาํนวน 180 ลา้นหุน้ 
โดยการขายหุน้ใหม่ใหแ้ก่ผูจ้องในราคาหุน้ละ 1.7 บาท (ทุน 0.5 บาท และส่วนเกินมูลค่าหุน้ 1.2 บาท) เป็นจาํนวน
เงินรวม 304.2 ลา้นบาท (ส่วนเกินมูลค่าหุ้นมีจาํนวนเงิน 214.2 ลา้นบาท) บริษทัไดจ้ดทะเบียนการเพิ
มทุนที
 
ชาํระแลว้กบักระทรวงพาณิชยเ์มื
อวนัที
 6 พฤศจิกายน 2560 และหุน้ของบริษทัเริ
มการซื/อขายในตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทยในวนัที
 9 พฤศจิกายน 2560 ค่าใชจ่้ายที
เกี
ยวขอ้งโดยตรงกบัการเสนอขายหุน้แก่ประชาชนจาํนวนเงิน 
14 ลา้นบาท แสดงหกัจากส่วนเกินมลูค่าหุน้ที
ไดรั้บจากการเสนอขายหุน้แก่ผูล้งทุนใหม่ (ส่วนเกินมูลค่าหุน้ - สุทธิ 
มีจาํนวนเงิน 200.2 ลา้นบาท) 

 

ส่วนเกนิมลูค่าหุ้น  
 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีที
บริษทัเสนอขายหุ้นสูงกว่า
มลูค่าหุน้ที
จดทะเบียนไว ้บริษทัตอ้งนาํค่าหุน้ส่วนเกินนี/ตั/งเป็นทุนสาํรอง (“ส่วนเกินมลูค่าหุน้”) ส่วนเกินมูลค่าหุน้นี/
จะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
 

ส่วนเกนิทุนจากการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 
 

ส่วนเกินทุนจากการจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑที์
บนัทึกในส่วนของผูถื้อหุ้นคือ มูลค่ายุติธรรมของสิทธิในการซื/อหุ้น
ของพนกังาน ณ วนัที
ใหสิ้ทธิโดยอา้งอิงจากมลูค่ายติุธรรมของหุน้ที
กาํหนดไวแ้ละสิ
งตอบแทนที
ตอ้งจ่ายและบนัทึก
ค่าใชจ่้ายที
เกี
ยวขอ้ง พร้อมๆไปกบัรับรู้การเพิ
มขึ/นของผูถื้อหุน้ตามที
กาํหนดไวใ้นมาตรฐานการายงานทางการเงิน
ฉบบัที
 2 



บริษัท แอพ็พลาย ดีบี จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

(เดิมชื�อ บริษัท แอพ็พลาย ดีบี อนิดัสเตรียล จํากดั) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิ$นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2560  

 

 201

17 สํารอง 
 

สาํรองประกอบดว้ย 
 

การจดัสรรกาํไร และ/หรือ กาํไรสะสม 
 

ทุนสํารองตามกฎหมาย 
 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัจะตอ้งจดัสรรทุนสาํรอง (“ทุน
สาํรองตามกฎหมาย”) อย่างนอ้ยร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหลงัจากหกัขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุน
สาํรองดงักล่าวมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินสาํรองนี/จะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
 

บริษทัไดจ้ดัสรรทุนสํารองตามกฎหมายสําหรับปีสิ/นสุดวนัที
 31 ธันวาคม 2560 เป็นจาํนวนเงิน 5.2 ลา้นบาท  
(2559 : 1.7 ล้านบาท) 
 

องค์ประกอบอื#นของส่วนของผู้ถอืหุ้น 

 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิ 

 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินแสดงในส่วนของเจา้ของประกอบดว้ยผลต่างการแปลงค่าทั/งหมดจากงบการเงิน
ของหน่วยงานในต่างประเทศและการแปลงค่าหนี/ สินจากการป้องกนัความเสี
ยงในเงินลงทุนสุทธิของบริษทั   
 
การป้องกนัความเสี�ยงกระแสเงินสด 
 
บญัชีป้องกนัความเสี
ยงกระแสเงินสดในส่วนของผูถื้อหุน้ประกอบดว้ยการเปลี
ยนแปลงสุทธิสะสมในมูลค่ายุติธรรม
ของการป้องกนัความเสี
ยงกระแสเงินสดที
เกี
ยวขอ้งกบัการป้องกนัความเสี
ยงในธุรกรรมที
ยงัไม่ไดเ้กิดขึ/น 
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18 ส่วนงานดาํเนินงาน 
 
กลุ่มบริษทัมี 2 ส่วนงานที
รายงาน ดงัรายละเอียดขา้งล่าง ซึ
 งเป็นหน่วยงานธุรกิจที
สาํคญัของกลุ่มบริษทั หน่วยงาน
ธุรกิจที
สาํคญันี/ผลิตสินคา้ที
แตกต่างกนั และมีการบริหารจดัการแยกต่างหาก เนื
องจากใชเ้ทคโนโลยีและกลยุทธ์ทาง
การตลาดที
แตกต่างกนั  ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงานสอบทานรายงานการจดัการภายในของแต่ละ
หน่วยงานธุรกิจที
สาํคญัอย่างนอ้ยทุกไตรมาส การดาํเนินงานของแต่ละส่วนงานที
รายงานของกลุ่มบริษทัโดยสรุป 
มีดงันี/   
 
• ส่วนงานที
 1   เมด็พลาสติกพีวีซี  
• ส่วนงานที
 2   กาว และ ผลิตภณัฑย์าแนว 
 
ขอ้มูลผลการดาํเนินงานของแต่ละส่วนงานที�รายงานไดร้วมอยู่ดงัขา้งล่างนี�  ผลการดาํเนินงานวดัโดยใช้กาํไรก่อน     
ภาษีเงินไดข้องส่วนงาน ซึ� งนาํเสนอในรายงานการจดัการภายในและสอบทานโดยผูมี้อาํนาจตัดสินใจสูงสุดด้าน        
การดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั  ผูบ้ริหารเชื�อว่าการใชก้าํไรก่อนภาษีเงินไดใ้นการวดัผลการดาํเนินงานนั�นเป็นขอ้มูล     
ที�เหมาะสมในการประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงานและสอดคลอ้งกบักิจการอื�นที�ดาํเนินธุรกิจในอุตสาหกรรม
เดียวกนั 
 
ข้อมลูเกี#ยวกบัส่วนงานที#รายงาน 
 

 

 

 

 ส่วนงานที� 1  ส่วนงานที� 2   

 เมด็พลาสติกพีวีซี  กาว และ ผลิตภณัฑย์าแนว  รวม 

 2560  2559  2560  2559  2560  2559 

 (ล้านบาท) 
รายไดจ้ากการขาย 693  726  679  686  1,372 1,412 
ตน้ทุนทางการเงิน (5)  (6)  (8)  (6)  (13) (12) 
ค่าเสื
อมราคา และ           
   ค่าตดัจาํหน่าย (17)  (15)  (18)  (19)  (35) (34) 
กาํไรก่อนภาษีเงินได ้ 5 16 28 80 33 96 
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ข้อมลูเกี#ยวกบัส่วนงานภูมิศาสตร์ 

 
ในการนาํเสนอการจาํแนกส่วนงานภูมิศาสตร์ รายไดต้ามส่วนงานแยกตามเขตภูมิศาสตร์โดยกาํหนดจากสถานที
ตั/ง
ของลกูคา้ 
 
 2560  2559 

 (พันบาท) 

ไทย 972,470  990,700 
ไนจีเรีย 92,259  69,140 
บงักลาเทศ 54,397  61,286 
เวียดนาม 49,990  33,475 
เคนยา่ 47,663  74,660 
เมียนมาร์ 33,410  31,735 
อื
นๆ 122,215  150,782 

รวม 1,372,404  1,411,778 

 

สินทรัพย์ตามส่วนงาน 
 
สินทรัพยต์ามส่วนงานของบริษทัทั/งหมดอยูใ่นประเทศไทย 
 
ลกูค้ารายใหญ่  
 
รายไดจ้ากลูกคา้รายหนึ
งจากส่วนงานที
 1 สาํหรับปีสิ/นสุดวนัที
 31 ธนัวาคม 2560 ของกลุ่มบริษทัเป็นเงินประมาณ 
167.0 ลา้นบาท (2559: 124.4 ล้านบาท) จากรายไดร้วมของกลุ่มบริษทั 
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19 รายได้อื�น 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2560  2560  2559 
 (พันบาท) 
รายไดจ้ากการขายเศษซาก 2,468  2,468  2,397 
อากรขาเขา้ไดรั้บคืน 2,308  2,308  6,324 
รายไดเ้บด็เตลด็ 1,937  1,937  4,222 
อื
นๆ 5,158  5,158  3,591 

รวม 11,871  11,871  15,634 

 

20 ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ของพนักงาน 
 
  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 หมายเหตุ 2560  2560  2559 
  (พันบาท) 
เงินเดือน ค่าแรงและโบนสั  131,633  131,633  129,178 
ค่าสวสัดิการพนกังาน  32,987  32,987  34,446 
โครงการสมทบเงินที
กาํหนดไว ้  3,842  3,842  1,798 
โครงการผลประโยชนที์
กาํหนดไว ้ 15 3,553  3,553  4,170 
ค่าตอบแทนพิเศษสาํหรับผูก่้อตั/งบริษทั  - - 10,000 
อื
นๆ  4,401  4,401  4,039 

รวม  176,416  176,416  183,631 

 
โครงการสมทบเงินที(กาํหนดไว้ 
 
กลุ่มบริษทัไดจ้ดัตั/งกองทุนสาํรองเลี/ยงชีพสาํหรับพนกังานของกลุ่มบริษทับนพื/นฐานความสมคัรใจของพนกังาน
ในการเป็นสมาชิกของกองทุน โดยกลุ่มบริษทัและพนกังานจ่ายเงินสะสมในอตัราร้อยละ 2.5 ถึงอตัราร้อยละ 15 
ของเงินเดือนของพนักงานทุกเดือน กองทุนสํารองเลี/ ยงชีพนี/ ได้จดทะเบียนเป็นกองทุนสํารองเลี/ ยงชีพตาม
ขอ้กาํหนดของกระทรวงการคลงัและจดัการกองทุนโดยผูจ้ดัการกองทุนที
ไดรั้บอนุญาต 
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21 ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 
 

   งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 หมายเหตุ  2560  2560  2559 
   (พันบาท) 
รวมอยู่ในต้นทุนขาย      
การเปลี
ยนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูปและ 
    งานระหวา่งทาํ   

   
(1,781) 

  
(1,781) 

 
(5,159) 

วตัถุดิบและวสัดุสิ/นเปลืองที
ใชไ้ป   960,525  960,525 970,115 
ค่าใชจ่้ายผลประโยชนข์องพนกังาน   106,574  106,574 91,396 
ค่าเสื
อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย   30,587  30,587 31,518 
ค่าสาธารณูปโภค   26,247  26,247 25,482 
(กลบัรายการ) การปรับมลูค่าเป็นมูลค่าสุทธิ 
    ที
คาดวา่จะไดรั้บ 

 
8 

  
4,458 

  
4,458 

  
(18,721) 

อื
นๆ   32,902  32,902 30,952 
รวม   1,159,512  1,159,512 1,125,583 

 
   งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
   2560  2560  2559 
   (พันบาท) 
รวมอยู่ในต้นทุนในการจดัจาํหน่าย      
ค่าตวัอยา่งสินคา้   33,992  33,992  26,521 
ค่าใชจ่้ายในการจดัจาํหน่าย   18,469  18,469  17,668 
ค่านายหนา้   13,902  13,902  19,747 
ค่าใชจ่้ายผลประโยชนข์องพนกังาน   11,773  11,773  12,164 
อื
นๆ    11,395  11,395  12,260 
รวม   89,531  89,531  88,360 
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   งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 หมายเหตุ  2560  2560  2559 
   (พันบาท) 
รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร      
ค่าใชจ่้ายผลประโยชนข์องพนกังาน   58,069  58,069  70,071 
ค่าธรรมเนียมวิชาชีพ   7,613  7,613  5,643 
กลบัรายการค่าเผื
อหนี/สงสยัจะสูญ 6  (2,229)  (2,229)  (705) 
ค่าตอบแทนพิเศษสาํหรับผูก่้อตั/งบริษทั   - - 10,000 
ค่าเสื
อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย   3,990  3,990  2,889 
อื
นๆ    25,264  25,325  19,338 

รวม   92,707  92,768  107,236 

 
22 ภาษเีงนิได้ 
 

ภาษเีงินได้ที#รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

 
   งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 หมายเหตุ  2560  2560  2559 
ภาษเีงินได้ของงวดปัจจุบัน   (พันบาท) 
สาํหรับปีปัจจุบนั   4,518  4,506  15,616 
        
ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
การเปลี
ยนแปลงของผลต่างชั
วคราว 11  (1,044)  (1,044)  4,290 

รวมภาษเีงินได้   3,474  3,462  19,906 

 



บริษัท แอพ็พลาย ดีบี จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

(เดิมชื�อ บริษัท แอพ็พลาย ดีบี อนิดัสเตรียล จํากดั) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิ$นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2560  

 

 207

ภาษเีงินได้ที#รับรู้ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื#น 

 

การกระทบยอดเพื#อหาอัตราภาษทีี#แท้จริง   

 
 งบการเงินรวม 

 2560  2559 
 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
กาํไรก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดร้วม   32,519   - 

จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  6,504 -  - 
ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี    720   - 
ค่าใช่จ่ายที
มีสิทธิหกัไดเ้พิ
ม   (3,750)   - 

รวม  11  3,474 -  - 

 
 
 
 
 
 

 งบการเงินรวม/งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2560  2559 
 

ก่อน 
ภาษีเงินได ้

รายได ้
(ค่าใชจ่้าย) 
ภาษีเงินได ้

สุทธิจาก
ภาษี 

เงินได ้
ก่อน 

ภาษีเงินได ้
ค่าใชจ่้าย

ภาษีเงินได ้

สุทธิจาก 
ภาษี 

เงินได ้
 (ล้านบาท) 
ขาดทุนจากการป้องกนั

ความเสี
ยงกระแสเงินสด (1,654) 331 (1,323) 
 

- - - 
กาํไรจากการ 
   ประมาณตามหลกั

คณิตศาสตร์ประกนัภยั 1,140 (228) 912 

 

1,458 (292) 1,166 
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(เดิมชื�อ บริษัท แอพ็พลาย ดีบี อนิดัสเตรียล จํากดั) 
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 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2560  2559 
 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
กาํไรก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดร้วม   32,457   95,616 

จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  6,492 20  19,123 
ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี    720   1,335 
ค่าใชจ่้ายที
มีสิทธิหกัไดเ้พิ
ม   (3,750)   (552) 

รวม  11  3,462 21  19,906 
 

การลดอัตราภาษีเงินได้นิติบคุคล 
 

พระราชบญัญติัแกไ้ขเพิ
มเติมประมวลรัษฎากรฉบบัที
 42 พ.ศ. 2559 ลงวนัที
 3 มีนาคม 2559 ให้ปรับลดอตัราภาษี
เงินไดนิ้ติบุคคลเหลืออตัราร้อยละ 20 ของกาํไรสุทธิสาํหรับรอบระยะเวลาบญัชีที
เริ
มในหรือหลงัวนัที
 1 มกราคม 
2559 เป็นตน้ไป 
 

23 กาํไรต่อหุ้นขั$นพื$นฐาน 
 

กาํไรต่อหุ้นขั/นพื/นฐานสําหรับแต่ละปีสิ/นสุดวนัที
 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 คาํนวณจากกาํไรสาํหรับปีที
เป็น
ส่วนของผูถื้อหุ้นสามญัของบริษทัและจาํนวนหุ้นสามญัที
ออกจาํหน่ายแลว้ระหว่างปีโดยวิธีถวัเฉลี
ยถ่วงนํ/ าหนกั 
โดยแสดงการคาํนวณดงันี/    
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2560  2560 2559 
 (พันบาท/พันหุ้น) 
กาํไรสําหรับปีที�เป็นส่วนของผู้ถือหุ้นสามญัของบริษทั 29,045  28,995 75,710 
      

จาํนวนหุน้สามญัที
ออก ณ วนัที
 1 มกราคม 21,000  21,000  21,000 
ผลกระทบจากการเปลี
ยนแปลงมลูค่าที
ตราไว ้ 399,000  399,000 399,000 
ผลกระทบจากหุน้ที
ออกจาํหน่าย 27,616  27,616  - 

จาํนวนหุ้นสามญัโดยวธีิถัวเฉลี�ยถ่วงนํ$าหนัก 447,616  447,616  420,000 
     

กาํไรต่อหุ้น (บาท) 0.065  0.065 0.180 



บริษัท แอพ็พลาย ดีบี จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

(เดิมชื�อ บริษัท แอพ็พลาย ดีบี อนิดัสเตรียล จํากดั) 
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ในเดือนมีนาคม 2560 บริษทัไดล้ดมูลค่าที
ตราไวข้องหุ้นของบริษทั (ดูหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 16) การ 
ลดมูลค่านี/ มีผลทาํให้จาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉลี
ยถ่วงนํ/ าหนักที
ใช้ในการคาํนวณกาํไรต่อหุ้นขั/นพื/นฐานสําหรับปี
สิ/นสุดวนัที
 31 ธันวาคม 2559 ที
แสดงเป็นขอ้มูลเปรียบเทียบไดป้รับปรุงใหม่โดยถือเสมือนว่าการเปลี
ยนแปลง
มลูค่าหุน้ดงักล่าวเกิดขึ/นตั/งแต่แรก 
 

24 เงนิปันผล  
 

ในการประชุมสามญัประจาํปีของผูถื้อหุน้ของบริษทัเมื
อวนัที
 13 มีนาคม 2560 ผูถื้อหุน้มีมติอนุมติัการจดัสรรกาํไร
เป็นเงินปันผลในอตัราหุน้ละ 1.5 บาท สาํหรับหุน้สามญัจาํนวน 21 ลา้นหุน้ (จาํนวนหุน้สามญัก่อนลดมูลค่าหุน้)
เป็นจาํนวนเงินทั/งสิ/น 31.5 ลา้นบาท เงินปันผลดงักล่าวไดจ่้ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในระหวา่งปี 2560 
 

ในการประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัเมื
อวนัที
 3 สิงหาคม 2559 ผูถื้อหุ้นมีมติอนุมติัการจดัสรรกาํไรเป็น 
เงินปันผลในอตัราหุน้ละ 2.0 บาท สาํหรับหุน้สามญัจาํนวน 21 ลา้นหุน้ (จาํนวนหุน้สามญัก่อนลดมูลค่าหุน้) เป็น
จาํนวนเงินทั/งสิ/น 42.0 ลา้นบาท เงินปันผลดงักล่าวไดจ่้ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในระหวา่งปี 2559 
 
ในการประชุมสามญัประจาํปีของผูถื้อหุน้ของบริษทัเมื
อวนัที
 20 เมษายน 2559 ผูถื้อหุน้มีมติอนุมติัการจดัสรรกาํไร
เป็นเงินปันผลในอตัราหุน้ละ 0.5 บาท สาํหรับหุน้สามญัจาํนวน 21 ลา้นหุน้ (จาํนวนหุน้สามญัก่อนลดมูลค่าหุน้)
เป็นจาํนวนเงินทั/งสิ/น 10.5 ลา้นบาท เงินปันผลดงักล่าวไดจ่้ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในระหวา่งปี 2559 

 
25 เครื�องมอืทางการเงนิ 
 

นโยบายการจดัการความเสี#ยงทางด้านการเงิน 
 

กลุ่มบริษทัมีความเสี
ยงจากการดาํเนินธุรกิจตามปกติจากการเปลี
ยนแปลงอตัราดอกเบี/ยและอตัราแลกเปลี
ยนเงินตรา
ต่างประเทศ และจากการไม่ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดตามสญัญาของคู่สัญญา กลุ่มบริษทัไม่มีการถือหรือออกเครื
องมือ
ทางการเงินที
เป็นตราสารอนุพนัธ์ เพื
อการเกง็กาํไรหรือการคา้  
 
การจดัการความเสี
ยงเป็นส่วนที
สาํคญัของธุรกิจของกลุ่มบริษทั กลุ่มบริษทัมีระบบในการควบคุมใหมี้ความสมดุล
ของระดบัความเสี
ยงใหเ้ป็นที
ยอมรับได ้โดยพิจารณาระหว่างตน้ทุนที
เกิดจากความเสี
ยงและตน้ทุนของการจดัการ
ความเสี
ยง ฝ่ายบริหารไดมี้การควบคุมกระบวนการการจดัการความเสี
ยงของกลุ่มบริษทัอย่างต่อเนื
องเพื
อใหม้ั
นใจ
วา่มีความสมดุลระหวา่งความเสี
ยงและการควบคุมความเสี
ยง 
 



บริษัท แอพ็พลาย ดีบี จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

(เดิมชื�อ บริษัท แอพ็พลาย ดีบี อนิดัสเตรียล จํากดั) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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การบริหารจดัการส่วนทุน 
 

นโยบายของคณะกรรมการบริษทั คือการรักษาระดบัเงินทุนใหม้ั
นคงเพื
อรักษาความเชื
อมั
นของนกัลงทุน เจา้หนี/  
และความเชื
อมั
นของตลาด และก่อให้เกิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการได้มีการกาํกับดูแล
ผลตอบแทนจากการลงทุนและระดบัการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามญั 
 

ความเสี#ยงด้านอัตราดอกเบี-ย 
 

ความเสี
ยงดา้นอตัราดอกเบี/ย หมายถึง ความเสี
ยงที
เกิดจากการเปลี
ยนแปลงที
จะเกิดในอนาคตของอตัราดอกเบี/ยใน
ตลาด ซึ
 งส่งผลกระทบต่อการดาํเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทั กลุ่มบริษทัมีความเสี
ยงดา้นอตัรา
ดอกเบี/ ยที
เกิดจากเงินกูย้ืม (ดูหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 12) กลุ่มบริษทัไดล้ดความเสี
ยงดงักล่าวโดยทาํให้
แน่ใจว่าดอกเบี/ยที
เกิดจากเงินกูย้ืมส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบี/ยคงที
และใชเ้ครื
องมือทางการเงินที
เป็นตราสารอนุพนัธ์
ซึ
 งส่วนใหญ่เป็นสัญญาแลกเปลี
ยนอตัราดอกเบี/ย เพื
อใชใ้นการจดัการความเสี
ยงที
เกิดจากความผนัผวนของอตัรา
ดอกเบี/ยที
เกิดจากเงินกูย้ืม 
 

อตัราดอกเบี/ ยที
แทจ้ริงของหลกัทรัพยที์
เป็นตราสารหนี/ และเงินกูย้ืมที
มีภาระดอกเบี/ ย ณ วนัที
 31 ธันวาคม และ
ระยะเวลาที
ครบกาํหนดชาํระหรือกาํหนดอตัราใหม่มีดงันี/  
 

 

  งบการเงินรวม/งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 อตัราดอกเบี/ย   หลงัจาก 1 ปี   

 ที
แทจ้ริง ภายใน 1 ปี  แต่ภายใน 5 ปี  รวม 

 (ร้อยละต่อปี) (พันบาท) 

ปี 2560       

หมุนเวยีน        
ตัmวสญัญาใชเ้งิน 2.88 - 3.05 183,466 -  183,466 
หนี/ สินจากการทาํทรัสตรี์ซีท 2.05 - 2.77 93,999  -  93,999 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน       
   ที
ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ
งปี 4.90 - 5.45 14,900  -  14,900 
ไม่หมุนเวยีน       
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 4.90 - 5.45 -  39,450  39,450 

รวม  292,365  39,450  331,815 



บริษัท แอพ็พลาย ดีบี จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

(เดิมชื�อ บริษัท แอพ็พลาย ดีบี อนิดัสเตรียล จํากดั) 
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ความเสี#ยงจากเงินตราต่างประเทศ 
 
กลุ่มบริษทัมีความเสี
ยงจากอตัราแลกเปลี
ยนเงินตราต่างประเทศ ซึ
 งเกิดจากการซื/อสินคา้และการขายสินคา้ที
เป็น
เงินตราต่างประเทศ กลุ่มบริษทัไดท้าํสญัญาซื/อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้บางส่วนซึ
 งรายการดงักล่าวจะมีอายุ
ไม่เกินหนึ
งปี เพื
อป้องกนัความเสี
ยงของสินทรัพยแ์ละหนี/ สินทางการเงินที
เป็นเงินตราต่างประเทศ  

  งบการเงินรวม/งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 อตัราดอกเบี/ย   หลงัจาก 1 ปี   

 ที
แทจ้ริง ภายใน 1 ปี  แต่ภายใน 5 ปี  รวม 

 (ร้อยละต่อปี) (พันบาท) 

ปี 2559       

หมุนเวยีน        
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร 7.12 1,340 -  1,340 
ตัmวสญัญาใชเ้งิน 2.85 - 3.83 335,640 -  335,640 
หนี/ สินจากการทาํทรัสตรี์ซีท 1.32 - 2.11 78,750 -  78,750 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน     
   ที
ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ
งปี 5.39 - 5.45 13,400 -  13,400 
ไม่หมุนเวยีน       
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 5.39 - 5.45 -  4,350  4,350 

รวม  429,130  4,350  433,480 



บริษัท แอพ็พลาย ดีบี จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

(เดิมชื�อ บริษัท แอพ็พลาย ดีบี อนิดัสเตรียล จํากดั) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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ณ วนัที
 31 ธันวาคม กลุ่มบริษทัมีความเสี
 ยงจากอตัราแลกเปลี
ยนเงินตราต่างประเทศอนัเป็นผลมาจากการมี
สินทรัพยแ์ละหนี/ สินที
เป็นเงินตราต่างประเทศ ดงันี/  
 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
  2560  2560  2559 
  (พันบาท) 
เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา      
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  11,632 11,562  30,915 
ลกูหนี/การคา้   83,879 83,879  122,569 
ลกูหนี/ อื
น  4,826 4,826 5,253 
หนี/ สินที
มีภาระดอกเบี/ย  (93,999) (93,999) (78,750) 
เจา้หนี/การคา้  (117,440) (117,440) (71,992) 
เจา้หนี/ อื
น  (471) (471) (2,232) 
ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะการเงนิที�มคีวามเสี�ยง     (111,573) (111,643)  5,763 
สญัญาซื/อขายเงินตราต่างประเทศ      - -  25,099 
ยอดความเสี�ยงคงเหลอืสุทธิ    (111,573) (111,643)  30,862 

 
  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
  2560  2560  2559 
  (พันบาท) 
สกลุเหรินหมินปี-     
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  7 7 23 
ลกูหนี/ อื
น  - - 167 
ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะการเงนิที�มคีวามเสี�ยง     7 7 190 
 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
  2560  2560  2559 
  (พันบาท) 
สกลุเงินยูโร    
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  96 96 93 
ลกูหนี/การคา้  2,278 2,278 5,811 
ลกูหนี/ อื
น  - - 19 
เจา้หนี/การคา้  - - (594) 
เจา้หนี/ อื
น  (5) (5) (5) 
ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะการเงนิที�มคีวามเสี�ยง     2,369 2,369 5,324 



บริษัท แอพ็พลาย ดีบี จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

(เดิมชื�อ บริษัท แอพ็พลาย ดีบี อนิดัสเตรียล จํากดั) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิ$นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2560  
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ความเสี#ยงทางด้านสินเชื#อ 
 

ความเสี
ยงทางดา้นสินเชื
อ คือ ความเสี
ยงที
ลูกคา้หรือคู่สัญญาไม่สามารถชาํระหนี/ แก่กลุ่มบริษทัตามเงื
อนไขที
     
ตกลงไวเ้มื
อครบกาํหนด 

 

ฝ่ายบริหารได้กาํหนดนโยบายทางด้านสินเชื
อเพื
อควบคุมความเสี
 ยงทางดา้นสินเชื
อดงักล่าวอย่างสมํ
าเสมอ   
โดยการวิเคราะห์ฐานะทางการเงินของลูกคา้ทุกรายที
ขอวงเงินสินเชื
อในระดบัหนึ
 งๆ  ณ วนัที
รายงานไม่พบว่ามี
ความเสี
ยงจากสินเชื
อที
เป็นสาระสาํคญั ความเสี
ยงสูงสุดทางดา้นสินเชื
อแสดงไวใ้นราคาตามบญัชีของสินทรัพย์
ทางการเงินแต่ละรายการในงบแสดงฐานะการเงิน อย่างไรก็ตาม เนื
องจากกลุ่มบริษทัมีฐานลูกคา้จาํนวนมาก     
ฝ่ายบริหารไม่ไดค้าดวา่จะเกิดผลเสียหายที
มีสาระสาํคญัจากการเกบ็หนี/ไม่ได ้
 

ความเสี#ยงจากสภาพคล่อง 
 

กลุ่มบริษทัมีการควบคุมความเสี
ยงจากการขาดสภาพคล่องโดยการรักษาระดับของเงินสดและรายการเทียบเท่า 
เงินสดใหเ้พียงพอต่อการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั และเพื
อทาํใหผ้ลกระทบจากความผนัผวนของกระแสเงินสดลดลง 

 

มลูค่าตามบัญชีและมลูค่ายติุธรรม    
 

ตารางดงัต่อไปนี/ แสดงมูลค่าตามบญัชีและมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินและหนี/ สินทางการเงินรวมถึง
ลาํดบัชั/นมลูค่ายติุธรรม แต่ไม่รวมถึงการแสดงขอ้มลูมลูค่ายติุธรรมสาํหรับสินทรัพยท์างการเงินและหนี/ สินทางการ
เงินที
ไม่ไดว้ดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายติุธรรมหากมลูค่าตามบญัชีใกลเ้คียงกบัมลูค่ายติุธรรมอยา่งสมเหตุสมผล 

 
 งบการเงินรวม/งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

มลูค่าตาม มลูค่ายติุธรรม 
 บญัชี  ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
  (พันบาท) 

หนี$สินทางการเงินที�วดัมูลค่าด้วย   
   มูลค่ายุตธิรรม   
31 ธันวาคม 2560       
หนี/ สินตราสารอนุพนัธ์ 1,764  -  1,764 - 1,764 
   
31 ธันวาคม 2559       
หนี/ สินตราสารอนุพนัธ์ 457  -  457 - 457 
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(เดิมชื�อ บริษัท แอพ็พลาย ดีบี อนิดัสเตรียล จํากดั) 
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ณ วนัที
 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 สินทรัพยแ์ละหนี/ สินทางการเงินที
ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์มีมูลค่ายุติธรรมไม่
แตกต่างจากมลูค่าตามบญัชีตามที
บนัทึกในงบแสดงฐานะการเงินอยา่งมีสาระสาํคญั 

 
เครื�องมอืทางการเงนิที�วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม  
 

เทคนิคการประเมินมลูค่าของสัญญาแลกเปลี#ยนอัตราดอกเบี-ย 

 
Swap model มูลค่ายุติธรรมคาํนวณจากมูลค่าปัจจุบนัของประมาณการกระแสเงินสดในอนาคต การประมาณการ
กระแสเงินสดในอนาคตที
มีอตัราดอกเบี/ยลอยตวัพิจารณาจากราคาซื/อขายสัญญาแลกเปลี
ยน ราคาในอนาคต และ
อตัราดอกเบี/ยเงินกูย้ืมระหว่างสถาบนัการเงิน การประมาณการกระแสเงินสดคิดลดโดยใชเ้ส้นอตัราผลตอบแทนที

สร้างขึ/นจากแหล่งที
มาเดียวกนั ซึ
 งสะทอ้นอตัราดอกเบี/ ยเงินกูย้ืมระหว่างสถาบนัการเงินที
เกี
ยวขอ้งที
ผูร่้วมตลาด 
ใชส้าํหรับวตัถุประสงคใ์นการกาํหนดราคาสัญญาแลกเปลี
ยนอตัราดอกเบี/ย มูลค่ายุติธรรมประมาณโดยขึ/นอยู่กบั
การปรับปรุงความเสี
ยงทางดา้นสินเชื
อที
สะทอ้นระดบัความเสี
ยงของกลุ่มบริษทัและคู่สัญญา การคาํนวณนี/ ขึ/น 
อยู่กบัส่วนชดเชยความเสี
ยงทางดา้นสินเชื
อที
ไดม้าจากสัญญารับประกนัความเสี
ยงจากการผิดนดัชาํระหนี/หรือ 
ราคาหุน้กูใ้นปัจจุบนั 

 

26 ภาระผูกพนักบับุคคลหรือกจิการที�ไม่เกี�ยวข้องกนั  
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2560  2560  2559 
 (พันบาท) 
ภาระผกูพนัรายจ่ายฝ่ายทุน      
สัญญาที(ยังไม่ได้รับรู้      
อาคาร เครื
องจกัรและอุปกรณ์ 28,657  28,657  8,194 

รวม 28,657  28,657  8,194 

 
 
 
 
 
 
 



บริษัท แอพ็พลาย ดีบี จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
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 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2560  2560  2559 

 (พันบาท) 

จาํนวนเงินขั-นตํ#าที#ต้องจ่ายในอนาคตทั-งสิ-นภายใต้ 

   สัญญาเช่าดําเนินงานที#ยกเลิกไม่ได้ 

  

 

 

 
ภายในหนึ
งปี 5,551  5,551  5,560 
หลงัจากหนึ
งปีแต่ไม่เกินหา้ปี 2,168  2,168  2,694 

รวม 7,719  7,719  8,254 

 
ณ วนัที
 31 ธันวาคม 2560 บริษทัมีสัญญาเช่ายานพาหนะ พื/นที
สําหรับคลงัสินคา้และเครื
องถ่ายเอกสารเป็น
ระยะเวลา 1 ถึง 5 ปี ซึ
 งจะสิ/นสุดในเดือนธนัวาคม 2565 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2560  2560  2559 
 (พันบาท) 
ภาระผกูพนัอื#นๆ      
เลตเตอร์ออฟเครดิตสาํหรับซื/อสินคา้ 50,751  50,751  53,937 
หนงัสือคํ/าประกนัจากธนาคาร 3,613  3,613  3,613 

รวม 54,364  54,364  57,550 

 
27 เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
 

ในการประชุมคณะกรรมการของบริษทัเมื
อวนัที
 27 กมุภาพนัธ์ 2561 คณะกรรมการของบริษทัไดอ้นุมติัมติใหเ้สนอ
ต่อที
ประชุมผูถื้อหุน้เพื
ออนุมติัใหบ้ริษทัประกาศจ่ายเงินปันผลจากกาํไรที
เป็นส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษทัสาํหรับปี 
2560 ในอตัราหุน้ละ 0.02 บาท สาํหรับหุน้สามญัจาํนวน 600 ลา้นหุน้ เป็นจาํนวนเงินรวม 12 ลา้นบาท ทั/งนี/ โดยการ
ประกาศจ่ายเงินปันผลดงักล่าวจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากที
ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทั 
 
 



บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จำ กัด (มหาชน)                           
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