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รายไดจ้ากการขายรวม 
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               อตัราก าไรสทุธิต่อห ุน้          อตัราหน้ีสินต่อสว่นของผ ูถื้อห ุน้ 

ขอ้มลูส าคญัทางการเงิน 
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สินทรพัย ์

 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

สินทรพัย ์ ลา้นบาท % ลา้นบาท % ลา้นบาท % 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 31.68 2.55 62.91 4.33 101.52 6.24% 

ลูกหน้ีการคา้ 365.77 29.41 385.97 26.54 446.45 27.45% 

ลูกหน้ีอ่ืน 5.51 0.44 21.12 1.45 37.58 2.31% 

สินคา้คงเหลือ 296.59 23.85 455.35 31.32 510.58 31.39% 

สินทรพัยห์มุนเวยีนรวม 699.56 56.25 925.35 63.64 1,111.83 68.36% 

สินทรพัยถ์าวร 526.63 42.34 508.34 34.96 495.84 30.49% 

สินทรพัยไ์มห่มุนเวยีนอ่ืน 0.49 0.04 1.51 0.10 0.54 0.03% 

สินทรพัยร์วม 1,243.68  1,454.05  1,626.39  

หน้ีสิน 

 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

หน้ีสิน ลา้นบาท ลา้นบาท ลา้นบาท 

หน้ีสินหมุนเวยีน  480.41 680.35 927.81 

หน้ีสินไมห่มุนเวยีน 117.92 90.17 54.84 

หน้ีสินรวม 598.34 770.51 982.66 

อตัราสว่นทางการเงิน 

อตัราส่วนทางการเงิน ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

อตัราส่วนสภาพคล่อง (เท่า)  1.46 1.36 1.20 

อตัราก าไรขั้นตน้ (รอ้ยละ) 19.53 16.36 9.31 

อตัราก าไรสุทธิ (รอ้ยละ) 5.05 4.45 (0.32) 

อตัราผลตอบแทนต่อสินทรพัย ์ 5.58 5.61 (0.45) 

อตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (รอ้ยละ) 11.36 11.39 (1.04) 

อตัราหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (เท่า) 0.93 1.13 1.53 

อตัราการจ่ายเงินปันผล 

รายละเอียดการจา่ยเงินปันผล ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

ก าไรส าหรบัปีตามงบการเงินรวม (บาท) 3,263,137 69,660,733 - 75,683,566 

จ านวนหุน้ (หุน้) 600,000,000 660,000,000 659,999,998** 725,999,923 

เงินปันผลจา่ยต่อหุน้     

- เงินปันผลระหวา่งกาล (บาท/หุน้) - 0.05* 0.05**  

- เงินปันผลประจ าปี (บาท/หุน้) 0.01 0.05 0.05 0.05 

เงินปันผลจา่ยรวมเป็นจ  านวนเงิน     

- เงินปันผลระหวา่งกาล (บาท) - 33,336,000* 36,669,598.89**  

- เงินปันผลประจ าปี (บาท) 6,000,000 33,000,000 36,299,996.15 36,299,996.15 

อัตราการจ่ายเงินสดปันผลต่อก าไรสุทธิ 

(รอ้ยละ) 

183.87 48.17 - 47.94 

* จ่ายปันผลระหว่างกาล จากก าไรสะสม ณ วันท่ี 30 กันยายน 2563 ในรูปแบบของหุน้ปันผล 10 หุน้เดิมต่อ 1 หุน้ปันผล รวมมูลค่าไม่เกิน 

30,000,000 บาท และเงินสดปันผล เพื่อช าระภาษีหกั ณ ท่ีจ่าย ในอตัราหุน้ละ 0.00556 บาท รวมมูลค่าไม่เกิน 3,336,000 บาท 

** จ่ายปันผลระหว่างกาล จากก าไรสะสม ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2564 ในรูปแบบของหุน้ปันผล 10 หุน้เดิมต่อ 1 หุน้ปันผล รวมมูลค่าไม่เกิน 

32,999,999 บาท และเงินสดปันผล เพื่อช าระภาษีหกั ณ ท่ีจ่าย ในอตัราหุน้ละ 0.00556 บาท รวมมูลค่าไม่เกิน 3,669,599.89 บาท 
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รางวลัแห่งความส าเรจ็ 

 

 

การประเมินการก ากบัดแูลกิจการบรษิทัจดทะเบียน 

บริษัทฯ ได้ร ับผลการประเมินจัดอยู ่ในเกณฑ์ “ดีมาก” 
จ านวนตราสัญลักษณ์ 4 ดวง จากการประเมินด้านการก ากับ
ดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน ประจ าปี 2565  
 

 

 

โครงการแนวรว่มปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการ

ต่อตา้นการทจุรติ หรอื CAC 

บริษัทฯ ลงนามค าประกาศเจตนารมณ์เข้าร่วมแนวร่วม
ต่อต้านการทุจริต เมื่อวันท่ี 23 พฤษภาคม 2565 
 

 

 

โครงการประเมินคณุภาพการจัดประชมุสามัญ              

ผ ูถื้อห ุน้ 

บริษัทฯ ได้รับผลคะแนนการประเมินเต็ม 100 คะแนนจาก
โค ร งก า รป ร ะ เ ม ิ น ค ุณ ภ าพก า ร จ ั ด ป ระ ช ุ ม ส าม ั ญ                   
ผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2565 

 

 

ห ุน้ยัง่ยืน 

บริษัทฯ ได้รับการคัดเลือกเป็นหนึ ่งในรายชื ่อหุ ้นยั ่งยืน                
(THSI) ประจ าปี 2565 เป็นปีที่สองติดต่อกัน แสดงถึง ADB 
เป็นบริษัทฯ ที่มีความมุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน
โดยค านึงถึงความสมดุล ด้านสังคม สิ่งแวดล้อมและมีการ
บริหารงานตามหลักบรรษัทภิบาล (Environmental , So-
cial And Governance: ESG) 
 

 

 

รางวลัโรงงานอตุสาหกรรมเชิงนิเวศ (Eco Factory) 

ในวันที่ 30 กันยายน 2565 คุณพรพิวรรณ นิรมลเฉิดฉาย 
กรรมการผู้จัดการได้เข้ารับรางวัลโรงงานอุตสาหกรรมเชิง
นิเวศ (Eco Factory) ในงาน “Eco Innovation Forum 
2022” โดยมีวัตถุประสงค์เพื ่อขยายผลส าเร็จของการ 
ด าเนินงานมาตรฐานโรงงานอุตสาหกรรมเชิงนิเวศสู่สาธารณะ 
พร ้อมแลกเปลี ่ยนเร ียนร ู ้การพ ัฒนาโรงงานสู ่  โรงงาน
อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ จากสถาบันน ้าและสิ่งแวดล้อมเพื่อ
ความยั่งยืน สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย โดยได้รับ
รางวัลในส่วนของโรงงาน 2 สาขา คือ โรงงานสาขาที่ 1 เลขที่ 
252 และโรงงานสาขาที่ 2 เลขที่ 260 จากโรงงานทั้งหมด 4 
แห่งของบริษัทฯ มีอายุการรับรองรางวัลตั ้งแต่ว ันที ่ 7 
ธันวาคม 2564 จนถึงวันท่ี 6 ธันวาคม 2567 
 

 
 

 

  
 รางวลั Asian Export Awards 2022 

ในวันท่ี 21 พฤศจิกายน 2565 คุณพรพิวรรณ นิรมลเฉิดฉาย และ
คุณวีระชัย วงษ์เจริญสิน กรรมการ ได้เข้ารับรางวัลด้านการ
ส่งออก 2 รางวัล Asian Export Awards 2022 จากทาง Manu-
facturing Asia และ Singapore Business Review โดยงานจัด
ขึ้นท่ี โรงแรม Shangri-La Singapore 
1) Exporter of the Year Award Chemicals (Product Ex-

porter of the Year–Chemicals) 
2) Exporter of the Year Award Construction Materials 

(Product Exporter of the Year – Construction Mate-
rials) 

ส าหรับการผลิตและส่งออกสินค้าคุณภาพภายใต้แบรนด์ Sparko 
อาทิ น ้ามันหล่อลื่นอเนกประสงค์ X5 และ Hi-Tech RTV Sili-
cone รวมถึงผลิตภัณฑ์ยาแนวและกาวส าหรับงานก่อสร้างที่
ได้รับความนิยมท้ังในและต่างประเทศ 
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ปี 2565 ภาคเศรษฐกิจทั ่วโลกเริ ่มฟื ้นตัวและเติบโตได้ด ีตามพื ้นฐานของแต่ละ

อุตสาหกรรม ADB มียอดขาย New High ที ่2,155 ล้านบาท เติบโตขึ้นกว่า 28% จากรายได้
ของปีก่อน แต่เนื่องจากปัญหาด้านราคาวัตถุดิบที่ผันผวนและขาดแคลนในบางช่วง ประกอบ
กับความผันผวนของค่าเงินในช่วงไตรมาสที่ 3 และ 4 ส่งผลกระทบโดยตรงต่ออัตราก าไรของ
บริษัทฯ ถือเป็นบทเรียนส าคัญที่ฝ่ายบริหารต้องมีก าหนดกลยุทธ์เตรียมพร้อมรับมือให้ดียิ่งขึ้น
ในอนาคต  

หลักการการบริหารจัดการอย่างยั่งยืนเป็นอีกหนึ่งปัจจัยส าคัญในการก าหนดกรอบการ
ท างานของบริษัทฯ โดยการคิดค้นนวัตกรรมและผลิตภัณฑ์ที่ช่วยแก้ไขปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม 
รับผิดชอบตลอดวงจรชีวิตของผลิตภัณฑ์ ปรับปรุงกระบวนการผลิตเพื่อลดมลพิษที่อาจเกิดขึ้น
จากการผลิตโดยการใช้พลังงานหมุนเวียนและพลังงานสะอาดทดแทนพลังงานท่ีใช้แล้วหมดไป 

ในปี 2564 และปี 2565 ADB ได้รับคัดเลือกจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยให้เป็นหนึ่งในรายชื่อหุ้นยั่งยืน (Thailand 
Sustainability Investment (THSI)) ต่อเนื่อง 2 ปี ถือเป็นการแสดงถึงความมุ่งมั่นท่ีจะด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน ทั้งในด้านการเติบโต
ขององค์กรควบคู่ไปกับการรักษาสิ่งแวดล้อมในระยะยาว 

ในนามของคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหารและพนักงานทุกคนของบริษัท แอ็พพลาย ดีบี จ ากัด (มหาชน) ขอขอบพระคุณผู้
ถือหุ้นทุกท่านท่ีได้มอบความไว้วางใจ รวมถึงพันธมิตรทางธุรกิจ หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนท่ีสนับสนุนการด าเนินงานของบริษัท
ฯ ด้วยดีเสมอมา บริษัทฯ มุ่งมั่นท่ีจะสร้างผลตอบแทนท่ีดีให้กับทุกฝ่ายและบรรลุเป้าหมายในการรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

  

 
         นายภวตั วงศต์ั้งตระกูล 

            ประธานกรรมการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สารจากประธานกรรมการ 
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กว่า 40 ปี ที่บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จ ากัด (มหาชน) ("บริษัท") มุ่งมั่นส่งเสริมแนวคิดการ
ด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน ผ่านการพัฒนาและปรับปรุงผลิตภัณฑ์และบริการอย่างต่อเนื่อง เสริมสร้าง
และเพิ่มมูลค่าครอบคลุม 3 มิติส าคัญ ได้แก่ เศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม โดยบริษัทฯ ได้ก าหนด
แนวทางในการประกอบกิจอย่างยั่งยืน ดังนี:้ 

มิติด้านเศรษฐกิจ 
มุ่งมั่นเติบโตอย่างต่อเนื่องในการด าเนินงาน ผ่านการสร้างคุณค่าร่วมกับลูกค้า คู่ค้า พันธมิตรธุรกิจใน
การพัฒนาผลิตภัณฑ์และเทคโนโลยีใหม่และการขยายกลุ ่มผลิตภัณฑ์ตามความต้องการที่
เปลี่ยนแปลงไปของกลุ่มอุตสาหกกรม 

มิติด้านสิ่งแวดล้อม 
 พัฒนาผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ทยอยลดการใช้วัตถุดิบกลุ่ม Solvent และเลือกใช้ทรัพยากรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

มากขึ้น 
 ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในโครงการ SET และ mai Care the Wild, Plant & Protect ปลูกต้นไม้รวม 91 ไร่ ในพื้นที่ป่า จ.น่าน เพื่อ

ขยายพื้นที่สีเขียวพร้อมดูแลพื้นป่าดังกล่าวต่อเนื่อง 10 ปีโดยกรมป่าไม้ 

มิติด้านสังคม 
 ให้ความส าคัญกับการพัฒนาความเป็นอยู่ท่ีดีของพนักงานและชุมชนโดยรอบ ปรับเปลี่ยนเป็นกระบวนการผลิตที่สะอาด ประหยัด

พลังงานและปล่อยมลพิษต ่า ลดการสร้างมลพิษทางอากาศ โดยมีแผนติดตั้งแผงโซลาร์เซลล์ในพื้นที่ 3 โรงงาน ซึ่งคาดว่าจะช่วย
การปล่อยคาร์บอนได้มากกว่า 20% 

ในปี 2565 บริษัทฯ ได้วางแผนปรับโครงสร้างองค์กร ด้วยการโอนกิจการบางส่วนให้แก่บริษัทย่อย เอดีบี ซีแลนท์ จ ากัด เพื่อ
รองรับการเปลี่ยนแปลงท่ีส าคัญในกลุ่มธุรกิจของบริษัทฯ สนับสนุนการเติบโตและสร้าง S-curve ใหม่ รายชื่อบริษัทในกลุ่ม ดังนี ้
 บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จ ากัด (มหาชน) ด าเนินธุรกิจผู้ผลิตและจัดจ าหน่ายเม็ดพลาสติกคอมปาวด์ 
 บริษัท เอดีบี ซแีลนท์ จ ากัด ด าเนินธุรกิจผู้ผลิตและจ าหน่ายกาว ยาแนว กาวและยาแนวในบรรจุภัณฑ์ขนาดเล็ก (DIY) 
 บริษัท เอดีบี ไบโอ จ ากัด ด าเนินธุรกิจจัดหาวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์กึ่งส าเร็จรูปที่ย่อยสลายได้ทางชีวภาพซึ่ งสามารถทดแทน

พลาสติกดั้งเดิมและสนับสนุนการพัฒนาการผลิตและการขายผลิตภัณฑ์เม็ดพลาสติกชีวภาพ 

ในนามของผู้บริหารและพนักงาน บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จ ากัด (มหาชน) ขอขอบคุณท่านผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า พันธมิตรทาง
ธุรกิจ สถาบันทางการเงิน หน่วยงานภาครัฐและผู้มีส่วนได้เสียที่มีส่วนส าคัญในการสร้างการเติบโต สร้างความส าเร็จและความ
ภาคภูมิใจแก่บริษัทฯ รวมทั้งให้ความเช่ือมั่นและไว้วางใจเสมอมา บริษัทฯ จะยืดมั่นตามหลักธรรมาภิบาลและการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
น าไปสู่การเติบโตทางเศรษฐกิจ ความเป็นอยู่ท่ีดีทางสังคมและส่งเสริมความยั่งยืนของสิ่งแวดล้อมต่อไป 
 
 
 

นายหวัง วนาไพรสณฑ์ 
                  ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

สารจากประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 
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สว่นท่ี 1 

การประกอบธรุกิจและผลการด าเนินงาน 

1. โครงสรา้งและการด าเนินงานของกล ุม่บรษิทั 

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธรุกิจ 

1.1.1 วิสยัทศัน ์วตัถปุระสงค ์เป้าหมายหรอืกลยทุธใ์นการด าเนินงานขบัเคลือ่ธรุกิจเพ่ือความยัง่ยืน  

เพื่อให้การด าเนินงานของบริษัทบรรลุเป้าหมายและก่อให้เกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อผู้มีส่วนได้เสียในทุกภาคส่วน 
บริษัทฯ จึงได้ใช้แนวทางในการด าเนินงานตามนโยบายภายใต้หลักการ ดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“สร้างค่านิยมที่ยั่งยืน” คือ เป้าหมายและความมุ่งมั่นที่พนักงาน ADB ตระหนักรู้และปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง การสร้างคนเก่ง
เป็นพื้นฐานส าคัญของความยั่งยืนร่วมกัน ให้ความส าคัญของการเติบโตของปัจเจกบุคคล การพัฒนาศักยภาพพนักงาน เรียนรู้เพิ่มเติม
ฝึกความคิดเปลี่ยนมุมมองให้ทันเหตุการณ์บนพื้นฐานที่ว่าความรู้สร้างได้ และท าให้ความรู้อยู่คู่องค์กร ส าหรับลูกค้า คู่ค้า ผู้ถือหุ้น 
รวมถึงทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับเราและชุมชนโดยรอบ พนักงาน ADB มีความมุ่งมั่นและกระตือรือร้นที่จะร่วมมือเพื่อสร้างค่านิยมที่ยั่งยืน
และความรู้คู่องค์กรให้ประสบความส าเร็จตลอดไป 

 

 

 

 
 

บริษัทฯ มีเป้าหมายในการเป็นหนึ่งในผู้น าด้านผลิตและจัดจ าหน่าย
สินค้ากลุ่มผลิตภัณฑ์เม็ดพลาสติกคอมปาวด์ (Plastic Compound) 
กลุ ่มผลิตภัณฑ์กาว (Adhesive) และผลิตภัณฑ์ยาแนวและกาว
ขนาดเล็ก (Sealant and DIY) ที ่มีคุณภาพ ด้วยศักยภาพการ
บริหารและกระบวนการผลิตที ่ เป็นมาตรฐานสากล เพื ่อสร้าง
พันธมิตร ความไว้วางใจและตอบสนอง ความพึงพอใจของลูกค้า
อย่างสูงสุด 
 

วิสยัทศัน ์

 

ค่านิยมและวฒันธรรมองคก์ร ADB 

 

 
ท ำงำนอย่ำงมืออำชีพ 
(Professionalism) 

 
รัก ผูกพันและรับผิดชอบ 

อย่ำงผู้เป็นเจ้ำของ 
(Ownership and Commitment) 

 

 

มุ่งมั่นอย่ำงสร้ำงสรรค์  

ร่วมใจเป็นหนึ่ง 
(Teamwork and Collaboration) 

 
มุ่งสู่ควำมเป็นเลิศ 
สร้ำงสรรค์สิ่งใหม่ๆ 

ซื่อสัตย์และจริงจัง 
ลูกค้ำเป็นที่หนึ่ง 

ชนะด้วยกันทุกฝ่ำย 

 

 
 

 เป็นหนึ่งในผู้น าผู้ผลิตเม็ดพลาสติกพีวีซีในทุกรูปแบบการใช้งาน 
 เป็นมืออาชีพในการแก้ไขปัญหาวัสดุยึดติดและการปิดผนึก 
 ผลิตสินค้าอย่างมีคุณภาพต่อลูกค้า สร้างประโยชน์ให้สังคมและ

ประเทศ ให้ผลตอบแทนที่ดีต่อผู้ถือหุ้นและค านึงถึงผู้มีส่วนได้เสียที่
เกี่ยวข้องอย่างเป็นธรรม 

 บริหารงานอย่างมืออาชีพและเป็นไปตามหลักการก ากับกิจการที่ดี 
 มีความรับผิดชอบต่อสังคม 
 พัฒนาบุคลากรควบคู่ไปกับการพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่องสม ่าเสมอ

และเป็นธรรม 

พนัธกิจ 
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วตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมาย 

บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จ ากัด (มหาชน) มีกระบวนการทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจและทิศทางการด าเนินธุรกิจอย่างเป็นระบบ
เป็นประจ าทุกปี เพ่ือให้มีความสอดคล้องกับปัจจัยแวดล้อมและแนวโน้มธุรกิจในระยะยาว บริษัทฯ มีเป้าหมายที่ส าคัญ ดังนี้ 

 ด้ำนกำรเติบโต 
บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะสร้างการเติบโตอย่างต่อเนื่องด้วยการเป็นผู้น าด้านคุณภาพ ราคาแข่งขันได้ในการผลิตและจ าหน่ายเม็ด

พลาสติกพีวีซี กาวและผลิตภัณฑ์ยาแนวและกาวขนาดเล็ก มีขีดความสามารถทางการแข่งขันอยู่ในระดับแนวหน้าของกลุ่ม
อุตสาหกรรมและมีฐานลูกค้าที่มั่นคงและเติบโตในทุกๆ ปี 

 ด้ำนผลตอบแทนจำกกำรลงทุน 
บริษัทฯ มุ่งมั ่นที่จะสร้างผลตอบแทนจากการด าเนินธุรกิจให้อยู ่ในระดับเทียบเท่าอุตสาหกรรมเดียวกันและส่งมอบ

ผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 
 ด้ำนควำมยั่งยืน 

บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะด าเนินกิจการที่สร้างสมดุลระหว่างการด าเนินธุรกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม เพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน 
กลยทุธใ์นการด าเนินธรุกิจ (Strategic plan) 

ทิศทางและแผนกลยุทธ์การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ มุ่งเน้นในการสร้างและรักษาความสามารถในการแข่งขัน ธุรกิจเติบโต
อย่างยั่งยืนและการเตรียมความพร้อมอย่างรอบด้านเพื่อสนับสนุนแผนการเติบโตในอนาคต โดยบริษัทฯ ได้น าทิศทางและแผนกลยุทธ์
นี้มาเป็นกรอบในการปฏิบัติงานและติดตามผลอย่างสม ่าเสมอ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายองค์กรทั้งระยะสั้นและระยะยาว โดยมีกลยุทธ์
หลักดังต่อไปนี ้
1. ลูกค้ำ (Customer) มุ่งสร้างความพึงพอใจสูงสุดแก่ลูกค้า ดังนี ้

1.1 การผลิตและจ าหน่ายสินค้าท่ีมีความหลากหลายตรงกับความต้องการของลูกค้า 
1.2 ผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพตามมาตรฐานที่ลูกค้ายอมรับในราคาที่แข่งขันได้  
1.3 การส่งมอบสินค้าที่รวดเร็วและตรงเวลา (Fast & On time Delivery) 
1.4 ตอบสนองข้อร้องเรียนและแก้ไขให้เร็วท่ีสุด (Quick Response) 
1.5 สร้างความสัมพันธ์ที่ดีแก่ลูกค้า (Customer Relation Management) 

2. กำรขำยและกำรตลำด (Sales and Marketing)   
2.1 วิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้เป็นไปตามความต้องการของตลาดและเพิ่มช่องทางการจัดจ าหน่ายเพื่อขยายสู่ตลาดทั้งใน

และต่างประเทศ 
2.2 มีการผลิตสินค้าท่ีมีความหลากหลายและเติบโตในอุตสาหกรรมต่อเนื่อง   
2.3 มีศักยภาพในการแข่งขันด้านความแตกต่างของสินค้า ด้วยมีทีมวิจัยและพัฒนาที่พร้อมปรับตามความต้องการของลูกค้า

ให้เป็นผลิตภัณฑ์ที่เหมาะสมกับการใช้งาน 
2.4 มีพนักงานขายและเจ้าหน้าท่ีบริการลูกค้า ที่มีความรู้ความช านาญในผลิตภัณฑ์ คอยตอบข้อซักถามและแนะน าสินค้าที่

เหมาะกับความต้องการของลูกค้า รวมถึงความรวดเร็วในการบริการและจัดการปัญหาข้อร้องเรียนต่างๆ 
2.5 สินค้ามีการรับประกันคุณภาพตามมาตรฐานท่ีได้ตกลงไว้กับลูกค้า 

3. คู่ค้ำและเจ้ำหนี้ (Supplier)  
3.1 พัฒนาคู่ค้าเดิมและหาพันธมิตรทางการค้าใหม่อย่างต่อเนื่อง 
3.2 คัดเลือกและประเมินผู้ขายด้วยระเบียบปฏิบัติที่มีความยุติธรรม เปิดเผยและแจ้งผลให้คู่ค้าทราบผลและแก้ไขปรับปรุง

ร่วมกัน 
3.3 พัฒนาความสัมพันธ์กับพันธมิตรทางธุรกิจในการน าไปสู่เป้าหมายทางธุรกิจร่วมกัน 

4. พนักงำนทรัพยำกรส ำคัญขององค์กร (Employees as essential resources for organization) 
4.1 เพิ่มขีดความสามารถให้บุคลากรทุกระดับอย่างต่อเนื่อง  
4.2 พัฒนาทักษะฝีมือให้ก้าวสู่การเป็นผู้ช านาญการและผู้เชี่ยวชาญในแต่ละสาขา 
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4.3 พัฒนารูปแบบในการท างานให้มีลักษณะเชิงบูรณาการ สร้างความร่วมมือกับฝ่ายต่างๆ รวมทั้งเปิดโอกาสให้ พนักงานมี
ส่วนร่วมในการบริหารงาน 

4.4 พัฒนาระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานให้เชื่อมโยงกับเป้าหมายขององค์กรสู่เป้าหมายของบุคคลโดยเชื่อมโยงผลงาน
และสมรรถนะของพนักงานในการประเมินผลการปฏิบัติงานแต่ละช่วงเวลา 

4.5 ก าหนดโครงสร้างการสืบทอดต าแหน่งในทุกสายการบังคับบัญชา เพื ่อก าหนดรูปแบบการพัฒนาทักษะคว ามรู้  
ความสามารถของบุคลากร ให้สามารถข้ึนไปทดแทนต าแหน่งท่ีสูงกว่าได้ 

4.6 เปิดโอกาสให้คนเก่ง แข่งขันสร้างนวัตกรรม ท้ังเพื่อประโยชน์ในทางธุรกิจและเพื่อสร้างสุขในการท างาน  
5. ต้นทุน (Cost) 

5.1 พัฒนาระบบงานให้เกิดประสิทธิผลสูงสุดโดยให้มีต้นทุนที่มีประสิทธิภาพและสามารถแข่งขันได้ โดยให้ความส าคัญกับ
การบริหารการสูญเสียให้มีประสิทธิผลมากที่สุด 

5.2 ค้นหาวัตถุดิบทดแทนอย่างต่อเนื่อง 
5.3 ใช้ทรัพย์สินให้เกิดประโยชน์สูงสุดเต็มประสิทธิภาพ 
5.4 ปรับลดการท างานด้วยการใช้แรงงานคนเป็นการใช้เครื่องจักรกึ่งอัตโนมัติในบางส่วนของการผลิตเพื่อให้ได้คุณภาพตาม

มาตรฐาน ลดของเสียและลดค่าใช้จ่ายด้านแรงงานท่ีมีแนวโน้มสูงขึ้นทุกปี 
6. ระบบกำรบริหำร (Management System) 

6.1 พัฒนาระบบบริหารอย่างมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานสากล โดยมีหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อให้สามารถแข่งขัน
ได้ในตลาดไทยและตลาดโลก 

6.2 พัฒนาคุณภาพสินค้าและบริการ รวมถึงการบริหารความเสี่ยงในการท าธุรกิจ โดยการควบคุมและลดปัจจัยความเสี่ยงที่
ส่งผลกระทบทางลบต่อการด าเนินธุรกิจ     

6.3 พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบมุ่งผลส าเร็จของงาน การท างานเป็นทีมและการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
7. กำรวิจัยและพัฒนำ (Research and Development) 

7.1 เพิ่มศักยภาพในการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ ให้เกิดนวัตกรรมใหม่ๆ เพื่อเป็นการสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ผลิตภัณฑ์และ                    
ลดต้นทุน เพิ่มคุณภาพ 

7.2 พัฒนานวัตกรรมใหม่และแสวงหาโอกาสทางธุรกิจใหม่ๆ ในการสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน 
7.3 มีความพร้อมในการพัฒนาสินค้าเหนือไปอีกข้ัน ในอุตสาหกรรมสีเขียว ในทุกสายการผลิต 

8. เทคโนโลยี (Technology) 
8.1 พัฒนาเทคโนโลยีในการผลิต ออกแบบผลิตภัณฑ์และระบบบริหารจัดการให้ทันสมัย เหมาะสมกับธุรกิจของบริษัทฯ                    

ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ชุมชนและสังคมให้ดีที่สุด 
8.2 พัฒนาเว็บไซ ต์ของบริษัทฯ ให้มีประโยชน์หลากหลาย เข้าถึงได้ง่าย มีข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบัน ทั้งต่อลูกค้า ผู้สนใจ

ผลิตภัณฑ์ ผู้ถือหุ้น นักลงทุนและผู้สนใจทั่วไป 
8.3 มุ่งมั่นใช้ระบบบริหารความสัมพันธ์กับลูกค้า CRM (Customer Relation Management) เพื่อติดตามและตอบสนอง

ความต้องการของลูกค้าและวิเคราะห์ปัญหาการขายได้ตรงจุด 
9. สังคมและสิ่งแวดล้อม (Society and Environment) 

9.1 สนับสนุนและมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพชีวิต ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย พนักงาน สังคมและชุมชน  
9.2 ส่งเสริมการสร้างงาน สร้างรายได้ให้ชุมชน สังคมและรักษาสิ่งแวดล้อม 
9.3 ปฏิบัติตามกฏระเบียบกฎหมายที่บังคับใช้อย่างครอบคลุมทุกระดับในที่สถานประกอบการตั้งอยู่ให้มีความปลอดภัยต่อ

ชุมชนและลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมให้น้อยที่สุด 
9.4 ใช้หลักการ 3Rs ในการใช้วัตถุดิบและทรัพยากร สุดท้ายเมื่อเป็นขยะอุตหกรรมจะท าลายกอย่างถูกวิธีเพื่อรักษามลภาวะ

ทั้งภายในองค์กรและสังคมรอบข้าง 
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1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพฒันาการท่ีส าคญั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

พฤศจิกายน 

9 พฤศจิกำยน 2561 ท าบุญเปิดโรงงานสาขา 4 เลขที่ 816 ต าบลบางปูใหม่ อ าเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัด
สมุทรปราการ ส าหรับเป็นโรงงานผลิตผลิตภัณฑ์ยาแนว 

ปี 2561 

 

  

กมุภาพนัธ ์

11 กุมภำพันธ์ 2562 บริษัทฯ ได้รับการรับรองมาตรฐานสิ่งแวดล้อม ISO 14001:2015 จาก BSI สถาบันผู้ออก
ใบรับรองมาตรฐานอังกฤษ 

ปี 2562 

 

  

มีนาคม 

บริษัทฯ แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนและเปลี่ยนชื่อบริษัทใหม่เป็นบริษัท แอ็พพลาย ดีบี จ ากัด (มหาชน)เปลี่ยนแปลง
มูลค่าที่ตราไว้ของหุ้นสามัญของบริษัทฯ จากเดิมมูลค่าหุ้นละ 10 บาท เป็นมูลค่าหุ้นละ 0.50 บาทเพิ่มทุนจดทะเบียน
ของบริษัทฯ จาก  210 ล้านบาท เป็น  300 ล้านบาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนใหม่จ านวน 180 ล้านหุ้น มูลค่าที่
ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท และจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ านวนดังกล่าวเพื่อเสนอขายแก่ประชาชนเป็นครั้งแรก 
บริษัทฯ จัดตั้งบริษัทย่อย 2 บริษัท ได้แก่ ADB USA Inc. และ SPARKO USA Inc. โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมทาง
การตลาด ให้ข้อมูลทางการตลาดและส่งเสริมการขาย พร้อมทั้งขยายอุปสงค์ส าหรับผลิตภัณฑ์เพื่อใช้ในครัวเรือน (Do It 
Yourself : DIY) ของบริษัทฯ ในตลาดต่างประเทศ โดยบริษัทฯ ถือหุ้นใน ADB USA Inc. และ SPARKO USA Inc. ใน
สัดส่วนร้อยละ 100.00 และร้อยละ 100.00 ของทุนจดทะเบียนช าระแล้ว ตามล าดับ 

พฤศจิกายน 

9 พฤศจิกำยน 2560 บริษัทฯ เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ และเสนอขายหุ้นแก่ประชาชนทั่วไปเป็นครั้งแรก 
(IPO) ด้วยราคา 1.69 บาทต่อหุ้น 

ปี 2560 

 

  

กนัยายน 

ผลิตภัณฑ์กาว (Adhesive) ได้ย้ายฐานการผลิต จากสาขา 271 มาผลิตที่โรงงานเลขที่ 252 และให้พื้นที่โรงงาน 8 ไร่ 
69.55 ตารางวา ซึ่งเป็นพื้นที่ทั้งหมดของโรงงาน 271 เป็นโรงงานและคลังสินค้าเต็มพื้นที่ เพื่อเป็นฐานในการผลิต                  
เม็ดพลาสติกคอมปาวด์ ส าหรับผลิตเม็ดพลาสติกเพื่ออุปกรณ์ทางการแพทย์ ผลิตเม็ดพลาสติกปลอดสารต้องห้ามและ
ผลิตเม็ดพลาสติกเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
ผลิตภัณฑ์กาวยาแนว สายการบรรจุขนาดเล็กได้ย้ายฐานการผลิตจากสาขา 252 ไปอยู่ที่สาขา 816 เพื่อให้การส่งมอบ
วัตถุดิบซึ่งมาจากกระบวนการท างานในสาขาเดียวกันมีความต่อเนื่องและลดต้นทุนการขนย้าย 

ปี 2563 

บริษัทฯ ได้รับรางวัล CG Score 4 ดาว และ AGM Level 4 ในการประเมินผลของส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

ปี 2563 
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กมุภาพนัธ ์

จดทะเบียนเพิ่มทุนจาก 300 ล้านบาท เป็น 330 ล้านบาท โดยการจ่ายหุ้นปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม ในอัตรา 10:1 จ านวน
ไม่เกิน 60 ล้านหุ้น 

กนัยายน 

จัดตั้งบริษัทย่อย เอดีบี ไบโอ จ ากัด ด้วยทุนจดทะเบียน 1 ล้านบาท เพื่อจัดหาวัตถุดิบย่อยสลายได้ตามธรรมชาติและ
สินค้ากึ่งส าเร็จรูปท่ีสามารถทดแทนพลาสติกแบบดั้งเดิม เพื่อรองรับการพัฒนา ผลิตและจัดจ าหน่ายสินค้าทางชีวภาพ 

พฤศจิกายน 

เพิ่มทุนจดทะเบียน จาก 329,999,990.50 บาท เป็น 362,999,989.50 บาท โดยการจ่ายหุ้นปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมใน
อัตรา 10:1 จ านวนไม่เกิน 65,999,998 หุ้น 

ธนัวาคม 

ผลการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผุ้ถือหุ้นประจ าปี 2564 (AGM Checklist) โดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย 
บริษัทได้คะแนนประเมินในระดับ “ด”ี 
ผลการประเมินการก ากับดูแลกิจการในระดับ 4 ดาว “ดีมาก” เป็นปีที่สองติดต่อกัน ในโครงการส ารวจการก ากับดูแล
กิจการบริษัทจดทะเบียนไทย (CGR) ประจ าปี 2564 จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
 ได้รับการคัดเลือกให้อยู่ในรายชื่อหุ้นยั่งยืน (THSI) จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเป็นปีแรก ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึง
ความมุ่งมั ่นพัฒนาการบริหารจัดการธุรกิจให้เติบโตตามแนวทางการพัฒนาอย่างยั ่งยืน ครอบคลุมประเด็นด้าน
สิ่งแวดล้อม สังคมและบรรษัทภิบาลหรือ ESG 
ได้รับรองผ่านเกณฑ์ประเมินผลการประชุมรับรองมาตรฐานโรงงานอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ (Eco Factory) โดยได้รับการ
รับรอง 2 โรงงานจาก 4 โรงงาน ได้แก่ โรงงานผลิเม็ดพลาสติกสาขาเลขที่ 260 และโรงงานผลิตกาวและกาวขนาดเล็ก
สาขาบ้านเลขท่ี 252 

ปี 2564 

 

  

พฤษภาคม 

บริษัทฯ ลงนามค าประกาศเจตนารมณ์เข้าร่วมแนวร่วมต่อต้านการทุจริต โครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยใน
การต่อต้านการทุจริต หรือ CAC เมื่อวันท่ี 23 พฤษภาคม 2565  

ธนัวาคม 

ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2565 มติอนุมัติการปรับโครงสร้างกิจการของบริษัทฯ 
โดยการโอนกิจการบางส่วน อันได้แก่หน่วยธุรกิจของบริษัทฯ ดังนี้ (1) ผลิตภัณฑ์กาว (2) ผลิตภัณฑ์ ยาแนว และ (3) 
ผลิตภัณฑ์ดีไอวาย ให้แก่บริษัทจ ากัดที่จัดตั้งขึ้นใหม่ตามกฎหมายไทย โดยบริษัทฯ จะถือหุ้นร้อยละ 99.99 ในบริษัทผู้รับ
โอน 
26 ธันวาคม 2565 จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทย่อย เอดีบี ซีแลนท์ จ ากัด ด้วยทุนจดทะเบียน 1 ล้านบาท เพื่อผลิตและ
จ าหน่ายผลิตภัณฑ์กลุ่มกาวและยาแนว  
บริษัทฯ ได้ร ับผลคะแนนการประเมินเต็ม 100 คะแนนจากโครงการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญ                   
ผู้ถือหุ้น คะแนนอยู่ในเกณฑ์ “ดีเลิศ” และผลการประเมินการก ากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย หรือ CGR จาก
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยให้เป็นบริษัทจดทะเบียนที่ได้รับคะแนนอยู่ในเกณฑ์ “ดีมำก  
บริษัทฯ ได้รับการคัดเลือกเป็นหนึ่งในรายชื่อหุ้นยั่งยืน (THSI) เป็นปีที่สองติดต่อกัน แสดงถึง ADB เป็นบริษัทฯ ที่มี
ความมุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนโดยค านึงถึงความสมดุล ด้านสังคม สิ่งแวดล้อมและมีการบริหารงานตามหลัก
บรรษัทภิบาล (Environmental , Social And Governance: ESG) 

ปี 2565 
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1.1.3 การใชเ้งินท่ีไดจ้ากการเสนอขายตราสารทนุเป็นไปตามวตัถปุระสงคห์รอืไม่ 

- ไม่มี - 

1.1.4 ขอ้ผกูพนัท่ีบรษิทัใหค้ ามัน่ไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูการเสนอขายหลกัทรพัยแ์ละ/หรอื
เง่ือนไขการ อนญุาตของ ส านกังาน (ถา้มี) และ/หรอืเง่ือนไขการรบัหลกัทรพัยข์องตลาด

หลกัทรพัยฯ์ (ถา้มี) 

- ไม่มี – 

1.1.5 ขอ้มลูทัว่ไปของบรษิทัฯ 

ชื่อบริษัท บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จ ากัด (มหาชน) 
ชื่อย่อหลักทรัพย ์ ADB 

ที่ต้ังส ำนักงำนใหญ่ 
252 หมู่ที่ 4 ถนนสุขุมวิท ต าบลแพรกษา อ าเภอเมืองสมุทรปราการ                       
จังหวัดสมุทรปราการ 10280 

ประเภทธุรกิจ 

ด าเนินธุรกิจเป็นผู ้ผลิตและจัดจ าหน่ายสินค้ากลุ ่มผลิตภัณฑ์เม็ดพลาสติก                
คอมปาวด์ (Plastic Compound) กลุ่มผลิตภัณฑ์กาว (Adhesive) และผลิตภัณฑ์
ยาแนวและกาวขนาดเล็ก (Sealant and DIY) เพื่อจ าหน่ายให้แก่ลูกค้าทั้งในและ
ต่างประเทศ 

เลขทะเบียนบริษัท 0107560000117 
โทรศัพท์ 02-709 4040-9 
โทรสำร 02-709 4396 
เว็บไซต์ www.adb.co.th 
ทุนจดทะเบียนช ำระแล้ว 362,999,961.50 บาท  
หุ้นจดทะเบียนช ำระแล้ว 725,999,923 หุ้น (มูลค่าหุ้นท่ีตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท) 
ชนิดของหุ้น หุ้นสามญั 
หุ้นที่จ ำหน่ำยได้แล้วท้ังหมด
ของบริษัทฯ 

725,999,923 หุ้น (มูลค่าหุ้นท่ีตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท) 

1.2 ลกัษณะการประกอบธรุกิจ 

1.2.1 โครงสรา้งรายได ้ 
โครงสร้างรายได้ของบริษัทฯ แบ่งตามประเภทกลุ่มผลิตภัณฑ์ส าหรับปี 2563-2565 มีรายละเอียด ดังน้ี 

โครงสร้ำงรำยได้ 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ 
1. กลุ่มผลิตภัณฑ์เม็ดพลาสติกคอมปาวด์  

(Plastic Compound) 
820.61 59.45 983.62 57.86 1281.02 59.13 

2. กลุ่มผลิตภัณฑ์กาว (Adhesive) 191.32 13.86 208.92 12.29 294.77 13.61 

3. กลุ ่มผลิตภัณฑ์ยาแนวและกาวขนาดเล็ก 
(Sealant & DIY) 

357.28 25.88 485.46 28.56 578.91 26.72 

รวมรำยได้จำกกำรขำย 1,369.21 99.19 1,678.00 98.70 2,154.70 99.45 
รายได้อื่น1 7.68 0.56 11.82 0.70 11.81 0.55 
ก าไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลีย่นสุทธิ 3.53 0.26 10.23 0.60 0.00 0.00 
รำยได้รวม 1,380.42 100 1,700.05 100.00 2,166.51 100.00 

หมายเหตุ 1. รายได้อื่น ประกอบด้วย ดอกเบี้ยรับ รายได้ชดเชยค่าอากร 19 ทวิ หนี้สูญรับคืน ก าไร (ขาดทุน) จากการจ าหน่าย
สินทรัพย์และรายได้เบ็ดเตล็ดจากการขายเศษวัสดุ 
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ประเภท 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

มูลค่ำ 
(ล้ำนบำท) 

% ต่อรำยได้
รวม 

มูลค่ำ 
(ล้ำนบำท) 

% ต่อรำยได้
รวม 

มูลค่ำ 
(ล้ำนบำท) 

% ต่อ
รำยได้รวม 

รายได้จากในประเทศ 1,044.15 76.26 1,237.03 73.72 1,667.65 77.40 

รายได้จากตา่งประเทศ 325.07 23.74 440.97 26.28 487.05 22.60 
รวม 1,369.22 100.00 1,678.00 100.00 2,154.70 100.00 

1.2.2 ขอ้มลูเกี่ยวกบัผลิตภณัฑ ์  
1. ลกัษณะผลิตภณัฑห์รือบริการและการพฒันานวตักรรมธุรกิจ 

 ลกัษณะผลิตภณัฑห์รอืบรกิาร 

 ผลิตภณัฑเ์ม็ดพลาสติกคอมปาวด ์

บริษัทฯ ผลิตและจัดจ าหน่ายเม็ดพลาสติกคอมปาวด์ ซึ่งประกอบไปด้วยผลิตภัณฑ์เม็ดพลาสติกพีวีซี (PVC compound) และ
ผลิตภัณฑ์เส้นใยสังเคราะห์โพลีโพรพิลีน (Polypropylene Split Yarn) โดยจ าหน่ายเพื่อใช้ในโรงงานอุตสาหกรรม ตามรายละเอียด
ดังนี ้

1.1 ผลิตภัณฑ์เม็ดพลำสติกพีวีซี (PVC Compound) 
โพลิไวนิลคลอไรด์ (Polyvinyl Chloride) หรือ พีวีซี (PVC) เป็นพลาสติกประเภทเทอร์โมพลาสติก (Thermoplastic) 

ที่สามารถน ามาหลอมเหลวข้ึนรูปได้ด้วยความร้อนและน ากลับมาหลอมใช้ใหม่ (Recycle) ได้หลายครั้ง คุณลักษณะทั่วไปของพีวีซีเป็น
ผงละเอียดสีขาว เมื่อติดไฟแล้วสามารถดับได้ด้วยตัวเอง (Self-extinguish) ทั้งนี้ ในการผลิตเม็ดพลาสติกพีวีซีจะต้องน าผงพีวีซีมาเติม
สารเติมแต่งต่างๆ ก่อนน าไปใช้งาน 

เม็ดพลาสติกพีวีซี (PVC Compound)  คือ พลาสติกพีวีซีที่เกิดจากการน าพีวีซีเรซิ่น (PVC Resin) มาผสมกับสารเติม
แต่ง (Additive) ชนิดต่างๆ ในสัดส่วนท่ีเหมาะสมและมีคุณสมบัติสอดคล้องกับความต้องการในการใช้งานในรูปแบบต่างๆ เช่น สารท า
ให้อ่อนตัว (Plasticizer) สารเพิ่มเสถียรภาพทางความร้อน (Heat stabilizer) ฟิลเลอร์ (Filler) สี (Pigment) และสารเติมแต่งชนิด
ต่างๆ ทั้งนี้ บริษัทฯ เป็นผู้ผลิตและจ าหน่ายเม็ดพลาสติกพีวีซี ทั้งเม็ดพลาสติกพีวีซีแบบนิ่ม (Soft PVC Compound) และเม็ด
พลาสติกพีวีซีแบบแข็ง (Rigid PVC Compound)  
 

 
 
 

 
 

 เม็ดพลำสติกพีวีซีแบบนิ่ม (Soft PVC Compound) 
เป็นเม็ดพลาสติกมีความอ่อนตัวและยืดหยุ่นได้ เกิดจากกระบวนการน าผงพีวีซีเรซิ่นผสมกับสารเติมแต่งต่างๆ และเพิ่ม

สารที่ท าให้อ่อนตัวหรือ Plasticizer เพื่อปรับระดับความอ่อนนิ่มหรือแข็งตามความต้องการใช้งานที่เหมาะสมของเม็ดพลาสติกพีวีซี 
โดยกลุ่มเม็ดพลาสติกพีวีซีในกลุ่มนี้มีการน าไปใช้งานทั้งด้านการฉีดเข้าแม่พิมพ์ การรีดเข้าแม่แบบ การอัดเข้ารูป ขึ้นอยู่กับประเภท
ของสินค้าที่ลูกค้าต้องการ เพื่อน าไปแปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์ต่างๆ โดยกลุ่มลูกค้าหลักของบริษัทฯ ส าหรับเม็ดพลาสติกพีวีซีแบบนิ่ม 
ได้แก่ กลุ่มอุตสาหกรรมผลิตสายไฟและสายเคเบิ้ล (Wire and Cable) เนื่องจาก พลาสติกพีวีซีไม่ก่อให้เกิดการลุกลามของไฟและมี
ความต้านทานไฟฟ้าสูง ดังนั้น จึงน ามาใช้เป็นฉนวนและปลอกนอกหุ้มสายไฟและสายเคเบิ้ลชนิดต่างๆ เช่น สายไฟฟ้าแรงดันต ่า 
สายไฟปลั๊ก ฉนวนหุ้มสายโทรศัพท์ ฉนวนหุ้มสายสัญญาณ การรีดขึ้นรูปเป็นสายยาง ขอบคิ้วนิ่มรอบกระจกรถยนต์และอื่นๆ เป็นต้น 
นอกจากนั้น ยังสามารถน ามาขึ้นรูปฉีดเป็นพื้นรองเท้าและผลิตภัณฑ์ Soft touch ต่างๆ เช่น ด้ามจับปากกา ด้ามจับอุปกรณ์ต่างๆ  
อีกด้วย 

 
 



         แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)                บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จ ากัด (มหาชน) 

 14 

 เม็ดพลำสติกพีวีซีแบบแข็ง (Rigid PVC Compound)   
เป็นเม็ดพลาสติกมีลักษณะแข็ง ไม่อ่อนตัว มีความแข็ง เหนียวและทนแรงกระแทก ซึ่งเกิดจากกระบวนการน าผง

พีวีซีเรซิ่นผสมกับสารเติมแต่งต่างๆ โดยกลุ่มเม็ดพลาสติกพีวีซีในกลุ่มนี้มีการน าไปใช้งานท้ังด้านการฉีดเข้าแม่พิมพ์ การรีดเข้าแม่แบบ 
การอัดเข้ารูปหรือการเป่าฟิลม์หรือการเป่าเข้าแม่พิมพ์ ขึ้นอยู่กับประเภทของสินค้าที่ลูกค้าต้องการ เพื่อน าไปแปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์
ต่างๆ เช่น ขอบคิ้วเฟอร์นิเจอร์ ฟิล์มฉลากบรรจุภัณฑ์ต่างๆ ที่ต้องการความใสและมีพื้นผิวท่ีเรียบและข้อต่อท่อพีวีซี เป็นต้น 

ทั้งนี้ กระบวนการผลิตของเม็ดพลาสสติกพีวีซีแบบแข็ง มีความคล้ายคลึงกันกับการผลิตเม็ดพลาสติกพีวีซีแบบนิ่ม แต่
จะมีความแตกต่างกันในขั้นตอนการควบคุมอุณหภูมิของสารเคมีให้อยู่ภายใต้อุณหภูมิที่เหมาะสมโดยเครื่อง Cooling  Mixer ซึ่งเป็น
ขั้นตอนหลังจากการผสมสารเคมีที่เป็นวัตถุดิบในการผลิตเม็ดพลาสติกพีวีซีแบบแข็งให้เย็นตัวลงก่อนจะผ่านเข้าสู่กระบวนการไหลเม็ด
ในล าดับถัดไป 

 เม็ดพลำสติกเพ่ือกำรแพทย์ (Medical Grade PVC Compound)   
เป็นเม็ดพลาสติกที่ผลิตเพื่อใช้ในอุตสาหกรรมเครื่องมือแพทย์ เช่น สายน ้าเกลือ ถุง

ฟอกไต สายให้เลือด ท่อดูดเสมหะและท่อขับถ่ายของเสีย เป็นต้น โดยการร่วมมือกันกับผู้ผลิตชั้นน า
จากประเทศญี่ปุ่นที่ได้รับการรับรองและมีความช านาญในด้านการผลิตเม็ดพลาสติกเพื่ออุตสาหกรรมทาง
การแพทย์ 

1.2 เส้นใยสังเครำะห์โพลีโพรพิลีน (Polypropylene Split Yarn)  
เป็นเส้นใยสังเคราะห์จากโพลิเมอร์พลาสติกประเภทเทอร์โม

พลาสติก  (Thermoplastic) ซ ึ ่งมีค ุณสมบัต ิเหนียว ทนทานและเป็น
ฉนวนไฟฟ้าที่ดี โดยเส้นใยสังเคราะห์โพลีโพรพิลีนจะน าไปแปรรูปและจะถูก
ใช้เป็นฟิลเลอร์ร่วมกับเม็ดพลาสติกในกระบวนการผลิตสายไฟ สายเคเบิ้ล 
โดยการน าไปพันหุ้มสายไฟเพื่อปิดช่องว่าง ดังรูปตัวอย่าง 

ความทา้ทายดา้นการด าเนินงานในปี 2565 ธรุกิจเม็ดพลาสติกคอมปาวด ์

รายได้รวมของธุรกิจเม็ดพลาสติกคอมปาวด์ ในปี 2565 ที่ทะยานขึ้นสูงสุดเป็นประวัติการณ์ อยู่ที่ 1.27 พันล้านบาท เพิ่มขึ้น 
30% จากปี 2564 แม้จะมีผลยอดขายที่เติบโตอย่างโดดเด่น แต่ผลกระทบจากเหตุการณ์ต่างๆ ในปี 2565 ก็ส่งผลกระทบโดยตรงต่อ
ความสามารถในการท าก าไร ได้แก่ สงครามรัสเซีย-ยูเครนที่กระทบภาคเศรษฐกิจทั่วโลก ระบบห่วงโซ่อุปทานแปรปรวนจากนโยบาย
ควบคุมโรคระบาดที่เข้มงวดในประเทศจีน การกักตุนสินค้าและการหยุดผลิตหลังการระบาดของ COVID-19 ภาวะอัตราเงินเฟ้อทั่ว
โลก ธนาคารกลางรายใหญ่หันมาใช้อัตราดอกเบี้ยแบบ Hawkish ต้นทุนพลังงานและต้นทุนด้านแรงงานที่เพิ่มขึ้น และปัญหาด้านการ
จัดการโลจิสติกส์ทั ่วโลกต่อเนื ่องตั้งแต่ช่วงครึ ่งหลังของปี 2564 จากปัญหาความไม่แน่นอนและความผันผวนดังกล่าว บริษัทฯ                  
ไม่สามารถผลักภาระด้านต้นทุนราคาวัตถุดิบสูงสะสมไปให้ลูกค้ารับภาระเพียงฝ่ายเดียวได้ ส่งผลให้อัตราก าไรขั้นต้นลดต ่าลงตั้งแต่                   
ไตรมาสที่ 4 ของปี 2564 และสถานการณ์ก็ไม่ได้ดีขึ้นมากนักในช่วงปี 2565 ทีมผู้บริหารได้ทุ่มเทพยายามในการจัดหาวัตถุดิบจาก
หลากหลายแหล่งที่มามากขึ้นให้มีปริมาณที่เพียงพอต่อการผลิต เพื่อสร้างความมั่นใจว่าจะไม่เกิดผลกระทบในการจัดหาผลิตภัณฑ์
ให้กับลูกค้าและบริษัทฯ จ าเป็นต้องรับความเสี่ยงต่อราคาที่มีความผันผวนอย่างรุนแรงเช่นกัน และราคาวัตถุดิบก็เริ่มลดลงอย่าง
รวดเร็วในครึ่งหลังของปี 2565 ลูกค้าตระหนักได้ถึงแนวโน้มด้านราคาที่ต ่าลง ท าให้อัตราก าไรขั้นต้นอยู่ภายใต้แรงกดดันในการบริหาร
จัดการวัตถุดิบคงคลังและน าเสนอสินค้าที่มีราคาสอดคล้องกับราคาสินค้าภาพรวมในตลาดเพื่อรักษาความสามารถในการแข่งขัน 
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เหตุการณ์ดังกล่าวเป็นหนึ่งในความท้าทายที่ยิ่งใหญ่ที่บริษัทฯต้องรับมือและบริหารจัดการให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด บริษัทฯ ใช้ความ
พยายามอย่างมากในการสร้างจุดสมดุลในการตอบสนองความต้องการของลูกค้ารักษาส่วนแบ่งการตลาด ในขณะที่ต้องสร้างอัตรา
ก าไรจากการด าเนินงานให้เพียงพอ เพื่อไม่ให้กระทบกับผลก าไรอย่างมีนัยส าคัญ 

 ผลิตภณัฑก์าว 

บริษัทฯ ผลิตและจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์กาว ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์ที่ใช้ยึดติดวัสดุ ในส่วนของการจัดจ าหน่ายสินค้า ภายใต้ตราสินค้า
ของบริษัทฯ (House Brand) ประกอบด้วยตราสินค้า ได้แก่ ตราสินค้า ADB, SPARKO, DB, OMAKU และ DAI-ICHI และบางส่วน
บริษัทฯ จะรับจ้างผลิตภายใต้การอนุญาตและการก ากับดูแลขั ้นตอนการผลิตของเจ้าขอ งตราสินค้า (Original Equipment 
Manufacturer หรือ OEM) ซึ่งเป็นตราสินค้าช้ันน าระดับสากล 

 
 
 
 

ผลิตภัณฑ์กาวเป็นสารเคมีที่ใช้ติดประสานวัสดุที่ต้องการยึดติดเข้าด้วยกัน มีคุณสมบัติเป็นของเหลว ทั้งนี้ ผลิตภัณฑ์กาวที่
บริษัทฯ ผลิตและจัดจ าหน่ายสามารถแยกตามคุณสมบัติของผลิตภัณฑ์และลักษณะการใช้งาน รายละเอียด ดังน้ี 

 กำวยำง (Contact Adhesive)  
เป็นกาวท่ีประกอบด้วยสารละลายของยางธรรมชาติหรือยางสังเคราะห์ ซึ่งจะแปรสภาพเกิดการยึดติดเมื่อ

ระเหยตัวท าละลาย (Solvent) ลักษณะของเนื ้อกาวเป็นของเหลวหนืด เป็นกาวที ่มีการยึดเกาะสูงและมี
ประสิทธิภาพการเกาะติดได้ดี เหมาะส าหรับงานเฟอร์นิเจอร์และงานซ่อมแซมต่างๆ และการยึดติดวัสดุส่วนบนของ
รองเท้าเข้าด้วยกัน นอกจากนั้น ยังสามารถใช้งานในการยึดติดกับวัสดุได้หลายประเภท เช่น งานประกบพลาสติก 
งานไม้ งานประกบโฟร์ไมก้า งานลามิเนต โฟม ผ้า ยาง หนังแท้และหนังสังเคราะห์ งานยึดติดฉนวนและโลหะ เป็น
ต้น โดยบริษัทฯ จัดจ าหน่ายเพื่อใช้ทั้งในโรงงานอุตสาหกรรมและในครัวเรือน 

     
 
 

                 

 กำวกร๊ำฟท์หรือกำวขำว (Graft Adhesive)  
เป็นกาวที่มีการกร๊าฟท์ (Graft Copolymer) ระหว่างยาง Polychloropene กับ 

Acrylic monomer มีลักษณะเป็นของเหลวคล้ายกับกาวยางแต่มีความใสและขาวกว่า เหมาะ
ส าหรับการยึดติดวัสดุส่วนบนและส่วนล่างของรองเท้าหรือการยึดติดวัสดุทั่วๆ ไปเกือบทุก
ประเภท เช่น วัสดุหนังแท้ หนังเทียม พียู พีวีซี ยาง ผ้าใบและอีวีเอโฟม เป็นต้น โดยบริษัทฯ 
จัดจ าหน่ายเพื่อใช้ทั้งในโรงงานอุตสาหกรรมและในครัวเรือน 

 กำวพียู (Polyurethane adhesive : PU adhesive)  
เป็นกาวท่ีผลิตจาก Polyurethane ซึ่งเป็นกาวสูตรพิเศษส าหรับการยึดติดที่ต้องการแรงยึดสูงเซ็ตตัวเร็ว คงทนต่อ

สภาวะอากาศและความร้อนได้ดีเยี่ยม ทนทานต่อการดูดกลืนแสงซึ่งท าให้มีการเปลี่ยนแปลงของสีกาวน้อยลงหลังใช้งาน
น้อย ใช้งานง่าย ช่วยประหยัดเวลาและสามารถยึดติดกับวัสดุได้หลากหลายชนิด เช่น การยึดติดพื้นรองเท้ากับแผ่นพื้น หนัง
และ ส้นรองเท้า วัสดุ ยาว ฟองน ้า หนัง ไนล่อน พียู หนังพียู พีวีซี ลาเท็กซ์โฟมและงานที่นอนเครื่องนอน เป็นต้น รวมทั้ง
วัสดุที่มีรูพรุนก็สามารถยึดติดได้ทั้งในอุณหภูมิปกติและการยึดติดโดยเร่งด้วยความร้อน 
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 กำวไวนิล (Vinyl Adhesive)  
ประกอบด้วยกาวทาท่อ กาวอเนกประสงค์และกาวเช่ือมพลาสติกต่างๆ ซึ่งเป็นกาวที่น าไปใช้ประสานท่อพีวีซีและข้อต่อแข็ง 

รวมถึงงานประกอบอ่ืนๆ ท่ีใช้ยึดติดพลาสติกต่างๆ เข้าด้วยกัน โดยกาวทาท่อมีคุณสมบัติในการละลายเนื้อท่อพีวีซีและเมื่อน าท่อพีวีซี
ต่อเข้ากับข้อต่อจะท าให้ท่อและข้อต่อประสานติดเป็นเนื้อเดียวกัน ท าให้เช่ือมสนิทไม่มีปัญหาเรื่องการรั่วซึมของของเหลวในท่อ 

โดยคุณสมบัติของกาวชนิดนี้ที ่ต่างจากกาวชนิดอื่น คือ ประสิทธิภาพในการละลายเนื้อท่อและ
ความสามารถในการรับแรงดันสูง เช่น งานระบบท่อน ้าดีในอาคารสูงหรืองานระบบท่อสระว่ายน ้า เป็นต้น โดย
บริษัทฯ จัดจ าหน่ายเพื่อใช้ทั้งในโรงงานอุตสาหกรรมและในครัวเรือน ในขณะที่กาวอเนกประสงค์จะนิยมใช้
ส าหรับยึดติดในงานทั่วไป เช่น ใช้กับอุปกรณ์เครื่องเขียนต่างๆ (Stationary) โดยบริษัทฯ จะจัดจ าหน่ายใน
บรรจุภัณฑ์ขนาดเล็ก ในส่วนที่กาวเชื่อมพลาสติกจะใช้ส าหรับเชื่อมติดพลาสติกชนิดต่างๆ เช่น เชื่อมติดแผ่น
อะคริลิก เป็นต้น 

 กำวสูตรน ้ำ (Water-based Adhesive) 
เป็นกาวสูตรน ้าหรือกาวท่ีมีน ้าเป็นตัวท าละลายและอยู่ในรูปของเหลว โดยกาวชนิดนี้เป็นกาวที่ใช้งาน

ง่ายและเหมาะส าหรับการไปใช้ในงานอุตสาหกรรมที่หลากหลาย เช่น อุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์ บรรจุภัณฑ์ 
พรม งานไม้ งานลามิเนตและฉลากสินค้า เป็นต้น นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีการผลิตและจัดจ าหน่ายสินค้า
เพิ่มเติม ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์เสริมที่ใช้ร่วมกับผลิตภัณฑ์กาวเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการยึดติดวัสดุและเสริมสร้าง
ศักยภาพในการใช้งานของกาว ได้แก่ น ้ายารองพื ้น (Primer) ทินเนอร์ (Thinner) และสารท าให้แข็ง 
(Hardener) รายละเอียด ดังน้ี 

- น ้ำยำรองพ้ืนหรือสำรรองพ้ืน (Primer) 
เป็นเคมีภัณฑ์ที่ท าหน้าท่ีปรับสภาพพื้นผิวก่อนใช้กาวยึดติดเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ในการยึดติดได้ดี 

- ทินเนอร์ (Thinner) 
เป็นของเหลวท่ีระเหยง่ายและเป็นสารท าละลายที่ใช้ร่วมกับผลิตภัณฑ์กาวเพื่อให้กาวมีคุณสมบัติเป็นของเหลวมากขึ้น 
นอกจากน้ี วัสดุชนิดนี้ยังมีคุณสมบัติในการล้างอุปกรณ์ที่เลอะคราบต่างๆ ที่เกิดจากการใช้กาว 

- สำรเพ่ิมควำมแข็ง (Hardener) 
เป็นสารเคมีที่มีคุณสมบัติเร่งการยึดติดของวัสดุและเพิ่มความแข็งแรงของเนื้อกาวโดยเคมีภัณฑ์
ชนิดนี้จะใช้งานร่วมกับผลิตภัณฑ์กาวเพื่อเสริมความแข็งแรงในการยึดติดของเนื้อกาวให้ดีขึ้น 
ทั้งนี้ อัตราส่วนในการใส่สารเพิ่มความแข็งร่วมกับกาวต้องเป็นไปอย่างเหมาะสม เนื่องจาก หาก
ใส่สารเพิ่มความแข็งมากเกินอัตราส่วนหรือเร่งให้แห้งเร็วเกินไปจะท าให้มีผลเสียต่อผลิตภัณฑ์ 

ความทา้ทายดา้นการด าเนินงานในปี 2565 ธรุกิจกาว 

ในปี 2565 ยอดขายของธุรกิจกาวของบริษัทเติบโตขึ้นกว่า 38% ทั้งจากการเติบโตภายในประเทศและต่างประเทศโดยมี
สัดส่วนการขายในประเทศ 60% และต่างประเทศ 40% สืบเนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด 19 เริ่มคลี่คลาย ภาค
เศรษฐกิจเริ่มกลับเข้าสู่ภาวะปกติ ท าให้มีปริมาณค าสั่งซื้อของกลุ่มลูกค้าของบริษัทเข้ามาเป็นจ านวนมาก กลุ่มลูกค้ารายเดิมที่หายไป 
รวมถึงรายได้ที่เกิดจากลูกค้ารายใหม่ๆ  อย่างไรก็ตามปัจจัยภายนอกอาทิ เช่น สภาวะเงินเฟ้อของเศรษฐกิจโลกสงครามระหว่างรัสเซีย 
ยูเครน การปรับตัวเพิ่มขึ้นของราคาวัตถุดิบหลัก การปรับขึ้นของอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ การปรับค่าแรงงานขั้นต ่า การผันผวนของอัตรา
แลกเปลี่ยนเงินตรา ยังคงเป็นปัจจัยหลักท่ีส่งผลกระทบโดยตรงกับอัตราท าก าไรของบริษัทในช่วงปีท่ีผ่านมา 

บริษัทฯ ได้มีการปรับกลยุทธ์เพื่อรับมือกับปัญหาเหล่านี้ โดยมีแผนการรักษาฐานลูกค้าเดิม โดยมุ่งเน้นการเติบโตควบคู่ไปกับ
ลูกค้า ผ่านการพัฒนาสินค้าใหม่ๆ การขยายตลาดต่างประเทศในแถบภูมิภาคอาเซียน เอเชียใต้ ตะวันออกกลางและแอฟริกาซึ่งยังมี
อัตราการเติบโตสูง การเพิ่มสัดส่วนสินค้าที่มีอัตราท าก าไรสูงและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  การเพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการท างาน
ภายในบริษัทฯ โดยเน้นการน าระบบอัตโนมัติทดแทนแรงงาน การหาแหล่งวัตถุดิบใหม่ๆ เพื่อเป็นทางเลือก รวมถึงแผนการใช้
งบประมาณที่เหมาะสมของทุกหน่วยงานของบริษัทฯ 
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 ผลิตภณัฑย์าแนวและกาวขนาดเล็ก (Sealant and DIY)    

บริษัทฯ ผลิตและจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ยาแนว ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์ที่ใช้ยึดติดวัสดุหรืออุดรอยรั่วหรือปิดรอยต่อ ผลิตภัณฑ์ยา
แนว ในบรรจุภัณฑ์ขนาดเล็กส าหรับใช้ในครัวเรือน (Do It Yourself : DIY) มีทั้งการผลิตให้กับเจ้าของตราสินค้าโดยได้รับการจ้างผลิต
ภายใต้การอนุญาตและการก ากับดูแลขั้นตอนการผลิตของเจ้าของตราสินค้า (Original Equipment Manufacturer หรือ OEM) ซึ่ง
เป็นตราสินค้าชั้นน าระดับสากล ขายส่งให้เจ้าของตราสินค้าโดยตรง  ส่วนการผลิตภายใต้ตราสิ นค้าของบริษัทฯ (House Brand) 
ประกอบด้วยตราสินค้า ได้แก่ ตราสินค้า ADB, SPARKO, DB, OMAKU และ DAI-ICHI จัดจ าหน่ายถึงตัวแทนผู ้จัดจ าหน่าย 
(Distributor) จะกระจายสินค้าไปยังชั้นวางสินค้าในห้างสรรพสินค้า ในร้านค้า หรือช่องทางต่างๆไปถึงผู้ใช้งานตรง (End user) ใน
ส่วนกาวยาแนวส าหรับโรงงานอุสหกรรมจะผลิตขนาดใหญ่ Bulk ส่งขายไปยังเจ้าของตรายี่ห้อท่ีจะน าไปบรรจุเป็นขนาดเล็ก หรือใช้ใน
อุตสาหกรรมของตนเอง 

 
 
 
 
1) ผลิตภัณฑ์ยำแนว (Sealant) 

เป็นวัสดุที่ใช้ในการปิดรอยต่อระหว่างวัสดุไม่ว่าจะเป็นวัสดุชนิดเดียวกันหรือไม่ก็ตาม เพื่อคงทน เรียบร้อยสวยงามและ
ป้องกันสิ่งต่างๆ ทั้งน ้าและของไหลผ่านเข้าระหว่างรอยต่อน้ีได้ วัสดุที่ใช้อุดรอยต่อน้ีจึงมีคุณสมบัติเป็นของกึ่งเหลว เพื่อสามารถเข้าไป
แทรกบริเวณรอยต่อได้ แล้วจึงแข็งตัวและมีลักษณะยืดหยุ่นให้ตัวได้เพื่อให้วัสดุตั้งแต่ 2 ชนิดที่มาจบกันนี้ มีโอกาสขยับตัวได้ประมาณ
หนึ่ง โดยที่วัสดุอุดรอยต่อนี้ไม่แตกร้าว ในงานก่อสร้างนั้นต้องใช้วัสดุอุดรอยต่อท้ังในงานโครงสร้าง เช่น งานรอยต่อระหว่างโครงสร้าง
ที่วิศวกรได้ตั้งใจก าหนดไว้ เพื่อให้สอดคล้องกับพฤติกรรมของโครงสร้างที่ได้ออกแบบเอาไว้ (Construction joint) หรือเป็นรอยต่อ
ระหว่างโครงสร้างส าหรับโครงสร้างที่มีลักษณะยาวต่อเนื่องจะต้องมีรอยต่อเพื่อรองรับการยืดหดขยายตัวของวัสดุโครงสร้าง 
(Expansion joint) และในงานสถาปัตย์ก็ใช้วัสดุอุดรอยต่อน้ีกันมากในการอุดปิดรอยต่อในการจบงาน เช่น รอยต่อระหว่างบานประตู-
หน้าต่างอลูมิเนียมกับผนังก่ออิฐ ฉาบปูน รอยต่อระหว่างฝ้าเพดานกับผนัง รอยต่อของงานเฟอร์นิเจอร์บิวท์อินและอื่นๆ  โดยบริษัทฯ 
จ าหน่ายผลิตภัณฑ์ยาแนวแบ่งออกได้เป็น 4 ประเภท แยกตามคุณสมบัติของผลิตภัณฑ์และลักษณะการใช้งาน รายละเอียด ดังน้ี 

 อะคริลิกยำแนว (Acrylic Sealant)  
เป็นวัสดุอุดรอยต่อที่มีความยืดหยุ่นน้อยและคงทนต่อสภาพแวดล้อมได้ต ่า ใช้ได้ทั้งงาน

ภายนอกและภายใน จึงเหมาะกับงานอุดรอยต่อและประสานรอยต่อ เช่น รอยต่อระหว่างผนังปูนกับวง
กบประตู หน้าต่าง ไม้ อลูมิเนียม เป็นต้น หรือรอยร้าวท่ีมีขนาดเล็กๆ นอกจากน้ี วัสดุชนิดนี้ยังสามารถขัด
แต่งผิวงานได้และทาสีทับได้ สามารถใช้กับวัสดุทั้งผิวเรียบและผิวขรุขระ  

 ซิลิโคนยำแนว (Silicone Sealant)  
เป็นวัสดุอุดรอยต่อท่ีมีความยืดหยุ่น คงทนต่อการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อม รังสียูวีและสารเคมีสูง เหมาะส าหรับ

ทั้งงานภายในและภายนอกอาคาร โดยจะใช้ในงานอุดและประสานรอยต่อของวัสดุที่มีพื้นผิวเรียบและวัสดุที่มีพื้นผิวมันเงา เช่น 
กระจก เซรามิค  ไฟเบอร์กลาส ไม้และอลูมิเนียม เป็นต้น อย่างไรก็ตามวัสดุชนิดนี้ไม่สามารถทาสีทับได้ โดยบริษัทฯ จัดจ าหน่ายเพื่อ
ใช้ทั้งในโรงงานอุตสาหกรรมและในครัวเรือน 

 
 
 
 

 

 

ซิลิโคนที่ใช้อุดรอยต่อนี้แบ่งเป็น 2 ประเภท ได้แก่ ประเภทมีกรดและประเภทไร้กรด รายละเอียด ดังนี้ 
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- ประเภทมีกรด (Acetic Cure) 
ซิลิโคนประเภทนี้เมื่อใช้งานจะมีกลิ่นเหม็นเปรี้ยวของกรดระเหยออกมา แห้งเร็ว เหมาะกับการใช้งานในการอุด
รอยต่อระหว่างกระจกกับกระจก มีแรงยึดเกาะที่แข็งแรงกรณีใช้ประเภทใสจะมีความใสเนียนไปกับกระจกใสและไม่
เหมาะกับพื้นผิวท่ีมีผลกระทบจากกรดกัดกร่อนเช่นโลหะหรือหินอ่อนและมีราคาต ่ากว่าประเภทไร้กรด 

- ประเภทไร้กรด (Neutral Cure) 
ซิลิโคนประเภทนี้จะมีฤทธิ์เป็นกลาง ประเภทใสจะมีความใสน้อยกว่าประเภทมีกรด (จะออกใสขุ่น) แห้งช้ากว่า มี
ความแข็งแรงน้อยกว่า แต่มีความยืดหยุ่นมากกว่า ใช้ในกรณีที่ผิววัสดุไม่หมาะกับการสัมผัสกับกรดและมีราคาแพง
กว่าประเภทมีกรด 

 ยำแนวไฮบริดโพลิเมอร์ (Hybrid Sealant)  
เป็นวัสดุอุดรอยต่อที่มีความยืดหยุ่นสูง ทนทานต่อสภาพอากาศเป็นอย่างดี  ทนทานต่อรังสีอัลตราไวโอเลต (UV) ต่อ

สารเคมีและคราบสกปรก ทั้งนี้ ยังสามารถทาสีบนพื้นผิวของยาแนวได้ วัสดุนี้ยังเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและปลอดภัยต่อผู้ใช้ เหมาะ
ส าหรับทั้งงานภายในและภายนอกอาคาร สามารถใช้ได้กับทุกพื้นผิว รวมถึงผิวที่มีความชื้น โดยบริษัทฯ  จัดจ าหน่ายเพื่อใช้ทั้งใน
โรงงานอุตสาหกรรม อุตสาหกรรมก่อสร้างและในครัวเรือน 

 
 

 ซิลิโคนปะเก็นเหลว (Room Temperature Vulcanizing Silicone : RTV)  
เป็นวัสดุซิลิโคนส าหรับการขึ้นรูปปะเก็นหรือ Formed-In-Place-Gasket ซึ่งมีความสามารถในการขึ้นรูปปะเก็นอัน

ใหม่แทนท่ีปะเก็นอันเก่าที่หมดสภาพการใช้งาน โดยปะเก็นอันใหม่ที่ขึ้นรูปจะมีสถานะเป็นยางซิลิโคน มีชื่อสามัญทั่วไปว่า ปะเก็นเหลว 
ทั้งนี้ วัสดุชนิดนี้มีความยืดหยุ่นสูง ทนทานต่ออุณหภูมิ การฉีกขาดและแรงดัน จึงเหมาะกับการใช้ในงานอุตสาหกรรมอิเลคทรอนิกส์ 
ยานยนต์ เครื่องมือ เครื่องจักร และเครื่องมือวัดความแม่นย า เป็นต้น ทั้งนี้ RTV ซิลิโคนของบริษัทฯ มีด้วยกันหลากหลายสีเพื่อ
ตอบสนองความต้องการของลูกค้าในหลายรูปแบบ 

 
2) ผลิตภัณฑ์กำวขนำดเล็ก (DIY) 

เป็นวัสดุที่ใช้ในการปิดรอยต่อ อุดรอยรั่ว ระหว่างวัสดุชนิดต่างๆ เป็นผลิตภัณฑ์ที่ใช้ได้เอนกประสงค์กับผู้ใช้ทั่วไปทั้งใน
ครัวเรือนและในธุรกิจ โดยบริษัทฯ จ าหน่ายผลิตภัณฑ์กาวขนาดเล็ก แยกตามคุณสมบัติของผลิตภัณฑ์และลักษณะการใช้งาน 
รายละเอียด ดังน้ี 

 
 

 
 กำวอีพ็อกซี่ (Epoxy Adhesive)  

เป็นกาวท่ีต้องผ่านการผสมด้วยองค์ประกอบ 2 ส่วน ได้แก่ ส่วนเนื้ออีพ๊อกซี่และส่วนท าแข็ง (Hardener) ในอัตราส่วน
ที่เหมาะสม เพื่อให้กาวเซตตัวและประสิทธิภาพสูงสุด โดยกาวอีพ๊อกซี่มีคุณสมบัติในการยึดเกาะสูง ทนต่ออุณหภูมิและสารเคมีได้ดี
เยี่ยม จึงเหมาะส าหรับการใช้งานในอุตสาหกรรม โดยน าไปใช้กับวัสดุจ าพวกไม้ โลหะ กระเบื้อง แก้วและพลาสติก เป็นต้น โดยบริษัท
ฯ จัดจ าหน่ายเพื่อใช้ทั้งในโรงงานอุตสาหกรรมและในครัวเรือน 
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 กำวปะเก็นเหลว (Liquid Gasket)  

เป็นกาวยางสังเคราะห์ชนิดพิเศษส าหรับยึดหรือประกบหน้าแปลนโลหะเข้าด้วยกัน มีความ
หนืดสูง เพื่อป้องกันการรั่วไหลของของเหลวหรือก๊าซออกจากระบบอุปกรณ์ตรงบริเวณรอยต่อหน้าแปลน 
เนื่องจาก หน้าสัมผัสของหน้าแปลนทั้งสองที่มาประกบกันนั้นอาจมีความเรียบไม่เพียงพอที่จะป้องกันการ
รั่วไหลได้ ซึ่งปะเก็นเหลวจะสามารถแทรกซึมลงในร่องระหว่างวัสดุที่ประกบกันได้อย่างสมบูรณ์ โดยบริษัท
ฯ จัดจ าหน่ายในบรรจุภัณฑ์ขนาดเล็กผ่านตัวแทนจัดจ าหน่าย ซึ ่งสามารถน าไปใช้ส าหรับลูกค้ากลุ่ม
ผลิตภัณฑ์ยานยนต์ได้ 

 กำวซูเปอร์กลูหรือกำวพลังช้ำง (Super Glue) 
เป็นกาวอเนกประสงค์แห้งเร็วชนิดพิเศษ มีชื่อทางเคมีว่า กาวไซยาโนอะคริเลต (Cyanoacrylate adhesive) กาวจะ

เกิดการเซ็ตตัวได้เนื่องจากเกิดปฏิกิริยาเคมีระหว่างตัวกาวและความช้ืนบนผิวสัมผัสของวัตถุ เหมาะส าหรับการใช้งานในอุตสาหกรรม 
ซึ่งน าไปใช้ในการประกอบช้ินส่วนในอุตสาหกรรมต่างๆ เช่น ช้ินส่วนยานยนต์ อุปกรณ์กีฬาและอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น และยัง
เหมาะส าหรับการใช้งานในครัวเรือน โดยน าไปใช้ยึดติดกับวัสดุได้หลายประเภท ทั้งไม้ โลหะ อะลูมิเนียมและพลาสติก เป็นต้น โดย
บริษัทฯ ซื้อผลิตภัณฑ์กาวซูเปอร์กลูหรือกาวพลังช้างส าเร็จรูปดังกล่าวมาบรรจุในบรรจุภัณฑ์ขนาดเล็ก (DIY) และจัดจ าหน่ายเพื่อใช้ใน
ครัวเรือนเท่านั้น 

 
 กำวแทนตะปู (Super Nail)  

เป็นกาวยางที่สังเคราะห์ขึ้นเพื่อให้มีแรงยึดเกาะสูง รับน ้าหนักได้ดี ใช้ยึดติดเพื่องานความ
สวยงามส าหรับงานเฟอร์นิเจอร์ งานติดตั้งและงานก่อสร้างทั่วไปแทนการตอกตะปู โดยน าไปใช้ยึดติดวัสดุ
ได้หลายประเภท เช่น ไม้ พลาสติก แผ่นยิปซั่ม แสตนเลส โลหะ แผ่นผนังเบา กระจกเงา บัวเชิงผนัง 
รวมทั้งวัสดุที่ท าจากปูนหรือคอนกรีต เป็นต้น โดยบริษัทฯ จัดจ าหน่ายเพื่อใช้ทั้งในโรงงานอุตสาหกรรมและ
ในครัวเรือน ปัจจุบัน บริษัทฯ ได้มีการพัฒนากาวแทนตะปูสูตรน ้า เพื่อสนองความต้องการของตลาดที่เน้น
ด้านความเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมด้วยเช่นกัน 

ความทา้ทายดา้นการด าเนินงานในปี 2565 ธรุกิจยาแนว 

ในระหว่างปี 2565 ฝ่ายผลิตภัณฑ์กาวยาแนวเผชิญกับความผันผวนในด้านราคาวัตถุดิบที่มีราคาสูงต่อเนื่องตลอดทั้งปี อีก
ทั้งอัตราแลกเปลี่ยนมีความผันผวนสืบเนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด 19 สภาวะเงินเฟ้อของเศรษฐกิจโลก สงคราม
ระหว่างรัสเซีย ยูเครน อีกทั้งลูกค้าต่างประเทศบางประเทศมีข้อจ ากัดด้านการช าระค่าสินค้าด้วยสกุลดอลลาร์ ท าให้มีการซื้อขาย
สินค้า DIY น้อยลงจากปี 2564 อย่างไรก็ตาม ถึงแม้ว่าจ านวนสินค้า DIY ลดน้อยลงจากปีที่แล้ว แต่หากดูยอดก าไรต่อชิ้นของสินค้า 
DIY ทางบริษัทได้ยอดก าไรต่อช้ินเพิ่มมากขึ้นจากปีที่แล้ว และดีกว่าสินค้าในประเภทอื่นๆ ทั้งนี้ทั้งนั้น สินค้า Silicone ก็ยังสามารถ
ขยายตลาดไปยังหลากหลายประเทศ ซึ่งท าให้ยอดขายโดยรวมเพิ่มขึ้นจากปี 2564 ถึง 35.04%  
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Product (MB) ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 % Growth 
DIY 201.68 167.62 205.39 234.87 14.36% 

SEA (Bulk) 8.98 26.37 46.27 44.61 -3.59% 
Silicone 183.38 173.30 237.29 301.16 26.67% 

 การพฒันานวตักรรม 

ปัจจุบันภาวะโลกร้อนและการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศทั่วโลกและวิกฤติพลังงาน ได้ส่งผลกระทบอย่างเห็นได้
ชัดเจนมากขึ้น ADB ในฐานะผู้ใช้สารเคมีเพื่อผลิตและส่งมอบผลิตภัณฑ์ให้กับผู้ใช้งานทั้งทางตรงและทางอ้อม ถือเป็นส่วนหนึ่งที่
จะต้องรับผิดชอบกับปัญหาจากผลกระทบเหล่านั้น ดังนั้น แนวทางการพัฒนานวัตกรรมของบริษัทฯ จึงมุ่งเน้นไปยังการปรับปรุง
เทคโนโลยีการผลิตและกระบวนการผลิตให้มีประสิทธิภาพประหยัดพลังงานและลดการปลดปล่อยมลภาวะสู่สิ่งแวดล้อม พร้อมทั้ง
พัฒนาผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม รวมถึง การสรรหาและเลือกใช้วัตถุดิบจากฐานชีวภาพ (bio based) ให้มากข้ึน 

3) การตลาดและการแข่งขนั 

 กลยุทธ์กำรตลำด  
1) คุณภำพของผลิตภัณฑ์ที่ได้รับมำตรฐำน  

บริษัทฯ มุ่งเน้นในการผลิตสินค้าท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานตรงตามความต้องการในใช้งานของลูกค้า เนื่องจากสินค้าที่บริษัท
ฯ ผลิตและจัดจ าหน่ายเป็นสินค้าที่น าไปใช้เป็นวัตถุดิบขั้นต้นในกระบวนการผลิตและสินค้าที่น าไปใช้ในการซ่อมแซมเครื่องมือหรือ
อุปกรณ์ในโรงงานอุตสาหกรรมและครัวเรือน ดังนั้น บริษัทฯ จึงตระหนักถึงความส าคัญของสินค้าท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพในการ
ใช้งาน โดยบริษัทฯ มีทีมประกันคุณภาพซึ่งอยู่ภายใต้ฝ่ายเทคนิคและมีหน้าที่หลักในการประกันคุณภาพของวัตถุดิบก่อนเข้า
กระบวนการผลิตและประกันคุณภาพสินค้าท่ีผลิตเสร็จก่อนเข้าในคลังสินค้า เพื่อทดสอบคุณภาพและความถูกต้องของสินค้าที่ชัดเจน
ก่อนส่งมอบให้แก่ลูกค้าทุกครั้ง นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้จัดตั้งทีมงานผู้ท าหน้าท่ีควบคุมและตรวจสอบคุณภาพระหว่างกระบวนการผลิต
ในทุกสินค้าอีกด้วย 

บริษัทฯ มีนโยบายในการผลิตสินค้าที่มีคุณภาพตรงความต้องการของลูกค้า ด้วยกระบวนการผลิตไม่มีผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อมและความเป็นอยู่ของชุมชมให้น้อยที่สุดและมุ่งเน้นเรื่องความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการท างานของพนักงาน มา
บูรณาการท างานร่วมกันกับการบริหารความเสี่ยงและมาตรฐาน ISO ให้เป็นระบบการจัดการคุณภาพโดยรวมเพียงระบบเดียว ส่งผล
ให้ได้รับการรับรองมาตรฐานสากลด้านคุณภาพ ISO 9001:2015 และมาตรฐานการจัดการสิ่งแวดล้อม ISO 14001:2015 ส าหรับ
มาตรฐานด้านผลิตภัณฑ์เฉพาะเจาะจงด้านอื่นๆ เช่น มาตรฐานยานยนต์และมาตรฐานส าหรับเครื่องมือแพทย์ แม้ว่าบริษัทฯ ยังไม่ได้
ขอการรับรอง เนื่องจาก บริษัทฯ ยังไม่ได้เป็นผู้ผลิตเข้าข่ายที่จะต้องขอการรับรอง  แต่บริษัทฯ มีการจัดการโครงสร้างพื้นฐานให้
รองรับมาตรฐานดังกล่าว และลูกค้าสามารถเข้าตรวจสอบระบบการท างานของบริษัทฯ ได้ตลอดเวลาและมั่นใจได้ว่าการรับประกัน
คุณภาพสินค้าทั้งด้านคุณภาพและความปลอดภัยตลอดทั้งกระบวนการ ได้แก่ กระบวนการจัดหา กระบวนการผลิต กระบวนการ
จัดเก็บ ไปจนถึงกระบวนการขนส่งไปยังลูกค้า ได้ควบคุมมาตรฐานการด าเนินงานเพื่อให้ได้ผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพตรงตามค ารับรอง 
นอกจากนี้ แผนกวิจัยและพัฒนา ยังสามารถปรับปรุงสินค้า คิดค้นสินค้าใหม่ที่มีคุณภาพและปรับลดต้นทุนเพื่อตอบสน องความพึง
พอใจของลูกค้าได้อย่างเหมาะสม 

2) ควำมหลำกหลำยของผลิตภัณฑ์   
บริษัทฯ ผลิตและจ าหน่ายสินค้าอุตสาหกรรมหลากหลายประเภทซึ่งสามารถรองรับความต้องการของกลุ่มลูกค้าใน

อุตสาหกรรมที่แตกต่างกัน โดยบริษัทฯ มุ่งเน้นในการจัดเตรียมสินค้าอุตสาหกรรมที่หลากหลายเพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่กลุ่ม
ลูกค้าให้สามารถเลือกซื้อสินค้าได้อย่างครบครันและตรงตามความต้องการได้ในสถานที่เดียว (One Stop Shop) โดยบริษัทฯ ผลิต
และจัดจ าหน่ายสินค้าท่ีใช้ในกระบวนการผลิตของโรงงานอุตสาหกรรมหลายประเภท เช่น ผลิตภัณฑ์เม็ดพลาสติกคอมปาวด์ที่สามารถ
น าไปแปรรูปเป็นสินค้าในอุตสาหกรรมสายไฟฟ้า สินค้าในอุตสาหกรรมพลาสติก สินค้าในอุ ตสาหกรรมยานยนต์ และสินค้าใน
อุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพย์และก่อสร้าง เป็นต้น  
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ในส่วนของโรงงานผลิตผลิตภัณฑ์กาวยาแนวมีความพร้อมในการสนับสนุนสินค้าใหม่ในกลุ่มลูกค้ากาวยาแนว โดยบริษัทฯ 
จะผลิตเป็นวัตถุดิบเพื่อส่งต่อให้ลูกค้าได้บรรจุในตรายี่ห้อของตนเอง โดยกลุ่มสินค้าที่พร้อมขาย ได้แก่ Acrylic Sealant Hybrid 
Sealant Hybrid Polymer Liuid nail (กาวตะปู), Waterproof (สูตรกันซึม) ผลิตภัณฑ์กาวและผลิตภัณฑ์กาวยาแนวทุกรายการที่
เป็นสินค้าใหม่ น าเสนอทางเลือกด้านต้นทุนท่ีแข่งขันได้และสินค้าท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมให้กับลูกค้าพิจารณา โดยกลุ่มเป้าหมายเป็น
กลุ่มอุตสาหกรรมก่อสร้างและอุตสาหกรรมยานยนต์  

3) กำรบริกำรและจัดส่งสินค้ำ  
บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญในการบริการและจัดส่งสินค้าให้แก่ลูกค้า โดยมุ่งเน้นให้ลูกค้าได้รับความพึงพอใจสูงสุด ทั้ง

ในด้านปริมาณสินค้าท่ีต้องการ คุณภาพสินค้าท่ีตรงตามมาตรฐานตามที่ตกลงและการจัดส่งสินค้าที่ตรงตามก าหนดเวลาที่ลูกค้าระบุ 
โดยลูกค้าสามารถสั่งให้บริษัทฯ ผลิตสินค้าและทยอยส่งมอบให้กับลูกค้าตามแผนการใช้งาน (Partial ordering) ได้ ซึ่งบริษัทฯ จะร่วม
วางแผนการผลิตกับลูกค้าให้สอดคล้องกับความต้องการใช้งานในแต่ละช่วงเวลาของลูกค้า ท าให้ลูกค้าสามารถประหยัดต้นทุนในการ
จัดเก็บสินค้าอีกด้วย ทั้งนี้ เนื่องจากบริษัทฯ ด าเนินธุรกิจเป็นระยะเวลานานกว่า 30 ปี จึงมีฐานลูกค้าที่ใกล้ชิดและมีความสัมพันธ์ที่ดี
ตลอดมา อีกทั้ง การที่บริษัทฯ มีส านักงานตั้งอยู่ในนิคมอุตสาหกรรมบางปู จังหวัดสมุทรปราการ ท าให้บริษัทฯ สามารถรองรับความ
ต้องการในด้านการบริการจัดส่งสินค้าได้ตามความต้องการของลูกค้าและนอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีทีมงานฝ่ายขายที่ให้ค าแนะน าแก่
ลูกค้าในการใช้สินค้าของบริษัทฯ เป็นการบริการทั้งก่อนและหลังการขาย 

4) ควำมสัมพันธ์อันดีต่อลูกค้ำ 
บริษัทฯ มีความสัมพันธ์ท่ีใกล้ชิดกับฐานลูกค้าที่ส าคัญ โดยบริษัทฯ มุ่งเน้นการสรรหาผลิตภัณฑ์ให้ตรงตามความต้องการของ

ลูกค้าและให้ความส าคัญการบริหารการจัดส่งสินค้าอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อสร้างความพึงพอใจสูงสุดแก่กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย ทั้งฐาน
ลูกค้าภายในประเทศและฐานลูกค้าท่ีอยู่ต่างประเทศ ทั้งนี้ ในส่วนของลูกค้าในประเทศ บริษัทฯ เป็นคู่ค้าทางธุรกิจในการผลิตและจัด
จ าหน่ายสินค้าท้ัง 3 กลุ่มผลิตภัณฑ์ ได้แก่ กลุ่มผลิตภัณฑ์เม็ดพลาสติกคอมปาวด์ กลุ่มผลิตภัณฑ์กาวและกลุ่มผลิตภัณฑ์ยาแนวและ
กาวขนาดเล็กแก่บริษัทฯ หลายราย โดยลูกค้าบางรายมีการซื้อขายสินค้ากับบริษัทฯ เป็นระยะเวลานานกว่า 10 ปี 

5) กำรบริหำรจัดกำร 
บริษัทฯ เน้นเรื่องการพัฒนาระบบการจัดการเพื่อให้สามารถบริหารงานได้อย่างรวดเร็วและแม่นย าตามสภาวะความผันผวน

ของตลาด อีกทั้ง ฝ่ายขายแยกเป็นหน่วยธุรกิจตามประเภทของผลิตภัณฑ์ ซึ่งมีตลาดและกลุ่มลูกค้าที่ต่างกัน เพื่อให้เกิดการบริหารได้
อย่างคล่องตัวและเจาะกลุ่มตลาดได้ตรงเป้าหมาย โดยทุกเดือนฝ่ายบริหารจะติดตามงานเทียบกับเป้าหมายและปรับปรุงแก้ไขแผนใน
เชิงรุกเช่ือมโยงกันทั้งห่วงโซ่คุณค่า ครอบคลุมกระบวนการผลิต การขาย ความต้องการซื้อและก าลังการผลิต รวมถึง สินค้าใหม่ที่อยู่
ระหว่างการพัฒนา เพื่อเพิ่มระยะเวลาในการปรับตัวตามสถานการณ์ตลาดและความต้องการของลูกค้าที่เปลี่ยนแปลงไปและเพื่อให้
แผนการด าเนินงานเกิดประสิทธิภาพสูงสุด รวมถึง มีการวัดผลการท างานเพื่อน าข้อมูลไปปรับปรุงการวางแผนในอนาคตอีกด้วย 

นอกจากนั้น บริษัทฯ ยังยกระดับการบริหารจัดการเพื่อเพิ่มขีดความสามารถของบุคลากร โดยประเมินความต้องการและ
ความพร้อมของทรัพยากรบุคคล ทั้งด้านจ านวน ความสามารถและคุณลักษณะที่จ าเป็นต่อการด าเนินธุรกิจให้สอดคล้อง เชื่อมโยง
เป้าหมายขององค์กรและของพนักงานท้ังในปัจจุบันและอนาคต พัฒนาและประเมินผลงานให้เหมาะสมยิ่งขึ้น อีกทั้ง ได้มีการพัฒนา
ทักษะที่จ าเป็นส าหรับผู้บริหารเพื่อให้น าองค์กรสู่การเปลี่ยนแปลงและเป็นแบบอย่างในการสร้างบุคลากรให้ท างานร่วมกันอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 กำรวิจัยและพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง 
การวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ ถือเป็นหัวใจหลักที่ส าคัญของบริษัทฯ ที่จะท าให้บริษัทฯ สามารถแข่งขันและเติบโตได้อย่าง

ยั่งยืน แนวทางการวิจัยและพัฒนาของบริษัทฯ ในปีท่ีผ่านมานั้น บริษัทฯ ได้มุ่งเน้นไปยังผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมให้มากขึ้น 
พร้อมท้ังปรับปรุงผลิตภัณฑ์เดิมให้สอดคล้องกับมาตรฐาน กฏระเบียบและความต้องการของตลาด ควบคู่กับการพัฒนาร่วมกันกับคู่ค้า
และลูกค้า ให้ได้ผลิตภัณฑ์ที่ตอบโจทย์ความต้องการในทุกมิติ ทั้งคุณภาพ ราคา ผลกระทบจากการใช้งานของผู้ใช้ (end user) และ
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมที่เกิดขึ้นจากการใช้ผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ อาทิเช่น  เม็ดพีวีซีคอมปาวด์เกรดสายไฟ ส าหรับงานที่ลูกค้า
ต้องการรับรองฉลากเขียว เม็ดพีวีซีเกรดกันไฟลามและเม็ดพีวีซีกลุ่มที่ปลอดสารกลุ่มพาทาเลต (phthalate free) ผลิตภัณฑ์กาว อาทิ
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เช่น กาวยางอเนกประสงค์สูตรที่ไม่มีสารโทโลอีน (toluene free) กาวรองเท้า toluene free กาวสูตรน ้า (water base) ชนิดต่างๆ 
และกาวหลอมร้อน (hot melt) กลุ่มผลิตภัณฑ์ยาวแนว อาทิเช่น กาวและยาแนวไฮบริด (hybrid adhesive & sealant) ที่นอกจาก
จะไม่มีส่วนประกอบของสารพิษ (non-toxic) และยังมีคุณสมบัติที่ดีเยี่ยมรวมถึงกาวตะปูสูตรใหม่ที่ปลอดภัยต่อผู้ใช้มากยิ่งขึ้ น ทั้งนี้ 
บริษัทฯ ยังมีการจัดหาและปรับปรุงเครื่องมือและเครื่องทดสอบให้มีความทันสมัย เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการวิจัย วิเคราะห์และ
ตรวจสอบคุณภาพให้การวิจัยและพัฒนาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตอบสนองความต้องการได้อย่างรวดเร็วและให้
ลูกค้าเพิ่มความเช่ือมั่นในคุณภาพของผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ ได้มากยิ่งขึ้น 

ควบคู่ไปกับการพัฒนาผลิตภัณฑ์และปรับปรุงผลิตภัณฑ์ที่ได้กล่าวมาข้างต้นแล้วนั้น บริษัทฯ ยังคงมุ่งเน้นการพัฒนา
กระบวนการเพื่อเพิ่มผลผลิต ลดต้นทุนการผลิต การคัดสรรวัตถุดิบและการพัฒนาร่วมกับผู้ส่งมอบ คิดค้นผลิตภัณฑ์ลดต้นทุน เพื่อเป็น
ทางเลือกให้กับลูกค้า ให้สอดคล้องกับสภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบันและภาวะการแข่งขันในตลาด 

 ลักษณะของลกูค้ำและกลุ่มลูกค้ำเป้ำหมำย 
กลุ่มลูกค้าเป้าหมายของบริษัทฯ ประกอบไปด้วย โรงงานอุตสาหกรรมผู้น าสินค้าไปใช้ในกระบวนการผลิตและแปรรูปเป็น

ผลิตภัณฑ์ส าเร็จรูปต่อไปและผู้จัดจ าหน่ายสินค้า (Distributor) ซึ่งเป็นผู้กระจายสินค้าไปยังกลุ่มลูกค้าผู้ใช้สินค้าโดยตรง (End user) 
หรือไปยังร้านค้าปลีกท่ีเสมือนตัวกลางในการกระจายสินค้าให้เข้าถึงผู้ใช้งานโดยตรงท่ีเป็นรายย่อยได้มากขึ้น โดยโรงงานอุตสาหกรรม
ซึ่งเป็นหน่ึงในกลุ่มลูกค้าส าคัญของบริษัทฯ มีดังต่อไปนี้ 

 อุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพย์และการก่อสร้าง 
 อุตสาหกรรมเคเบิล้และสายไฟฟ้า 
 อุตสาหกรรมทางการแพทย ์
 อุตสาหกรรมรองเท้าและเครื่องหนัง 
 อุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์และงานไม้ทั่วไป  
 อุตสาหกรรมยานยนต์  
 กลุ่มอื่นๆ  

ทั้งนี้ บริษัทฯ มีฐานลูกค้าหลักทั้งในและต่างประเทศเป็นโรงงานอุตสาหกรรมที่ใช้ผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ ทั้งกลุ่มผลิตภัณฑ์
เม็ดพลาสติกคอมปาวด์ (Plastic Compound) กลุ่มผลิตภัณฑ์กาว (Adhesive) และกลุ่มผลิตภัณฑ์ยาแนวและกาวขนาดเล็ก 
(Sealant and DIY) ซึ่งกลุ่มลูกค้าของบริษัทฯ จะกระจายอยู่ในภาคอุตสาหกรรมต่างๆ ทั้งขนาดใหญ่ ขนาดกลางและขนาดเล็ก 
สัดส่วนรายได้จากการขายในประเทศและต่างประเทศในปี 2565 อยู่ท่ีประมาณร้อยละ 59.45 ร้อยละ 13.68 และร้อยละ 26.87 ของ
รายได้ทั้งหมดของบริษัทฯ ตามล าดับ 

 กำรจัดจ ำหน่ำยและช่องทำงกำรจ ำหน่ำย 
บริษทัฯ มีช่องทางการจัดจ าหน่ายสินค้าผ่าน 2 ช่องทางหลัก ได้แก่ ช่องทางการจ าหน่ายทางตรงและช่องทางการจ าหน่าย

ทางอ้อม รายละเอียด ดังน้ี 
(1) ช่องทำงกำรจ ำหน่ำยทำงตรง 

บริษัทฯ ผลิตและจัดจ าหน่ายสินค้าให้แก่ผู ้ใช้งานโดยตรงของสินค้า (End User) ซึ ่งประกอบไปด้วยโรงงาน
อุตสาหกรรมที่น าสินค้าของบริษัทฯ เพื่อไปประกอบเป็นวัตถุดิบขั้นต้นในกระบวนการผลิตและซ่อมแซมเครื่องจักรและอุปกรณ์ใน
โรงงาน และผู้ใช้ในครัวเรือนท่ีน าสินค้าไปใช้การก่อสร้างและซ่อมแซมอุปกรณ์ทั่วไป โดยสินค้าท่ีจ าหน่ายผ่านช่องทางการจ าหน่ายตรง
จะเป็นสินค้าในท้ัง 3 กลุ่มผลิตภัณฑ์ ได้แก่ กลุ่มผลิตภัณฑ์เม็ดพลาสติกคอมปาวด์ กลุ่มผลิตภัณฑ์กาวและกลุ่มผลิตภัณฑ์ยาแนวและ
กาวขนาดเล็ก ทั้งนี้ เนื่องจาก บริษัทฯ ตั้งอยู่ในนิคมอุตสาหกรรมบางปู จังหวัดสมุทรปราการ ซึ่งเป็นที่ตั้งของโรงงานอุตสาหกรรม
หลายแห่งท่ีเป็นลูกค้าเป้าหมายของบริษัทฯ ดังนั้น จึงสะดวกต่อการส่งมอบสินค้าและการเข้าถึงกลุ่มลูกค้าเป้าหมายได้มากข้ึน ในส่วน
การจัดจ าหน่ายสินค้าผ่านช่องทางการจ าหน่ายทางตรง  

(2) ช่องทำงกำรจ ำหน่ำยทำงอ้อม 
บริษัทฯ ผลิตและจัดจ าหน่ายสินค้าผ่านผู้จัดจ าหน่าย (Distributor) ซึ่งประกอบไปด้วยผู้จัดจ าหน่ายสินค้าในประเทศ

และผู้จัดจ าหน่ายสินค้าต่างประเทศ สินค้าที่จ าหน่ายผ่านผู้จัดจ าหน่ายทางอ้อมส่วนใหญ่จะเป็นสินค้าในกลุ่มผลิตภัณฑ์กาวและ
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ผลิตภัณฑ์ยาแนว ที่ผู้จัดจ าหน่ายจะน าสินค้าไปวางจ าหน่ายที่ร้านค้าปลีกหรือจัดจ าหน่ายให้แก่ผู้ใช้สินค้าโดยตรงต่อไปและผู้ใช้สินค้า
ดังกล่าวจะน าสินค้าเพื่อใช้ในงานก่อสร้างและซ่อมแซมอุปกรณ์ทั่วไป ท้ังนี้ การจัดจ าหน่ายสินค้าผ่านผู้จัดจ าหน่ายนั้น บริษัทฯ มีการ
คัดเลือกผู้จัดจ าหน่ายสินค้า เช่น บริษัท บอร์เนียว เทคนิเคิล (ประเทศไทย) จ ากัด ที่เป็นท่ีเชื่อถือและมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อลูกค้าหรือมี
โอกาสและช่องทางในการเข้าถึงลูกค้ากลุ่มใหม่ๆ 

ช่องทำงกำรจัดจ ำหน่ำยในแต่ละผลิตภัณฑ์  
ผลิตภัณฑ ์ ช่องทำงกำรจัดจ ำหน่ำย 

 ผลิตภัณฑ์เม็ดพลาสติกคอมปาวด์  
(Plastic compound) 

 ส่วนใหญ่เป็นการจัดจ าหน่ายในประเทศทั้งผลิตภัณฑ์เม็ดพลาสติกพีวีซีแบบนิ่ม (Soft PVC 
Compound) เม็ดพลาสติกพีวีซีแบบแข็ง (Rigid PVC Compound) และเม็ดพลาสติกเพื่อ
การแพทย์ (Medical Grade PVC Compound) โดยบริษัทฯ จ าหน่ายตรงสู่ผู้ผลิตซึ่งเป็นโรงงาน
อุตสาหกรรมผลิตสินค้า เช่น โรงงานสายไฟ สายเคเบิ้ล โรงงานผลิตเฟอร์นิเจอร์และโรงงานผลิต
อุปกรณ์การแพทย์ในประเทศ 

 ส่วนท่ีเหลือในปริมาณน้อยเป็นการจัดจ าหน่ายผ่านผู้จัดจ าหน่ายในประเทศ ซึ่งเน้นการจ าหน่าย
เม็ดพลาสติกพีวีซีแบบนิ่มท่ีมีคุณภาพระดับกลาง (Middle grade) เป็นหลัก 

 ผลิตภัณฑ์กาวอุตสาหกรรม 
(Adhesive) 

 ส่วนใหญ่เป็นการจ าหน่ายผ่านตัวแทนผู ้จัดจ าหน่าย (Distributors) ทั ้งในประเทศและ
ต่างประเทศ โดยตัวแทนผู้จัดจ าหน่ายต่างประเทศเป็นผู้กระจายสินค้าไปยังทวีปเอเชียและ
แอฟริกา ขณะที่ยอดขายตรงให้บริษัทผู้ผลิตสินค้าอุตสาหกรรมยังคงมีแนวโน้มเพิ่มขึ ้นอย่าง
ต่อเนื่อง 

 ผลิตภัณฑ์ยาแนวและกาวขนาดเล็ก 
(Sealant and DIY) 

 ส่วนใหญ่เป็นการจ าหน่ายผ่านตัวแทนผู้จัดจ าหน่าย (Distributors) ซึ่งท าหน้าที่กระจายสินค้าไป
ยังผู้ใช้และร้านค้าทั่วประเทศในประเทศไทย ส าหรับตลาดต่างประเทศ บริษัทฯ มีการจัดตั้ง
ตัวแทนผู้จัดจ าหน่ายในแต่ละประเทศ โดยตลาดหลักอยู่ในเอเซีย ตะวันออกกลางและแอฟริกา 

 ส่วนที่เหลือเป็นการผลิตภายใต้ตราสินค้าของลูกค้า (OEM) ซึ ่งมีตลาดทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ ซึ่งมีแนวโน้มเพิ่มมากขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

 สัดส่วนกำรจ ำหน่ำยในประเทศและต่ำงประเทศ  

ธุรกิจ 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

ในประเทศ ต่ำงประเทศ รวม ในประเทศ ต่ำงประเทศ รวม ในประเทศ ต่ำงประเทศ รวม 

ผลิตภัณฑ์เม็ดพลาสติก
คอมปาวด ์

ล้านบาท 786.54 34.08 820.61 936.23 47.40 983.62 1,221.08 59.94 1,281.02 

สัดส่วน 95.85% 4.15% 100.00% 95.18% 4.82% 100.00% 95.32% 4.68% 100.00% 

ผลิตภัณฑ์กาว 
ล้านบาท 110.75 80.58 191.32 112.43 96.49 208.92 177.01 117.76 294.77 

สัดส่วน 57.88% 42.12% 100.00% 53.82% 46.18% 100.00% 60.05% 39.95% 100.00% 

ผลิตภัณฑ์ยาแนวและ
กาวขนาดเล็ก 

ล้านบาท 146.86 210.41 357.28 187.19 298.27 485.46 269.54 309.37 578.91 

สัดส่วน 41.11% 58.89% 100.00% 38.56% 61.44% 100.00% 46.56% 53.44% 100.00% 

รวมทุกประเภท 
ล้ำนบำท 1,044.15 325.07 1,369.21 1,235.84 442.15 1,678.00 1,667.65 487.05 2,154.70 

สัดส่วน 76.26% 23.74% 100.00% 73.65% 26.35% 100.00% 77.40% 22.60% 100.00% 

 ภำวะอุตสำหกรรมและกำรแข่งขนั    
 ธุรกิจเม็ดพลำสติกคอมปำวด์ 

ข้อมูลงานวิจัยกรุงศรี เมื่อวันที่ 13 มกราคม 2564 ได้น าเสนอแนวโน้มธุรกิจและอุตสาหกรรมพลาสติกปี 2564-2566 
ประเทศไทยเป็นหนึ่งในฐานการผลิตพลาสติกที่ส าคัญของโลก มีมูลค่าทางเศรษฐกิจโดยรวมอยู่ที่ 1.0 ล้านล้านบาท เนื่องจากเป็น
อุตสาหกรรมต่อเนื ่องจาก อุตสาหกรรมปิโตรเคมีของไทยที่มีขนาดใหญ่และมีศักยภาพการผลิตค่อนข้างสูง จึงช่วยเพิ่มจุดแข็งและ
ความสามารถในการแข่งขันให้แก่อุตสาหกรรมเม็ดพลาสติก 

ADB เป็นหนึ่งในผู้น าด้านการผลิตเม็ดพลาสติกรายใหญ่ที ่มีความพร้อมในการวิจัยและพัฒนาประสิทธิภาพของเม็ด
พลาสติกเพื่อตอบสนองความต้องการของตลาด ปัจจัยหลักท่ีส่งผลต่อการแข่งขันในตลาดคือ ความสามารถในการจัดหาวัตถุดิบให้เพียงพอ
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ต่อการผลิตเนื่องจากวัตถุดิบหลักมาจากผู้ผลิตปิโตรเคมี การรักษามาตราฐานและคุณภาพของสินค้า ประกอบกับการบริหารต้นทุนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

นอกจากรักษาส่วนแบ่งการตลาดเดิม บริษัทฯ ได้มองเห็นถึงโอกาสของการเติบโตของผลิตภัณฑ์เม็ดพลาสติกชีวภาพ หรือ 
Bioplastic ที่สามารถน ามาใช้ลดหรือทดแทนพลาสติกใช้ครั้งเดียวทิ้งแบบดั้งเดิม เนื่องจากมีคุณสมบัติย่อยสลายได้ในธรรมชาติ จึง
สามารถช่วยลดผลกระทบที่มีต่อสิ่งแวดล้อม ประกอบกับนโยบายสนับสนุนจากภาครัฐ มุ่งสู่เศรษฐกิจสีเขียว รวมถึงแนวโน้มความต้องการ
สินค้าพลาสติกชีวภาพท่ีเพิ่มมากขึ้นอย่างรวดเร็วในต่างประเทศ บริษัทฯ จึงมุ่งเน้นการวิจัยและพัฒนาสินค้ากลุ่มนี้เป็นอย่างมากและได้
จัดตั้งบริษัทย่อย คอื บริษัท เอดีบี ไบโอ จ ากัด โดยมีวัตถุประสงค์ในการจัดหาวัตถุดิบทางธรรมชาติที่ใช้ในกระบวนการผลิตเม็ดพลาสติก
ชีวภาพ การน าเข้า ผลิต และจ าหน่ายเม็ดพลาสติกชีวภาพให้แก่ลูกค้าทั้งในและต่างประเทศ 

 ธุรกิจกำวและยำแนว 
กลุ่มผู้ผลิตและจัดจ าหน่ายสินค้ากลุ่มกาวรายใหญ่ในตลาดประเทศไทยมีมากกว่า 10 ราย ทั้งกลุ่มที่เป็นแบรนด์จาก

ต่างประเทศและแบรนด์ผู้ผลิตในประเทศ ลูกค้ากลุ่มหลักเป็นลูกค้าอุตสาหกรรมทั้งในและต่างประเทศ โดยผู้ผลิตรายย่อยจะกระจายตัว
อยู่ในพ้ืนท่ีต่างจังหวัดจัดจ าหน่ายให้กับลูกค้าขนาดกลาง เล็กและการใช้งานในครัวเรือน เช่นเดียวกันกับสินค้ากลุ่มยาแนวเป็นสินค้าที่มี
คุณสมบัติหลากหลาย ความสามารถหลักในการแข่งขันอยู่ที่การวิจัยและพัฒนาสูตรสินค้าที่ตรงกับการใช้งานของลูกค้ามากที่สุด พัฒนา
สินค้าทางเลือกโดยใช้วัตถุดิบจากชีวภาพหรือสารเคมีที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม รวมถึงการคิดค้นนวัตกรรมต่างๆที่ช่วยเสริมให้กระบวนการ
ผลิตของลูกค้ามีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน รวมถึงการรักษาคุณภาพของสินค้าและบริการให้ได้มาตราฐาน 

บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จ ากัด (มหาชน) เป็นผู้เชี่ยวชาญด้านการผลิตกาวและยาแนวคุณภาพสูงมามากกว่า 30 ปี โดยทีม
วิจัยและพัฒนาที่มีประสบการณ์ในการวิเคราะห์ความต้องการของลูกค้าครอบคลุมทั้งการใช้งานในภาคอุตสาหกรรมและในครัวเรือน 
รวมถึงสอดคล้องกับข้อก าหนดด้านมาตราฐานของนานาชาติ บริษัทได้ปรับปรุงสายการผลิตให้มีความทันสมัย มีเทคโนโลยีที่ล ้าหน้า และ
ได้วางแผนระยะยาวเพื่อจัดสรรก าลังการผลิตให้เพียงพอต่อการเติบโตของยอดขายในอนาคต 

 แนวโน้มอุตสำหกรรม  
 ธุรกิจเม็ดพลำสติกคอมปำวด์ 

แนวโน้มธุรกิจเม็ดพลาสติดคอมปาวด์สามารถอ้างอิงจากข้อมูลงานวิจัยกรุงศรีซึ่งได้น าเสนอแนวโน้มธุรกิจและอุตสาหกรรม
พลาสติกปี 2564-2566 ระบุว่าประเทศไทยเป็นหนึ่งในฐานการผลิตพลาสติกที่ส าคัญของโลก มีมูลค่าทางเศรษฐกิจโดยรวมอยู่ที่ 1.0 ล้าน
ล้านบาท ยอดขายผลิตภัณฑ์พลาสติกในประเทศไทยมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นเฉลี่ย 2-3% ต่อปี สืบเนื่องจากการฟื้นตัวของเศรษฐกิจไทยและ
เศรษฐกิจโลก ซึ่งเม็ดพลาสติกมีการใช้งานอยู่ในหลากหลายกลุ่มธุรกิจ อาทิ บรรจุภัณฑ์ เครื่องใช้ไฟฟ้า การก่อสร้าง ยานยนต์และอุปกรณ์
ทางการแพทย์ ซึ่งมีสัดส่วนการใช้งานพลาสติกกว่า 80% ของผลิตภัณฑ์พลาสติกในประเทศ ปัจจัยท้าทายของอุตสาหกรรมในช่วง 3 ปี 
คือ ความผันผวนของราคาน ้ามันดิบโลกซึ่งส่งผลต่อราคาวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิตเม็ดพลาสติก แนวโน้มค่าแรงที่สูงขึ้น และแนวโน้มลดการ
ใช้งานพลาสติกประเภทใช้ครั้งเดียวท้ิง (single use plastic)  (ที่มา: แนวโน้มธุรกิจ/อุตสาหกรรม ปี 2564-2566 อุตสาหกรรมพลาสติก, 
Aphinya Khanunthong, Krugsri, 13 มกราคม 2564) 

สินค้ากลุ่มผลิตภัณฑ์เม็ดพลาสติกของบริษัท แอ็พพลาย ดีบี จ ากัด (มหาชน) จัดอยู่ในกลุ่ม Polyvinylchloride (PVC) ซึ่ง
มีคุณสมบัติแข็ง ทนน ้า กรดและสารเคมี จัดจ าหน่ายให้กับโรงงานขึ้นรูปเป็นสายไฟฟ้า สายเคเบิ้ล ท่อประปา ข้อต่อในงานก่อสร้างต่างๆ 
และสินค้ากลุ่มทางการแพทย์ที่มีคุณภาพสูงที่มีแนวโน้มเติบโตเฉลี่ย 7.5% ต่อปี เมื่อพิจารณาถึงอุตสาหกรรมก่อสร้างซึ่งเป็นสินค้า
ปลายทางของเม็ดพลาสติก PVC พบว่า มีแนวโน้มเติบโตสอดคล้องกับแผนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของประเทศ อาทิ การพัฒนาเขต
เศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก โครงการรถไฟฟ้าความเร็วสูง คาดว่างานก่อสร้างภาครัฐจะขยายตัวเฉลี่ย 6 -7 % ในปี 2564-2566  

 ธุรกิจกำวและยำแนว 
อุตสาหกรรมกาวและยาแนวยังเผชิญปัจจัยเสี่ยงท้ังด้านความผันผวนของตลาดน ้ามันดิบโลก ราคาเคมีภัณฑ์ ความผันผวน

ของปริมาณวัตถุดิบในตลาด ซึ่งปัจจัยความท้าทายด้านความสามารถในการปรับตัวของผู้ประกอบการ รวมถึงแนวโน้มความต้องการสินค้า
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมก็เป็นปัจจัยเร่งการเติบโตและพัฒนาในอุตสาหกรรมนี้เช่นกัน 

อ้างอิงจากข้อมูลของ Mordor Intelligence ตลาดกาวและยาแนวในประเทศไทยมีมูลค่ามากกว่า 7,480 ล้านบาท 
และมีแนวโน้มการเติบโตของธุรกิจในปี 2565 – 2570 ที่ 6% โดยเฉลี่ยต่อปี โดยมีอุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์คอยผลักดันการเติบโต 
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โดยเฉพาะบรรจุภัณฑ์ส าหรับอาหารและเครื่องดื่ม การจัดส่งสินค้าค้าปลีกออนไลน์  การใช้งานในอุตสาหกรรมก่อสร้างในส่วนงาน
ภาครัฐและเอกชน ภาคการขนส่ง และการใช้งานในกลุ่มลูกค้าโรงงาน นอกจากน้ี ความต้องการด้านกาวที่มีสารประกอบทางชีวภาพก็
ถือเป็นโอกาสที่ดีส าหรับสินค้ากลุ่มบรรจุภัณฑ์ การขนส่ง ชิ้นงานอิเล็กทรอนิกส์ การก่อสร้างและงานเฟอร์นิเจอร์  (ที่มา: Mordor 
intelligence, industry report, Thailand adhesive market) 

กฎระเบียบด้านสิ่งแวดล้อมท่ีเข้มงวดเกี่ยวกับการปล่อย VOC และความต้องการที่เพิ่มขึ้นส าหรับกาวยาแนวที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อมถือเป็นโอกาสส าหรับการเติบโตของตลาดส าหรับผลิตภัณฑ์การยึดติดต่างๆ ตั้งแต่การใช้งานของผู้บริโภคในครัวเรือนที่ใช้ยา
แนวในการซ่อมแซมบ้านเรือน ภาคยานยนต์ อิเล็กทรอนิกส์ อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ที่ใช้กาวซิลิโคนเพื่อติดสายเคเบิลและเซ็นเซอร์ และ
การก่อสร้างทั้งภายในอาคารและภายนอกอาคารมีการใช้งานเพิ่มขึ้นตามการขยายตัวของอุตสหกรรมก่อสร้างทั้งในและต่างประเทศ 

6) กำรจัดหำผลิตภัณฑ์และบริกำร 
 กำรจัดหำวัตถุดิบท่ีใช้ในกำรผลิต  

บริษัทฯ มีการด าเนินงานขาย 2 ธุรกิจมีแหล่งในการจัดหาวัตถุดิบเพื่อมาผลิตสินค้าในแต่ละประเภทที่แตกต่างกัน ทั้งการ
สั่งซื้อ วัตถุดิบในประเทศ ต่างประเทศ มีการแบ่งใช้วัตถุดิบร่วมกันบางรายการและเป็นส่วนน้อย ดังนั้น บริษัทฯ จึงมีนโยบายการ
ก าหนดราคาสินค้าท่ีแตกต่างกันตามแหล่งที่มาหรือวัตถุดิบของสินค้า โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1) กรณีสินค้ำที่จ ำหน่ำยภำยใต้ตรำสินค้ำของลูกค้ำ (OEM)  
บริษัทฯ มีนโยบายการก าหนดราคาสินค้าท่ีรับมาเพื่อประกอบ ภายใต้ตราสินค้าของลูกค้า โดยใช้ราคาต้นทุนจากการ

ซื้อวัตถุดิบตามการก าหนดของบริษัทฯ ตราสินค้านั้นๆ บวกอัตราก าไรที่เหมาะสม (Cost plus pricing) ในส่วนของวัตถุดิบในการผลิต
สินค้ารับมาเพื่อประกอบภายใต้ตราสินค้า ส่วนใหญ่จะน าเข้าวัตถุดิบจากต่างประเทศ เช่น ประเทศญี่ปุ่น ไต้หวัน เกาหลีและอินเดีย 
โดยส่วนใหญ่เป็นข้อก าหนดเพื่อให้ได้คุณภาพตามผู้จ้างผลิต นอกจากนี้ ราคาต้นทุนของสินค้ายังรวมถึงต้นทุนในการผลิตบรรจุภัณฑ์
เพื่อน ามาประกอบเป็นสินค้าส าเร็จรูป ส่วนใหญ่จะได้ประโยชน์จากการซื้อขายต่อเนื่องสะดวกต่อการวางแผนการซื้อและช่วยเพิ่ม
ประสิทธิผลในภาพรวมได้ 

2) กรณีสินค้ำที่จ ำหน่ำยภำยใต้ตรำสินค้ำของบริษัทฯ (House Brand)   
บริษัทฯ มีนโยบายการก าหนดราคาสินค้าที่รับมาเพื่อประกอบภายใต้ตราสินค้าของบริษัทฯ โดยใช้ราคาต้นทุนจาก

การซื้อวัตถุดิบตามการก าหนดของบริษัทตราสินค้าบวกอัตราก าไรขั้นต้นที่เหมาะสม (Cost Plus Pricing) อย่างไรก็ตาม ในส่วนของ
วัตถุดิบในการผลิตสินค้าภายใต้ตราสินค้าของบริษัทฯ น้ัน มีความแตกต่างจากการจ าหน่ายสินค้าภายใต้ตราสินค้าของลูกค้า เนื่องจาก 
การสั่งซื้อวัตถุดิบจะสั่งซื้อจากผู้จ าหน่ายทั้งในประเทศและต่างประเทศโดยมีการตกลงซื้อขายกับผู้จ าหน่ายรายเดิมที่มีความสัมพันธ์
ทางการค้ามานานในราคาที่ไม่สูงหรือต ่ากว่าราคาตลาด 

ทั้งนี้ การก าหนดอัตราก าไรในการจ าหน่ายสินค้าของบริษัทฯ ในแต่ละครั้ง อาจมีการเปลี่ยนแปลงหรือยืดหยุ่นตาม
สภาวะตลาดของต้นทุนสินค้า ปริมาณในการสั่งซื้อ ศักยภาพในการแข่งขันด้านราคากับบริษัทอื่นที่จ าหน่ายสินค้าชนิดเดียวกันและ
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับคู่ค้าบางราย 

3) กำรจัดหำผลิตภัณฑ์หรือบริกำร 
- กำรจัดหำวัตถุดิบ 

บริษัทฯ มุ่งเน้นในการเลือกสรรวัตถุดิบที่มีคุณภาพและได้มาตรฐานเพื่อใช้ในการผลิตสินค้าให้ตรงตามความ
ต้องการของลูกค้า โดยวัตถุดิบหลักท่ีบริษัทฯ ใช้ในการผลิตสินค้า ได้แก่ พีวีซีเรซิ่น (PVC Resin) และตัวท าละลาย (Solvent) ซึ่งเป็น
วัตถุดิบหลักในการผลิตสินค้ากลุ่มผลิตภัณฑ์เม็ดพลาสติกคอมปาวด์  กลุ่มผลิตภัณฑ์กาวและผลิตภัณฑ์ยาแนวตามล าดับ เนื่องจาก
บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับคุณภาพของวัตถุดิบที่น ามาใช้ในการผลิตสินค้า ดังนั้น ในการสั่งซื้อวัตถุดิบ บริษัทฯ จึงมีขั้นตอนและ
หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกผู้จ าหน่ายที่ประเมินจากความมีตัวตนของคู่ค้า ประวัติการซื้อขาย ผลงานท่ีผ่านมา มาตรฐานของผลิตภัณฑ์
และราคาที่เหมาะสม เป็นต้น โดยเมื่อบริษัทฯ ได้พิจารณารายชื่อผู้จ าหน่ายอ้างอิงจากหลักเกณฑ์ดังกล่าวแล้ว บริษัทฯ จะท าการ
คัดเลือกและจัดท าทะเบียนผู้ขายที่ได้รับการอนุมัติ (Approved Supplier List) ส าหรับรายชื่อผู้จ าหน่ายที่ผ่านเกณฑ์การคัดเลือก 
ทั้งนี้ การเพิ่มผู้จ าหน่ายรายใหม่ในแต่ละครั้ง ทางทีม R&D จะต้องท าการทดสอบคุณภาพของสินค้าตัวอย่างจากผู้จ าหน่ายก่อนเพื่อ
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ยืนยันคุณภาพของวัตถุดิบนั้นๆ โดยทีม R&D จะน าวัตถุดิบมาผลิตผลิตภัณฑ์ตัวอย่างซึ่งมีลักษณะทางกายภาพและทางเคมีตรงตาม
คุณสมบัติที่ก าหนด จากนั้นทีม R&D จึงยืนยันคุณภาพไปยังฝ่ายจัดซื้อเพื่อท าการสั่งซื้อวัตถุดิบจากผู้จ าหน่ายรายดังกล่าวต่อไป  

นอกจากนี้ เนื่องจากผู้บริหารของบริษัทฯ อยู่ในอุตสาหกรรมนี้มาเป็นเวลานาน จึ งมีกลยุทธ์ในการวางแผนจัดหา
วัตถุดิบคุณภาพดีทั่วโลก โดยมิได้จ ากัดอยู่แต่ผู้จ าหน่ายในประเทศเท่านั้น อีกทั้งผู้บริหารยังมีความแม่นย าในการประมาณการณ์
แนวโน้มราคาวัตถุดิบในอนาคต ซึ่งเป็นการช่วยในการวางแผนการสั่งซื้อวัตถุดิบอย่างมีประสิทธิภาพ ท าให้ได้มาซึ่งวัตถุดิบคุณภาพดี
ต้นทุนต ่า 

การจัดหาวัตถุดิบแบ่งตามกลุ ่มผลิตภัณฑ์ 3 กลุ ่ม ได้แก่ กลุ ่มผลิตภัณฑ์เม็ดพลาสติกคอมปาวด์ (Plastic 
Compound) กลุ่มผลิตภัณฑ์กาว (Adhesive) และกลุ่มผลิตภัณฑ์ยาแนว (Sealant) รายละเอียด ดังน้ี 

 ผลิตภัณฑ์เมด็พลำสติกคอมปำวด์ ผลิตภัณฑ์กำว ผลิตภัณฑ์ยำแนวและกำวขนำดเล็ก 

วัตถุดิบในการผลิตสินค้า 
พีวีซีเรซ่ิน, สารเติมแต่ง, เม็ดสีพลาสติกไชเชอร์, 
ฟิลเลอร์ 

ตัวท าละลาย, ยางสังเคราะห์, สารเติมแต่ง 

การจัดหาวัตถุดิบ 
บริษัทฯ จัดหาวัตถุดิบจากทั้งในประเทศและต่างประเทศขึ้นอยู่กับคุณภาพของวัตถุดิบในแต่ละแหล่งที่มา ราคาและความสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างบริษัทฯ และผู้จ าหน่าย (Supplier) โดยการจัดซื้อวัตถุดิบในประเทศทั้งหมดเป็นการขนส่งผ่านทางรถและการจัดซื้อจาก
ต่างประเทศทั้งหมดเป็นการขนส่งผ่านทางเรือ 

การส่ังซ้ือ 

 บริษัทฯ จะสั ่งซื ้อวัตถุดิบเมื ่อมีค าสั ่งซื ้อจากลูกค้า 
เนื่องจากสินค้ากลุ่มผลิตภัณฑ์เม็ดพลาสติกคอมปาวด์
ส่วนใหญ่จะมีลักษณะเฉพาะเจาะจงตามคุณสมบัติทาง
กายภาพและทางเคมีที่ลูกค้าแจ้งมาทางฝ่ายขาย เช่น สี 
ความแข็ง ความยืดหยุ่นของเม็ดพลาสติก ดังนั้น จะเป็น
สินค้าที่ถูกผลิตตามความต้องการของลูกค้า (Made to 
Order) 

 บริษัทฯ มีการทบทวนในแต่ละสถานการณ์ให้เหมาะสม 

 บริษัทฯ จะสั่งซ้ือวัตถุดิบเพื่อผลิตและรอจ าหน่าย เก็บไว้ในคลังสินค้า  
 ผลิตภายใต้ตราสินค้าของลูกค้า หรือการรับจ้างผลิต (OEM) จะเป็น

การส่ังซ้ือวัตถุดิบเพื่อผลิตเพื่อจัดจ าหน่ายเมื่อได้รับค าสั่งซื้อสินค้าจาก
ลูกค้า  
 

ระยะ เวลา ในการส ั ่ งซ ื ้ อ
ว ั ต ถ ุ ด ิ บจากผ ู ้ จ  า หน ่ า ย
จนกระทั่งรับมอบวัตถุดิบ 

ในประเทศ : ประมาณ 3-10 วัน 
ต่างประเทศ : ประมาณ 60 วัน รับค าสัง่ซ้ือระยะสั้น เสนอ
ราคาครั้งต่อคร้ัง 

ในประเทศ : ประมาณ 7-30 วัน 
ต่างประเทศ : ประมาณ 60 วัน รับค าสัง่ซ้ือระยะสั้น เสนอราคาครั้ง             
ต่อคร้ัง 

 สัดส่วนกำรจัดซ้ือวัตถุดิบในประเทศและต่ำงประเทศ 

ธุรกิจ 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

ในประเทศ ต่ำงประเทศ รวม ในประเทศ ต่ำงประเทศ รวม ในประเทศ ต่ำงประเทศ รวม 

ผลิตภัณฑ์เม็ดพลาสติก
คอมปาวด ์

ล้านบาท 431.89 188.44 630.33 685.46 90.17 775.63 175.40 83.49 258.89 

สัดส่วน 69.6% 30.40% 100% 88.37% 11.63% 100% 67.75% 32.25% 100.00% 

ผลิตภัณฑ์กาว 
ล้านบาท 93.42 55.68 355.02 113.75 76.26 190.01 816.92 239.22 1,056.15 

สัดส่วน 38.60% 61.40% 100% 59.86% 40.14% 100% 77.35% 22.65% 100.00% 

ผลิตภัณฑ์ยาแนวและ
กาวขนาดเล็ก 

ล้านบาท 93.42 55.68 355.02 84.29 238.05 322.33 137.65 361.05 498.70 

สัดส่วน 38.60% 61.40% 100% 26.15% 73.85% 100% 27.60% 72.40% 100.00% 

รวมทุกประเภท 
ล้ำนบำท 569.10 406.24 975.32 883.49 404.48 1,287.97 1,275.07 738.67 2,013.74 

สัดส่วน 58.35% 41.65% 100% 68.60% 31.40% 100% 63.32% 36.68% 100.00% 

วิธีการปฏิบัติในการจัดซื้อวัตถุดิบ 
ผู้จัดการแผนกจัดซื้อพิจารณารายละเอียดการขอซื้อตามที่ระบุในใบขอซื้อ (PR) ที่ได้รับมาจากแผนกการผลิต  
1. พิจารณารายชื่อผู้จ าหน่าย พิจารณาจากเงื่อนไขทางกฎหมาย ข้อบังคับและราคาของวัตถุดิบ โดยคัดเลือกจากทะเบียนผู้ขาย

ที่ได้รับการอนุมัติ (Approved Supplier List) 
2. แผนกจัดซื้อออกใบสั่งซื้อ เพื่อจัดซื้อวัตถุดิบหรือวัสดุบรรจุภัณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการผลิต 
3. แผนกคลังสินค้าตรวจรับวัตถุดิบหรือวัสดุบรรจุภัณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการผลิตที่ได้ส่งมอบมาที่บริษัทฯ 
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4. แผนกประกันคุณภาพ (QA) ท าการตรวจสอบคุณภาพของวัตถุดิบที่รับเข้ามาก่อนเข้ากระบวนการผลิตว่าวัตถุดิบมีลักษณะ
และคุณสมบัติตรงตามมาตรฐานหรือความต้องการของลูกค้าท่ีก าหนดไว้หรือไม่ ถ้ามีผลิตภัณฑ์ไม่ผ่านการทดสอบต้องติดต่อ
ผู้ขายเพื่อเจรจาขอส่งคืนหรือเปลี่ยนสินค้า  

5. แผนกจัดซื้อจัดท ารายงานการประเมินการส่งมอบและคุณภาพของสินค้าของผู้จ าหน่ายสินค้า เพื่อสื่อสารกับผู้ขายถึงผลการ
ประเมิน ผลการคัดเลือกเพื่อบรรจจุไว้ใน ASL อาจมีการเข้าไปตรวจสอบสถานที่ผลิตเพื่อตรวจสอบระบบคุณภาพ 
สิ่งแวดล้อมและระบบการท างานท่ีเกี่ยวข้อง 

ทั้งนี้ ที่ผ่านมาบริษัทฯ ไม่เคยประสบปัญหาจากการจัดหาวัตถุดิบหรือปัญหาการขาดแคลนวัตถุดิบแต่อย่างใด เว้นแต่เรื่อง
ความผันผวนของราคาวัตถุดิบ เนื่องจาก ราคาวัตถุดิบหลักท่ีบริษัทใช้ในการผลิตของสินค้าท้ัง 3 กลุ่มผลิตภัณฑ์ เช่น พีวีซีเรซิ่น สารท า
ให้อ่อนตัว พลาสติกไซเซอร์และตัวท าละลายซึ่งเป็นผลพลอยได้จากการกลั่นน ้ามันปิโตรเลียม โดยมีราคาแปรผันตามราคาน ้ามันใน
ตลาดโลก อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้มีการติดตามข้อมูลข่าวสารและแนวโน้มของราคาวัตถุดิบเพื่อให้สามารถวางแผนบริหารจัดการ
ต้นทุนในการสั่งซื้อวัตถุดิบอย่างมีประสิทธิภาพหรือการสั่งซื้อสินค้าล่วงหน้าในปริมาณที่เหมาะสม โดยพิจารณาจากปัจจัยด้านอุปสงค์
และอุปทานของราคาวัตถุดิบ 

นโยบายและระยะเวลาการไดร้บัสินเช่ือการคา้ (Credit Term)  

บริษัทฯ ให้ความส าคัญต่อสภาพคล่องการบริหารหนี้ และในอีกด้านหนึ่งก็ต้องการความสมดุลย์ในการบริหารสินค้าให้มี
ความเหมาะสมกับความต้องการและบริการลูกค้าได้ตรงคุณภาพ ตรงเวลาที่ต้องการ การซื้อขายปัจจัยการผลิตต่างๆ จึงมีความส าคัญ
ในเรื่องเจรจาตกลงร่วมกันอย่างเป็นธรรม (Fair Dealing) ในปี 2565 มีความผันผวนของราคาและอุปสงค์ไม่เพียงพอกับอุปทานอยู่
เป็นระยะท าให้ราคาสินค้าสูงขึ้นและมีการกักตุน การซื้อขายจึงอาศัยความยืดหยุ่นเพื่อให้การด าเนินธุรกิจด าเนินได้อย่างคล่องตัวมีการ
เติบโต โดยปกติบริษัทก าหนดกรอบเวลาการช าระเงินเฉลี่ย 75 วัน ซึ่งพิจารณาจากปัจจัย เศรษฐกิจ การเมือง สังคม สิ่งแวดล้อม การ
คมนาคมขนส่ง คุณภาพมาตรฐานสินค้า การบริการ ระยะเวลาที่ก าหนดดังกล่าวจึงมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามสถานการณ์ 

ปัจจัยเสี่ยงส าคัญในปี 2564 และ 2565 เกี่ยวข้องกับสถานการณ์สินค้าเพื่อการบริโภคมีความผันผวนทั้งระดับราคาและ
ปริมาณวัตถุดิบในตลาดโลก อีกทั้งแนวโน้มราคาเคมีภัณฑ์โดยเฉลี่ยปรับตัวสูงขึ้นตามอุปสงค์ที่มากขึ้นด้วยเช่นกัน จึงส่งผลให้มูลค่า
วัตถุดิบและสินค้าส าเร็จรูปปรับเพิ่มขึ้นต่อเนื่อง บริษัทฯ ใช้กลยุทธ์หลากหลายในการเจรจาซื้อขาย รักษาต้นทุนที่แข่งขันได้และมี
สินค้าส าหรับจ าหน่ายได้อย่างต่อเนื่อง ในปี 2565 มีการซื้อเงินสดและการช าระเงินล่วงหน้ามากขึ้น ท าให้ค่าเฉลี่ยอัตราหมุนเวียน
เจ้าหนี้สามารถแสดงได้ ดังนี้ 
 

 

 

 

1.2.3 ทรพัยสิ์นท่ีใชใ้นการประกอบธรุกิจ 

1. ตารางแสดงทรพัยส์ินของบริษทัฯ ที่ใชใ้นการประกอบธุรกิจ  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษัทฯ มีทรพัยสิ์นท่ีใชเ้ป็นหลกัประกนัในการประกอบธุรกิจ หลงัหกัค่าเส่ือมราคา

สะสมท่ีปรากฏในงบแสดงฐานะทางการเงินของบริษัทฯ รวมทั้งหมดเท่ากบั 515,250,572.68 ลา้นบาท โดยมีรายละเอียด

ดงัน้ี 

ประเภท/ลักษณะสนิทรัพย์ 
มูลค่ำสุทธิทำงบัญช ี
31 ธันวำคม 2565 

(ล้ำนบำท) 
ลักษณะกรรมสิทธิ ์ ภำระผูกพัน 

งบกำรเงิน    

ที่ดินและส่วนปรับปรุงท่ีดิน 64,642,200.44 
เป็นเจ้าของ/ 

ถือสิทธิครอบครอง 
ใช้เป็นหลักประกันวงเงินกู้ของสถาบันการเงิน

บางส่วน 

อาคารและสิ่งปลูกสรา้ง 218,408,194.40 เป็นเจ้าของ 

A/P 
Days 

2561 2562 2563 2564 2565 

 61  63  67  58  45 
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ประเภท/ลักษณะสนิทรัพย์ 
มูลค่ำสุทธิทำงบัญช ี
31 ธันวำคม 2565 

(ล้ำนบำท) 
ลักษณะกรรมสิทธิ ์ ภำระผูกพัน 

เครื่องจักรและอุปกรณ ์ 198,668,089.62 เป็นเจ้าของ ไม่ม ี
เครื่องตกแต่ง ติดตั้งและเครื่องใช้ส านักงาน 4,802,684.26 เป็นเจ้าของ ไม่ม ี

ยานพาหนะ 5,648,122.96 เป็นเจ้าของ 
โดยอยู่ภายใตส้ัญญาเช่าทางการเงิน 

จ านวน 11.91 ล้านบาท 

สินทรัพย์ระหว่างก่อสรา้งและติดตั้ง 9,226,513.52 เป็นเจ้าของ ไม่ม ี
รวมท้ังหมด 501,395,805.20   

 

ประเภท/ลักษณะสนิทรัพย์ 
มูลค่ำสุทธิทำงบัญช ี

31 ธันวำคม 2565 (บำท) 
ลักษณะกรรมสิทธิ ์ ภำระผูกพัน 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 1,394,626.64 เป็นเจ้าของ ไม่ม ี

ทั้งนี้ สินทรัพย์ไม่มีตัวตนของบริษัทฯ คือ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ โดยมีมูลค่าสุทธิทางบัญชี ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 เท่ากับ 
1,394,626.64 บาท (ราคาทุนจ านวน 6,142,040.74 บาท และค่าตัดจ าหน่ายสะสมจ านวน 4,747,414.10 บาท) 

2. สัญญำส ำคัญท่ีเกี่ยวข้องในกำรด ำเนินธุรกิจ 
1.1 สัญญำให้เช่ำ 

(1) สัญญำเช่ำส ำนักงำน  

คู่สัญญำ 
บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จ ากัด (มหาชน) (“ผู้ให้เช่า”) 
บริษัท โชวะ โกลบอล (ประเทศไทย) จ ากัด (“ผู้เช่า”) 

ควำมสัมพันธข์อง
คู่สัญญำ 

ผู้เช่ามีผู้ถือหุ้นใหญ่ กล่าวคือ Showa Kasei Kogyo Company Limited ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นของ Showa Global 
Limited ซึ่ง Showa Global Limited เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ โดยมีสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 3.33 ของทุนจด
ทะเบียนที่ช าระแล้ว จ านวน 329,999,990.50 บาท ของบริษัทฯ 

วันที่ท ำสัญญำ 1 มกราคม 2565 
ระยะเวลำของสัญญำ 1 มกราคม 2565 – 31 ธันวาคม 2565 

สรุปสำระส ำคัญของ
สัญญำ 

1. ผู้ให้เช่าตกลงให้เช่า และผู้เช่าช่วงตกลงเช่าพื้นที่ส านักงานของบริษัทฯ ซึ่งตั้งอยู่ที่ เลขที่ 271 หมู่ 4 ถนนสุขุมวิท 
ต าบลแพรกษา อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ โดยผู้เช่าตกลงเช่าพื้นที่จ านวน 25.74 ตารางเมตร โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อใช้เป็นส านักงานของผู้เช่า 

2. ผู้ให้เช่าจะเป็นผู้รับช าระเดือนละ 4,000 บาท ซึ่งค่าเช่านี ้รวมถึงค่าสาธารณูปโภคพื้นฐาน (ค่าไฟฟ้า,ค่าน ้า,                    
ค่าโทรศัพท์และอื่นๆ เป็นต้น) และช าระภายในวันท่ี 5 ของทุกเดือน ณ ส านักงานฯ ของผู้ให้เช่า 

(2) สัญญำให้เช่ำโกดังสินค้ำ 

คู่สัญญำ บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จ ากัด (มหาชน) (“ผู้ให้เช่า”) และ บริษัท โชวะ โกลบอล (ประเทศไทย) จ ากัด (“ผู้เช่า”) 

ควำมสัมพันธข์อง
คู่สัญญำ 

ผู้เช่ามีผู ้ถือหุ้นใหญ่ กล่าวคือ Showa Kasei Kogyo Company Limited ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นของ Showa Global 
Limited ซึ่ง Showa Global Limited เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ โดยมีสัดส่วนการถือหุ้น ร้อยละ 3.33 ของทุนจด
ทะเบียนที่ช าระแล้ว จ านวน 329,999,990.50 บาท ของบริษัทฯ 

วันที่ท ำสัญญำ 1 มกราคม 2565 

ระยะเวลำของสัญญำ 1 มกราคม 2565 – 31 ธันวาคม 2565 
สรุปสำระส ำคัญของ
สัญญำ 

 ผ ู ้ ให ้ เช ่าตกลงให ้ เช ่า และผ ู ้ เช ่าช ่วงตกลงเช ่าโกด ังส ินค ้าของบร ิษ ัทฯ ซ ึ ่ งต ั ้ งอย ู ่ เลขท ี ่  271  หม ู ่  4                           
ถนนสุขุมวิท ต าบลแพรกษา อ าเภอเมือง สมุทรปราการ เนื้อที่จ านวน 76 ตารางเมตร โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้เป็น
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โกดังสินค้าของผู้เช่า 
 ผู้ให้เช่าจะเป็นผู้รับช าระค่าเช่ารายเดือนอัตราค่าเช่า 180 บาท ต่อตารางเมตร ราคาที่ช าระจะคิดตามพื้นที่ที่ใช้จริง

ในแต่ละเดือน ทั้งนี้ค่าเช่าน้ีได้รวมค่าสาธารณูปโภคพื้นฐาน (อาทิเช่น ค่าไฟฟ้า, ค่าน ้า, ค่าโทรศัพท์) ก าหนดช าระค่า
เช่าภายในวันท่ี 5 ของทุกเดือน 

(3) สัญญำกู้ยืม  

บริษัทฯ มีวงเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 4 แห่งโดยเงินกู้ยืมระยะสั้นรวมของบริษัท
ฯ โดยมีรายละเอียดของสัญญาดังต่อไปนี้ 

- สัญญำเงินกู้ยืมกับสถำบันกำรเงินแห่งท่ี 1 
ฉบับท่ี 1 

วันที่ท ำสัญญำ 10 กุมภาพันธ์ 2558 ฉบับแก้ไขล่าสุด 2 สิงหาคม 2562 

คู่สัญญำ บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จ ากัด (มหาชน)  (“ผู้กู”้) และ สถาบันการเงินแห่งหนึ่ง (“สถาบันการเงิน”) 

วงเงินกู้ยืม 

วงเงิน 425,080,000 บาท ประกอบไปด้วยประเภทและวงเงินสินเชื่อวงเงิน ทั้งหมดได้ดังนี้ 
1. กู้เบิกเงินเกินบัญชีตามหนังสือสัญญากู้เบิกเงินเกินบัญชี  
2. ส ินเช ื ่อเ ง ินก ู ้หม ุน เว ียนทางอ ิ เล ็กทรอน ิคส ์ภายใต ้ โปรแกรมส ินเช ื ่อเพ ื ่อผ ู ้ซ ื ้ อแบบค ู ่ค ้ าหลายราย                       

(Multiple Seller) 
3. สินเช่ือประเภทอ่ืน ๆ เช่น เงินกู้ระยะสั้นโดยท าตั๋วเงินไว้เป็นหลักฐาน (ตั๋วสัญญาใช้เงิน (P/N),ตั๋วแลกเงิน (B/E)), ตั๋ว

เงินท่ีมีสินค้าก ากับ (Packing Stock และ /หรือ Inventory Financing) และ/หรือสินเชื่อในกลุ่มผลิตภัณฑ์ระหว่าง
ประเทศ (Trade Finance) และ/หรือ กลุ่มหนังสือค ่าประกัน และ/หรือ กลุ่มวงเงินเครดิตส าหรับธุรกรรมตราสาร
อนุพันธ์ 

วัตถุประสงค์ในกำร
กู้ยืม 

เพื่อเป็นหลักฐานถึงสินเช่ือทุกประเภทภายในวงเงินหมุนเวียนรวม 425,080,000 บาท และให้เกิดความคล่องตัวในการ
ใช้และเปลี่ยนประเภทและวงเงินสินเชื่อ โดยให้การค ้าประกันและหลักประกันที่ให้ไว้เป็นหลักประกันกับสินเชื่ออื่นๆที่
ในภายหลังด้วย 

เง่ือนไขที่ส ำคัญอ่ืน 

 ผู้กู้จะจัดท าและส่งส าเนารายงานผลประกอบการ งบดุล งบก าไรขาดทุน ประจ าปีโดยได้รับการตรวจสอบบัญชีจากผู้
ตรวจสอบบัญชีท่ีได้รับอนุญาตที่เช่ือถือได้เป็นผู้ตรวจสอบความถูกต้องให้สถาบันการเงินภายในระยะเวลาไม่เกิน 150 
วัน นับจากวันสิ้นงวดบัญชี 

 ผู้กู้ต้องไม่น าเงินไปใช้เพื่อวัตถุประสงค์อื่น นอกเหนือจากวัตถุประสงค์ที่ระบุในสัญญา 
 ผู้กู้จะแจ้งให้สถาบันการเงินทราบเป็นลายลักษณ์อักษรทันที เมื่อมีข้อพิพาทหรือคดีใดๆ ที่ผู้กู้เป็นคู่ความ 
 ผู้กู้ต้องไม่ท าการโอน ขาย ให้เช่า จ าหน่าย หรือก่อให้เกิดภาระติดพันใดๆ กับทรัพย์สินของผู้กู้ เว้นแต่ในกรณีที่เป็น

ทางการค้าปกติของผู้กู้ หรือเป็นการจ าหน่ายทรัพย์สินที่เสื่อมสภาพอันเนื่องมาจากลักษณะหรือสภาพของทรัพย์สิน
นั้นเอง 

 ส าหรับการเปิดเลตเตอร์เครดิตและท าทรัสต์รีซีทมีเงื่อนไขดังต่อไปนี้ 
- ผู้กู้ต้องด ารงสัดส่วนของผลรวมระหว่างกระแสเงินสด (Cash) จ านวนมูลหนี้ของลูกหนี้การค้า (AR) และมูลค่าของ

สินค้าคงคลัง (INV) ต่อผลรวมของ เงินกู้ระยะสั้น(ST) กับมูลค่าของเจ้าหนี้การค้า (AP) ไม่ให้น้อยกว่า 1 เท่า 
[(Cash + AR + INV) : (ST + AP) ≥  1 เท่า] 

- ผู้กู้จะไม่ก่อข้อผูกพัน หน้ีหรือภาระใดๆ โดยการกู้ยืมหรือค ้าประกันบุคคลใดๆ จนท าให้อัตราส่วนของหนี้สินรวม
ต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (Debt to Equity Ratio) ของผู้กู้โดยค านวนจากหนี้สินรวม หารด้วยส่วนของผู้ถือหุ้น ในเวลา
ใดๆเกินกว่า 3 ต่อ 1  แต่ทั้งนี้ อัตราส่วนหน้ีต่อทุนต้องไม่ต ่ากว่า 0 

- ผู้กู้ตกลงที่จะด ารงอัตราส่วนความสามารถในการช าระหนี้ (DSCR :Debt Service Coverage Ratio) โดยค านวณ
จากก าไรก่อนหักดอกเบี้ยจ่าย, ภาษีเงินได้, ค่าเสื่อมราคา, และค่าตัดจ าหน่าย (EBITADA: Earnings Before 
Interest, Tax, Depreciation and Amortization) หารด้วยส่วนของหนี้สินระยะยาวที่ถึงก าหนดช าระในงวด
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บัญชีน้ัน (CPLTD: Current Portion of Long Term Debt) รวมดอกเบี้ยจ่ายเงินกู้ทั้งระยะยาวและระยะสั้นใน
อัตราส่วนไม่น้อยกว่า 1.25 เท่า 

หลักประกนั 

 จ านองที่ดินโฉนดเลขที่ 45360 เลขที่ 92622 เลขที่ 8781 และ 93214 ต าบลแพรกษา อ าเภอเมืองสมุทรปราการ 
จังหวัดสมุทรปราการ กรรมสิทธ์ิของบริษัทฯ พร้อมสิ่งปลูกสร้างอื่นๆ บนท่ีดิน 

 ทรัพย์สินที่ผู้ให้สัญญาได้มอบไว้เป็นหลักประกันตามที่ระบุไว้ข้างต้นให้ถือเป็นหลักประกันหนี้ และ /หรือภาระใดๆ
ทั้งหมดของผู้กู้ท่ีมีต่อสถาบันการเงินท้ังที่มีอยู่แล้วในขณะนี้ และ/หรือจะมีต่อไปในภายหน้า 

ฉบับท่ี 2 

วันที่ท ำสัญญำ 31 พฤษภาคม 2560 
คู่สัญญำ บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จ ากัด (มหาชน) (“ผู้กู”้) และสถาบันการเงินแห่งหนึ่ง (“สถาบันการเงิน”) 

วงเงินกู้ยืม วงเงิน 60,000,000.00 บาท (หกสิบล้านบาท) 
วัตถุประสงค์ในกำร
กู้ยืม 

เพื่อน าเงินกู้ไปใช้ในวัตถุประสงค์เพื่อ เป็นเงินทุนส าหรับการก่อสร้างคลังสินค้าและโกดังรวมทั้งจัดซื้อเครื่องมือและ
อุปกรณ์  

เง่ือนไขที่ส ำคัญอ่ืน 

 ผู้กู้ต้องด ารงสัดส่วนของผลรวมระหว่างกระแสเงินสด (Cash) จ านวนมูลหนี้ของลูกหนี้การค้า (AR) และมูลค่าของ
สินค้าคงคลัง (INV) ต่อผลรวมของ เงินกู้ระยะสั้น(ST) กับมูลค่าของเจ้าหนี้การค้า (AP) ไม่ให้น้อยกว่า 1 เท่า [(Cash 
+ AR + INV) : (ST + AP) ≥ 1 เท่า] 

 ผู้กู้จะไม่ก่อข้อผูกพัน หน้ี หรือภาระใดๆ โดยการกู้ยืมหรือค ้าประกันบุคคลใดๆ จนท าให้อัตราส่วนของหนี้สินรวมต่อ
ส่วนของผู้ถือหุ้น (Debt to Equity Ratio) ของผู้กู้โดยค านวนจากหนี้สินรวม หารด้วยส่วนของผู้ถือหุ้น ในเวลาใดๆ
เกินกว่า 3 ต่อ 1 แต่ทั้งนี้ อัตราส่วนหน้ีต่อทุนต้องไม่ต ่ากว่า 0 

 ผู้กู้ตกลงที่จะด ารงอัตราส่วนความสามารถในการช าระหนี้ (DSCR :Debt Service Coverage Ratio) โดยค านวณ
จากก าไรก่อนหักดอกเบี้ยจ่าย, ภาษีเงินได้, ค่าเสื ่อมราคา, และค่าตัดจ าหน่าย (EBITADA: Earnings Before 
Interest, Tax, Depreciation and Amortization) หารด้วยส่วนของหนี้สินระยะยาวที่ถึงก าหนดช าระในงวดบัญชี
นั้น (CPLTD: Current Portion of Long Term Debt) รวมดอกเบี้ยจ่ายเงินกู้ท้ังระยะยาวและระยะสั้นในอัตราส่วน
ไม่น้อยกว่า 1.25 เท่า 

หลักประกนั 

 จ านองที่ดินโฉนดเลขที่ 45360 เลขที่ 92622 เลขที่ 8781 และ 93214 ต าบลแพรกษา อ าเภอเมืองสมุทรปราการ 
จังหวัดสมุทรปราการ กรรมสิทธ์ิของบริษัทฯ พร้อมสิ่งปลูกสร้างอื่นๆ บนท่ีดิน  

 ทรัพย์สินที่ผู้ให้สัญญาได้มอบไว้เป็นหลักประกันตามที่ระบุไว้ข้างต้นให้ถือเป็นหลักประกันหนี้ และ/หรือภาระใดๆ
ทั้งหมดของผู้กู้ท่ีมีต่อสถาบันการเงินท้ังที่มีอยู่แล้วในขณะนี้ และ/หรือจะมีต่อไปในภายหน้า 

ฉบับท่ี 3 

วันที่ท ำสัญญำ 7 พฤษภาคม 2562 

คู่สัญญำ 
บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จ ากัด (มหาชน) (“ผู้กู”้) และ  
สถาบันการเงินแห่งหนึ่ง (“สถาบันการเงิน”) 

วงเงินกู้ยืม วงเงิน 80,000,000.00 บาท (แปดสิบล้านบาท) 
วัตถุประสงค์ในกำรกู้ยืม เพื่อน าเงินกู้ไปใช้ในวัตถุประสงค์เพื่อ ซื้อท่ีดินและก่อสร้างอาคาร  

เง่ือนไขที่ส ำคัญอ่ืน 

 ผู้กู้ต้องด ารงสัดส่วนของผลรวมระหว่างกระแสเงินสด (Cash) จ านวนมูลหนี้ของลูกหนี้การค้า (AR) และมูลค่าของ
สินค้าคงคลัง (INV) ต่อผลรวมของ เงินกู้ระยะสั้น(ST) กับมูลค่าของเจ้าหนี้การค้า (AP) ไม่ให้น้อยกว่า 1 เท่า 
[(Cash + AR + INV) : (ST + AP) ≥ 1 เท่า] 

 ผู้กู้จะไม่ก่อข้อผูกพัน หน้ี หรือภาระใดๆ โดยการกู้ยืมหรือค ้าประกันบุคคลใดๆ จนท าให้อัตราส่วนของหนี้สินรวม
ต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (Debt to Equity Ratio) ของผู้กู้โดยค านวนจากหนี้สินรวม หารด้วยส่วนของผู้ถือหุ้น ในเวลา
ใดๆเกินกว่า 3 ต่อ 1 แต่ทั้งนี้ อัตราส่วนหน้ีต่อทุนต้องไม่ต ่ากว่า 0 
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 ผู้กู้ตกลงที่จะด ารงอัตราส่วนความสามารถในการช าระหนี้ (DSCR :Debt Service Coverage Ratio) โดยค านวณ
จากก าไรก่อนหักดอกเบี้ยจ่าย, ภาษีเงินได้, ค่าเสื่อมราคา, และค่าตัดจ าหน่าย (EBITADA: Earnings Before 
Interest, Tax, Depreciation and Amortization) หารด้วยส่วนของหนี้สินระยะยาวที่ถึงก าหนดช าระในงวด
บัญชีน้ัน (CPLTD: Current Portion of Long Term Debt) รวมดอกเบี้ยจ่ายเงินกู้ทั้งระยะยาวและระยะสั้นใน
อัตราส่วนไม่น้อยกว่า 1.25 เท่า 

หลักประกนั 

 จ านองที่ดินโฉนดเลขท่ี 317476 และ 317477 ต าบลบางปูใหม่ อ าเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ 
กรรมสิทธ์ิของบริษัทฯ พร้อมสิ่งปลูกสร้างอื่นๆ บนท่ีดิน  

 ทรัพย์สินท่ีผู้ให้สัญญาได้มอบไว้เป็นหลักประกันตามที่ระบุไว้ข้างต้นให้ถือเป็นหลักประกันหนี้ และ/หรือภาระใดๆ 
ทั้งหมดของผู้กู้ท่ีมีต่อสถาบันการเงินท้ังที่มีอยู่แล้วในขณะนี้ และ/หรือจะมีต่อไปในภายหน้า 

ฉบับท่ี 4  

วันที่ท ำสัญญำ 17 กรกฎาคม 2562 
คู่สัญญำ บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จ ากัด (มหาชน) (“ผู้กู”้) และ สถาบันการเงินแห่งหนึ่ง (“สถาบันการเงิน”) 
วงเงินกู้ยืม 15,620,000 บาท เป็นสินเชื่อเงินกู้เพื่อการอนุรักษ์พลังงาน  

วัตถุประสงค์ในกำรกู้ยืม 
สินเชื่อเงินกู้เพื่อการอนุรักษ์พลังงาน โครงการเงินทุนหมุนเวียนเพื่อการอนุรักษ์พลังงานโดยสถาบันการเงิน ซึ่ง
รัฐบาลมีนโยบายให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่ภาคเอกชนท่ีเป็นเจ้าของอาคาร เพื่อน าไปใช้ส าหรับเงินลงทุนและ
ด าเนินงานอนุรักษ์พลังงานในโรงงานและธนาคารตกลงให้การสนับสนุนทางการเงิน 

เง่ือนไขที่ส ำคัญอ่ืน 

 การขอรับเงิน  ผู้ใช้สินเช่ือจะขอเบิกเงินกู้จากธนาคารเป็นงวด ๆ ตามความจ าเป็นโดยผู้ใช้สินเช่ือจะต้องส่งเอกสาร
หลักฐานตามที่ธนาคารต้องการ และแจ้งรายละเอียดแห่งความจ าเป็นให้แก่ธนาคารล่วงหน้าเพื่อ 
พิจารณาอนุมัติ ผู้ใช้สินเช่ือจะขอรับเงินกู้ได้ไม่เกินร้อยละ 100 (หนึ่งร้อย) ของราคาซื้อขาย invoice ทั้งนี้ไม่เกิน 
15,620,000.00 บาท 

 ดอกเบี้ย และการช าระดอกเบี้ย ดอกเบี้ยภายใต้โครงการฯ ร้อยละ 2.90 (สองจุดเก้าศูนย์)  
 การช าระคืน ช าระคืนเป็นงวด 60งวดๆ ละเท่าๆกัน  

หลักประกนั - 
- สัญญำเงินกู้ยืมกับสถำบันกำรเงินแห่งท่ี 2 

วันที่ท ำสัญญำ 29 มกราคม 2558  ฉบับแก้ไขล่าสุด 5 มิถุนายน 2560  
คู่สัญญำ บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จ ากัด (มหาชน) (“ผู้กู”้) และ สถาบันการเงินแห่งหนึ่ง (“สถาบันการเงิน”) 

จ ำนวนเงินกู้ยืม 
330,000,000 บาท (เดิม 255,000,000 บาท) 
ตามส าเนาสัญญาแก้ไขเพิ่มเติมข้อ 1. ผู้กู้ตกลงเพิ่มวงเงินสินเชื่ออีกจ านวน 75,000,000 บาท ซึ่งเมื่อรวมกับจ านวน
สินเช่ือเดิมจ านวน 255,000,000  

วัตถุประสงค์ในกำรกู้ยืม 

เพื่อเพ่ิมวงเงินสินเชื่อเดิมตามสัญญาสินเช่ือหมุนเวียน ฉบับลงวันท่ี 29 มกราคม 2558 และเพื่อให้ผู้กู้มีวงเงินสินเชื่อ
หมุนเวียนที่เพียงพอในการด าเนินธุรกิจ สถาบันการเงินจึงอาจพิจารณาวงเงินสินเชื่อหมุนเวียนเพิ่มเติมให้แก่ผู้ขอ
สินเช่ือ ไม่ว่าวงเงินใดวงเงินหนึ่งหรือหลายวง ดังนี้ 
1. วงเงินกู้เบิกเงินเกินบัญชี (O/D) 
2. วงเงินกู้ระยะสั้น (P/N) 
3. วงเงินขายลดตั๋วเงิน 
4. วงเงินสินเชื่อเพื่อการส่งออก (P/C) 
5. วงเงินเลตเตอร์ออฟเครดิต (L/C) และ/หรือ ทรัสต์รีซีท (T/R) 
6. วงเงินเรียกเก็บ รับซื้อ/ซื้อลด ดร๊าฟท์ และ/หรือ เอกสารอื่นในที่ออก ภายใต้เลตเตอร์ออฟเครดิต (L/C) และ/

หรือภายใต้ตั๋วเรียกเก็บ (B/C) 
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7. วงเงินเลตเตอร์ออฟเครดิตภายในประเทศ (D L/C) 
8. วงเงินอาวัล และ/หรือ รับรองตั๋วเงิน 
9. วงเงินค ้าประกัน (L/G) 

10. วงเงินแสตนด์บายเลตเตอร์ออฟเครดิต (SBLC) 
11. วงเงินสัญญาซื้อขายล่วงหน้าและอนุพันธ์ 
12. วงเงิน Pre-advice remittance 

ทั้งนี้ สถาบันการเงินอาจพิจารณาเปลี่ยนแปลงวงเงินใดวงเงินหนึ่งได้ตามความจ าเป็น แต่เมื่อรวมกันแล้วไม่
เกินวงเงินสินเชื่อรวม   

เง่ือนไขที่ส ำคัญอ่ืน 

วงเงินสินเชื่อตามสัญญานี้เป็นวงเงินสินเชื่อในลักษณะหมุนเวียนแบบไม่ผูกพัน (Uncommitted Line) โดยสถาบัน
การเงินมีสิทธิที่จะทบทวน เปลี่ยนแปลง ยกเลิก ระงับ และ/หรือ ก าหนดเงื่อนไขต่างๆ ของวงเงินสินเชื่อที่ผู้กู้ได้รับ
จากสถาบันการเงินได้ตามความจ าเป็น โดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้กู้ทราบ เว้นแต่จะมีข้อตกลงเป็นหนังสือระหว่างกันอย่าง
ชัดเจนเป็นอย่างอื่น และผู้กู้ตกลงให้สถาบันการเงินพิจารณาเพิ่ม และ/หรือ ลดวงเงินสินเช่ือ วงเงินใดวงเงินหนึ่งหรือ
หลายวงเงินได้ตามความเหมาะสมและความจ าเป็นในการด าเนินธุรกิจ แต่ทั้งนี้ เมื่อรวมกันแล้ว จะต้องไม่เกินกว่า
วงเงินสินเชื่อรวมที่ระบุไว้ในเอกสารแนบท้ายสัญญานี้ 

 
 ในการเบิกใช้วงเงินสินเชื่อแต่ละคราว ผู้กู้ตกลงจะลงนามในค าขอ และ/หรือเอกสารอื่นใด ให้แก่สถาบันการเงิน

ตามแบบ วิธีการและรายละเอียดที่สถาบันการเงินก าหนด 

หลักประกนั 
 ที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้าง โฉนดเลขที่ 37834, 45341, 453504, 83504 และ 83505 ต าบลแพรกษา อ าเภอเมือง

สมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ กรรมสิทธ์ิของบริษัทฯ 

- สัญญำเงินกู้ยืมกับสถำบันกำรเงินแห่งท่ี 3 
วันที่ท ำสัญญำ 30 มิถุนายน 2558 

คู่สัญญำ บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จ ากัด (มหาชน) (“ผู้กู”้) และ สถาบันการเงินแห่งหนึ่ง (“สถาบันการเงิน”) 

จ ำนวนเงินกู้ยืม 

470,000,000 บาท โดยวงเงินสินเชื่อธุรกรรมต่างประเทศ และ/หรือสินเชื่อตั๋วเงิน ประเภทใดประเภทหนึ่งและ/
หรือหลายประภท รวมกัน ไม่เกิน 390,000,000 บาทและวงเงินซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า และ/หรือ
วงเงินอ๊อปช่ันในการซื้อขายเงินตราต่างประเทศ ภายในวงเงิน 80,000,000 บาท โดย 
 สินเช่ือธุรกรรมต่างประเทศ ประเภทเลตเตอร์ออฟเครดิต (L/C) และ/หรือ สินเชื่อเพื่อการน าเข้า (T/R) จะมีอายุ

ไม่เกิน 150วัน  
 สินเช่ือธุรกรรมต่างประเทศ ประเภทเลตเตอร์ออฟเครดิตภายในประเทศ (D L/C) และ/หรือ สินเช่ือเพื่อการช าระ

ค่าสินค้า (DT/R) จะมีอายุไม่เกิน 150วัน 
 สินเช่ือธุรกรรมต่างประเทศ ประเภทสินเชื่อเพื่อการส่งออก (P/C) จะมีอายุไม่เกิน 180 วัน 
 สินเช่ือตั๋วเงินแต่ละฉบับจะมีอายุไม่เกิน 120 วัน  
 ผู ้กู ้สามารถเบิกใช้สินเชื ่อธุรกรรมต่างประเทศ ประเภทสินเชื ่อเพื ่อการช าระค่าสินค้าล่วงหน้า ได้ไม่เกิน 

80,000,000 บาท  
 ผู ้กู ้สามารถเบิกใช้ส ินเชื ่อธุรกรรมต่างประเทศ ประเภทหนั งสือค ้าประกันเพื ่อการออกสินค้าได้ไม่เกิน                 

ร้อยละ 20 ของวงเงินสินเชื่อทั้งหมด (390,000,000 บาท) 
 วงเงินสูงสุดที่ผู้ขอสินเชื่อมีสิทธิเบิกใช้แต่ละคราวส าหรับวงเงินซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า แ ละ/หรือ

วงเงินอ๊อปช่ันในการซื้อขายเงินตราต่างประเทศ จะเป็นไปตามที่สถาบันการเงินก าหนดโดยพิจารณาจากความผัน
ผวนของปัจจัยอ้างอิง เช่น อัตราแลกเปลี่ยน เป็นต้น 
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วัตถุประสงค์ในกำรกู้ยืม 

เพื่อโอนภาระหนี้เฉพาะสินเชื่อธุรกรรมต่างประเทศ (Trade on Demand Financing) ตามสัญญาสินเชื่อและ
เอกสารอื่นใดที่เกี่ยวข้องกับการเบิกใช้วงเงิน (“สัญญาเดิม”) โดยผู้กู้ไม่มีสิทธิเบิกใช้สินเชื่อธุรกรรมต่างประเทศ 
(Trade on Demand Financing)ตามสัญญาเดิมอีกต่อไป แต่วงเงินซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า และ/หรือ
วงเงินอ๊อปช้ันในการซื้อขายเงินตราต่างประเทศไม่มีการเปลี่ยนแปลง 

หลักประกนั นายภวัต วงศ์ตั้งตระกูล และนายหวัง วนาไพรสณฑ์ ค ้าประกันเต็มวงเงิน รวมทั้งเงินต้น ดอกเบี้ยและดอกเบี้ยผิดนัด 

- สัญญำเงินกู้ยืมกับสถำบันกำรเงินแห่งท่ี 4 
วันที่ท ำสัญญำ 6 เมษายน 2550  ฉบับแก้ไขล่าสุด 5 พฤษภาคม 2563 

คู่สัญญำ บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จ ากัด (มหาชน) (“ผู้กู”้) และ สถาบันการเงินแห่งหนึ่ง (“สถาบันการเงิน”) 
จ ำนวนเงินกู้ยืม วงเงิน 3,500,000 เหรียญดอลลาร์สหรัฐ  
วัตถุประสงค์ในกำรกู้ยืม เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียน 
หลักประกนั - 

(4) กรมธรรม์ประกันภัยของสินทรัพย์ท่ีใช้ในกำรประกอบธุรกิจ 
บริษัทฯ ได้ท าประกันภัยทรัพย์สินของบริษัทฯ ส านักงาน และโรงงานของบริษัทฯ กับบริษัท ทิพยประกันภัย 

จ ากัด (มหาชน) โดยมีรายละเอียดกรมธรรม์ ดังน้ี 

วันที่ท ำสัญญำ 28 พฤษภาคม 2565 

คู่สัญญำ 
บริษัท ทิพยประกันภัย จ ากัด (มหาชน) ซึ่งไม่ได้เป็นบริษัท/บุคคลที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้น กรรมการและผู้บริหาร
บริษัทฯ 

เลขที่กรมธรรม ์ 14013-030-220000082 
ประเภทประกันภัย ประกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพย์สิน 

ระยะเวลำประกันภัย 365 วัน 28 พฤษภาคม 2565  สิ้นสุด 28 พฤษภาคม 2566 
จ ำนวนเงินเอำประกนัภัย 1,285,653,950.00 ล้านบาท (สัดส่วนร้อยละ 100) 

ทรัพย์สิน/สถำนที ่
เอำประกันภัย 

ทรัพย์สินซึ่งตั้งอยู่ที่โรงงานหมายเลข 2711, 2602, 2523 ,8164 ประกอบด้วย 
1. สิ่งปลูกสร้าง (ไม่รวมรากฐาน) ตัวอาคาร ประตู รั้ว ป้อมยามและส่วนตกแต่งต่อเติมอาคาร  
2. เครื่องจักรและอุปกรณ์ส่วนควบต่างๆ 
3. สต็อกสินค้า วัตถุดิบ สินค้าระหว่างผลิต สินค้าส าเร็จรูปและบรรจุภัณฑ์ 
4. เฟอร์นิเจอร์ เครื่องตกแต่งติดตั้งตรึงตรา 

กำรขยำยควำมคุ้มครอง 

กรมธรรม์ฉบับนี้ขยายความคุ้มครองถึงความสูญเสียหรือความเสียหาย ดังนี้ 

- ภัยต่ออุปกรณ์ไฟฟ้าวงเงินไม่เกิน 20.00 ล้านบาทต่ออุบัติเหตุแต่ละครั้งและตลอดระยะเวลาเอาประกันภัย (รวม
ทุกสถานท่ีเอาประกัน) 

- ความสูญเสียหรือเสียหายต่อกระจกที่เป็นส่วนหนึ่งของตัวอาคารอันเกิดจากอุบัติเหตุ วงเงินไม่เกิน 20.00              
ล้านบาทต่ออุบัติเหตุแต่ละครั้งและตลอดระยะเวลาเอาประกันภัย (รวมทุกสถานท่ีเอาประกัน) 

- ความสูญเสียหรือเสียหายต่อทรัพย์สินที่เอาประกันภัย อันมีสาเหตุมาจากโจรกรรมอันเกิดจากการลักทรัพย์ที่
ปรากฏร่องรอยการงัดแงะ การชิงทรัพย์ การปล้นทรัพย์ (จร.3) วงเงินไม่เกิน 20.00 ล้านบาทต่ออุบัติเหตุแต่ละ
ครั้งและตลอดระยะเวลาเอาประกันภัย (รวมทุกสถานท่ีเอาประกัน) 

- ความสูญเสียหรือเสียหายต่อเครื่องจักร วงเงินไม่เกิน 20.00 ล้านบาทต่ออุบัติเหตุแต่ละครั้งและตลอดระยะเวลา
เอาประกันภัย (รวมทุกสถานท่ีเอาประกัน) 

- ความสูญเสียของเงินอันเนื่องมาจากการเสี่ยงภัยทุกชนิด (ปง.2) วงเงินรวมกันไม่เกิน 0.50 ล้านบาทต่อครั้งและ
ตลอดระยะเวลาเอาประกันภัย (รวมทุกสถานท่ีเอาประกัน) โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
• ความสูญเสียของเงินภายในสถานท่ีเอาประกันภัย 
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• ความสูญเสียของเงินภายในตู้นิรภัยหรือห้องนิรภัย 
• ความสูญเสียของเงินภายนอกสถานที่เอาประกันภัยขณะส่งเงินภายในเขตกรุงเทพมหานครและจังหวัด

ใกล้เคียง 
• ความสูญเสียต่อตู้นิรภัยและหรือห้องนิรภัย 

- ความสูญเสียหรือเสียหายต่ออุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ เนื่องจากอุบัติเหตุจากปัจจัยภายนอกอื่นๆ และ
การโจรกรรม วงเงินไม่เกิน 20.00 ล้านบาทต่อครั ้งและตลอดระยะเวลาเอาประกันภัย (รวมทุกสถานที่เอา
ประกัน) 

- ความสูญเสียหรือเสียหายอันเนื่องมาจากลม ฝน ลูกเห็บ น ้าค้างแข็ง หิมะ น ้าท่วม ทรายหรือฝุ่น ซึ่งท าให้เกิด
ความเสียหายต่ออสังหาริมทรัพย์ซึ่งอยู่กลางแจ้งหรือที่เก็บอยู่ในอาคาร วงเงินไม่เกิน 10.00 ล้านบาท (รวมทุก
สถานท่ีเอาประกัน) 

- ความบาดเจ็บของร่างกายและความเสียหายต่อทรัพย์สินของบุคคลภายนอกและผู้เช่า อันเกิดจากการครอบครอง 
การบ ารุงดูแลรักษา หรือการใช้สถานท่ีเอาประกันภัย และการด าเนินการที่จ าเป็นหรือจากเหตุดังกล่าว ซึ่งผู้เอา
ประกันในฐานะเจ้าของอาคารต้องรับผิดตามกฎหมาย วงเงินไม่เกิน 20.00 ล้านบาท ต่ออุบัติเหตุแต่ละครั้งและ
ตลอดระยะเวลาเอาประกันภัย (รวมทุกสถานท่ีเอาประกัน) 

กำรรับผลประโยชน์ 

สถำนที่เอำประกัน ผู้รับผลประโยชน์ 
โรงงานหมายเลข 2711 สถาบันการเงินแห่งหนึ่ง ตามภาระผูกพันในวงเงินไม่เกิน 187.96 ล้านบาท 

โรงงานหมายเลข 2602 สถาบันการเงินแห่งหนึ่ง ตามภาระผูกพันในวงเงินไม่เกิน 314.28 ล้านบาท 
โรงงานหมายเลข 2523 สถาบันการเงินแห่งหนึ่ง ตามภาระผูกพันในวงเงินไม่เกิน 477.22 ล้านบาท 

โรงงานหมายเลข 8164 สถาบันการเงินแห่งหนึ่ง ตามภาระผูกพันในวงเงินไม่เกิน 306.18 ล้านบาท 
หมายเหตุ:  

1. โรงงานหมายเลข 271 ตั้งอยู่ที่ 271 หมู่ 4 ถนนสุขุมวิท ต าบลแพรกษา อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 10280 
2. โรงงานหมายเลข 260 ตั้งอยู่ที ่260 หมู ่4 ถนนสุขุมวิท ต าบลแพรกษา อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 10280 
3. โรงงานหมายเลข 252 ตั้งอยู่ที ่252 หมู ่4 ถนนสุขุมวิท ต าบลแพรกษา อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 10280 
4. โรงงานหมายเลข 816 ตั้งอยู่ที ่816 หมู ่7 ถนนสุขุมวิท ต าบลบางปูใหม่ อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 10280 

(5) สัญญำอื่นๆ  

- สัญญำให้บริกำรด้ำนกำรตลำดและกำรจัดหำข้อมลู (Marketing Assistance Agreement) 
คู่สัญญำ บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จ ากัด (มหาชน) (“ผู้ว่าจ้าง”) และ Sparko USA Inc (“ผู้รับจ้าง”) 
ควำมสัมพันธข์องคู่สัญญำ ผู้รับจ้างเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ และถือหุ้นโดยบริษัทฯ ร้อยละ 100 
วันที่ท ำสัญญำ 1 มกราคม 2565 
ระยะเวลำของสัญญำ 1 มกราคม 2565 - 31 ธันวาคม 2565 

สรุปสำระส ำคัญของสัญญำ 

 ผู้รับจ้างตกลงจะให้ความร่วมมือในการน าส่งข้อมูลด้านการตลาดแก่ผู้ว่าจ้างและให้สิทธิแก่ผู้ว่าจ้างในการน าข้อมูล
ที่ได้รับไปใช้ ดังต่อไปนี้ 

- รายชื่อ รายละเอียดและข้อมูลที่เกี่ยวข้องของลูกค้า รายชื่อผู้ติดต่อและประวัติการสั่งซื้อสินค้าประเภทกาว (ถ้ามี) 

- แผนกลยุทธ์และแผนการตลาดในการจัดจ าหน่ายสินค้าของผู้ว่าจ้าง 

- เทคโนโลยีใหม่ที่สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาสินค้าของผู้ว่าจ้าง ทั้งสินค้าที่ผลิตและมีวางจ าหน่ายใน
ปัจจุบันและสินค้าใหม่ 

- รายงานผลการติดตามความเคลื่อนไหวของสินค้าในอุตสาหกรรมเดียวกัน รวมทั้งแนวโน้มภาพรวมอุตสาหกรรม
และราคาของวัตถุดิบในตลาดทั่วโลก 

- ให้ข้อเสนอแนะในภาพรวมด้านการตลาดของผู้ว่าจ้าง ซึ่งรวมไปถึงลักษณะบรรจุภัณฑ์และการประชาสัมพันธ์ 
 ผู้ว่าจ้างจะช าระค่าตอบแทนให้แก่ผู้รับจ้างเป็นจ านวนเงิน 3,000 เหรียญดอลลาร์สหรัฐต่อปี 
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(6) สัญญำให้บริกำรด้ำนกำรตลำดและกำรจัดหำข้อมลู (Marketing Assistance Agreement) 
คู่สัญญำ บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จ ากัด (มหาชน) (“ผู้ว่าจ้าง”) และ ADB USA Inc (“ผู้รับจ้าง”) 

ควำมสัมพันธข์องคู่สัญญำ ผู้รับจ้างเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ และถือหุ้นโดยบริษัทฯ ร้อยละ 100 
วันที่ท ำสัญญำ 1 มกราคม 2565 
ระยะเวลำของสัญญำ 1 มกราคม 2565 - 31 ธันวาคม 2565 

สรุปสำระส ำคัญของสัญญำ 

 ผู้รับจ้างตกลงจะให้ความร่วมมือในการน าส่งข้อมูลด้านการตลาดแก่ผู้ว่าจ้างและให้สิทธิแก่ผู้ว่าจ้างในการน าข้อมูล
ที่ได้รับไปใช้ ดังต่อไปนี้ 

- รายชื่อ รายละเอียดและข้อมูลที่เกี่ยวข้องของลูกค้า รายชื่อผู้ติดต่อและประวัติการสั่งซื้อสินค้าประเภทกาว (ถ้ามี) 

- แผนกลยุทธ์และแผนการตลาดในการจัดจ าหน่ายสินค้าของผู้ว่าจ้าง 

- เทคโนโลยีใหม่ที่สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาสินค้าของผู้ว่าจ้าง ทั้งสินค้าที่ผลิตและมีวางจ าหน่ายใน
ปัจจุบันและสินค้าใหม่ 

- รายงานผลการติดตามความเคลื่อนไหวของสินค้าในอุตสาหกรรมเดียวกัน รวมทั้งแนวโน้มภาพรวมอุตสาหกรรม
และราคาของวัตถุดิบในตลาดทั่วโลก 

- ให้ข้อเสนอแนะในภาพรวมด้านการตลาดของผู้ว่าจ้าง ซึ่งรวมไปถึงลักษณะบรรจุภัณฑ์และการประชาสัมพันธ์ 
 ผู้ว่าจ้างจะช าระค่าตอบแทนให้แก่ผู้รับจ้างเป็นจ านวนเงิน 3,000 เหรียญดอลลาร์สหรัฐต่อปี 

1.2.4 เครือ่งหมายการคา้  

บริษัทฯ ได้จดทะเบียนเครื ่องหมายการค้ากับกรมทรัพย์สินทางปัญญา กระทรวงพาณิชย์ ประเทศไทยและ                      
จดทะเบียนเครื่องหมายการค้าในต่างประเทศ โดยจดทะเบียนตามประเภทสินค้าที่เกี่ยวข้องกับผลิตภัณฑ์ของบริษัท ทั้งกาวและ
ผลิตภัณฑ์ยาแนว รวมไปถึงผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวเนื่องภายใต้ตราสินค้าของบริษัท ดังรูปด้านล่างนี้ 
 

 

      

 

 

      

 

 

1.2.5 โยบายการลงทนุและการบรหิารงานในบรษิทัยอ่ยและบรษิทัรว่ม  

บริษัทฯ ได้ค านึงถึงความส าคัญของการลงทุน เนื่องจาก การลงทุนย่อมส่งผลต่อบริษัทฯ และผู้ถือหุ้น จึงต้องผ่านการ
พิจารณาอย่างเหมาะสมให้การลงทุนให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัทฯ ดังนั้น การลงทุนจะต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ 
โดยมุ่งเน้นในการพัฒนาสร้างรายได้และก าไรของบริษัทและเพื่อปกป้องผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น ก่อนการลงทุนทุกครั้ง บริษัทฯ จะ
พิจารณาและวิเคราะห์อย่างถ่ีถ้วน โดยได้รับค าแนะน าจากผู้เช่ียวชาญด้านการลงทุนว่าการลงทุนนั้น จะสร้างผลตอบแทนท่ีดีเมื่อเทียบ
กับสัดส่วนการลงทุน สัดส่วนเงินท่ีใช้ในการลงทุนกับรายได้และก าไรที่คาดว่าจะได้รับ ความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น สถานะทางการเงินของ
ทั้งบริษัทและบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมที่จะเข้าไปลงทุน รวมถึง ข้อควรพิจารณาอื่น ๆ ตามบริบทท่ีเกิดขึ้นในขณะจะมีการลงทุนแต่ละ
ครั้ง การลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม บริษัทฯ จะต้องด าเนินการยื่นขออนุมัติตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน เรื่อง 
หลักเกณฑ์ในการท ารายการที่มีนัยส าคัญที่เข้าข่ายเป็นการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินและประกาศคณะกรรมการตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื่องการเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ 
พ.ศ. 2547 และการลงทุนเช่นว่านั้นจะได้รับการพิจารณาและอนุมัติโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมผู้ถือหุ้นตาม
ข้อบังคับของบริษัทหรือท่ีกฎหมายก าหนด 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ให้มีนโยบายการควบคุมและกลไกการก ากับดูกิจการที่บริษัทเข้าไปลงทุน ตามแนวทางของ
ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ประกอบกับหลักการก ากับดูแลที่ดีของตลาดหลักทรัพย์และส านักงาน ก.ล.ต พร้อมก าหนดให้
บริษัทย่อยของบริษัทฯ ต้องน้อมรับกลไก (นโยบายควบคุมฯ)ดังกล่าวไปปฏิบัติผ่านกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท (Board Charter) 
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ของแต่ละบริษัทย่อย หรือ บริษัทร่วมนั้น  เพื่อเป็นการสร้างความเชื่อมั่นต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วนว่าบริษัทต่างๆที่บริษัทฯเข้า
ลงทุนมีระบบบริหารจัดการที่โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ทั้งทางตรงและทางอ้อม เพื่อความต่อเนื่องทางธุรกิจและการเติบโต
อย่างยั่งยืน โดยบริษัทฯ สามารถควบคุมดูการบริหารจัดการ การเงิน และการลงทุนของบริษัทเหล่านั้น โดยบริษัทฯ จะแต่งตั้งตัวแทน
ของบริษัท เพื่อท าหน้าท่ีเป็นกรรมการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมซึ่งบริษัทได้ลงทุนเสมอ ทั้งนี้ เพื่อให้บริษัทสามารถมีส่วนร่วมหรือ
ควบคุมการด าเนินการของบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วมให้เป็นไปตามมาตรฐานที่บริษัทได้ก าหนดนโยบายไว้ 

1.2.6 งานท่ียงัไม่ไดส้ง่มอบ  

 - ไม่ม ี- 

1.3 โครงสรา้งการถือห ุน้ของกล ุม่บรษิทั 

1.3.1 โครงสรา้งการถือห ุน้ของกล ุม่บรษิทั  

บริษัทฯ จดทะเบียนจัดตั ้งบริษัทย่อย 4 บริษัท ได้แก่ ADB USA Inc. และ SPARKO USA Inc. ที ่รัฐเดลาแวร์ 
ประเทศสหรัฐอเมริกา ณ วันที่ 3 มีนาคม 2560 และวันที่ 10 มีนาคม 2560 ตามล าดับ โดยบริษัทฯ ถือหุ้นในอัตราร้อยละ 100 ใน
บริษัทย่อยทั้งสองดังกล่าว วันท่ี 7 กันยายน 2564 ได้จัดตั้งบริษัท เอดีบี ไบโอ จ ากัด โดยบริษัทฯ ถือหุ้นในอัตรา 99.97 และเมื่อวันที่ 
26 ธันวาคม 2565 ได้จัดตั้งบริษัท เอดีบี ซีแลนท์ จ ากัด โดยบริษัทฯ ถือหุ้นในอัตรา 99.99                             

การจัดตั้งบริษัทย่อยทั้ง 2 บริษัทแรก มีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมทางการตลาดและการขายผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ 
และให้ข้อมูลทางการตลาดกับบริษัทฯ เช่น สภาวะเศรษฐกิจและความต้องการสินค้าของประเทศคู่ค้า เพื่อเปิดโอกาสการขยายอุปสงค์
ส าหรับผลิตภัณฑ์เพื่อใช้ในครัวเรือน (DIY) ในตลาดต่างประเทศในอนาคต โดยสินค้า DIY บางส่วนของบริษัทฯ มีการจัดจ าหน่าย
ภายใต้ชื่อ Group of ADB USA Inc. และ Group of SPARKO USA Inc. อย่างไรก็ตาม ในปัจจุบันบริษัทย่อยทั้ง 2 บริษัทยังไม่มี
ธุรกรรมทางการค้าใดๆ แต่หากบริษัทฯ ต้องการขยายตลาดต่างประเทศมากขึ้น บริษัทฯ ยังสามารถใช้บริษัทย่อยทั้ง 2 บริษัทดังกล่าว
เพื่อเป็นช่องทางในการขยายการจัดจ าหน่ายไปยังตลาดต่างประเทศได้ บริษัทย่อยแห่งท่ี 3 มีวัตถุประสงค์เพื่อจัดหาวัตถุดิบย่อยสลาย
ได้ตามธรรมชาติและสินค้ากึ่งส าเร็จรูปที่สามารถทดแทนพลาสติกแบบดั้งเดิม เพื่อรองรับการพัฒนา ผลิตและจัดจ าหน่ายสินค้าทาง
ชีวภาพ และบริษัทย่อยแห่งท่ี 4 มีวัตถุประสงค์เพื่อผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์กลุ่มกาวและยาแนว 

 
กรรมการและผู้บริหารในบริษัทย่อย ADB USA Inc. และ SPARKO USA Inc. มีนายเหว่ย ไค หวัง เป็นประธาน

กรรมการ โดยมีนายจิรวัฒน์ อัครานุพรพงษ์ และนางวิจิตรา ทับบุรี เป็นกรรมการ บริษัทย่อย เอดีบี ไบโอ จ ากัด มีนายหวัง                  
วนาไพรสณฑ์ เป็นประธานกรรมการ โดยมีนายวีระชัย วงษ์เจริญสิน และนายพิริยะ ม่วงคร้าม เป็นกรรมการ และบริษัทย่อย เอดีบี               
ซีแลนท์ จ ากัด มีนายหวัง วนาไพรสณฑ์ เป็นประธานกรรมการ โดยมีนายวุฒิชัย วงษ์เจริญสิน และวีระชัย วงษ์เจริญสิน เป็นกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท ได้ก ากับดูแลให้มีกรอบเวลาและกลไกในการก ากับดูแลนโยบายและการด าเนินงานของบริษัท
ย่อยที่ไปลงทุนอย่างมีนัยส าคัญ ในระดับที่เหมาะสมกับกิจการแต่ละแห่ง รวมทั้ง บริษัทย่อยที่ไปลงทุนมีความเข้าใจถูกต้องตรงกัน โดย
มีแนวปฏิบัติ ดังน้ี 

1) ก าหนดนโยบายการลงทุนไว้ชัดเจนเป็นเอกสาร 
2) ได้พิจารณาแต่งตั้งผู้บริหารที่เหมาะสมเป็นกรรมการและมีวาระการด ารงต าแหน่งเช่นเดียวกับบริษัทแม่  
3) ก าหนดขอบเขตและอ านาจอนุมัติการควบคุมภายในท่ีส าคัญสื่อสารให้กรรมการได้ทราบก่อนการปฏิบัติหน้าที่ 
4) เปิดเผยข้อมูลฐานะการเงินและผลการด าเนินงานการท ารายการด้านการเงินทราบตามกฏระเบียบของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย 
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1.3.2 บคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ถือห ุน้ในบรษิทัยอ่ยหรอืบรษิทัรว่ม 

- ไม่มี - 

1.3.3 ความสมัพนัธก์บักล ุม่ธรุกิจของผ ูถื้อห ุน้ใหญ่ 

กลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่มิได้มีการประกอบธุรกิจที่อาจมีความขัดแย้งกับกลุ่มบริษัทฯ แต่อย่างใด รวมถึง กรรมการ ผู้บริหาร
และผู้ที่เกี่ยวข้องตามนิยามของประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่ กจ.17/2551 มิได้ประกอบธุรกิจประเภท
เดียวกันกับบริษัทฯ รวมทั้ง มิได้กระท าการใดๆ อันเป็นการแข่งขันกับธุรกิจของบริษัทฯ หรือเข้าเป็นหุ้นส่วนในบริษัทหรือห้างหุ้นส่วน
สามัญหรือเป็นหุ้นส่วนแบบไม่จ ากัดความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจ ากัดหรือเป็นกรรมการหรือรับจ้างหรือเป็นผู้มีอ านาจควบคุมในกิจการใดที่
ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทฯ ไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชน์ตนหรือประโยชน์ผู้อื่น 

1.3.4 ผ ูถื้อห ุน้ 

 รำยชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่   
รายชื่อและสัดส่วนของผู้ถือหุ้น 10 อันดับแรก ณ วันปิดสมุดทะเบียน เมื่อวันที่ 30 ธันวาคม 2565 มีดังนี ้

ล ำดับ ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ จ ำนวนหุ้น 
สัดส่วนกำรถือหุ้น 

(ร้อยละ) 

1 กลุ่มวงษ์เจรญิสิน 185,315,657 25.5256 
2 กลุ่มวนาไพรสณฑ ์ 88,240,280 12.1543 

3 กลุ่มวงศ์ตั้งตระกูล 87,126,919 12.0010 
4 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ ากัด 45,101,506 6.2123 

5 Showa Global Limited 24,200,000 3.3333 
6 กลุ่มนายเหว่ย ไค หวัง 22,608,570 3.1141 
7 นางสาวเหม่ย หลิง ซือ 13,975,368 1.9250 
8 ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด เพื่อผู้ฝาก 12,264,543 1.6893 
9 นายวรเทพ ศรีชวาลา 10,000,000 1.3774 

10 นายซิวโหย่ง โจว 9,838,200 1.3551 

หมายเหตุ 1. สัดส่วนการถอืหุ้น ค านวณจากจ านวนหุ้น 725,999,923 หุ้น 
 2. ที่มาของข้อมูลจากบริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด 

 กำรถือหุ้นของคณะกรรมกำรบริษัทและคู่สมรส   

ล ำดับ รำยชื่อกรรมกำร 
จ ำนวนหุ้น กำรเปลี่ยนแปลง จ ำนวนหุ้น 

ณ 30 ธ.ค. 64 ได้มำ จ ำหน่ำย ณ 30 ธ.ค. 65 
1 นายภวัต  วงศ์ตั้งตระกูล 24,437,512 2,443,751 - 26,881,263 
2 นายหวัง วนาไพรสณฑ ์ 51,688,150 5,168,815 - 56,856,965 

  คู่สมรส 15,577,650 326,150 - 17,135,415 

3 นายรัตนชัย  วงษ์เจรญิสิน 270,050 24,550 - 297,055 
4 นายเหว่ย ไค หวัง 18,709,791 - - 18,709,791 

5 นางสาวพรพิวรรณ  นิรมลเฉดิฉาย 6,300,000 - 300,000 6,000,000 
  คู่สมรส 3,200,000 - 3,200,000 - 

6 นายวุฒิชัย  วงษ์เจริญสิน 270,050 27,005 - 297,055 
7 นายวีระชัย  วงษ์เจริญสิน 605,050 60,505 - 665,555 
8 นายมงคล  เหล่าวรพงศ ์ - - - - 
9 นางมณพิไลย  นรสิงห์ - - - - 
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ล ำดับ รำยชื่อกรรมกำร 
จ ำนวนหุ้น กำรเปลี่ยนแปลง จ ำนวนหุ้น 

ณ 30 ธ.ค. 64 ได้มำ จ ำหน่ำย ณ 30 ธ.ค. 65 

10 นายชุง เจน หยาง - - - - 
11 นางกาญจนา  ปิยสาธติ - - - - 

 ข้อตกลงระหว่ำงผู้ถือหุ้นใหญ่  
บริษัทฯ ไมม่ีกรณีที่กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่มีข้อตกลงระหว่างกันในเรื่องที่มีผลกระทบต่อการออกและเสนอขาย

หลักทรัพย์หรือการบริหารงานของบริษัทฯ โดยที่ข้อตกลงดังกล่าวมบีริษัทฯ ร่วมลงนามด้วย 
1.4 จ านวนทนุจดทะเบียนและทนุช าระแลว้ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน เท่ากับ 362,999,961.50 บาท ทุนจดทะเบียนช าระแล้ว 
362,999,961.50 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 725,999,923 หุ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท หุ้นสามัญทั้งหมดเป็นหลักทรัพย์จด
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (mai) 

1.5 การออกหลกัทรพัยอ่ื์น 

- ไม่ม ี- 

1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล   

บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่ต ่ากว่าร้อยละ 30 ของก าไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้และหลังหักส ารองต่างๆ 
ทุกประเภทตามกฎหมายก าหนด โดยการพิจารณาจ่ายเงินปันผลจะขึ้นอยู่กับกระแสเงินสด ความเพียงพอของเงินทุนหมุนเวียนในการ
ด าเนินธุรกิจ แผนการลงทุน การจ่ายช าระคืนเงินกู้ยืม เงื่อนไขและข้อก าหนดในสัญญาต่างๆ ที่บริษัทฯ ผูกพันอยู่ รวมทั้งข้อจ ากัดทาง
กฎหมายความจ าเป็นและความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต 

ทั้งนี้ มติของคณะกรรมการบริษัทที่อนุมัติให้จ่ายเงินปันผลจะต้องถูกน าเสนอเพื่อขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่การ
จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีอ านาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลได้เป็นครั้งคราวเมื่อเห็นว่าบริษัทฯ มีผลก าไรสมควร
พอจะท าเช่นน้ันได้ โดยจะต้องรายงานให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวถัดไป 

รำยละเอียดกำรจ่ำยเงินปันผล ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
ก าไรส าหรับปีตามงบการเงินรวม (บาท) 3,263,137 69,660,733 - 75,683,566 
จ านวนหุ้น (หุ้น) 600,000,000 660,000,000 659,999,998** 725,999,923 
เงินปันผลจ่ำยต่อหุ้น     

- เงินปันผลระหว่างกาล (บาท/หุ้น) - 0.05* 0.05**  

- เงินปันผลประจ าปี (บาท/หุ้น) 0.01 0.05 0.05 0.05 

เงินปันผลจ่ำยรวมเป็นจ ำนวนเงิน     

- เงินปันผลระหว่างกาล (บาท) - 33,336,000* 36,669,598.89**  

- เงินปันผลประจ าปี (บาท) 6,000,000 33,000,000 36,299,996.15 36,299,996.15 

อัตราการจ่ายเงินสดปันผลต่อก าไรสุทธิ 
(ร้อยละ) 

183.87 48.17 - 47.94 

* จา่ยปันผลระหว่างกาล จากก าไรสะสม ณ วันที่ 30 กันยายน 2563 ในรูปแบบของหุ้นปันผล 10 หุ้นเดิมต่อ 1 หุ้นปันผล รวมมูลค่าไม่เกิน 30,000,000 
บาท และเงินสดปันผล เพื่อช าระภาษีหกั ณ ที่จา่ย ในอัตราหุ้นละ 0.00556 บาท รวมมูลค่าไม่เกิน 3,336,000 บาท 
** จ่ายปันผลระหวา่งกาล จากก าไรสะสม ณ วันที่ 30 กันยายน 2564 ในรูปแบบของหุ้นปันผล 10 หุ้นเดิมต่อ 1 หุ้นปนัผล รวมมูลค่าไม่เกิน 32,999,999 
บาท และเงินสดปันผล เพื่อช าระภาษีหกั ณ ที่จา่ย ในอัตราหุ้นละ 0.00556 บาท รวมมูลค่าไม่เกิน 3,669,599.89 บาท 

ทั้งนี้ บริษัทฯ มอีัตราการจ่ายเงินปันผลเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ 
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นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษิทัยอ่ย 

บริษัทย่อยมีนโยบายในการจ่ายเงินปันผลจากงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทย่อยให้แก่ผู้ถือหุ้นในแต่ละปี ในอัตราไม่ต ่า
กว่าร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคลและหลังหักส ารองต่างๆ ทุกประเภทตามกฎหมายก าหนด โดยการพิจารณา
จ่ายเงินปันผลจะขึ้นอยู่กับกระแสเงินสด ความเพียงพอของเงินทุนหมุนเวียนในการด าเนินธุรกิจ แผนการลงทุน การจ่ายช าระคืนเงิน
กู้ยืม เงื่อนไขและข้อก าหนดในสัญญาต่างๆ ที่บริษัทย่อยผูกพันอยู่ รวมทั้ง ข้อจ ากัดทางกฎหมายความจ าเป็นและความเหมาะสมอื่นๆ 
ในอนาคต 

ทั้งนี้ มติของคณะกรรมการบริษัทย่อยที่อนุมัติให้จ่ายเงินปันผลจะต้องถูกน าเสนอเพื่อขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่
การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซึ่งคณะกรรมการบริษัทย่อยมีอ านาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลได้เป็นครั้งคราวเมื่อเห็นว่าบริษัทย่อยมีผล
ก าไรสมควรพอจะท าเช่นนั้นได้ โดยจะต้องรายงานให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวถัดไป 
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2. การบรหิารจดัการความเสี่ยง  

2.1 นโยบายและแผนการบรหิารความเสี่ยง  
การบรหิารความเสี่ยง (Risk Management)  

บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญของการบริหารความเสี่ยงภายใต้การเปลี่ยนแปลงจากปัจจัยภายในและภายนอกที่อาจส่งผล
กระบทบต่อธุรกิจท้ังระยะสั้นและระยะยาว บริษัทฯ จึงมีความมุ่งมั่นในการบริหารความเสี่ยงองค์กรอย่างเช่ือมโยงและควบคู่ไปกับการ
จัดการเชิงกลยุทธ์ พร้อมทั้งจัดท าและทบทวนความเสี่ยงที่ยอมรับได้ (Risk Appetite) และระดับเบี่ยงเบนที่ยอมรับได้ (Tolerance) 
เพื่อช่วยตีกรอบการประเมินทางเลือกและการคัดเลือกกลยุทธ์ที่เหมาะสมและสนับสนุนการด าเนินกิจการให้บรรลุเป้าหมายเชิงกลยุทธ์
ตามวัตถุประสงค์ของธุรกิจและสร้างความยั่งยืนให้กับองค์กรตามกรอบแนวการบริหารความเสี่ยงเชิงบูรณาการทั่วทั้งองค์กร ตาม
แนวทาง COSO Enterprise Risk Management Framework (COSO ERM) ทั้งในระดับองค์กร ระดับธุรกิจ ระดับปฎิบัติการ 
รวมถึงประเด็นด้านสิ่งแวดล้อม สังคมและธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นแนวทางการบริหารความเสี่ยงที่ อาจส่งผลกระทบต่อการบรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของบริษัทฯ รวมถึงสามารถใช้การบริหารความเสี่ยงเพื่อสร้างโอกาสทางธุรกิจทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีความมุ่งมั่นต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นโดยได้ยื่นเจตนารมย์กับโครงการแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชั่ นของ
ภาคเอกชนไทย (CAC) โดยได้ในรอบการท างานตลอดปี 2565 บริษัทฯ ไม่ได้รับเรื่องร้องเรียนการกระท าไม่เป็นธรรม การผิด
จรรยาบรรณ การทุจริตคอร์รัปชั่นของกรรมการ ผู้บริหารหรือ พนักงานแต่อย่างใด บริษัทฯ มั่นใจว่ามีมาตรการและกระบวนการ
ติดตามควบคุมความเสี่ยงท่ีครอบคลุมเพียงพอและเหมาะสม 

โครงสรา้งการบรหิารความเสี่ยง  

บริษัทฯ บริหารจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นระบบผ่านคณะกรรมการ ทีมงานและหน่วยจัดการคณะต่างๆ และบูรณาการ
บริหารความเสี่ยงเพื่อให้แผนบริหารความเสี่ยงมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสอดคล้องกับเป้าหมายและกลยุทธ์ขององค์กร ความ
เสี่ยงในการปฎิบัติงานจะอยู่ภายใต้การก ากับดูแลของผู้บริหารที่รับผิดชอบการปฎิบัติงานนั้นๆ โดยถือเป็นหน้าที่รับผิดชอบของทุก
หน่วยงานในการจัดการและควบคุมความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอบรับได้ซี่งมีการระบุไว้อย่างชัดเจนในค าบรรยายหน้าที่งานของทุก
หน่วยงาน 

เครือ่งมือท่ีใชใ้นการบรหิารความเสี่ยง  

บริษัทฯ ได้ศึกษาและน าเครื่องมือบริหารความเสี่ยงในรูปแบบต่างๆ มาประยุกต์ใช้ เช่น การก าหนดระดับความเสี่ยงที่
องค์กรยอบรับได้ (Risk Appetite) การประเมินและจัดล าดับปัจจัยความเสี่ยงโดยใช้แผนที่ความเสี่ยง (Risk Map) การติดตามการ
บริหารความเสี่ยงผ่านแผนบริหารความเสี่ยง (Mitigation Plan) และดัชนีชี้วัดความเสี่ยงที่ส าคัญ (Key Risk Indicator KRI) 
นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังติดตามการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยภายนอกที่ส าคัญ รวมถึงความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ (Emerging Risk) เพื่อให้
สามารถเตรียมมาตรการจัดการความเสี่ยงในเชิงรุกได้ก่อนท่ีจะกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท 

บริษัทฯ ได้วิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก รวมถึงแนวโน้มด้านเศรษฐกิจ สัง คม การเมือง เทคโนโลยี 
อุสหกรรม การตลาด คู่แข่ง ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียทีเ่กี่ยวข้อง เพื่อก าหนดปัจจัยความเสี่ยงระดับองค์กร ที่อาจมีผลกระทบ
ต่อบริษัทฯ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีนัยส าคัญ 

นโยบายบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ ครอบคลุมประเด็นส าคัญ ดังต่อไปนี้ 
1. สร้างความเข้าใจ จิตส านึกและความรับผิดชอบร่วมกันในเรื่องความเสี่ยง การควบคุมและผลกระทบของความเสี่ยงต่อบริษัท

ในกระบวนการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงาน ผู้บริหารในทุกระดับทั่วท้ังบริษัทฯ 
2. ให้มีกระบวนการ แนวทางและมาตรการในการบริหารความเสี่ยงที่มีคุณภาพเหมาะสมในระดับสากลและเพียงพอ รวมถึง

การบ่งช้ี วิเคราะห์ ประเมิน จัดล าดับ จัดการ ควบคุม ติดตาม รายงาน ประเมินผลและสื่อสารให้ข้อมูลเกี่ยวกับความเสี่ยง
อย่างต่อเนื่อง สม ่าเสมอและปฏิบัติทั่วทั้งบริษัทฯ 

3. ก าหนดให้มีการประเมินความเสี่ยงเชิงคุณภาพ เช่น ชื่อเสียงและภาพลักษณ์ของบริษัทฯ และการประเมินความเสี่ยงเชิง
ปริมาณ เช่น การสูญเสียการลดรายได้และค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้นโดยค านึงถึงความเป็นไปได้ที่จะเกิดขึ้นและผลกระทบ 
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4. ให้มีการก าหนดความเสี่ยงที่องค์กรยอมรับ (Risk Tolerance) เพื่อจ ากัดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นให้อยู่ภายในระดับที่
บริษัทฯ สามารถยอมรับได้ รวมทั้งก าหนดเหตุการณ์หรือระดับความเสี่ยงที่เป็นสัญญาณเตือนภัย (Warning Sign) ให้
ผู้ปฏิบัติงานด าเนินการอย่างใดอย่างหนึ่ง เพื่อไม่ให้ความเสี่ยงเกินกว่าระดับเพดานความเสี่ยงท่ีก าหนด 

5. การบริหารจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในเกณฑ์ยอมรับจะต้องสอดคล้องกับนโยบายของบริษัทฯ ซี่งมีความเหมาะสมกับต้นทุน
และผลประโยชน์ท่ีจะได้รับ 

6. ให้มีระเบียบการปฏิบัติงานเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานถือปฏิบัติ อันเป็นการควบคุมความเสี่ยง
จากการด าเนินงาน 

ทั้งนี้ ในรอบปี 2565 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้มีการประเมิน ควบคุมและติดตามการบริหารความเสี่ยงในทุกด้าน 
ทั้งความเสี่ยงด้าน กลยุทธ์ ความเสี่ยงด้านการด าเนินงาน ความเสี่ยงด้านการเงิน ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ ความเสี่ยง
ด้านการพัฒนาความยั่งยืนและแนวโน้มความเสี่ยงใหม่ ความเสี่ยงโดยรวมทุกด้านของบริษัทฯ อยู่ในระดับที่สามารถบริหารจัดการได้ 
โดยปัจจัยเสี่ยงที่ระบุไว้นี้ได้ประเมินจากสถานการณ์ในปัจจุบัน ทั้งนี้ อาจยังมีความเสี่ยงอื่นๆ ที่บริษัทฯ ยังไม่อาจคาคการณ์ได้ ณ 
ปัจจุบันหรือเป็นความเสี่ยงท่ีบริษัทฯ พิจารณาในขณะนี้แล้วเห็นว่าไม่มีผลกระทบในสาระส าคัญต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ตาม
การวิเคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจัดการเปิดเผยอย่างโปร่งใสต่อผู้ใช้ข้อมูล 

2.2 ปัจจยัความเส่ียงต่อการด าเนินธรุกิจของบรษิทัฯ 

 ความเสี่ยงด้านเศรษฐกิจและความเสี่ยงอุบัติใหม่ 
ประเด็นความเสี่ยง ผลกระทบต่อบริษัทฯ มาตรการแก้ไข 

การจัดหาวัตถุดิบ ในรอบการด าเนินงานปี 2565 จากสถานการณ์
สงครามรัสเซีย ยูเครน ความไม่มั่งคงด้านพลังงาน
และอาหาร บวกกับภัยธรรมชาติ เกิดขึ ้นรุนแรง
หลากหลายรูปแบบทั่วโลกและการแพร่ระบาดของ 
COVID-19 ส่งผลเกิดผลกระทบต่อห่วงโซ่อุปทาน 
ดังนี ้
 ต้นทุนวัตถุดิบสูงขึ้น ในบางช่วงมีความผันผวน

เป็นระยะ คาดการณ์ได้ยากและความเสี่ยงทั้งผู้
ซื้อและผู้ขาย 
 Lead time การส่งมอบนานมากขึ้น 
 คุณภาพวัตถุดิบจากแหล่งส ารอง 
 ความไม่มั่นคงของคู่ค้า ความไม่มั่นคงของแหล่ง

วัตถุดิบ 
 การด้อยค่าของสินค้า 

 ปรับกลยุทธ์การซื้อและบริหารคู่ค้า โดยด าเนินธุรกิจอย่าง
รอบคอบเพื ่อจะลดผลกระทบจากการด าเน ินธ ุรก ิจจาก
สถานการณ์ทางการเงินและเศษรฐกิจ โดยคงระดับหนี้สินใน
ระดับที่ต ่า อีกทั้ง ยังมีความสัมพันธ์ที ่ดีกับคู่ค้า เจ้าหนี้และ
ธนาคารมาโดยตลอด 
 ติดตามความเคลื่อนไหวราคาสินค้า ปัจจัยการผลิตต่างๆ จาก

แนวโน้มตลาด ราคาน ้ามัน เงินเฟ้อ อัตราดอกเบี ้ย อัตรา
แลกเปลี่ยนและการเมือง เศรษฐกิจ การแพร่ระบาดของเชื้อ 
COVID-19 ทั้งภายในประเทศ ต่างประเทศและในประเทศคู่ค้า 
ประเมินความเสี่ยงของคู่ค้าและหาแหล่งวัตถุดิบส ารองเพิ่มเมื่อ
จ าเป็น เพื่อป้องกันการมีสินค้า        คงคลังที่ราคาสูงเกินไป
หรือการจัดเก็บมากเกินจ าเป็น 
 บริหารความสัมพันธ์ที่ดีกับคู่ค้า พัฒนาการวางแผนร่วมกับคู่ค้า 

การสร้างความร่วมมืออย่างใกล้ชิดกับคู่ค้า เพื่อให้คู่ค้าสามารถ
ใช้วางแผนการผลิตและเติมเต็มสินค้าในสถานการณ์ที่มีความไม่
แน่นอนสูงได้อย่างแม่นย าที่สุด  
 เจรจาร่วมกับคู่ค้า ยืดหยุ่นเครดิตเทอมส าหรับบางรายที่อัตรา

ต้นทุนพุ ่งสูง ได้ลดเวลาการจ่ายช าระให้จ่ายเร็วขึ ้นในบาง
สถานการณ์และมีกรณีที่คู่ค้าขยายเวลาในการช าระเงินให้กับ
บริษัทฯ ส าหรับผลิตภัณฑ์บางชนิดอีกด้วย 
 บร ิหารแผนงาน ท ั ้ งระยะส ั ้น ระยะยาว ปร ับเปลี ่ยนใน              

แต่ละสถานการณ์ให้ม ีความยืดหยุ ่นและตอบสนองความ
ต้องการและประสานความสามารถในการส่งมอบทั้งคู่ค้าและ
ลูกค้าโดยให้ความส าคัญ ลูกค้าหลักและ/หรือกลุ ่มลูกค้า
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ประเด็นความเสี่ยง ผลกระทบต่อบริษัทฯ มาตรการแก้ไข 
เป้าหมายส าคัญ เป็นต้น 
 พัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่และค้นหาคู่ค้ารายใหม่ ศึกษานวัตกรรม

การผลิตและแนวโน้มความต้องการของตลาดอยู ่ เสมอ โดย
จัดสรรงบประมาณการวิจัยและพัฒนาอย่างเหมาะสม 

การขายและ
การตลาด 

ภาวะเงินเฟ้อ ราคาสินค้าปรับตัวสูงขึ้น ความผัน
ผวนของราคาสินค้าอุปโภค บริโภค สภาวะตลาด
และเศรษฐกิจมีอุปสงค์ อุปทานที่ไม่แน่นอน ส่งผล
ต่อการขายและการตลาด ดังนี้ 
 ลูกค้าหาแหล่งซื้อส ารอง 
 คู่แข่งรายใหม่เพิ่มขึ้น 
 ความคาดหวังของลูกค้าด้านความรับผิดชอบต่อ

ผลิตภัณฑ์ สังคมและสิ่งแวดล้อมสูงมากยิ่งข้ึน 
 Compliance Cost ต้นทุนการดูแลกฎระเบียบ 

กฎหมาย มาตรฐาน สัญญาการค้าและความคาด
ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ เส ียต ่างๆ ม ีส ัดส ่วนที ่ เพ ิ ่ม                  
มากขึ้น  
 ขาดทุนหรือก าไรจากค่าเงินบาท  
 การปรับราคาขายไม่ทันต่อต้นทุนท่ีสูงขึ้น 

กลยุทธ์การตลาดและการบริหารความสัมพันธ์ 
 ลูกค้าเดิม ผู ้บริหารร่วมกับพนักงานขายพบปะลูกค้ามากขึ้น 

เจรจาด้านความร่วมมือทั้งผลิตภัณฑ์และการเงิน เช่น ขยาย
เวลาจ่ายช าระเป็นบางเวลา การแจ้งสถานการณ์ของตลาดที่
ส่งผลต่อการปรับราคาขึ้นหรือลงให้ทราบล่วงหน้า 
 เข้าพบและทดลองสินค้ากับลูกค้าใหม่ ตลาดใหม่ เตรียมพร้อม

ทั้งผลิตภัณฑ์ ฝึกฝนพนักงานขาย พัฒนาช่องทางจัดจ าหน่าย
เพื่อให้ได้ตลาดใหม่และลูกค้าใหม่ที่มองหาคู่ธุรกิจใหม่ 
 เตรียมความพร้อมในการจัดท ารายงานการปล่อยก๊าซเรือน เพื่อ

ป้องกันความเสี่ยงและเพิ่มโอกาสที่คู่ค้าและลูกค้าจะเรียกร้องให้
ได้ข้อมูลการปล่อยก๊าซขององค์กร  
 บริษัทฯ มีการน าเข้าวัตถุดิบบางส่วนจากต่างประเทศ และมีการ

ส่งออกสินค้าท าให้มีรายได้เป็นเงินตราสกุลต่างประเทศ ความ
ผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนจะท าให้บริษัทฯ ได้รับผลกระทบ
ทั้งทางด้านต้นทุนและรายได้ จึงสามารถลดความเสี่ยงจากการ
ป้องกันความเสี่ยงโดยธรรมชาติ (Natural Hedge) ได้บางส่วน 
นอกจากนี้ บริษัทฯได้ฝากเงินตราสกุลต่างประเทศกับสถาบัน
การเงินเพื่อช าระค่าสินค้าและบริการโดยเฉพาะ การท าสัญญา
ซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (Forward Contract) และ
การใช้ตราสารอนุพันธ์ส าหรับซื้อขายเงินตราต่างประเทศ ทั้งนี้ 
ฝ่ายบริหารมีการติดตามแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของอัตรา
แลกเปลี่ยนอย่างสม ่าเสมอ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของวิธี
ป้องกันความเสี่ยงในแต่ละช่วงเวลา 

นวัตกรรม  แนวโน้มความต้องการผลิตภัณฑ์ที่ปลอดภัยและ
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 ต้นทุนการปรับเปลี ่ยนกระบวนการผลิตให้มี

เทคโนโลยีสะอาด 
 ต้นทุนการพัฒนาและความพร้อมของบุคลากร 

 พัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อตอบโจทย์ความต้องการของลูกค้าที่สนใจ
สินค้าเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ให้ความส าคัญกับการลดอันตราย
ของสารเคมีมากยิ่งขึ้น โดยเฉพาะโลหะหนักมีการเลิกใช้ lead 
ในกระบวนการผลิตเม็ดพลาสติก 
 ปรับคุณสมบัติของวัตถุดิบพลอยได้ในสูตรการผลิตต้นทุนต ่า

เจาะลูกค้าเฉพาะกลุ่ม 

 ความเสี่ยงด้านสังคม 
ประเด็นความเสี่ยง ผลกระทบต่อบริษัทฯ มาตรการแก้ไข 

บุคคลากร การพัฒนา
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 ต้นทุนการจัดอบรมพนักงานเพื่อพัฒนาพนักงาน
ในองค์กร พร้อมกับรักษาคนดี คนเก่งไว้กับ
องค์กร  

บริษัทฯ ให้ความส าคัญในการพัฒนาบุคลากรและความเป็นอยู่ท่ีดี
ขึ้นของพนักงานในองค์กร โดยมีการด าเนินการดังนี้ 
 ในปี 2565 บริษัทฯ ได้วางแผนและออกแบบในการพัฒนา
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ประเด็นความเสี่ยง ผลกระทบต่อบริษัทฯ มาตรการแก้ไข 

 ขาดความต่อเนื ่องในการด าเนินงานเมื ่อขาด
บุคลากรทดแทนในต าแหน่งท่ีส าคัญขององค์กร 
 ต ้นท ุนการปร ับสภาพแวดล ้อมและความ

ปลอดภัยในการท างาน เพื่อสร้างคุณภาพชีวิตที่
ดีในองค์กร 
 พึ่งพาบุคลากรมากกว่าการใช้ระบบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
 Compliance Cost ด้านการจัดการ Human 

Right 

บุคลากรให้เชื่อมโยงกับเป้าหมายขององค์กร โดยแบ่งหลักสูตร
ออกเป็น 2 ประเภท ได ้แก ่ การอบรมในเชิงทักษะและ
ความสามารถ (Hard Skill) และการอบรมในเชิงจิตวิทยาและ
การประยุกต์ใช้ (Soft Skill) ตั้งแต่ระดับปฏิบัติการ – ผู้บริหาร
ระดับสูง   
 บริษัทฯ มีชั่วโมงการอบรมทั้งสิ้น 7,452 ชั่วโมง เพิ่มขึ้นจากปี 

2564 จ  านวน 1,799 ช ั ่ วโมง หร ือ +27.81% โดยใช้
งบประมาณการอบรมจ านวน 1.2 ล้านบาท 
 Succession Plan ความคืบหน้าในปี 2565 เป็นปีที่ 3/4 ของ

โครงการเฟสแรก โดยได้จัดอบรมในการสร้างCompetency 
และแผนฝึกอบรม Training Road Map ของผู ้ส ืบทอด
ต าแหน่งโดยวิทยากรมืออาชีพ 
 ปี 2565 มีการปรับสภาพแวดล้อมในการท างานโดยเพิ่มพื้นที่สี

เขียวในพ้ืนท่ีโรงงานส านักงานใหญ่เพิ่มขึ้น 1% ปัจจุบันมีพื้นที่
สีเขียว 7% ของพื้นที่ท้ังหมด  
 ในปี 2565 บริษัทฯ รณรงค์การลดการใช้กระดาษอย่าง

ต่อเนื่อง โดยจัดตั้งโครงการ การลดกระดาษภายในส านักงาน
และโรงงาน (Paperless Project) โดยมีวัตถุประสงค์ในการลด
ค่าใช้จ่ายในการซื้อกระดาษ รวมถึงปลูกจิตส านึกบุคลากรให้
ตระหนักถึงความส าคัญในการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธภิาพ
และมีส่วนช่วยในลดการใช้วัสดุที ่ผลิตจากธรรมชาติและลด
ภาวะโลกร้อน โดยตั้งเป้าหมายในการลดกระดาษไว้  5% เมื่อ
เทียบกับปีก่อน   

ความปลอดภัยและอา
ชีวอนามัย 

 ความเส ี ่ยงจากอ ุบ ัต ิ เหต ุท ี ่ เก ิดข ึ ้นในการ
ปฎิบัติงาน (Accident Risk) 
 ความเสียหายต่อสุขภาพ ชีวิตและทรัพย์สินของ

พนักงานและบริษัทฯ 
 ความต่อเนื่องของการด าเนินงาน 
 ช่ือเสียงองค์กร 

 
 

 วัตถุดิบหลักในการผลิตของบริษัทฯ เป็นสารเคมีและวัตถุไวไฟ
บางประเภทที ่ม ีความเส ี ่ยงต่อเก ิดอัคคีภัยสูง บร ิษัทให้
ความส าคัญและตระหนักถึงการป้องกันอัคคีภัยและอุบัติเหตุ
ในการท างานให้ความส าคัญเป็นอย่างมากมีมาตรการและ
ข้อก าหนดเกี ่ยวกับการป้องกันอันตรายสารเคมี ไว้หลาย
ประเภทไม่ว่าจะเป็นการอบรมให้ความรู้กับพนักงานทุกคน 
เรื่องการป้องกันอัคคีภัย ประเภทของสารเคมีอันตราย Safety 
Talk การระงับเหตุเบื ้องต้นทั้งอัคคีภัยและการรั ่วไหลของ
สารเคมี ทั ้งยังมีแต่งตั ้งทีมระงับเหตุฉุกเฉิน (Emergency 
Respondse Team) เป็นพนักงานที่มีความรับผิดชอบผจญ
เหตุที่ได้รับการฝึกอบรมการดับเพลิงและระงับเหตุร้ายต่างๆ มี
มาตรการตรวจสอบและทดสอบอุปกรณ์ที่ใช้ในการดูแลความ
ปลอดภัยให้อยู ่ ในสภาพพร้อมใช้อยู ่สม ่าเสมอ รวมถึงมี
ตรวจสอบเครื่องจักรและอุปกรณืที ่ เสี ่ยงต่อการเกิดอัคคีภัย
และการรั่วไหลของสารเคมีต่างๆ ตามรอบการตรวจสอบของ
อุปกรณ์แต่ละชนิดที่ก าหนดโดยค าแนะน าของผู้ช านาญการ 
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ประเด็นความเสี่ยง ผลกระทบต่อบริษัทฯ มาตรการแก้ไข 
ท าให้ในการด าเนินการบริษัทฯ ตลอดมาและตลอดปี 2565 มี
ความเสี่ยงนี้อยู่ในเกณฑ์ปานกลางและยังไม่เกินมาตรฐานที่
ยอมรับได้ และยังมีการเฝ้าติดตามการเปลี่ยนแปลงของการ
ท างานอย่างใกล้ชิดเพื่อให้มีการประเมินความเสี่ยงในแต่ละ
สถานการณ์อย่างทันท่วงที 
 สร้างระบบป้องกันการเกิดอุบัติเหตุในการท างาน ทั้งต่อความรู้

ความสามารถของบ ุคลากรและระบบการท  างานของ
เคร ื ่ องจ ักรเคร ื ่องม ือและส ัญญาณเต ือนต ่ างอย ่ างมี
ประสิทธิภาพ 
 ให้ความส าคัญในการวิเคราะห์สาเหตุอย่างถูกต้องและหา

มาตรการป้องกันการเกิดเหตุซ ้าอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ให้ KPI ของการเกิดอุบัติเหตุเป็นส่วนหน่ึงในการวัดผลงานของ

ฝ่ายบริหาร 
 การใช้สารเคมีที่มีความอันตรายน้อยลง ผลิตและเสนอขาย

สินค้าที ่ไม ่ใช้สารเคมีต้องห้าม RoHS  ในผลิตภัณฑ์เม็ด
พลาสติกและผลิตสินค้าที่ Low VOC ในผลิตภัณฑ์กาวและ
กาวยาแนว ซึ่งจะส่งเสริมให้อุตสาหกรรมการก่อสร้างและ
โครงสร้างพื้นฐานเป็น Green มากยิ่งข้ึน 

 ความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม 
ประเด็นความเสี่ยง ผลกระทบต่อบริษัทฯ มาตรการแก้ไข 

สภาพภูมิอากาศ, 
การปล่อยก๊าซเรือน
กระจก,ฝุ่น PM 2.5 
(ความเสี่ยงที่เกิด
ใหม่ (Emerging 
Risk)) 
 

สภาพภูมิอากาศแปรปรวน ภาวะโลกร้อนเป็นความ
เสี่ยงใหม่ของบริษัท ที่มีท้ังความเสี่ยงและโอกาสที่ดี 
 ส ภ า พ ภ ู ม ิ อ า ก า ศ แ ป ร ป ร ว น  (Climate 

Change) ฤดูกาลเปลี่ยนแปลง ส่งผลต่อความ
มั่งคงของทรัพยากร ปัจจัยการผลิต การขนส่ง
หรืออุปสงค์ อุปทานคาดการณ์ได้อยากขึ้น 
 ร่างกฎหมายใหม่ “พ.ร.บ อากาศสะอาด” สิทธิ

ในชีวิตและสิทธิในสุขภาพ เราไม่สามารถมีชีวิต
ที่ดีและสุขภาพท่ีดีได้ หากอยู่ในสภาพแวดล้อม
ที่ไม่ดี ถ้ากฎหมายมีผลบังคับใช้ก็จะมีผลกับ
ภาษีเครื่องจักรหรือกระบวนการท างาน ซึ่งการ
ผลิตของบริษัทก็เป็นส่วนหนึ่งที ่เกิดฝุ ่นควัน 
รายการที่ไม่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ก ากับดูแลประเด็นด้านสภาพ
ภูมิอากาศ จัดรวมไว้ในกลยุทธ์ของบริษัทฯ และมีการทบทวน
ประจ าปีและมอบหมายให้ฝ่ายจัดการทุกฝ่ายให้มีส่วนร่วมใน
การติดตามเทรนด์ความต้องการของลูกค้า คู่ค้า ตลาด องค์กร
หรือหน่วยงานก ากับดูแลและจัดการความเสี ่ยงและมองหา
โอกาสเกี่ยวกับสภาพภูมิอากาศ 
 ผู้บริหารและพนักงานในส่วนงานที่เกี่ยวข้องมีหน้าที่ศึกษาหา

ความร ู ้ เก ี ่ยวกับก๊าซเร ือนกระจก ด ้วยการอบรมภายใน 
ภายนอก เรียนรู ้จากกรณีศึกษาจากผู้ที ่ด าเนินการส าเร็จใน
ขนาดธุรกิจท่ีใกล้เคียงกัน น ามาปรับใช้การวางแผนงานภายใน
องค์กรเพื่อให้มีความพร้อมต่อการน านโยบายการลดก๊าชเรือน
กระจกในองค์กร  
 จัดท าแบบบันทึกการเดินทางไปท าธุรกิจของพนักงานเพื่อให้

พนักงานบันทึกด้วยตนเองและได้รับข้อมูลตรงเวลาครบถ้วน
มากยิ่งข้ึน 
 ปรับปรุงการจัดท าฐานข้อมูลทุกแหล่งที่จะท าให้การรวบรวม

รายงานก๊าซเร ือนกระจกมีความครบถ้วนน่าเชื ่อถือและ
วางเป้าหมายให้รายงานและได้รับการทบทวนโดยผู้รับอนุญาต
ในปี 2566 
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ประเด็นความเสี่ยง ผลกระทบต่อบริษัทฯ มาตรการแก้ไข 

 บริษัทฯ ได้ทยอยปรับแก้เครื่องจักรให้มีความทันสมัยมากยิ่งขึ้น 
ผสมผสานเป็นกึ ่งอัตโนมัติและอัตโนมัติลดการสัมผัสของ
พน ักงานและปร ับแก ้ระบบระบายฝ ุ ่น ความร ้อนให ้มี
ประสิทธิภาพมาตั้งแต่ปี 2564 และวางงบประมาณไว้ต่อเนื่อง
จนกว่าจะครบตามเป้าหมาย 

พลังงานไฟฟ้า  ราคาค่าไฟฟ้าเพิ่มสูงขึ้นมีผลต่อราคาต้นทุนสินค้า
และเสียโอกาสในการแข่งขัน 
 เป็นแหล่งที่ปล่อยก๊าซเรือนกระจกท่ีมากที่สุดของ

บริษัทฯ 
 เป็นแหล่งพลังงานที ่ม ีโอกาสหมดไปหรือไม่

เพียงพอต่อความต้องการของอุตสาหกรรมและ
การบริโภคของประชากร 
 

 บริษัทฯ ลงนามสัญญาซื้อไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์จากบริษัท 
กรุงเทพแกรนด์แปซิฟิคลีส จ ากัด (มหาชน) เพื่อใช้ในการผลิต
ของโรงงาน 3 สาขารวมทั้ง 3 แห่งแล้วจะเท่ากับ 1,016.97 
kW ซึ่งสามารถเปลี่ยนเป็นพลังงานไฟฟ้าอย่างน้อยร้อยละ 20 
เมื่อเปรียบเทียบกับจ านวนพลังงานไฟฟ้าที่ใช้จริงทั้งหมดของปี 
2566 ซึ่งคาดว่าจะสามารถติดตั้งและใช้งานได้ในไตรมาสที่ 
3/2566 
 มีมาตรการประหยัดพลังงานจากเครื่องปรับอากาศส านักงาน 

โดยการล้างท าความสะอาดอย่างสม ่าเสมอ 
 ความเสี่ยงด้านธรรมาภิบาลและการด าเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง ผลกระทบต่อบริษัทฯ มาตรการแก้ไข 

ความเสี่ยงด้าน
กฎระเบียบ 
 

 ความเส ี ่ยงท ี ่ เก ิดจากการด  าเน ินธ ุรก ิจไม่
สอดคล้องกับนโยบายการต่อต้านคอร์รัปช่ัน 
 ความเส ี ่ยงท ี ่ เก ิดจากการด  าเน ินธ ุรก ิจไม่

สอดคล ้องก ับกฎหมายใหม ่ เช ่น กฎหมาย
เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย 

 บริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายและมาตรการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปช่ัน ระบบการควบคุมภายใน รวมถึงการติดตามดูแลให้
มีการปฎิบัติ การลงโทษ การคุ้มครองและให้ปฎิบัติตามคู่มือ
ประมวลจริยธรรมและข้อพึงปฎิบัต ิในการท างานอย่าง
เคร่งครัด มีระเบียบและขั้นตอนการด าเนินงานท่ีเกี่ยวข้องให้มี
การปฎิบัติตามที่กฎหมายก าหนดเพื่อป้องกันการคอร์รัปชั่น 
เช่น การบรรทุกสินค้าต้องไม่เกินเกณฑ์ขนาดของรถที่กฎหมาย
ก าหนดก่อนปล่อยออกจากโรงงาน การจัดท าใบอนุญาตต่างๆ 
ให้มีการจัดเตรียมให้ครบถ้วนก่อนยื่นต่อส่วนราชการและให้มี
เวลาอย่างเพียงพอก่อนที่จะหมดอายุเป็นต้น 
 ก าหนดเจ้าหน้าที่ส าหรับติดตามตรวจสอบในช่องทางต่างๆ ที่

บริษัทฯ เปิดไว้ส าหรับการแจ้งเบาะแสการกระท าที่ไม่สุจริต
หรือข้อร้องเรียนต่างๆ และมีกระบวนการสอบสนองต่อข้อ
ร้องเรียน การคุ้มครองผู้ร้องเรียน การรายงานผลและแจ้งผู้
ร้องเรียนอย่างเป็นระบบและยุติธรรม ตามระเบียบของบริษัท
ฯ และได้เผยแพร่แนวปฎิบัติไว้บนเว็ปไซต์ของบริษัทฯ แล้ว 
 ก าหนดวิสัยทัศน์และวัฒนธรรม โดย ADB จะเป็นหนึ่งในพลัง

สังคมที่ขับเคลื่อนการด าเนินธุรกิจที่ไม่ยอมรับ และออกมาร่วม
ต่อต้านคอร์รัปชัน 
 เป็นสมาชิกเครือข่ายกฎหมายต่างๆ เพื่อรับข่าวสารเกี่ยวกับ

กฎหมายและขอค าแนะน าในการน าไปปฎิบัติ  
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3. การขบัเคลื่อนธรุกิจเพ่ือความยัง่ยนื  

3.1 นโยบายความยัง่ยืน  

บริษัทฯ เชื่อมั ่นว่าการด าเนินธุรกิจตามแนวทางความยั่งยืนและการมีส่วนร่วมและเติบโตไปพร้อมกับผู้มีส่วนได้เสียที่
เกี่ยวข้องเป็นหนทางสร้างสรรค์คุณค่าในระยะยาว โดยบริษัทฯ ก าหนดนโยบายการพัฒนาความยั่งยืนและถ่ายทอดไปสู่พนักงานทุกคน 
ทุกฝ่ายงานทั่วทั้งองค์กรและได้เปิดเผยนโยบายสู่สาธารณะบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการด าเนินงานตาม
หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี การบริหารจัดการที่ตอบสนองผู้มีส่วนได้เสียตามล าดับประเด็นส าคัญ รวมทั้งสร้างความตระหนักถึง
ผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม มุ่งสู่การเป็นหนึ่งในผู้น าในอุตสาหกรรมที่บริษัทประกอบการ 

บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจตามแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืนด้วยการสร้างความเชื่อมั่นต่อผู้มีส่วนได้เสียผ่านการด าเนินงานที่มี
ประสิทธิภาพโปร่งใสและมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องเพื่ออนาคตที่ยั่งยืนของสังคมและสิ่งแวดล้อมตามกรอบบริหารจัดการให้มีแนว
ปฏิบัติในทิศทางเดียวกันตามมาตรฐานสากล โดยมีนโยบายการด าเนินงานความยั่งยืน ดังนี ้

1) บริษัทฯ จะด าเนินธุรกิจภายใต้หลักธรรมาภิบาล จริยธรรม จรรยาบรรณและการก ากับกิจการที่ดีควบคู่ไปกับการดูแลใส่ใจ
ต่อผู้มีส่วนได้เสีย เศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างมีคุณธรรม ด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใส ยุติรรมและเคารพต่อสิทธิ
มนุษยชน  

2) บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะพัฒนา ปรับปรุงการบริหารจัดการคุณภาพผลิตภัณฑ์ คุณภาพชีวิตการท างาน การจัดการสิ่งแวดล้อม 
การจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างานอย่างต่อเนื่อง โดยการท างานภายใต้มาตรฐาน 
ISO9001, ISO14000, ISO45001 การอนุรักษ์พลังงาน การจัดการก๊าซเรือนกระจก แนวปฎิบัติตามมาตรฐานสากลที่
เกี่ยวข้องกับธุรกิจ รวมทั้งปฎิบัติตามกฎหมายและข้อก าหนด พันธะสัญญาต่อลูกค้า คู่ค้า ผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง มาบูรณา
การประยุกต์ใช้เพื่อน าไปสู่การด าเนินธุรกิจที่ประสบความส าเร็จอย่างต่อเนื่องมั่นคงบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
(Sustainable Development Goal : SDGs) 

3) ส่งเสริมแนวทางในการบูรณาการ วิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าหมายองค์กร รวมถึงแนวทางการปฎิบัติเพื่อสร้างความยั่งยืนใน
การด าเนินธุรกิจ 

4) สร้างกลยุทธ์ แนวทางปฎิบัติและผลลัพธ์ที่สามารถตอบสนองความคาดหวังขององค์กรได้อย่างมีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ 
โดยค านึงถึงการรักษาสมดุลทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม รวมถึงบริหารจัดการความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียที่มี
ผลกระทบที่ส าคัญ 

5) ส่งเสริมการพัฒนานวัฒกรรมและเทคโนโลยีการด าเนินงาน และหาแนวร่วมกับคู่ค้าเพื่อลดผลกระทบต่อสังคมสิ่งแวดล้อม
ตลอดห่วงโซ่คุณค่าไปพร้อมกับการเติบโตทางธุรกิจครอบคลุมมิติทางสังคมและสิ่งแวดล้อม 

6) ส่งเสริมพัฒนาความรู้เกี่ยวกับการจัดการความยั่งยืน รวมถึงทักษะการประเมินความเสี่ยงและโอกาส ไปสู่บุคลากรของบริษัท
ฯ รวมทั้งผู้เกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิดคุณค่าและวัฒนธรรมการท างานน าไปสู่ความยั่งยืน 

7) เปิดเผยผลการด าเนินงานความยั่งยืนอย่างถูกต้องตามแนวทางมาตรฐานสากลที่ได้รับการยอมรับ เพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง กรรมการบริษัท ผู้บริหารและพนักงานทุกคนมีหน้าที่สนับสนุนผลักดันและปฏิบัติให้สอดคล้องกับนโยบายและ
กรอบการบริหารจัดการความยั่งยืนท่ีก าหนดนี้ 

ขอบเขตการรายงาน 

ข้อมูลที่น าเสนอในรายงานฉบับนี้ ประกอบด้วย ผลการด าเนินงานด้านการพัฒนาที่ยั่งยืนของทุกธุรกิจ ซึ่งประกอบไปด้วย 
ธุรกิจเม็ดพลาสติกคอมปาวด์ที่ผลิตเม็ดพลาสติกเพื่อใช้ในอุตสาหกรรมสายไฟฟ้า สายโทรศัพท์ อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ เม็ด
พลาสติกเพื่อการแพทย์ ธุรกิจกาวและธุรกิจยาแนวและกาวขนาดเล็กเป็นผลิตภัณฑ์ที ่ใช้ในอุตสาหกรรมรองเท้า เครื ่องหนัง 
เฟอร์นิเจอร์ การก่อสร้าง ยานยนต์และขายตรงถึงผู้บริโภคผ่านตัวแทนจ าหน่าย ข้อมูลการแสดงผลรายงานยังไม่สามารถจัดท าตาม
มาตรฐานของ Global Reporting initiative (GRI) ที่แสดงผลตัวช้ีวัดหลัก รวมถึง ยังไม่สามารถแสดงผลได้ตามเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน (SDGs) ซึ่งบริษัทฯ มีความตั้งใจที่จะพัฒนาปรับปรุงรูปแบบการรายงาน การเก็บข้อมูลและน าเสนให้ได้มาตรฐานทั้งสอง
มาตรฐานให้ได้มากที่สุด 
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3.2 โครงสรา้งและแนวทางการบรหิารจดัการ 

โครงสรา้งและการก ากบัดแูลกิจการความยัง่ยืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทบาทความรบัผิดชอบ  

1. คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้ก าหนดนโยบาย เป้าหมาย ทิศทางองค์กร อนุมัติแผนงานและกรอบการด าเนินงานด้านความ
ยั่งยืน  

2. คณะกรรมการบริหาร บริษัทฯ ไม่ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาความยั่งยืน ได้มอบหมายให้คณะกรรมการบริหาร
เป็นผู้ด าเนินการ ออกแบบและพัฒนาความยั่งยืนของบริษัทฯ 

3. ฝ่ายจัดการ ในแต่ละฝ่ายงานได้รับมอบหมายกรอบการท างานด้านความยั่งยืนและวัดผลงานตามดัชนีชี้วัดด้านความยั่งยืนที่
เกี่ยวข้องกับงานด้านปฎิบัติการแต่ละด้านที่เป็นของฝ่าย/แผนกของตนเอง เพื่อเชื่อมโยงหน้าที่การท างานตามผังธุรกิจกับ
ความยั่งยืนให้เป็นเนื้อหาเดียวกัน 

กลยทุธก์ารด าเนินงาน  

1. ก าหนดนโยบายและแนวปฎิบัติด้านบรรษัทภิบาลให้สอดคล้องและเป็นทิศทางเดียวกันทั่วทั้งองค์กร 
2. จัดสรรงบประมาณและทรัพยากรให้เพียงพอ เหมาะสมตามแผนงาน 
3. ทบทวนนโยบายแลแนวทางด้านบรรษัทเหมาะกับกลยุทธ์ทางธุรกิจและการเปลี่ยนแปลงตามสถานการณ์อย่างเหมาะสม 

อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

 Sustainable Management Topics 

 

ดา้นก ากบัดแูลกิจการ 

(Corporate Governance) 

 

ดา้นสิทธิมนุษยชนและแรงงานสมัพนัธ ์

(Human Rights & Labor Relations) 

 

ดา้นส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยั 

(Environment and Safety) 

 
ดา้นการเทคโนโลยีและการพฒันา 

(Technology Development) 

 
ดา้นการบริหารห่วงโซ่อปุทาน 

(Supply Chain Management) 

 
ดา้นความรบัผิดชอบตอ่ลูกคา้และผลิตภณัฑ ์

(Responsibility of Product and Customer) 

ดา้นความสมัพนัธก์บัชุมชน

(Community Relations) 

Internal Control and 

Management System 

 

HR 

 

Environment Section & ADB 

Teahnical & IT 

Teahnical & Purchase 

Teahnical & Sales 

HR & ADB 

คณะกรรมการบรษิทั 

 ออกนโยบาย 

 ก ากบัดูแล 

 คณะกรรมการบริหาร 

 ก าหนดเป้าหมาย 

 กลยุทธค์วามยัง่ยนื 

 รายงานและติดตามผล 

ฝ่ายจดัการ 

 ก าหนดแผนงาน ตวัช้ีวดั ESG 

 ด าเนินงาน 

 ติดตามวดัผล 
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4. สื่อสารและสนับสนุนให้พนักงานและคู่ธุรกจิเกิความตระหนักและปฎิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัตดิ้านบรรษัท             
ภิบาลและจรรยาบรรณคู่ค้าอย่างจริงจัง 

5. ก ากับดูแลและตดิตามให้มีการปฏบิัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติด้วยบรรษัทภิบาลทั่วทั้งองค์กร 
กลยุทธ์มิติการก ากับกิจการและเศรษฐกิจ กลยุทธ์มิติสังคม กลยุทธ์มิติสิ่งแวดล้อม 

 มุ่งเน้นการเพิ่มความแข็งแกร่งของธุรกิจด้าน
การพัฒนาและปรับปร ุงประสิทธ ิภาพการ
ด าเนินงาน การร่วมมือกับคู่ค้า ลูกค้า ด้วยธรร
มาภิบาล 

 ส่งมอบผลิตภัณฑ์ด้วยความรับผิดชอบ 
ต่อส ังคม ส ิ ่งแวดล้อม คุณภาพมา
ตฐานผลิตภัณฑ์ และความปลอดภัย
ต่อพนักงานและผู้บริโภค 

 พยายามอย่างดีที่สุดในการใช้ทรัพยากร
อย ่ า ง ร ู ้ ค ุณค ่ า  ลดผลกระทบต ่ อ
สิ่งแวดล้อม  
 ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการ

ด  า เน ินงานของบร ิษ ัทและจากต ัว
ผลิตภัณฑ์ 

ห่วงโซ่คณุค่ากบัเป้าหมายความยัง่ยืน 

การจัดการห่วงโซ่อุปทาน  การผลิต  การด าเนินงาน  การขายและบริการ 
 คู ่ค ้ารายส  าค ัญที ่ร ่วมลงนาม

จรรยาบรรณ ร้อยละ 100 
 คู่ค้ารายใหม่กลุ่ม Tier 1 ผ่าน

การคัดกรองประเด็นความยั่งยืน 
100% 

  อัตราสูญเสียของการผลิตน้อยกว่า
ร้อยละ 1 

 ลดการใช้ไฟฟ้าต่อหน่วยการผลิต
มากกว่าร้อยละ 1 จากปีก่อนหน้า 

 ลดการใช ้น  ้ าต ่อหน ่วยการผล ิต
มากกว่าร้อยละ 5 จากปีก่อนหน้า 

 จัดท ารายงาน GHG ได้ครบทั ้ง              
3 Scope 

  Lost Time Injury Frequen-
cy Rate (LTIFR) เท่ากับ 0 

 ลดการฝ ั งกลบของเส ียต ่อ
ห น ่ ว ย ก า ร ผ ล ิ ต ม า ก ก ว ่ า                 
ร้อยละ 2 จากปีก่อนหน้า 

  ความพึงพอใจของลูกค้า
มากกว่าร้อยละ 85 

 จ านวนข้อร้องเรียนของ
ลูกค้าและผู้มีส่วนได้เสีย
เท่ากับ 0 

SDGs ที่เกี่ยวข้อง 

 

 SDGs ที่เกี่ยวข้อง 

 

 SDGs ที่เกี่ยวข้อง 

 

 SDGs ที่เกี่ยวข้อง 

 
 

เป้าหมายความยัง่ยืนระดบัองคก์ร 

หัวข้อ เป้าหมาย ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

การจัดการห่วงโซ่อุปทาน
เพ ื ่อสร ้างความพึงพอใจ
ตลอดห่วงโซ่คุณค่า 

ร้อยละของคู่ค้ารายส าคัญทีร่่วมลงนามปฎิบัตติามจรรยาบรรณ 
“หลักปฎิบัติของคู่ค้า” 

100% ปี 2568 

ร้อยละของคู่ค้ารายใหม่ทีผ่่านการคัดกรองด้านความยั่งยืน 100% ปี 2570 

ดัชนี้ความพึงพอใจของลูกค้า  85% ทุกป ี
จ านวนข้อร้องเรียนของผู้มสี่วนได้เสีย 0 (ศูนย์) ทุกป ี

การพัฒนาผลิตภัณฑ์ อัตราการขายสินค้าเป็นมติรต่อสิ่งแวดล้อม เพิ่มขึ้น ทุกป ี
อาช ีวอนาม ัยและความ
ปลอดภัย 

ลดจ านวนเหตุการณ์หรือการบาดเจ็บจากการท างานถึงขั้นหยุดงาน 0 (ศูนย์) ทุกป ี

ควบคุมอัตราการบาดเจ็บจากการท างานถึงขั้นหยุดงาน (Lost 
Time injury Frequency Rate: LTIFR) 

≤0.95 ทุกป ี

การจัดการสิ่งแวดล้อม อัตราการใช้ไฟฟ้าต่อตันผลิตภัณฑ์ 250 Kwh/Ton ปี 2566 
อัตราการใช้น ้าต่อตันผลิตภณัฑ ์ 1 m3/Ton ปี 2566 
อัตราของเสียทีส่่งไปก าจดัด้วยวิธีการฝังกลบต่อผลิตภณัฑ์ 0.75% ปี 2566 
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หัวข้อ เป้าหมาย ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
รวบรวมข้อมลูจัดท ารายงานก๊าชเรือนกระจก ได้การรับรองระดับองค์กร ปี 2566 

ลดการปล่อยก๊าชเรือนกระจก  
การปล่อย Scope 1&2 ลดลง

จากปีก่อน 5% 
ปี 2568 

ด้านการบริหารห่วงโซ่อุปทาน หน่วย เป้าหมายสูงสุด ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

คู่ค้ารายเดิมที่ได้รับการคัดกรองด้านสิ่งแวดล้อม ร้อยละ 
Tier 1 
100 

n/a n/a n/a 30.21 21.62 

คู่ค้ารายเดิมที่ได้รับทราบและปฏิบัติตามหลักปฏบิตัิ
คู่ค้า 

ร้อยละ 
ทุกคู่ค้า 
100 

n/a n/a n/a 27.08 41.89 

คู่ค้าที่ลงนามร่วมต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ัน ร้อยละ 
Tier 1 
100 

n/a n/a n/a 27.08 41.89 

คู่ค้ารายใหม่ที่ได้รับการคัดกรองสิ่งแวดล้อม ร้อยละ 100 n/a n/a n/a 10.27 0/10 
คู ่ค้ารายใหม่ที ่ได้ร ับทราบและปฎิบัต ิตามหลัก
ปฏิบัติคู่ค้า 

ร้อยละ 100 n/a n/a n/a 10.27 
100 
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3.2 การจดัการผลกระทบต่อผ ูมี้สว่นไดเ้สียในห่วงโซ่คณุค่าของธรุกิจ 

3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ  
 
 

    

การจัดซื้อ รับมอบวัตถดุิบ กระบวนการแปรรูป การส่งมอบสินค้า การตลาดและการขาย การบริการ 

 การออกแบบ รับรองและพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
 การคัดเลือกและประเมินผู้ขาย 
 การจัดซ้ือจัดจ้าง 
 การพัฒนาผู้ส่งมอบและการประเมินความเสี่ยงคู่

ค้ารายส าคัญระดับ Tier 1 
 การตรวจรับรองคุณภาพวัตถุดิบและบรรจุภัณฑ์ 
 การเก็บรักษาวัตถุดิบ บรรจุภัณฑ์ การบริหาร

สินค้าคงคลัง 
 การจัดการบริหารความปลอดภัยสารเคมี  
 การปฏิบัติตามกฎหมาย 
 การส่งมอบอย่างปลอดภัยทั้งด้านความอันตราย

ของสารเคมีและสุขภาพพนักงานขนส่งวัตถุดิบ 
 การรักษาสัญญาและหลักปฎิบัติคู่ค้า 
 การวางแผนซื้อและส่งมอบ 

 การรับค าสั่งซ้ือและทบทวนค าสั่งซ้ือลูกค้า 
 การวางแผนงาน 
 การควบคุมกระบวนการผลิต 
 การตรวจรับรองคุณภาพผลิตภัณฑ์ 
 การเก็บรักษาผลิตภัณฑ์ส าเร็จรูป 
 การปฏิบัติตามข้อบังคับการควบคุมการด าเนินการ

ใดๆ ที่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
 การซ่อมบ ารุงรักษาเครื่องจักรและอุปกรณ์การผลิต 
 ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมใน

การท างาน 
 การคัดกรองพนักงานเพื่อการป้องกันการแพร่ระบาด

ของโรคติดต่อและการเจ็บป่วยจากการท างาน 
 การฝึกปฏิบัติงานและการฝึกอบรมทั่วไป เพื่อการ

พัฒนาต่อเนื่อง 
 การบริหารโครงสร้างพื ้นฐานและสิ ่งอ านวยความ

สะดวก 

 ก า ร ค ั ด เ ล ื อ ก แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิ น                        
ผู้ให้บริการขนส่ง 

 การดูแลความปลอดภัยและสุขภาพ
พนักงานขนส่ง 

 การค ัดกรองการแพร่กระจายของ
โรคติดต่อภายในบริษัทและการป้องกนั
สู่ภายนอก 

 การส่งมอบผลิตภัณฑ์ 
 การร ับรองผล ิตภ ัณฑ ์และข ้อม ูล

สนับสนุน 

 การส ารวจความต้องการและความพึงพอใจ
ของลูกค้า 

 การเสนอราคาและพยากรณ์การขาย 
 การบริหารทรัพย์สินและการผลิตภายใต้

ตราสินค้าของลูกค้า 
 การรักษาสัญญาและปฎิบัติตามหลักปฎิบัติ

คู่ค้า 
 แผนการตลาดและการขาย 
 การพัฒนาช่องทางการขาย 
 การพบปะลูกค้าในสถานการณ์การป้องกัน

การแพร่ระบาด  
 การเข้าถึงของลูกค้าและการตอบสนอง

ค ว า ม ค า ด ห ว ั ง ข อ งล ู ก ค ้ า  ต ่ อ ก า ร
เปลี่ยนแปลงส าคัญ 

 รักษาความสัมพันธ์ลูกค้า (CRM) 
 การพัฒนาและการมีส่วนร่วมกับลูกค้า 

(Customer Engagement) 

 การบริการด้านเทคนิด  
 บริการหลังการขาย  
 การอบรมพัฒนาตัวแทน การพบปะ

ลูกค้าการพัฒนาคู่ค้า ลูกค้า การร่วมเป็น
พันธมิตร 

 การเยี่ยมชมกระบวนการผลิต และการ
ตรวจสอบกระบวนการ 

 ความร ับผ ิดชอบต ่อผล ิตภ ัณฑ์และ
บริการ 

 การรับเรื ่องร้องเรียนและการจัดการ
เร่ืองร้องเรียน 

 ข้อมูลสารสนเทศ 

3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

เอดีบี ระบุผู้มีส่วนได้เสียออกเป็น 7 กลุ่ม ได้แก่ 1) ผู้ถือหุ้น/นักลงทุน/นักวิเคราะห์ 2) ลูกค้า/ตัวแทนขาย/ตัวแทนจ าหน่าย 3) พนักงาน 4) หน่วยงานก ากับดูแล/หน่วยงานภาครัฐ                        
5) คู่ค้า/ผู้รับเหมา/ผู้ให้บริการ/เจ้าหนี้ 6) ชุมชน/สังคม/สถานประกอบการอื่นรอบข้าง 7) องค์กรอิสระ/สถาบัน/หน่วยงานรับรอง/นักวิชาการ ซึ่งผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่มอาจได้รับผลกระทบจากการ
ด าเนินงานหรือส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานของบริษัทฯ ในระดับที่ต่างกัน จึงมีการแบ่งกลุ่มเพื่อการบริหารจัดการและวิเคราะห์ความต้องก าร ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย ช่องทางการสื่อสาร                
ผลการด าเนินงาน รวมถึงผลแห่งการสร้างคุณค่า (Value Creation) ที่ได้จากการศึกษาและการท างานร่วมกับผู้มีส่วนได้เสียและได้แสดงความคาดหวังท่ีส าคัญไว้ในตารางด้านล่าง 
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การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ (Stakeholder Engagement Analysis) 

ผู้มีส่วนได้เสีย ประเด็นที่ให้ความสนใจ 
ช่องทางการสื่อสารและการสร้าง 

ความผูกผัน 
การด าเนินการและการตอบสนอง การสร้างคุณค่า 

ผู้ถือหุ้น/นักลงทุน                             

นักวิเคราะห์ 

 ศักยภาพในการเติบโตของธุรกิจมีความสามารถใน
ปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ที ่เปลี ่ยนแปลงได้อย่าง
เหมาะสม 

 ผลตอบแทนในการลงทุนมีผลเป็นที่พอใจ 
 ด าเนินงานมีผลก าไรและมีการเติบโตและมีภาพลักษณ์

ที่ด ี
 การก ากับกิจการที่ดีมีจรรยาบรรณในการด าเนินงาน

และไม่มีและไม่เอื้อให้เกิดการทุจริตและคอร์รัปชั่น 
 กิจการมีความมั่นคงเติบโตอย่างต่อเนื่อง 
 ข้อมูลที่เปิดเผยถูกต้อง ทันเหตุการณ์ โปร่งใส 
 มีระบบการบริหารความเส่ียงที่น่าเช่ือถือ 
 มีระบบการตรวจสอบและควบคุมภายในที่ดี 
 ด าเนินธุรกิจสอดคล้องกับข้อก าหนดตามกฎหมายและ

ข้อบังคับที ่เกี่ยวข้องทั ้งด้านสิ ่งแวดล้อม สังคมและ
ชุมชน 

 ไม่สร้างความเดือนร้อนให้กับชุมชนใกล้เคียง 

 การจัดการประชุมผู้ถือหุ้น 
 การแถลงผลการด าเนินงานรายไตรมาส 
 การประชุม นัดพบ นักวิเคราะห์ การโทรศัพท์หรือ

อีเมล์สอบถามข้อมูลต่อหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์
และการเปิดโอกาสให้เยี่ยมชมโรงงาน 

 ก ิ จ ก ร ร ม บ ร ิ ษ ั ท จ ด ท ะ เ บ ี ย น พ บ น ั ก ล ง ท ุ น 
Opportunity Day 

 รายงานประจ าปี 
 การร้องเรียนผ่านช่องทางรับเรื่องร้องเรียน Whistle 

Blowing 

 สร้างความแข็งแรงในการวางรากฐานการ
ด าเนินธุรกิจแบบยั่งยืน 

 จ่ายเงินปันผลอย่างเหมาะสม 
 การวางนโยบายก ากับกิจการที ่ด ีและการ

ก ากับของกรรมการอย่างโปร่งใส เป็นธรรม 
ตรวจสอบได้ 

 จัดท าแผนกลยุทธ์ทางธุรกิจ 
 บริหารจัดการความเส่ียงอย่างรอบด้าน 
 มีการจัดท าและน าไปสื่อสาร บังคับใช้นโยบาย

การต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น 
 มีการตรวจสอบระบบควบคุมภายในทุก                 

ไตรมาสโดยผู้ให้บริการภายนอก 

 ความเชื่อมั่นในผลการด าเนินงานเป็นที่ประจักษ์ 
 รางวัลรับรองผลงานในระดับประเทศหรือองค์กรที่

น่าเชื่อถือโดยได้รับรางวัล THSI CG 4 star & 
Eco factory ในโรงงาน 2 สาขา 

 รางวัล Asian Export Awards 2022 จาก 
Manufacturing Asia และ Singapore Business 
Review  
1) Exporter of the Year Award Chemicals 

(Product Exporter of the Year–
Chemicals) 

2) Exporter of the Year Award 
Constructio Materials (Product Export-
er of the Year–Construction Materials) 
ส าหรับการผลิตและส่งออกสินค้าคุณภาพ
ภายใต้แบรนด์ Sparko อาทิ น ้ามันหล่อลื่น
อเนกประสงค์ X5 และ Hi-Tech RTV Sili-
cone รวมถึงผลิตภัณฑ์ยาแนวและกาว
ส าหรับงานก่อสร้าง 

ลูกค้า/ตัวแทนขาย/

ตัวแทนจ าหน่าย 

 เป็นคู่ค้าที่ดี มีความซื่อสัตย์ จริงใจเป็นพันธมิตรระยะ
ยาว 

 มีความหลากหลายของสินค้าตอบโจทย์ด้านการตลาด 
การใช้งานและมีสินค้าเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 ความรวดเร็วในการแก้ไขปัญหาและปัญหานั้นๆ ได้ถูก
แก้ไขอย่างเหมาะสม 

 ตอบสนองความต้องการและความคาดหวัง บริหาร
ความสัมพันธ์ลูกค้าอย่างเป็นระบบ  

 ได้รับข้อมูลทางเทคนิคของสินค้าและบริการอย่าง
ถูกต้อง 

 การเข้าพบลูกค้า ตัวแทนต่างๆ 
 การจัดงานแสดงสินค้า 
 การส ารวจความพึงพอใจ 
 การให้ความรุ้ทางเทคนิคกับลูกค้าและตัวแทน 
 การเปิดโอกาสให้ลูกค้า ตัวแทนขายเข้าเยี ่ยมชม

บริษ ัท หรือการตรวจติดตามต่างๆโดยผ่านการ
ตรวจสอบระบบคุณภาพ Product Audit, Process 
Audit เป็นต้น 

 การท ากิจกรรมร่วมกับลูกค้าและตัวแทนขาย 
 การฝึกอบรมให้แก่ลูกค้าและตัวแทน 

 มีการบริหารจัดการองค์กร เพื่อพัฒนาองค์กร 
สินค้าและบริการอย่างต่อเนื่อง 

 มีการบริหารความสัมพันธ์ลูกค้าด้วยระบบ 
CRM 

 บร ิหารจ ั ดการค ุณภาพด ้ วยมาตรฐาน 
ISO9001 ระบบบริหารสิ ่งแวดล้อมตาม
มาตรฐาน ISO14001 และมาตรฐานความ
ปลอดภัย ISO45001 

 มีจรรยาบรรณในการรักษาข้อมูลความลับของ
ลูกค้าและคู่ค้า 

 สินค้าและบริการดี มีคุณภาพ ตรงตามที่คาดหวัง 
 ม ีอ ัตรา เต ิบ โตของผล ิตภ ัณฑ ์ เป ็ นม ิตรต ่อ

สิ่งแวดล้อม 
 ลดความอันตรายของสารเคมีที่จะส่งผลกระทบต่อ

พนักงาน ลูกค้าและผู้ใช้งาน 
 มีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน ร่วมธุรกิจระยะยาว 
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ผู้มีส่วนได้เสีย ประเด็นที่ให้ความสนใจ 
ช่องทางการสื่อสารและการสร้าง 

ความผูกผัน 
การด าเนินการและการตอบสนอง การสร้างคุณค่า 

 ราคาของสินค้าและบริการมีความเหมาะสม 
 ผลิตภัณฑ์ที่มีความอันตรายน้อยลงหรือเป็นมิตรต่อ

สิ่งแวดล้อม 
 เข้าแข่งขันราคาอย่างโปร่งใส 
 ศักยภาพในการเติบโตของธุรกิจ มีความสามารถใน

ปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ที ่เปลี ่ยนแปลงได้อย่าง
เหมาะสม 

 ได้รับสินค้าและบริการที่มีคุณภาพ ถูกต้องตรงความ
ต้องการ 

 การส่งมอบสินค้า การขนถ่ายไม่ท าให้สินค้าปนเปื้อน
และใส่ใจต่อสิ่งแวดล้อม 

 การขนส่งสินค้าถูกต้องตามพรบ. การขนส่ง 
 ปฏิบัติตามข้อตกลงอย่างเป็นธรรม 
 มีจรรยาบรรณในการรักษาข้อมูลความลับทางการค้า 
 รับรองผลิตภัณฑ์ด้วยมาตรฐานที่น่าเช่ือถือ 
 ปรับปรุงกระบวนการผลิตให้มีประสิทธิภาพ ได้สินค้าที่

มีคุณภาพสม ่าเสมอและลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
และลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม  

 ส ินค ้าม ีนว ัตกรรม ตอบโจทย ์ความต ้องการท ี่
เปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม 

 เข้าเยิ่ยมชมบริษัทหรือเข้าตรวจสอบกระบวนการได้ 

 เปิดโอกาสให้ลูกค้าเข้ามาเยี่มมชมโรงงาน  
 การร้องเรียนผ่านช่องทางรับเรื่องร้องเรียน Whistle 

blowing 

 มีการตรวจสอบและรับรองผลิตภัณฑ์ ทั้งก่อน
เข้ากระบวนการและก่อนการส่งมอบด้วย
มาตรฐานห้องทดสอบระดับสากล 

 สามารถเข ้ า เย ี ่ ยมชมกระบวนการและ 
ตรวจสอบระบบคุณภาพได้ 

 มีการปรับปรุง บ ารุงรักษาอุปกรณ์การผลิต 
อุปกรณ์ทดสอบ อุปกรณ์ไฟฟ้าในการผลิต
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 มีการตรวจสอบและรับรองระบบการท างาน
ต่างๆจากหน่วยงานภายนอกและถูกต้องตาม
กฎหมาย 

 มีการอบรมให้ความรู้แก่ผู้จ าหน่าย 
 มีการบร ิการหล ังการขาย (Technical 

Service) 
 บทบาทการบริหารห่วงโช่คุณค่า 
 ประสิทธิภาพการบริหารต้นทุนและการเสนอ

ราคา 

พนักงาน 

 

 

 การได้เรียนรู้ และพัฒนาทักษะ (Reskill , Upskill) 
และเพิ่มพูนศักยภาพให้สอดรับกับการเปลี ่ยนแปลง
ทางธุรกิจ 

 ทิศทางการด าเนินงานขององค์กรและการรับรู้ข่าวสาร
ส าคัญ  

 การด ูแลพน ักงาน ความปลอดภ ัย ความม ั ่นคง 
สวัสดิการ ความยุติธรรม 

 เร่ืองร้องเรียนได้รับการจัดการอย่างสมเหตุสมผล  

 การส ารวจความผูกพัน/ความพึงพอใจของพนักงานที่
มีต่อองค์กร  

 Safety Talk, Morning Talk 
 Town Hall Meeting 
 การประเมินผลการปฏิบัติงานดัชนีชี้วัดผลการท างาน 
 การสื่อสาร ส่งข่าวผ่าน ประกาศ การพบปะและการ

ประชุมภายในองค์กร 
 การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างหัวหน้างานและ

 รู้ปัญหา ความคาดหวัง เข้าใจความต้องการ
ของพนักงานและอ านวยความสะดวกเพื่อให้
พนักงานท างานอย่างมีความสุขและเพิ ่ม
ประสิทธิผล 

 ปรับปรุงโครงสร้างพื ้นฐานและระบบงาน
ภายในโรงงานโดยค านึงถ ึงผลกระทบต่อ
สุขภาพของพนักงานและสิ่งแวดล้อม  

 เ ป ิ ด เ ผยข ้ อ ม ู ลก า รด  า เ น ิ น ง า น ในจ ุ ด

 พนักงานได้ร ับการฝึกอบรมที ่ เหมาะสมเพื ่อ
ความก้าวหน้าในอาชีพ 

 มีการพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่อง 
 มีความมั่นคงและก้าวหน้าในหน้าที่การงาน 
 การประเม ินความปลอดภ ัย อาช ีวอนาม ัย                

สุขภาพและสภาพแวดล้อมในการท างาน 
 กลไกการจัดการข้อร้องเรียน และผลของประเมิน

ความพึงพอใจ 
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ผู้มีส่วนได้เสีย ประเด็นที่ให้ความสนใจ 
ช่องทางการสื่อสารและการสร้าง 

ความผูกผัน 
การด าเนินการและการตอบสนอง การสร้างคุณค่า 

 ประสิทธิภาพการท างานมีการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
สะท้อนผลการด าเน ินงานบริษ ัท พนักงานได้ร ับ
ค่าตอบแทนที่เหมาะสม 

 กวดขันเร่ืองกฎระเบียบในการท างานอย่างเข้มงวดและ
ยุติธรรม 

 

พนักงานในสังกัด 
 การสัมภาษณ์ตัวแทนกลุ่มพนักงาน การประชุมกับ

สหภาพแรงงานหรือคณะกรรมการสวัสดิการพนักงาน 
หรือการมีส่วนร่วมแลกเปลี ่ยนความคิดเห็น ผ่าน
ตัวแทนคณะกรรมการสวัสดิการประจ าปี 

 การร้องเรียนผ่านช่องทางรับเรื่องร้องเรียน (Whistle 
Blowing) 

ประชาสัมพันธ์และช่องสื่อสารภายใน 
 ความร่วมมือกับผู ้ได้เสียต่างๆ ทั ้งประธาน

สหภาพแรงงานและประธานคณะกรรมการ
สวัสดิการพนักงาน 

 แจ ้งบทบาทหน้าท ี ่ความร ับผ ิดชอบของ              
แต่ละต าแหน่งานและมีการทบทวนและ
ประเมินผลทุกปี 

 มีแผนการพัฒนาบุคลากรและตั ้งเป้าหมาย
ฝึกอบรม พัฒนาทักษะความช านาญของ
พนักงาน (Skill Matrix) มุ ่งมั ่นขับเคลื ่อน
องค์กรด้วยพนักงานที่มี Eco-Culture 

 ด าเนินงานด้านแรงงานตามหลักสิทธิมนุษยชน 
การจ้างงานที่เป็นธรรม ไม่มีการบังคับแรงงาน
หรือเลือกปฎิบัติ 

 จัดหาวัคซีนป้องกัน COVID-19 เข็มกระตุ้น
ให้กับพนักงานและครอบครัวตามความสมัคร
ใจ 

 มีนโยบายโรงงานสีขาวและมีการสุ่มตรวจสอบ
สารเสพติดโดยผู้เชี่ยวชาญ 

 มีช่องทางการร้องเรียนที ่ปกป้องผู ้ร้องเรียน
และข้อมูลร้องเรียนส่งตรงถึงผู ้ร ับผิดชอบ
เท่านั้น 

 ผลของประเมินความพึงพอใจได้ผลตามเป้าหมาย 

หน่วยงานก ากับดูแล /

หน่วยงานภาครัฐ   

 ด าเนินธุรกิจสอดคล้องกับข้อก าหนดตามกฎหมาย 
ข้อบังคับหรือระเบียบที่เกี่ยวข้องด้านต่างๆ 

 ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการและน าเสนอ
แนวทางที่ดีเพื่อมุ่งมั่นการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 เปิดเผยข้อมูลการด าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส ตรวจสอบ
ได้และทันกาล 

 ด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและ

 กา รจ ั ด เ วท ี ร ั บฟ ั ง คว ามค ิ ด เห ็ นหร ื อพบป ะ
ผู้ประกอบการในเขตพื้นที่หรือพบปะชุมชม 

 รายงานประจ าปีและรายงานความยั่งยืน 
 จัดกิจกรรมเยี่ยมชมโรงงาน 
 การรายงานผลการด าเนินธุรกิจและผลการปฏิบัติงาน 

ต่อหน่วยงานภาคร ัฐท ี ่ เก ี ่ยวข ้องตามความถี ่ท ี่
หน่วยงานก าหนด 

 ประกาศเจตนารมย์ต่อต้านคอร์รัปชั่น (CAC) 
และจัดท าเอกสารเพื่อขอการรับรอง 

 เปิดเผยข้อมูลนโยบายการด าเนินงานต่างๆ 
บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ที่
https://www.adb.co.th/ 

 การดูแลความรับผิดชอบ ตามจรรยาบรรณ
ของ กรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน มีการ

 สร้างเศรษฐกิจ สร้างรายได้ จ้างงานในชุมชน เสีย
ภาษีต่อหน่วยงานท้องถิ่น 

 ให้ความร่วมมือการตรวจสอบ การเยี่ยมชมกับ
ส่วนราชการ หน่วยงานภาครัฐและหน่วยงาน
ก ากับดูแล 

 ไม่มีข้อร้องเรียน 
 แก้ไขข้อตรวจพบของหน่วยงานรับรองระบบและ

https://www.adb.co.th/
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ผู้มีส่วนได้เสีย ประเด็นที่ให้ความสนใจ 
ช่องทางการสื่อสารและการสร้าง 

ความผูกผัน 
การด าเนินการและการตอบสนอง การสร้างคุณค่า 

ความปลอดภัยของสังคมและชุมชน   การสัมภาษณ์ตัวแทนกลุ ่มหน่วยงานภาครัฐและ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 การประชุมระดับกระทรวง การเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ 
และการเยี่ยมชมโครงการที่หน่วยงานของรัฐจัดขึ้น
อย่างเป็นประจ า 

 ร่วมเป็นคณะกรรมการความร่วมมือที่ริเริ่มโดยภาครัฐ 

ประเมินกรรมการ และผู้บริหารระดับสูงเป็น
ประจ าทุกปี 

 มีการประชุมคณะกรรมการที่ส่งเสริมให้เกิด
ความอิสระและใช้ประโยชน์ความรู ้ความ
ช านาญของกรรมการ 

 ก าหนดนโยบายส าคัญกบัองค์กรและผู้มสี่วน
ได้เสีย ก ากับดแูลกิจการ การจัดการ
สิ่งแวดล้อมและการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศและประสิทธิภาพการใช้ พลังงาน
และทรัพยากร 

 มีช่องทางการร้องเรียนที ่ปกป้องผู ้ร้องเรียน 
และข้อมูลร้องเรียนส่งตรงถึงผู ้ร ับผิดชอบ
เท่านั้น 

ปรับปรุงกระบวนการอย่างต่อเนื่อง 

คู่ค้า/ ผู้รับเหมา /                 

ผู้ให้บริการ /เจ้าหนี ้

 เป็นพันธมิตรและท าธุรกิจระยะยาว 
 มีค าสั่งซ้ือสม ่าเสมอ วางแผนการซ้ือล่วงหน้า ไม่ปรับแก้

ไขแผนสั่งซ้ือมากจนเกินไป 
 ให้ความสนใจ ใส่ใจ ในการตอบกลับ ข้อมูล ผลการใช้

หรือการทดลองใช้ ผลิตภัณฑ์ ทั้งความพึงพอใจ ความ
คาดหวัง เพื่อน าไปพัฒนาปรับปรุงคุณภาพสินค้าการ
จ่ายเงินตรงเวลามีสถานะการเงินมั่นคง 

 ด าเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรม ไม่เปิดเผยความลับทาง
ธุรกิจมีจรรยาบรรณการประกอบธุรกิจที่ดี 

 มีการแจ้งกฎระเบียบหรือประกาศต่างๆเป็นการ
ล่วงหน้า  

 มีการอบรม ด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยก่อน
เข้าท างาน 

 มีค าแนะน า ส่งเสริม ในการน าระบบการจัดการที่ดีไป
ปรับใช้กับคู่ค้า เช่น การจัดการบริหารสิ่งแวดล้อม การ
ต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชั่น  

 การฝึกอบรมให้แก่คู ่ค ้าและการจัดกิจกรรมต่างๆ 
เพื่อให้มีส่วนร่วมอย่างสม ่าเสมอ 

 การสื ่อสารผลการคัดเลือกและการประเมินคู ่ค ้า
ประจ าปี 

 การสัมภาษณ์ตัวแทนกลุ่มหุ้นส่วนทางธุรกิจ คู่ค้า และ
ผู้รับเหมา 

 เยี่ยมชมการท างานของคู่ธุรกิจ/คู่ค้า 
 ตรวจประเมินการให้ค าปรึกษาและส่งเสริมศักยภาพ 
 ได้รับความปลอดภัยในการเข้ามาปฏิบัติงานภายใน

โรงงานมีหลักการตรวจสอบและอนุมัติการขออนุญาต
เข ้าท างานของผู ้ร ับเหมาและมีสถานที ่ ร ับรองที่
เหมาะสม 

 ค าสั่งซื้อที ่ต่อเนื ่องหรือในช่วงเวลาที ่เหมาะสมกับ
สถานการณ์ของราคาและต้นทุน 

 การตรวจสอบ ทวนสอบวัตถุดิบที่ส่งให้อย่างเป็นธรรม 
ถูกต้องและมีมาตรฐาน 

 บริษัทฯ มีนโยบายการก ากับกิจการที่ดีในด้าน
การปฏิบัติต่อคู่ค้าและเจ้าหนี้อย่างเป็นธรรม 
ไม่เรียกร้องผลประโยชน์และเปิดเผยให้คู่ค้า
ทุกรายรับทราบ 

 ลงนามในสัญญารักษาความลับเพื่อประโยชน์
การพัฒนาร่วมกัน 

 เปิดเผยข้อมูลนโยบายการด าเนินงานต่างๆ 
บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ที่ 
https://www.adb.co.th/ 

 ชี ้แจง อบรม ประเมินความเสี ่ยง อันตราย
ต่างๆ ร่วมกันก่อนการปฏิบัติงาน 

 บทบาทการบริหารห่วงโช่คุณค่า 

 มีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน ร่วมธุรกิจระยะยาว 
 มีการพัฒนาผลิตภัณฑ์ร่วมกัน 
 อบรมและพัฒนาผู้รับเหมา เพื่อปฎิบัติตาม

หลักการความปลอดภัยและดูแลสิ่งแวดล้อม 

https://www.adb.co.th/
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ผู้มีส่วนได้เสีย ประเด็นที่ให้ความสนใจ 
ช่องทางการสื่อสารและการสร้าง 

ความผูกผัน 
การด าเนินการและการตอบสนอง การสร้างคุณค่า 

 แสดงให้เห็นถึงการบริหารความเส่ียงที่ดี 

ชุมชน  / สังคม / สถาน

ประกอบการอ่ืนรอบข้าง  

 ไม ่สร ้างความเดือดร้อน ร  าคาญ ก ่อให ้เกิดความ
เสียหายต่อชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม 

 ข้อเสนอะแนะได้รับการแก้ไขและปรับปรุง 
 มีการจ้างงานคนในท้องถิ่นในชุมชน 
 เป็นผู้ประกอบการที่ดี มีระบบการก าจัดมลพิษก่อน

ปล่อยสู่สาธารณะ   
 มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สิน 
 มีระเบียบวินัย ด้านการชนส่งสินค้า การจราจรของ

พนักงานใช้รถใช้ถนนอย่างปลอดภัยและไม่จอดรถกีด
ขวางการจราจร  

 เป็นสถานประกอบการสีขาวต่อต้านยาเสพติด 

 ส ารวจความต้องการและความคิดเห็นของชุมชนผ่าน
กิจกรรมต่างๆ เช่น กิจกรรมการให้ความรู้ การเข้า
ร่วมกิจกรรมในชุมชนท้องถิ่น เป็นต้น 

 สัมภาษณ์กลุ่มตัวแทนสังคมและชุมชน 
 รายงานประจ าปีและรายงานความยั่งยืน 
 เป็นสมาชิกกลุ่มไลน์เพื่อสื่อสารสองทางกับเพื่อนบ้าน

ในนิคมและโดยรอบนิดคมบางปูในกลุ ่มต่างๆเช่น 
กลุ ่มสารเคมี กลุ่มความปลอดภัย กลุ่มทั่วไป กลุ่ม
ไฟฟ้า กลุ่มจราจรเป็นต้น 

 กิจกรรมเพื่อชุมชนและสังคมที่การนิคมอุตสาหกรรม 
เทศบาลหรือองค์กรในพื้นที่ 

 ช่องทางรับข้อร้องเรียน/ข้อเสนอแนะจากชุมชนผ่าน
ช่องทางรับเรื่องร้องเรียน Whistle blowing 

 มีความโปร่งใส ก ากับงานที่ดี เช่น นโยบาย
ภาษ ี การต ่อต ้านการท ุจร ิตคอร ์ร ัปช ั ่น 
จริยธรรมของกรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน 
การประเมินความเสี ่ยง การจัดท ารายงาน
อย่างถูกต้องตรงเวลาเป็นต้น 

 บริหารจัดการการด าเนินงานของบริษัทฯ 
ภายใต้มาตรฐานสิ่งแวดล้อม ISO14001:2015 
และมาตรฐานความปลอดภยั ISO45001 

 ตรวจสอบระบบการท  างานต ่า งๆ ตาม
กฎหมายความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมและ
กฎหมายอื ่นที่เกี ่ยวข้องด้วยหน่วยงานหรือ
ผู้ตรวจประเมินที่มีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับ 

 ให ้ความร่วมมือในการเข ้าประชุม ส ัมนา 
สัมภาษฌ์ต่อหน่วยงานภายนอก และให้ข้อมูล
ที ่เป็นความจริง มีประโยชน์เพื ่อการพัฒนา
ปรับปรุงร่วมกัน 

 จ้างงานในชุมชน  
 ไม่ท าความเดือดร้อนให้ชุมชน สังคม ในเรื ่อง

การจราจร ขยะอุตสาหกรรม น ้าเสียหรือ มลพิษ
ต่างๆ  

องค์กรอิสระ/ องค์กร  / 

มาตรฐานสากล ISO / 

สมาคม 

 ให ้ คว ามร ่ วมม ื อ เม ื ่ อม ีก า รร ้ อ งขอ  เช ่ น  ตอบ
แบบสอบถาม แบบส ารวจ การสัมภาษณ์ เข้าร่วม
ประชุม เสวนาและแสดงข้อคิดเห็นต่างๆ  

 ด าเนินงานอย่างสอดคล้องตรงตามข้อก าหนดของ
มาตรฐานหรือระเบียบขององค์กรต่างๆ  

 น าข้อมูลไปอ้างอิงอย่างถูกต้อง   
 ให้ข้อมูลเพื่อการพัฒนาปรับปรุง 
 มีผู้ประสานงานหรือผู้รับผิดชอบมีความต่อเนื่องในการ

ด าเนินการกับหน่วยงานต่างๆ  

 ให้ข้อมูลเรื่องการด าเนินงานขององค์กรผ่านบทความ 
สื ่อ เวทีแลกเปลี ่ยนความคิดเห็น นิทรรศการ งาน
วิชาการ งานสัมมนาต่างๆ  

 การจัดเวทีรับฟังความคิดเห็น 
 การท าวิจัยร่วมกัน 
 การเปิดให้เข้าเยี่ยมชม 
 การร้องเรียนผ่านช่องทางรับเรื่องร้องเรียน Whistle 

blowing 

 เป ็นสมาชิกหอการค้าจ ังหว ัดเป ็นสมาชิก
ผู ้ประกอบการการนิคมเป็นสมาชิกสมาคม
การค้าต่างๆ เพื่อส่งและรับข่าวสาร 

 บริหารจัดการระบบการท างานต่างได้ตรงตาม
มาตรฐาน มีการปรับปรุงอย่างต่อเนื่องและ
ได้รับการรับรอง 

 ปฎิบัติได้ถูกต้องตามมาตรฐานตลอดเวลาแม้ไม่มี
การตรวจสอบ 

 เสนอหรือให้ข้อมูลตามข้อเท็จจริง เชื่อถือได้และ
ได้ข้อมูลที่ทันเวลา   
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3.2.3 การมีส่วนร่วมกับผู้มสี่วนได้เสีย 
เอดีบี ให้ความส าคัญกับความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียเป็นล าดับต้นๆ และเพื่อท าให้มั่นใจว่าบริษัทฯ มีการสื่อสารกับกลุ่ม

ผู้มีส่วนได้เสียอย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้พัฒนากระบวนการการมีส่วนร่วมที่ช่วยให้บริษัทฯ สามารถระบุและจัดล าดับกลุ่มผู้มีส่วนได้
เสีย ออกแบบแผนการมีส่วนร่วมที่เหมาะสมและติดตามผลการด าเนินการตามแผนต่างๆ นอกจากนี้ มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน 
หลายช่องทาง ท าให้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถติดต่อบริษัทฯ สื่อสารความต้องการและให้ข้อมูลได้ง่ายและสะดวก 

ระบ ุ พิจารณาผลกระทบ จัดล าดบัความส าคัญ ก าหนดแนวทาง 
น าไปปฏบิัตแิละ

รายงานผล 
การติดตามและทบทวน 

ส ารวจ ประเมินผู้มีส่วนได้
เสีย เป็นประจ าอย่างน้อย
ป ีละ  1 คร ั ้ ง  จากการ
ส  ารวจความพ ึ งพอ ใจ
ลูกค้า การสอบถามข้อ
ร้องเรียนจากหน่วยงาน
การนิคมอุตสาหกรรมบาง
ป ูและเทศบาลต  าบลที่
บริษัทตั้งส านักกงาน และ
จากการประชุมภายในกับ
คณะท างานชุดต่างๆ ก่อน
การจัดท างบประมาณและ
แผนงานประจ าปี 

พิจารณาผลกระทบ
จากการด าเน ินงาน
ของบร ิษ ัทม ีผลต ่อ                
ผู้มีส่วนได้เสีย 

จัดประชุมเชิงปฎิบัติ
การร่วมกับผู้บริหาร
แ ล ะ ผ ู ้ ม ี ส ่ ว น
เก ี ่ ย ว ข ้ อ ง  เพ ื ่ อ
ประเม ินผลความ
ยั่งยืน 

การประชุมของฝ่าย
บริหารเพื ่อก  าหนด
ก ร อ บ น โ ย บ า ย 
งบประมาณและจัด
ให ้ ม ี แ ผนงานและ
มาตรก ารขจ ั ดข ้ อ
กังวลที่ส าคัญของผู้มี
ส่วนได้เสียได้รับการ
จัดการและจัดล าดับ
ไ ว ้ ใ น แ ผ น ง า น
ประจ าปี  
 

ผู้บริหาร ฝ่ายปฎิบัติ
การ คณะท างาน น า
นโยบายและแผนงาน
ไปปฏิบ ัต ิให ้เก ิดผล 
ร า ย ง า น ผ ล  ต า ม
ระยะเวลา 

ผ ู ้บร ิหารระด ับส ูงและ
กรรมการ มีการติดตามผล
การท างานและประเมิน
ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ ข อ ง
กระบวนการสร้างการมี
ส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย
จากผลตอบร ับของผ ู ้มี
ส ่ ว น ไ ด ้ เ ส ี ย แ ล ะ ใ ห้
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
และเป้าหมายของบริษัทฯ 
ร ว ม ท ั ้ ง ป ร ั บ ป ร ุ ง
กระบวนการท  างานให้
เหมาะสม 

แผนภาพการจัดประเด็นส าคัญด้านความยั่งยืน (Materiality Identification & Assessment) ปี 2565 
 

☼ การจัดการขยะและของเสีย 

☼ การจัดการพลังงาน 

☼ การลดความอันตรายของสารเคมี 

 

 คุณภาพผลิตภัณฑ์ 

 การบริหารความเส่ียง 

 การใช้วัตถุดิบ  

 การจัดการห่วงโซ่อุปทาน 

 ความรับผิดชอบต่อผลิตภัณฑ์ 

 ความปลอดภัยและสขุภาพของพนักงานและชุมชน 
 

♀ การปฎิบัติต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม 
☼ การจัดการก๊าซเรือนกระจก 

 การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น 
 การบริหารจัดการน ้า  
 การจา้งแรงงานท้องถิ่น 
 การมีส่วนรว่มและการพัฒนาชุมชน 
 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

 การจัดการพลังงาน 
 นวัตกรรม 

 นโยบายโครงสร้างและการก ากับดแูล 

  การพัฒนาบุคลากร 

 

 

ส า
คัญ

แล
ะม

ีผล
กร

ะท
บต่

อผู้
มีส

่วน
ได้

เส
ีย 

ส าคัญและมีผลกระทบต่อ ADB 
 ด้านเศรษฐกิจ  ด้านสังคม  ☼ ด้านสิ่งแวดล้อม  
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3.2.4 กรอบการจัดการบริหารประเด็นการพัฒนาที่ย่ังยืน 
เอดีบี รวบรวมและจัดล าดับความส าคัญของประเด็นการพัฒนาที่ยั่งยืนมีความสัมพันธ์กับการด าเนินธุรกิจ โดยอ้างอิงตาม

แนวทางมาตรฐานสากลและใช้กระบวนการมีส่วนร่วมเข้ามาด าเนินการจัดล าดับความส าคัญของประเด็นการพัฒนาที่ยั่งยืน เพื่อให้
สามารถบริหารจัดการประการพัฒนาท่ียั่งยืนได้อย่างเหมาะสม 

ประเด็นการพัฒนาท่ียั่งยืน 

ขอบเขตของผลกระทบ ( Impact boundary ) 

SDG goals 
ภายในองค์กร ภายนอกองค์กร 

ADB พนักงาน ผู้ถือหุ้น คู่ค้า ลูกค้า 
ชุมชน/
สังคม 

ภาครัฐ 
หน่วยงาน
ก ากับดูแล 

องค์กรอิสระ/
หน่วยงานให้
การรับรอง 

1. ประเด็นที่เป็นความเสี่ยงหลักและส าคัญต่อการพัฒนาความยั่งยืนในอนาคต 

1.1 คุณภาพผลิตภัณฑ์   
  

 
   

9,11,12,13 

1.2 ความรับผิดชอบต่อผลิตภัณฑ์  
   

  
  

9,11,12,13 

1.3 การใช้วัตถุดิบ   
 

  
 

 
 

9,11,12,13 

1.4 การจัดการห่วงโซ่อุปทาน  
  

  
    

1.5 นวัตกรรม  
 

   
    

1.6 ต้นทุนผลิต  
  

  
    

2. ประเด็นที่ช่วยขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืน 

2.1 การบริหารความเสี่ยง         
 

2.2 สุขภาพและความปลอดภัย   
   

   
 

2.3 การจัดการพลังงาน  
     

 
 

6,9,12 

2.4 การจัดการขยะ ของเสียและมลพิษ   
   

   6,9,12 

2.5 การจัดการก๊าซเรือนกระจก  
     

 
 

7,9,13,15 

2.6 การพัฒนาบุคลากร   
       

3. ประเด็นที่เป็นพื้นฐานของการด าเนินธุรกิจที่ยั่งยืน 

3.1 การปฎิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม   
    

  
 

3.2 โครงสร้างและการก ากับกิจการ         16 

3.3 การปฎิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับ  
  

  
 

 
  

เป้าหมายและผลการด าเนินงานความยั่งยืน 

ในปี 2565 บริษัทฯ ยังยึดมั่นและเดินตามแนวทางการพัฒนาท่ียั่งยืนท่ีสอดคล้องกับเป้าหมายและกลยุทธ์องค์กรจากปีก่อนๆ 
อ้างอิงหลักเกณฑ์และมาตรฐานต่างๆ ที่หน่วยงานก ากับดูและผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ คาดหวัง โดยล าดับความส าคัญ ยึดความสมดุลและ
ถือประโยชน์องค์กรเป็นส าคัญ การเลือกหัวข้อความยั่งยืนยังคงด าเนินต่อเนื่อง การท างานความยั่งยืนในปี 2565 จึงเป็นเรื่องรองจาก
การด าเนินธุรกิจในบางรายการและมีรายละเอียดการด าเนินงานในแต่ละด้าน ดังนี้ 

1) การก ากับดูแลกิจการที่ดี 
การก ากบักิจการ 

การต่อต้านคอร์รัปชั่น กิจกรรมความยั่งยืน การทบทวนประจ าปี 
 ปร ะก า ศ เ จต น า ร ม ย ์ ต ่ อ ต ้ า น               

คอร์รัปชัน เมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม 
2565 

 การประเมินความเสี ่ยงคอร์รัปชั ่น
ระดับต ่า  

 ปลูกป่าชายเลน 
 ปลูกต้นไม้ให้ได้ป่าร่วมกับ mai  
 ไม ่พบข้อร ้องเร ียนแจ ้งเบาะแสการ

กระท าผิดของกรรมการ ผู ้บริหารและ
พนักงาน  

 กฎบัตรกรรมการและกรรมการชุด
ย่อย 

 แก ้ ไขนโยบายควบค ุมและด ูแล
บริษัทย่อย 

 แก้ไขนโยบายต่างๆ ให้ครอบคลุม
บริษัทย่อย  
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ความรบัผิดชอบต่อผลิตภณัฑ ์

 เป้าหมาย 

ผลิตสินคา้ท่ีมีความอนัตรายของสารเคมีลดน้อยลง เพิ่มความปลอดภยัทั้งต่อผูใ้ชแ้ละต่อพนักงาน เน่ืองดว้ยสินคา้

ของบริษัทฯ เป็นเคมีภัณฑ ์วตัถุดิบหลักเป็นสารเคมีโลหะหนัก มีโอกาสตกคา้งในผิวหนังและร่างกายพนักงานและผูใ้ชไ้ด ้

บริษัทฯ เห็นความส าคญัในเร่ืองน้ีจึงพยายามท่ีจะพฒันาผลิตภณัฑแ์ละเสนอขายสินคา้ท่ีมีความอนัตรายน้อยลงและเป็นมิตร

ต่อส่ิงแวดลอ้มมากยิง่ขึ้ น 

 กลยทุธ ์

o พฒันาสินคา้ บริการและโซลูชัน่ท่ีตอบโจทยค์วามตอ้งการของลูกคา้ ช่วยยกระดบัคุณภาพชีวิต (Well Being) 

และรบัผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้ม 

o พฒันากระบวนการด าเนินธุรกิจภายในและขยายผลไปยงัห่วงโช่คุณค่า  

o ใชน้วตักรรมพฒันาสินคา้ บริการและโซลูชัน่ เพื่อสรา้งโอกาสทางธุรกิจใหม่ๆ 

 ผลการด าเนินงาน 

จากการคิดคน้พฒันาผลิตภณัฑท่ี์ลดความเป็นอนัตรายของสารเคมี เป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้มมากยิ่งขึ้ น มาตรฐาน

ผลิตภณัฑท่ี์ไดร้บัการรบัรอง Rohs, Low VOC, Lead Free และ Toluene Free รวมถึง การร่วมคดักรองคู่คา้ท่ีมีหลกัปฎิบติัคู่คา้

ท่ีตรงตามเป้าหมายความยัง่ยนืเพิ่มมากยิ่งขึ้ นท าใหผ้ลิตภณัฑข์ัน้สุดทา้ยของบริษัทฯ ท่ีจะส่งไปยงัลูกคา้และไปยงัผูบ้ริโภคในปี 

2565 มีสัดส่วนท่ีเติบโตขึ้ นจากการเปรียบเทียบในกราฟดา้นล่างจากยอดขายผลิตภณัฑ์ท่ีมีความเป็นมิตรและผลิตภณัฑ์

ดั้งเดิมของบริษัทฯ มีอตัราส่วนท่ีเพิ่มมากขึ้ น ทั้งในดา้นปริมาณและราคาขาย  

    
การบรหิารจดัการห่วงโซ่อปุทาน 

1) นโยบายการบริหารห่วงโช่อุปทานและการจัดซ้ืออย่างยั่งยืน 
เอดีบี ยึดมั ่นในการบริหารห่วงโซ่อุปทานอย่างยั ่งยืน โดยก าหนดหลักปฏิบัติส  าหรับผู ้ผลิต ผู ้จ ัดหาวัตถุดิบและ                   

ผู้ให้บริการอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน รวมถึงการก ากับดูแลการท างานของคู่ค้า เพื่อป้องกันความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบต่อทั้ง
การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ สังคมและสิ่งแวดล้อม โดยบริษัทฯ ได้จัดท าคู่มือการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมาตรฐานเดียวกันและเข้าใจง่าย 
เพื่อให้ผู้ผลิต ผู ้จัดหาสินค้าและผู้ให้บริการเชื่อมั ่นในกระบวนการพิจารณาคัดเลือกและการประเมินผลการด าเนินงานและเพื่อ
ประโยชน์ในการจัดอันดับในการบริหารความเสี่ยง 

นอกจากนี้ หลักเกณฑ์ดังกล่าวยังช่วยให้บริษัทฯ และคู่ค้าสามารถรักษามาตรฐานการด าเนินธุรกิจให้เป็นไปตามกฎหมาย
และกฏระเบียบเรื่องสิทธิมนุษยชน อาชีวอนามัย ความปลอดภัย สิทธิแรงงาน การรักษาสิ่งแวดล้อมและการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น
ในระยะยาว บริษัทฯ มีเป้าหมายเพื่อยกระดับมาตรฐานในการบริหารห่วงโซ่อุปทาน โดยมุ่งเน้นให้มีสภาพการท างานท่ีปลอดภัยและมี
จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ  

2) หลักปฏิบัติต่อคู่ค้า  
จากการสื่อสารระเบียบปฎิบัติการซื้อขายร่วมกับคู่ค้าผ่านเจตนารมย์ในหลักปฎิบัติคู่ค้าที่ได้ส่งมอบให้คู่ค้าใหม่และทยอยส่ง

มอบให้คู่ค้าเก่ารับทราบและน าไปปฎิบัติร่วมกันทั้งในด้านจริยธรรม จรรยาบรรณ การส่งมอบผลิตภัณฑ์ที่ดี รักษาสิ่งแวดล้อม ดูแล
พนักงานโดยไม่เลือกปฎิบัติ ใช้หลักมนุษยชน รวมถึงไม่มีการคอร์รัปชั่นในกระบวนการท างาน โดยในปี 2565 มีคู่ค้ารายใหม่เพิ่ม 10 
ราย ท่ีมีการซื้อขายร่วมกันรับทราบหลักปฎิบัติคู่ค้าครบทุกราย แต่ประเด็นสิ่งแวดล้อมและหลักมนุษยชนมีแผนในการปรับปรุง 
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โดยวัตถุประสงค์การน าหลักปฏิบัติคู่ค้ามาใช้เพื่อให้ทราบนโยบายในการปฏิบัติของบริษัทต่อคู่ค้า รวมถึงเจ้าหนี้อย่างเสมอ
ภาคและเป็นธรรม โดยตั้งอยู่บนพื้นฐานของการได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อทั้งสองฝ่าย หลีกเลี่ยงสถานการณ์ที่ท าให้เกิดความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมทั้งปฏิบัติตามพันธสัญญา ให้ข้อมูลที่เป็นจริง รายงานที่ถูกต้อง โดยมีแนวปฏิบัติ 5 ประการ ดังน้ี 

หลักปฎิบัติ การด าเนินการของบริษัท 

1. เป็นธรรมและเท่าเทียม  
เปิดโอกาสในการท าธุรกิจให้กับคู่ค้าและการพิจารณา คัดเลือกคู่ค้า ตั้งอยู่บนพื้นฐานความ
เสมอภาคและเป็นธรรม 

2. ไม่ละเมดิทรัพยส์ินทางปัญญา  
ใช้สินค้าและบริการที่มีลิขสิทธิ์ สิทธิบัตรและเครื่องหมายการค้าถูกต้องและไม่สนับสนุน
สินค้าหรือการกระท าท่ีเป็นการละเมิดกฎหมายว่าด้วยทรัพย์สินทางปัญญา 

3. การต่อต้านการทุจรติคอร์รปัช่ัน  

การรับสิ่งของหรือประโยชน์อื่นใด ต้องไม่เป็นไปเพื่อประโยชน์ส่วนบุคคล ปฏิบัติตาม
สมควรของธุรกิจและไม่ขัดต่อกฎหมายและให้ปฎิบัติตามแนวทางปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชั่นและหลักปฏิบัติคู่ค้า (Supplier Code of Conduct) รวมถึงสื่อสารให้คู่
ค ้าได ้ลงนามข ้อตกลงจร ิ ยธรรม ซ ึ ่ งเอกสารด ังกล ่าวข ้างต ้นได ้ เผยแพร ่อย ู ่บน 
www.adb.co.th  

4. ปฎิบัติตามกฎระเบยีบ กฎหมาย 
มาตรฐานและสัญญา  

ให้โอกาสคู่ค้าที่ด าเนินธุรกิจถูกต้องตามกฎหมาย ปฏิบัติตาม ระบบมาตรฐาน คุณภาพ 
สิ่งแวดล้อม ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยและมีความรับผิดชอบต่อสังคม 

5. ส่งเสริมความรับผดิชอบต่อสังคม  
ร่วมพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่ลดการใช้สารเคมีอันตรายน้อยลงหรือใช้วัตถุดิบ วัสดุหรือ ปัจจัย
การผลิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมมากยิ่งขึ้น ส่งเสริมการด าเนินด้านความรับผิดชอบต่อ
สังคมของคู่ค้าและเปิดโอกาสให้คู่ค้าเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมเพื่อสังคมของบริษัทฯ 

3) นโยบายการจัดซ้ือจัดจ้างสีเขียว  
บริษัทฯ มีนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างที่สอดคล้องกับนโยบายของบริษัทฯ ความต้องการของลูกค้า สอดคคล้องกับกฎหมาย

ภายในประเทศ รวมทั้งกฎระเบียบและข้อก าหนดในระดับสากลที่ส าคัญในประเทศที่ลูกค้าอยู่หรือก าหนด โดยบริษัทได้เริ่มสื่อสาร
นโยบายด้านต่างๆ ให้คู่ค้ารับทราบในการพบปะตัวแทนหรือระหว่างผู้บริหารของทั้งสองฝ่ายเข้าพบ เพื่อแนะน านโยบายและหลัก
ปฏิบัติของคู่ค้าด้วยตนเอง ซึ่งรวมถึงมาตรการสนับสนุนและส่งเสริมฐานความแข็งแกร่งด้านห่วงโซ่อุปทานในระหว่างการด าเนินงาน 
ซึ่งครอบคลุมด้านต่างๆ ดังน้ี 

1. ก าหนดให้ประเด็นส าคัญด้านสังคมและสิ่งแวดล้อมเป็นเกณฑ์ส าคัญในการคัดเลือก 
1.1 คู่ค้ารายใหม่ (New Vendor)  

บริษัทฯ ได้ก าหนดให้ประเด็นส าคัญด้านสังคมและสิ่งแวดล้อมเป็นส่วนหนึ่งในเกณฑ์การคัดเลือกคู่ค้ารายใหม่ทุก
รายของทุกธุรกิจ โดยได้มีการสื่อสารตั้งแต่การเลือกวัตถุดิบเข้ามาทดลองและใช้แบบประเมินส าหรับคู่ค้ารายใหม่ (New Vendor 
Checklist) ในการตรวจประเมินและคัดเลือกมาเป็นคู่ค้า ส าหรับคู่ค้าที่มีระดับความส าคัญระดับ Tier 1 จะต้องผ่านเกณฑ์ประเมินใน
ระดับร้อยละ 90 ของค าถามทั้งหมด จึงจะสามารถท าการซื้อขายสินค้ากับบริษัทฯ ได้  โดยในรอบปี 2565 คู่ค้ารายใหม่ 10 รายที่
เกิดขึ้นระหว่างปีเป็นคู่ค้าความส าคัญระดับ Tire2 ได้รับทราบหลักปฎิบัติคู่ค้าแต่ยังไม่สามารถปฎิบัติไม่ได้รับรองมาตรฐานสิ่งแวดล้อม 

 
นโยบายการจัดซือ้อย่างย่ังยืน 

 
หลักปฎิบัติคู่ค้า 

1.2 คู่ค้าเก่าหรือคูค่้าปัจจุบัน (Current Vendor)  
ในระหว่างการประยุกต์ใช้นโยบายการจัดซื้อจัดจ้างสีเขียว ควบคู่กับการพัฒนาคู่ค้าเพื่อการด าเนินงานที่ยั่งยืนด้าน

ห่วงโซ่คุณค่า บริษัทฯ ได้ออกแบบส ารวจคู่ค้าเก่าหรือคู่ค้าปัจจุบัน เพื่อให้รู้สถานะการด าเนินงานของบริษัทคู่ค้าสามารถที่จะผ่าน
เกณฑ์ประเมินเป็นอัตราที่ก าหนดไว้หรือไม่ ซึ่งจะด าเนินการส ารวจต่อเนื่องเพื่อให้ทราบข้อมูลคู่ค้าทุกระดับที่มีนัยส าคัญครบทุกราย 
เพื่อเก็บเป็นฐานข้อมูลและอาจมีการส ารวจซ ้าตามความจ าเป็นและเหมาะสม ด้วยวิธีการตรวจประเมินตนเองของคู่ค้า (Self-
Assessment) 

http://www.adb.co.th/
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2. การด าเนินการด้านสิทธิมนุษยชน และสิ่งแวดล้อม 
2.1 Conflict Minerals Policy 

บริษัทฯ มีนโยบายจัดซื้อวัตถุดิบที่มีคุณภาพจากแหล่งที่น่าเชื่อถือ มีการส ารวจคู่ค้าและผลักดันนโยบายด้านสิทธิ
มนุษยชนให้กับคู่ค้าท่ีเกี่ยวข้อง โดยจะพยายามลดหรือเลิกซื้อหรือไม่ยอมรับวัตถุดิบจากแหล่งผลิตที่มาจากประเทศท่ีมีการละเมิดสิทธิ
มนุษยชนหรือมีการคว ่าบาตรทางการค้าจากนานาชาติ โดยเฉพาะแร่ธาตุ 4 ชนิด ได้แก่ ดีบุก (Sn) แทนทาลัม (Ta) ทังสเตน (W) และ
ทองค า (Au) ที่มาจากเหมืองแร่ ในประเทศท่ีมีการละเมิดสิทธิมนุษยชนในทวีปแอฟริกา บริษัทฯ เริ่มสื่อสารนโยบายส าคัญนี้กับคู่ค้าใน
ปี 2565 และตั้งเป้าหมายการซื้อจากแหล่งท่ีใช้แรงงานถูกต้องตามกฎหมาย 100% ในปี 2566 

2.2 นโยบายคู่ค้าด้านสิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัยและความปลอดภัย สารต้องห้ามในวัตถุดิบท่ีก าหนด  
บริษัทฯ มีการควบคุมคุณภาพวัตถุดิบจากคู่ค้าที่ก าหนด โดยการขอใบรับรองผลิตภัณฑ์จากคู่ค้า รวมทั้งสุ่มตรวจวัด

ปริมาณสารต้องห้าม (Substance of Concerns : RoHS 3) 10 ชนิด ที่จัดเป็นสารอันตรายต่อสุขภาพและส่งผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อมและสิ่งมีชีวิตในระบบนิเวศน์ตามข้อก าหนดของลูกค้าทั้ง 10 ชนิด ได้แก่ Cadmium (Cd): <100 ppm Lead (Pb): 
<1000 ppm Mercury (Hg): <1000 ppm Hexavalent Chromium: (Cr VI) <1000 ppm Polybrominated Biphenyls 
(PBB): <1000 ppm Polybrominated Diphenyl Ethers (PBDE): <1000 ppm Bis(2-Ethylhexyl) phthalate (DEHP): <1000 
ppm Benzyl butyl phthalate (BBP): <1000 ppm Dibutyl phthalate (DBP): <1000 ppm isobutyl phthalate (DIBP): 
<1000 ppm 

2.3 นโยบายการ ใช ้ ก ระดาษร ี ไซ เค ิ ล ในบรรจ ุ ภ ัณฑ ์ ป ระ เภทกระดาษท ี ่ ผล ิ ตจ าก เย ื ่ อ ก ระดาษ                                
ไม่น้อยกว่า 75% 
บริษัทฯ ร่วมสนับสนุนการใช้กระดาษไซเคิล (Recycled Paper) ในบรรจุภัณฑ์ประเภทกระดาษจากการใช้เยื่อ

กระดาษหมุนเวียน เพื่อช่วยลดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ รวมถึงการช่วยลดปัญหาภาวะโลกร้อน ซึ่งในปี 2565 จากการซื้อภาชนะ
บรรจุที่มีการขาย โดยส่วนใหญ่มีการใช้เยื่อกระดาษเพียง 70% ในบรรจุภัณฑ์ประเภทกระดาษของกาวขนาดเล็ก 

2.4 การป้องกันและการลดภาวะโลกร้อน 
บริษัทฯ มีนโยบายส่งเสริมและคัดสรรคู่ค้าที่มีการด าเนินกิจกรรมอนุรักษ์พลังงานเพื่อลดภาวะโลกร้อน รวมถึง

ส่งเสริมให้มีโครงการอนุรักษ์พลังงานในโรงงานของคู่ค้า เพื่อช่วยลด CO2 ทางอ้อม เป็นต้น 
3. การก ากับดูแลและการพัฒนาคู่ค้าสู่ธุรกิจที่ย่ังยืน 

บริษัทฯ เชื่อว่าการมีคู ่ค้าที่ดีจะท าให้ความสัมพันธ์ทางธุรกิจและการเจริญเติบโตของธุรกิจรุดหน้าไปอย่างรวดเร็ว 
เนื่องจาก ความช านาญและการเข้าถึงลูกค้าแต่ละประเภทสินค้าจะมีความแตกต่างกัน การเพิ่มโอกาสให้คู่ค้าสามารถน าเสนอสิ่งที่ดี
ที่สุดให้กับลูกค้าจะส่งผลดีทั้งในด้านทันต่อเหตุการณ์ ทันต่อเทคโนโลยี มีความโปร่งใส อีกท้ัง ยังช่วยเพิ่มช่องทางการ ในการลดต้นทุน
ได้อีกด้วย ในปี 2565 มีการด าเนินการดูแลความยั่งยืนผ่านกรอบห่วงโซ่คุณค่าที่ส าคัญ ดังนี้ 

กระบวนการซ้ือ การผลิต การขายและการตลาด 
การด าเนินการหลัง

การขาย 
Rethinking 

 ซื้อให้เหมาะสมกับจ านวนที่ใช้   
 คัดเลือกวัถุดิบทีม่ีอันตรายน้อยลง  

Reduce 
ลดขั้นตอนการท างาน 

ลดการสูญเสยี 

Rethinking 
ใช้วัสดุอุปกรณ์ที่เป็นกลาง

ร่วมกับลูกค้าส่วนมาก landfill 
ลดการน าเศษวัสดุ

เหลือท้ิงและการน าไป
ก าจัด ≤0.75% ของ

ตันผลติภณัฑ ์

Refuse 
ปฎิเสธวัสดุที่มากับสินค้า 

เกินจ าเป็น 

Reuse 
พิจารณาน ากลับมาใช้ใหม่ 

ผสมใหม ่

Redesign 
ออกแบบให้ลดการใช้วัสด ุ

 
 Recycle 

ขายเศษซากท่ีสามารถ 
ใช้งานได้ 

Refuse 
ปฎิเสธและเสนอทางเลือกที่

เหมาะสมกับลูกค้า 
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การใช้ทรัพยากร  การลดต้นทุน 
 หาวัตถุดิบแหล่งส ารองและต้นทุนท่ีต ่ากว่า 
 การออกแบบการหีบห่อเพื ่อลดวัสด ุส ิ ้นเปลือง โดย

สามารถบรรจุสินค้าได้เพิ่มขึ้น  
 ลดการใช้ Lead และลดขั ้นตอนการเตรียมในแต่ละ

ประเภทเป็นการเตรียมในแบบรวม 
 การน า Scarp น ามาใช้ใหม่ในกระบวนการผลิตกาวและ 

พีวีซี เสนอขายในเกรดที่ต ่ากว่า 
 การลดการใช้กระดาษในงานเอกสาร  

  วัตถุดิบจากแหล่งส ารอง Calcium Corbonate ท าให้บริษัทฯ ลด
กระบวนการเตรียมและราคาจากแหล่งซื้อลง 20% โดยในปี 2565 
ประหยัดจากการซื้อ 1.5 ล้านบาท  

 การลดการสูญเสียในกระบวนการเตรียมวัตถุดิบและท าให้พนักงาน
ท างานเร็วขึ้น บริษัทฯ ได้ประโยชน์ทางเศรษฐกิจไม่มากนัก แต่ได้
ความสุขของพนักงานและลดการสูญเสียในระยะยาว 

 จากการพัฒนาสินค้าพลอยได้จาก Scarp มีคุณสมบัติเทียบเท่า
สินค้าปกติลูกค้าทดลองแล้ว จึงสั่งผลิต ลดขยะอุตสาหกรรมและยัง
ลดต้นทุนได้ในบางรายการถึง 16 % ของสินค้าเม็ดพลาสติกและใช้
แทนวัตถุดิบของสินค้ากาวไวนิลได้ถึง 43% 

 ใช้ Digital Sign ในการลงนามอนุมัติ ใช้วิธรการอ่านและเก็บไฟล์
เอกสารด้วย PDF ประหยัดกระดาษและตู้เก็บเอกสาร มีความ
ปลอดภัย ตลอดทั้งปีมีประสิทธิภาพการใช้กระดาษลดลงจากปีก่อน 
20% (ปี 2564 ใช้กระดาษ 839,500 แผ่น และปี 2565 ใช้กระดาษ
เพียง 667,500 แผ่น) 

สถิติของเสียในการด าเนินงาน 

 

การจดัการภาษี 

บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการจัดการด้านภาษี โดยบริษัทฯ ให้ความมั่นใจว่าจะปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจ ยึดหลัก
ความโปร่งใส ถูกต้องและตรวจสอบได้ เพื่อให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลที่ดีและการเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน โดยบริษัทฯ มี
ความรับผิดชอบในการปฏิบัติตามข้อกฏหมาย ระเบียบข้อบังคับต่างๆ อย่างเคร่งครัด มีการจัดเก็บข้อมูลเกี่ยวกับด้านภาษีอย่าง
ครบถ้วนและมีความรับผิดชอบในด้านความโปร่งใสทางภาษีทุกประเภท โดยมีนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติทางด้านภาษี ดังนี้ 

1) บริษัทฯ จะด าเนินการเสียภาษีอากรตามข้อก าหนดและแสดงรายการที่ได้รับสิทธิประโยชน์ทางภาษีอย่างครบถ้วน ชัดเจน 
เพื่อให้เป็นไปตามข้อก าหนดทางกฎหมายโดยมีความรับผิดชอบในด้านภาษีต่อสังคมและสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้มีส่วนได้
เสียของบริษัทฯ 

2) บริษัทฯ น าส่งภาษีอากรได้ตรงตามกรอบระยะเวลาของกฏหมาย กรณีที่มีการขอคืนภาษีประเภทต่างๆ มีการน าส่งข้อมูล
ให้กับเจ้าหน้าที่หน่วยงานภาครัฐอย่างครบถ้วน ถูกต้อง ตามก าหนดระยะเวลา 

3) บริษัทฯ มีการศึกษา วางแผนและประเมินผลกระทบทางภาษีจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายหรือการสนับสนุนทางด้านภาษี
จากหน่วยงานภาครัฐฯ จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องภายในองค์กรอย่างครบถ้วน รวมถึงการให้ความส าคัญกับการบริหารความ
เสี่ยงและผลกระทบที่จะเกิดขึ้นทางด้านภาษีท่ีมีผลกระทบต่อองค์กร  
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4) รายงานฝ่ายบริหารในกรณีที่มีความเสี่ยงทางด้านภาษีท่ีอาจส่งผลกระทบต่อองค์กร เพื่อให้ฝ่ายบริหารรับทราบและบริหาร
จัดการความเสี่ยงน้ันๆ ได้อย่างเหมาะสมโดยเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องในรายงานทางการเงินต่อสาธารณชนอย่างครบถ้วน 

5) จัดให้มีผู้รับผิดชอบด้านภาษี เพื่อรับผิดชอบด าเนินงานด้านภาษีและติดตามข่าวสาร กฎหมาย ประกาศ ระเบียบ และสิทธิ
ประโยชน์ต่างๆ ด้านภาษี รวมถึงประสานงานกับหน่วยงานภาครัฐฯที่รับผิดชอบทางด้านภาษีอากร เพื่อสอบถามข้อมูลที่มี
การเปลี่ยนแปลง เพื่อน ามาปรับใช้ในองค์กรได้อย่างถูกต้องแม่นย าอย่างสม ่าเสมอ 

ช่องทางการรบัแจง้เบาะแสและเรือ่งรอ้งเรยีน 

 

 

นโยบายการการแจง้เบาะแสการกระท าผดิ 

3.3 การจดัการความยัง่ยืนในมิติตส่ิงแวดลอ้ม 

1) นโยบายและแนวปฎิบัติด้านสิ่งแวดล้อม 
บริษัทฯ ประกอบธุรกิจด้วยการรักษาความสมดุลของสิ่งแวดล้อม ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับด้านสิ่งแวดล้อมตาม

มาตรฐานสากลหรือมาตรฐานท่ีเหมาะสมของแต่ละธุรกิจ โดยให้ความส าคัญและร่วมมือกับชุมชน องค์กรเอกชนและภาครัฐที่จะดูแล
รักษาสิ่งแวดล้อมของชุมชนที่บริษัทฯ ตั้งสถานประกอบการ โดยดูแลรักษาและป้องกันมิให้เกิดเหตุการณ์ที่ส่งผลต่อสิ่งแวดล้อมโดยมุ่ง
ด าเนินงานเพื่อป้องกันสิ่งแวดล้อม ดังนี้  

1. จัดให้มีอุปกรณ์บ าบัดของเสียหรือกักของเสีย เพื่อไม่ให้มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชน  
2. เมื่อมีเหตุการณ์ที่กระทบต่อสิ่งแวดล้อมเนื่องจากผลิตภัณฑ์/บริการหรือการด าเนินงานของบริษัทฯ บริษัทฯ จะเข้า

ไปแก้ไขและรับผิดชอบต่อผลเสียหายอย่างเป็นธรรมโดยเร่งด่วน 
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3. มีการฝึกอบรมและวางระบบการตรวจสอบ ดูแลและบ ารุงรักษาอุปกรณ์ เครื่องมือและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อ
เพิ่มพูนประสิทธิภาพในการดูแลสิ่งแวดล้อมให้คงความปลอดภัยและเป็นที่มั่นใจต่อสาธารณะ โดยร่วมกันรักษาและ
ส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีและความเป็นน ้าหนึ่งใจเดียวกันในหมู่พนักงาน ร่วมกันท างานและแก้ไขปัญหาเป็นทีมที่มี
ประสิทธิภาพ เอาใจใส่และช่วยด าเนินการใดๆ ท่ีจะรักษาความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมท่ีดีในการท างาน 

ความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมเริ่มจากกระบวนการได้มาซึ่งทรัพยากร การน าไปใช้ การก าจัดทั้งวัตถุดิบ บรรจุภัณฑ์ หีบห่อ 
ไฟ้ฟ้า น ้ามัน น ้าใช้ด้วยแนวคิด 6Rs ในแต่ละขั้นตอนการท างาน 

 
 

การจดัการส่ิงแวดลอ้ม 

การใช้ไฟฟ้า 
(Electricity usage) 

การใช้น ้า 
(Water and Wastewater) 

การจัดการของเสีย 
(Waste) 

การจัดการกา๊ซเรือนกระจก 
(GHG) 

 การเลือกซื ้ออุปกรณ์ไฟฟ้าและ
หลอดไฟประหยัดพลังงาน  

 การวางแผนผล ิตให ้ม ีความ
ต่อเนื่องลดการหยุดเพื่อเปลี่ยน
แผน  

 บ ารุงรักษาเครื่องจักร อุปกรณ์ 
ตามแผน  

 ล้างท าความสะอาด เครื ่องท า
ความเย็น เครื่องปรับอากาศ  

 

 การใช้น ้าในปี 2565 มากกว่าเดิมด้วยการ
ทดสอบอุปกรณ์ดับเพลิงตามรอบสัปดาห์
ตามมาตรฐานความปลอดภัย ISO45001 ที่
บริษัทประยุกต์ใช้ในครั ้งแรกในปี 2565 
โดยรวมท าให้ปริมาณน ้าใช้ต่อคนสูงขึ้น  

 น ้าจากการทดสอบดับเพลิงไม ่สามารถ
น าไปล้างท าความสะอาดหรือรถน ้าต้นไม้ได้
เพราะมีคราบน ้ามันและสารเคมี  

 ก  า ก ั บ ต ร ว จ สอ บ  ท  า ค ว า ม สะ อ า ด 
บ ารุงรักษาท่อน ้า บ่อดัก บ่อพักน ้าเสียก่อน
ระบายสู่ระบบบ าบัดของการนิคม  

 

 ใช้นโยบายการจัดการของเสีย
และกากอุสาหกรรม 6Rs และ
ทุกแผนกมี KPI การควบคุมของ
เสีย ท าให้ภาพรวมการท าลาย
กากอุตสาหกรรมในปี 2565 มี
อัตราลดลง ถึงแม้จะมีของเสีย
จากการผลิตอัตราสูงขึ้นแต่มีการ
จัดการ NC ที่เหมาะสมมีการน า
กลับมาใช้ใหม่ได้ในบางรายการ  

 

 คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่
ก ากับดูแลประเด็นด้านสภาพ
ภูมิอากาศ จัดรวมไว้ในกลยุทธ์
ของบร ิษ ั ท  ม ี ก า รทบทวน
ประจ าปี และมอบหมายให้ฝ่าย
จัดการทุกฝ่ายให้มีส่วนร่วมใน
การติดตาม เทรนด์ ความ
ต้องการของลูกค้า คู่ค้า ตลาด 
องค์กรหรือหน่วยงานก าก ับ
ดูแล และจัดการความเส่ียงและ
มองหาโอกาสเกี ่ยวกับสภาพ
ภูมิอากาศ  

ผลการด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

ด้านสิ่งแวดล้อม หน่วย ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

ผลิตภัณฑ์ที่ได้ เมตริกตัน 31,653.90 31,980.93 33,645.15 34,705.11 35,633.03 

การจัดการพลังงานและกา๊ซเรือนกระจก 

พลังงานที่ใช้ทั้งหมด ล้านกิกะจูล 0.0279 0.0283 0.0279 0.0290 0.0310 

อัตราการใช้พลังงานในกระบวนการผลติ 
กิกะจูลต่อตัน 

การผลิต 
0.8818 0.8861 0.8295 0.8343 0.8703 

ปริมาณก๊าซเรือนกระจกทางตรง ขอบเขตที่ 1 
ล้านตันเทียบเท่า

คาร์บอนได 
ออกไซด์ 

871.00 1,201.00 919.00 469.00 402.78 

ปริมาณก๊าซเรือนกระจกทางอ้อม ขอบเขตที่ 2 ล้านตันเทียบเท่า 3,876.00 3,935.00 3,875.00 4,047.00 5,014.21 

• ลดการซ้ือ ลดการใช ้

(Reduce) 

คิดใหม/่ออกแบบใหม/่การปฎิเสธ 

Rethink/Redesign/Refuse 

• น ากลบัมาใชใ้หม ่(Reuse) 

• แกไ้ขปรบัปรุงและน ากลบัมาใชใ้หม่ 

(Recycle) 

คดัแยก จดัประเภท 

Sorting/Seperateion 

• วิธีเผาใหม ้Incineration 

• วิธีฝังกลบ (Landfill) 

น าไปก าจดั 

Disposal 
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ด้านสิ่งแวดล้อม หน่วย ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

คาร์บอนได 
ออกไซด์ 

ปริมาณก๊าซเรือนกระจกทางอ้อม ขอบเขตที่ 3 
ล้านตันเทียบเท่า

คาร์บอนได 
ออกไซด์ 

- - 739.00 25.00 23.62 

ความเข้มข้นของการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
ขอบเขตที่ 1 & 2 

ตันต่อตัน 
การผลิต 

0.149965712 0.160595704 0.142487118 0.130124933 0.152021639 

ความเข้มข้นของการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
ขอบเขตที่ 1 & 2 &3 

ตันต่อตัน 
การผลิต 

0.149965712 0.160595704 0.164451653 0.130845288 0.152684554 

การลดการปลดปล่อยกา๊ซเรือนกระจก  ขอบเขตที่ 1 ตัน ไม่ทราบข้อมูล 330.00 (282.00) (450.00) (66.22) 

การลดการปลดปล่อยกา๊ซเรือนกระจก  ขอบเขตที่ 2 ร้อยละ ไม่ทราบข้อมูล 37.89% -23.48% -48.97% -14.12% 

คุณภาพอากาศ  

ปริมาณฝุ่นละอองทั้งหมด TSP (mg/m3) 0.00 13.11 17.09 9.33 11.72 

การจัดการของเสีย 

ปริมาณของเสียอันตรายทั้งหมดที่น าไปก าจัด 
      

โดยวธิีท าเช้ือเพลิงผสม 042 ตัน 189.16 211.65 252.54 169.33 199.75 

โดยวธิีน ากลบัมาใช้ปนะโยชน์อกีด้วยวธิอีื่นๆ 049 ตัน - - 18.71 32.73 38.94 

โดยฝังกลบอยา่งปลอดภยั 073 ตัน - 3.3 0.31 - 
 

โดยเผาท าลายร่วมในเตาเผาปูนซีเมนต์ 076 ตัน - - - 42.75 - 

การรั่วไหลของสารเคม ี

จ านวนการร่ัวไหลของสารเคมีที่มีนัยส าคัญลงสู่
พื้นดิน หรือน ้า 

กรณี ไม่มีการร่ัวไหล ไม่มีการร่ัวไหล ไม่มีการร่ัวไหล ไม่มีการร่ัวไหล ไม่มีการร่ัวไหล 

การด าเนินงานตามกฎหมายสิ่งแวดล้อม 

ค่าปรับจากการด าเนินงานไม่สอดดล้องกับกฎหมาย
สิ่งแวดล้อม 

ล้านบาท ไม่เคยจ่ายค่าปรับ ไม่เคยจ่ายค่าปรับ ไม่เคยจ่ายค่าปรับ ไม่เคยจ่ายค่าปรับ ไม่เคยจ่ายค่าปรับ 

จ านวนครั้งในการด าเนินงานไม่สอดคล้องตาม
กฎหมายสิ่งแวดล้อม 

ครั้ง 
ไม่ตรวจดินและน ้า

ใต้ดิน 

ไม่ตรวจดินและน ้า
ใต้ดิน และผลคูณ
ภาพน า้เสียเกิน

มาตรฐาน 

ไม่ตรวจดินและน ้า
ใต้ดิน และผลคูณ
ภาพน า้เสียเกิน

มาตรฐาน 

ผลคูณภาพน ้าเสีย
เกินมาตรฐาน 

(แสง เสียง ความ
ร้อน สารเคมี)

กฎหมายเป็นของ 
SAFETY 

น ้า 

ปริมาณน ้าใช้ ล้านลูกบาศก์เมตร 0.0458 0.0451 0.0382 0.0385 0.0400 

ปริมาณน ้าทิ้ง ล้านลูกบาศก์เมตร 0.0366 0.0361 0.0306 0.0308 0.0320 

ค่าความเข้มข้นของการใช้น ้าต่อกระบวนการ
ด าเนินงาน 

ลูกบาศก์เมตร 
ต่อตันการผลิต 

0.000001447 0.000001410 0.000001136 0.000001108 0.000001122 

การใชพ้ลงังาน 

พลังงานไฟฟ้าเป็นแหล่งพลังงานส าคัญที่ใช้ในกระบวนการผลิตในอัตราร้อยละ 100 จึงได้ด าเนินการบริหารจัดการปรับปรุง
ประสิทธิภาพ ส่งเสริมการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพและลดค่าใช้จ่าย ลงทุนติดตั้งเทคโนโลยีเพื่อลดการใช้ไฟฟ้า รวมถึงการ
บ ารุงรักษาเครื่องจักร อุปกรณ์การผลิตอย่างสม ่าเสมอเพื่อลดการรั่วไหล ควบคู่ไปกับการส่งเสริมให้พนักงานประหยัดพลังงานและ
ทรัพยากรทั้งในส่วนโรงงานและการใช้ในส านักงาน 

บริษัทฯ ใช้พลังงานไฟฟ้าเป็นแหล้งพลังงานส าคัญในกระบวนการผลิต ในอัตราร้อยละ 100 ใช้น ้ามันดีเซลเป็นน ้ามัน
เชื ้อเพลิงส าหรับรถขนส่งและรถโฟลค์ลิทฟ์เท่านั ้น การรายงานข้อมูลการพลังงานและการจัดการพลังงานสะท้อนให้เห็นถึง
ประสิทธิภาพการใช้พลังงาน ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการด าเนินธุรกิจ นอกจากน้ี ข้อมูลการจัดการพลังงานช่วยให้บริษัทสามารถพัฒนา
และปรับปรุงการใช้พลังงานอย่างคุ้มค่าและลดการสูญเสียพลังงาน ซึ่งเป็นต้นทุนในกระบวนการธุรกิจ 
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ทั้งนี้ สถิติการใช้ปริมาณการใช้ไฟฟ้าในช่วงตั้งแต่ปี 2561-2565 ได้แสดงไว้ในตารางด้านล่าง โดยได้รวมจ านวนการใช้ไฟฟ้า
ทั้ง 4 โรงงาน มีหน่วยเป็นกิโลวัตต์ต่อช่ัวโมง (kwh) และท าการเปรียบเทียบกับหน่วยผลิตที่ผลิตได้จากการด าเนินงานทุกผลิตภัณฑ์ของ
บริษัทฯ ค่าท่ีวัดได้แสดงถึงค่าพลังงานท่ีใช้ต่อผลิตภัณฑ์ซึ่งเทียบหน่วยเป็นตันผลิตภัณฑ์ รวมถึงได้แสดงให้เห็นถึงค่าประสิทธิภาพที่ ใช้
พลังงานต่อตันผลิตภัณฑ์เปรียบเทียบให้เห็นถึงผลดีต่อเนื่องทั้ง 4 ปี ดังแสดงไว้ในตารางและรูปภาพด้านล่างดังน้ี   

 

 

 

 

 

 
การจดัการน ้า 

ADB ตั้งส านักงานและโรงงาน 3 โรงงานในเขตนิคมอุตสาหกรรมบางปู ใช้น ้าประปาจากการนิคมอุตสาหรรมกรรมบางปูและ
อีก 1 โรงงาน ตั้งอยู่บริเวณใกล้เคียงแต่อยู่นอกเขตการนิคมอุตสาหกรรมฯ ใช้น ้าของเทศบาลบางปู โรงงานทั้ง 4 สาขา การอุปโภค 
บริโภคของพนักงานเป็นสัดส่วนส าคัญของการใช้น ้า การทดสอบระบบน ้าดับเพลิงเป็นส่วนส าคัญอีกรายการที่เกิดการสิ้นเปลือง การท า
สวน ท าครัว คิดเป็นร้อยละ 80 ของปริมาณน ้าท่ีใช้ทั้งหมดอีกร้อยละ 20 ใช้เป็นระบบน ้าหล่อเย็นส าหรับการผลิตและห้องทดลอง ซึ่ง
จะเป็นระบบน ้าหมุนเวียน 

บริษัทฯ มีการตรวจสอบการรั่วไหลโดยเจ้าของผู้ใช้งานและการตรวจจากเจ้าหน้าที่ซ่อมบ ารุงตามแผนการบ ารุงรักษาทรัพยสิ
นอยู่เป็นประจ าและมีรางวัล “ตาดีมีรางวัล” ให้แก่พนักงานผู้ที่พบเห็นเหตุการณ์ ความเสี่ยงต่างๆ ที่จะท าให้ทรัพย์สินเสียหายหรือ
เหตุการณ์ที่จะเกิดอุบัติเหตุ โดยให้ส่งเรื่องมายังหน่วยงานทรัพยากรบุคคลและหน่วยงานความปลอดภัย  

ทั้งนี้ ในปี 2565 ไม่มีรายการซ่อมบ ารุงที่ส าคัญที่เกิดจากระบบรั่วไหลแต่อย่างใด ข้อมูลสถิติการใช้น ้าได้น าเสนอใน 2 มิติ 
โดยเทียบจากอัตราน ้าใช้ต่อบุคลากรและเทียบอัตราการใช้ต่อตันผลิตภัณฑ์ ตามรูปท่ีแสดงไว้ด้านล่าง 

ปี จ านวนพนกังาน 
ปริมาณการใช้น ้า 
(ลูกบากศ์เมตร) 

การใช้น ้าร้อยละ 
ต่อพนักงาน 

ปริมาณหน่วย
ผลิตภัณฑ ์

การใช้น ้าร้อยละ 
ต่อตันผลิตภัณฑ ์

2561 487 45,804 94.05 31,654 0.69 
2562 468 45,106 96.38 31,981 0.71 

2563 463 38,206 82.52 33,645 0.88 
2564 481 38,458 79.95 34,705 0.90 
2565 493 39,978 81.09 35,633 0.89 
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การจดัการกากของเสีย 

บริษัทฯ ด าเนินการก าจัดกากอุตสาหกรรมจากของเสียในกระบวนการท างานต่างๆ ในแต่ละปี มีมูลค่าการท าลายสินค้า
ปริมาณที่มากและค่าท าลายกากอุตสาหกรรมก็เป็นสัดส่วนที่สูงด้วยเช่นกัน โดยเริ่มตั้งแต่ปี 2563 เรื่อยมาจนถึงปัจจุบัน บริษัทฯ ได้
รณรงค์ให้พนักงานใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า ลดการใช้ที่ต้นทาง ให้มีการจัดการที่มีประสิทธิภาพโดยเริ่มใช้หลักการ “3Rs” ในปี 2563 
และในปีปัจจุบันมีการท างานเข้มงวดมากยิ่งขึ้นโดยใช้ “6Rs” โดยเริ่มตั้งแต่การตัดสินใจ ออกแบบผลิตภัณฑ์ การซื้อ การน ามาใช้ การ
ใช้ซ ้าในกระบวนการต่างๆ ให้เน้นคุณค่าและคุณสมบัติผลิตภัณฑ์ตรงตามเกณฑ์ค ารับรอง ในปีปัจจุบันมีการจัดการของเสียได้ดียิ่งขึ้น 
บริษัทฯ ยอมให้เกิดการสูญเสียทั้งกระบวนการร้อยละ 1 และผลการเก็บข้อมูลอัตราของเสียรวมของบริษัทฯ มีค่าเข้าใกล้เป้าหมายร้อย
ละ 0.97 แต่มีการบริหารจัดการได้ดียิ่งข้ึน จึงท าให้มีการหมุนเวียนใช้เพิ่มจึงมีการส่งไปท าลายในอัตรา 0.71% ของการผลิตใกล้เคียง
กับค่าเป้าหมายที่ตั้งไว ้

 
ค่ามลพิษทางอากาศท่ีตรวจจากปลอ่ง 

ในส่วนของการผลิตที่มีการปลดปล่อยฝุ่นควัน ความร้อน กลิ่นและสารเคมีตกค้างต่างๆ บริษัทฯ มีระบบระบายอากาศ ซึ่ง
ได้รับการตรวจเช็คและประเมินสภาพอย่างสม ่าเสมอ แต่อย่างไรก็ตาม ยังมีมลพิษปะปนไปในอากาศสู่สิ่งแวดล้อม ความเสี่ยงด้านการ
จัดการมลพิษ จึงเป็นประเด็นที่ผู ้บริหารให้ความส าคัญและน าเทคโนโลยีการผลิตมาแก้ไขโดยตลอด โดยพิจารณาปรับปรุงและ
เปลี่ยนแปลงระบบบ าบัดอากาศและเครื่องจักรให้ทันสมัย เพื่อทดแทนเครื่องจักรเก่าในการผลิต โดยในระยะ 4 ปีที่ผ่านมา ได้มีการ
ปรับปรุงเครื่องจักรบางส่วนเป็นระบบอัตโนมัติและบางส่วนเป็นกึ่งอัตโนมัติและในแต่ละปีจะมีการตรวจสอบรับรองตามกฎหมายต่างๆ 
โดยผู้ตรวจสอบภายนอกเป็นประจ าทุกปี จากการที่บริษัทฯ ได้เฝ้าระวังดูแลสภาพแวดล้อมตลอดการท างานในปีที่ผ่านมา พบว่า ไม่มี
ค าร้องเรียนหรือค าสั่งของการนิคมอุตหกรรมบางปูให้บริษัทฯ ด าเนินการปรับปรุงการท างานแต่อย่างใด รวมถึง ได้ตั้งเป้าหมายการ
จัดการมลพิษให้ได้คุณภาพอากาศดีกว่ามาตรฐานร้อยละ 25% ซึ่งผลการตรวจคุณภาพอากาศในทุกโรงงานสาขาด าเนินการได้ตาม
เป้าหมายร้อยละ 100 
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การจดัการเพ่ือลดปัญหากา๊ซเรอืนกระจก 

บริษัทฯ ได้ศึกษาค้นหาแหล่งที่มาของการปล่อยก๊าชเรือนกระจกท่ีมีนัยส าคัญ เพื่อให้มีการวบรวมข้อมูลจัดท ารายงานบัญชี
การปล่อยก๊าซเรื่อนกระจกและน าข้อมูลเปิดเผยได้อย่างถูกต้อง เป้าหมายของบริษัทฯ จะจัดท ารายงานให้ครบทุกโรงงานของบริษัทฯ 
เลือกปีฐานได้อย่างถูกต้องเหมาะสม เพื่อตั้งค่าเป้าหมายและหาแนวทางในการลดการปล่อยได้อย่างเหมาะสมต่อไป 

แต่อย่างไรก็ตาม การเก็บข้อมูลของบริษัทฯ มีประเด็นส าคัญในการเลือกปีฐาน โดยในช่วงปลายปี 2565 บริษัทฯ มีการโอน
กิจการบางส่วน เพื่อเปิดบริษัทใหม่ ข้อมูลบัญชีก๊าซเรือนกระจก วิธีการเก็บในปีก่อนหน้าเก็บโดยรวมทุกธุรกิจ ทุกสาขาโรงงาน จึง
จ าเป็นอย่างยิ่งท่ีต้องแยกรายการออกจากกันและหาวิธีค านวนในรายการใดๆ ที่มีการใช้ร่วมกันให้เหมาะสมและจะสามารถเลือกปีฐาน
ได้ถูกต้องมากยิ่งข้ึน บริษัทฯ จึงจ าเป็นต้องขยายเวลาในการจัดเก็บข้อมูลย้อนหลัง เพื่อให้เป็นรายธุรกิจ รายผลิตภัณฑ์เพื่อน าไปสู่การ
หาปีฐานและแยกข้อมูลเพื่อการน าเสนอรายงานของบริษัทใหญ่และบริษัทย่อยต่อไป ส่วนในรายงานฉบับนี้จะน าเสนอในแบบเต็มใน
ภาพรวมของบริษัทฯ ซึ่งมีวิธีการและผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

กระบวนการ การท างานปี 2565 เป้าหมาย 

1. การระบุความเสี่ยงและลดโอกาสการเกิด GHG (Managing GHG risks and identifying reduction opportunities) 
 ระบุความเสี่ยงท่ีเกี่ยวข้องกับข้อจ ากัดของก๊าซ

เรือนกระจกในอนาคต  
บริษัทฯ มีการประเมินความเสี่ยงและ
โอกาสทั้งด้าน บุคลากร กระบวนการ
และผลิตภัณฑ์ ความเสี่ยงและโอกาสยัง
อยู่ในระดับต ่า  

 ความเสี่ยงไม่เกินระดับกลาง 
 ลงทุนกับผลิตภัณฑ์ และตลาดที ่มี

โอกาสสอดคล้องกับกลยุทธ์องค์กร  การระบ ุโอกาสในการลดต ้นท ุนอย ่างมี
ประสิทธิภาพ  
 การตั้งเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจก   ปร ับปร ุ งฐานการจ ัด เก ็บข ้อม ูล 

Scope  3 
 สื่อสารท าความเข้าใจกับคู่ค้าเพื่อการ

จัดเก็บข้อมูล Scope 3 

 รวบรวมรายงานคัดเลือกปีฐาน 
 ตั ้งเป้าหมายลดก๊าซเรือนกระจกใน

Scope 1&2 

2. การวัดผลและการรายงานความคืบหน้า (Measuring and Reporting progress) 

 การจัดท าบัญชีการปล่อยและการค านวณก๊าซ
เรือนกระจกการ 

 จัดท ารายงานย้อนหลังในปี 2563-
2565 ใน Scope 1&2 

 ขอการรับรอง CFO 

 การติดฉลากสิ่งแวดล้อมและการรับรอง GHG 
(Eco-labelling and GHG certification) 

ยังไม่ได้ด าเนินการ  ตั ้งเป ้าหมายในระยะยาวในกรณีที่
ตลาดและลูกค้าต้องการ 
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3.4 การจดัการความยัง่ยืนในมิติสงัคม 

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม  
บริษัทฯ ได้ประกาศนโยบายด้านสิทธิมนุษยชน (ดูรายละเอียดที่เว็บไซต์บริษัท www.adb.co.th/นักลงทุนสัมพันธ์ /

นโยบายที่เกี่ยวข้องกับนักลงทุน /นโยบายด้านสิทธิมนุษยนชน) โดยยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน 
(Universal Declaration of Human Rihts) และหลักการชี้แนะของสหประชาชาติว่าด้วยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน (The United 
Nations Guiding Principles on Business and Human Rights: “UNGPs”) โดยให้ความส าคัญต่อการปฏิบัติด้านแรงงานและการ
เคารพสิทธิมนุษยชนอย่างเป็นธรรม เท่าเทียมและไม่เลือกปฏิบัติ ท้ังในด้านการจ้างงาน การจ่ายค่าตอบแทน การเลื่อนต าแหน่ง การ
ฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน โดยไม่แบ่งแยกความแตกต่างทางเพศ อายุ สถาบันการศึกษา เชื้อชาติและศาสนา รวมทั้งสนับสนุนการ
จ้างงานแก่ ผู้พิการ ผู้สูงอายุ เพื่อสร้างโอกาส สร้างอาชีพและรายได้ที่มั่นคงและเป็นส่วนหนึ่งของการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน (SDGs) ของประเทศไทยและระดับโลก นอกจากนั้น เพื่อให้พนักงานและบุคลากรทุกคนเกิดความรู้สึกผูกพันเป็นครอบครัว
เดียวกับองค์กร บริษัทฯ ก าหนดเป้าหมายคะแนนเฉลี่ยความผูกพันของพนักงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของพนักงานท้ังหมด 

พนักงาน ลูกค้า/คู่ค้า สังคมและชุมชน 

 จรรยาบรรณและข้อพึงปฎิบัติในการท างาน 
 ไม่เลือกปฎิบัติ เคารพสิทธิมนุษยชน 
 การฝึกอบรมและพัฒนา 
 สภาพแวดล้อมและความปลอดภยั 
 ความพึงพอใจในงาน 

 คุณภาพสินค้าท่ีส่งมอบ 
 ความรับผิดชอบต่อผลิตภัณฑ ์
 ข้อร้องเรียน 

 การจ้างงานท้องถิ่น 
 การอุดหนุนสินค้าชุมชน 
 มลพิษและข้อร้องเรียน 
 การช่วยเหลือชุมชนและสังคม 

Care เศรษฐกิจ Care ผู้คน Careสิ่งแวดล้อม 
 ความรับผิดชอบต่อผลิตภัณฑ์ 
 ผลิตภัณฑ์เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ปรับปรุงกระบวนการ พัฒนาบุคลากรเพื่อ

เพิ่มประสิทธิภาพลดต้นทุน 

 Moderna วัคซีนเข็มกระตุ้นให้พนักงาน
และครอบครัวตามความสมัครใจ 

 การประยุกต์ใช้มาตรฐานความปลอดภัย 
ISO45001:2018  

 การใช้ทรัพยากรอย่างรู ้คุณค่าผ่าน
นโยบายการจัดการของเสียและกาก
อุตสาหกรรม 

 การเก็บกักและปล่อยมลพิษให้ต ่าที่สดุ  

3.4.2 ผลการด าเนินงานด้านสังคม 
บริษัทฯ ปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนตั้งแต่การจ้างงานจนถึงการดูแลพนักงานและบุคลากร เพื่อให้พนักงานและ

บุคลากรทุกคนเกิดความรู้สึกผูกพันเป็นครอบครัวเดียวกับองค์กร โดยบริษัทฯ ได้เก็บข้อมูลส าคัญบางส่วนเพื่อประโยชน์ในการสรุป
รายงานที่มีประโยชน์ต่อการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพ โดยมีข้อมูลส าคัญ ดังนี้ 

 
 
 

Scope1 Scope2 Scope3 

2563 919 3875 739 

2564 469 4047 25 

2565 402.78 5014.21 23.62 
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(1) พนักงานและแรงงาน 

การจา้งงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 หน่วย 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

จ านวนพนักงานทั้งหมด คน 282 185 283 195 299 194 

ผู้บริหารระดับสูง AVP Up คน 10 4 10 4 10 4 

ผู้บริหาร  AM-Senior Mgr. คน 12 23 12 23 15 26 

พนักงาน  Operator - senior Chief คน 260 158 261 168 274 164 

จ านวนพนักงานแบ่งตามอาย ุ  282 185 283 195 299 194 

น้อยกว่า 30 ป ี คน 83 52 83 62 99 66 

ระหว่าง 30-50 ป ี คน 172 120 172 120 174 116 

มากกว่า 50 ป ี คน 27 13 28 13 26 12 

พนักงานแบ่งตามสถานทีป่ฎบิัตงิาน  282 185 283 195 299 194 

ฝ่ายปฎบิัติการ คน 240 113 240 123 243 109 

ฝ่ายส านักงาน คน 42 72 43 72 56 82 

พนักงานแบ่งตามศาสนา คน 283 195 283 195 299 194 

พุทธศาสนา คน n/a n/a 282 192 298 191 

คริสตศาสนา คน n/a n/a 0 0 0 0 

อิสลาม คน n/a n/a 1 2 1 2 

เป็นกลาง คน n/a n/a 0 1 1 2 

Retention      19.43  

จ านวนพนักงานที่ออกจากองค์กรทั้งหมด คน 45  61  15  

อัตราการลาออกจากองค์กร ร้อยละของพนกังานทั้งหมด 9.86  12.7  15.41  

อัตราการลาออกโดยสมัครใจ ร้อยละของพนกังานทั้งหมด 1  1  0  

ความผูกพันของพนักงาน        

ค่าความพึงพอใจของพนักงานต่อองค์กร ร้อยละ 69.33  81.66  82.95  

การพัฒนาบุคลากร (Development)        

จ านวนชัว่โมงการฝึกอบรมทั้งหมด ชั่วโมง 4,213  5,653  7,452  

จ านวนเฉลีย่ของพนักงานทั้งหมด ชั่วโมงต่อคนต่อป ี 9.02  11.83  15.12  

จ านวนเฉลีย่ของผู้บริหารระดับสูง ชั่วโมงต่อคนต่อป ี 27.69  29.21  19.43  

จ านวนเฉลีย่ของผู้บริหาร ชั่วโมงต่อคนต่อป ี 18.74  38.68  36.39  

การจ้างงาน 
ท้องถิ่นจ านวน  
161 คน ร้อยละ 

32.65 ของพนักงาน 
ท้ังหมด 

การจ้างงาน 
หลังเกษียณ 

เพศชาย 5 คน 
เพศหญิง 6 คน พนักงานผู้พิการ 

เพศชาย 3 คน 
เพศหญิง 2 คน  

 

พนักงานประจ า  
เพศหญิง 
194 คน  

พนักงานประจ า  
เพศชาย 299 คน  

การจ้างงาน 
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 หน่วย 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

จ านวนเฉลีย่ของพนักงาน  ชั่วโมงต่อคนต่อป ี 7.50  8.72  12.99  

ข้อร้องเรียนของพนักงาน        

จ านวนขอ้ร้องเรียนด้านทุจริตคอร์รัปชั่น กรณี 0 0 0 0 0 0 

จ านวนขอ้ร้องเรียนด้านแรงงาน กรณี 0 0 0 0 0 0 

สหภาพแรงงาน        

อัตราส่วนของพนกังานที่เข้าร่วมสหภาพ
แรงงาน 

ร้อยละต่อจ านวนรวมของ
พนักงงานทั้งหมด 

n/a n/a 15  15  
 

โครงการอบรมเพ่ือพฒันาศกัยภาพพนกังาน 

บริษัทฯ มีความเชื่อมั่นว่าการเจริญเติบโตขององค์กรขึ้นอยู่กับพนักงานท่ีมีคุณภาพ ถือว่าพนักงานเป็นหนึ่งในปัจจัยที่จะช่วย
ผลักดันองค์กรสู่ความเป็นเลิศ ดังนั้น บริษัทฯ จึงมีนโยบายมุ่งเน้นท่ีจะพัฒนาและปรับปรุงการบริหารและระบบการพัฒนาบุคลากรให้
มีความทันสมัย สอดคล้องกับเทคโนโลยี และเป็นไปตามมาตรฐานสากลอย่าง เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันและตอบสนอง
ต่อการเปลี่ยนแปลงขององค์กร 

บริษัทฯ ได้วางแผนและออกแบบในการพัฒนาบุคลากรให้เชื่อมโยงกับเป้าหมายขององค์กร  โดยแบ่งหลักสูตรออกเป็น 2 
ประเภท ได้แก่ การอบรมในเชิงทักษะและความสามารถ (Hard Skill) และการอบรมในเชิงจิตวิทยาและการประยุกต์ใช้ (Soft Skill) 
ตั้งแต่ระดับปฏิบัติการ – ผู้บริหารระดับสูง โดยมีรายละเอียดและงบประมาณการอบรมประจ าปี 2565 ดังนี ้

ประเภทการอบรม จ านวนหลกัสูตรอบรม งบประมาณ (บาท) 
การอบรมในเชิงทักษะและความสามารถ (Hard Skill) รวม 
On the job training 

198 

1,200,000 
การอบรมในเชิงจิตวิทยาและการประยุกต์ใช้ (Soft Skill)   8 

รวม 206 

 การฝึกอบรมพนักงาน   
ในปี 2565 บริษัทฯ จัดหลักสูตรอบรมพนักงานเพื่อเพิ่มทักษะและศักยภาพในการท างานแก่พนักงานจ านวน 

33 หลักสูตร (รวมชั่วโมงอบรม OJT ของพนักงานผลิต) โดยมีจ านวนช่ัวโมงอบรมหรือกิจกรรมพัฒนาความรู้เฉลี่ยของพนักงาน 15.12 
ช่ัวโมงต่อคนต่อปี  เพิ่มขึ้นจากปีก่อนในอัตราร้อยละ 27.81 จากเป้าหมายช่ัวโมงการเรียนรู้ของพนักงานที่ตั้งไว้เพิ่มขึ้น 3% ชั่วโมงต่อ
คนต่อปี ด้วยในปีท่ีผ่านมายังคงมีความสะดวกในการอบรมออนไลน์ เข้าถึงได้ง่าย ประหยัดเวลาและค่าใช้จ่าย จึงเป็นเหตุผลส าคัญที่
จ านวนช่ัวโมงอบรมสูงกว่าค่าเป้าหมาย แต่อย่างไรก็ตาม ในส่วนของฝ่ายบริหารเข้าอบรมมีอัตราลดลงจากปีก่อน 33.50% จากเหตุผล
โดยรวมยังไม่มีหัวข้ออบรมที่น่าสนใจ มีภาระงานประจ ามากกว่า จึงไม่สะดวกเข้าอบรมหรือผู้จัดหลักสูตรพัฒนาจึงจ าเป็นต้องมีการ
วางแผนให้เหมาะสมต่อไป 

สรปุอตัราชัว่โมงในการอบรมส าหรบัปี 2565 

ต าแหน่ง 
จ านวนพนกังาน (คน) 

จ านวนชั่วโมงอบรม 
(ชั่วโมง) 

ส่วนต่าง
(ชั่วโมง) 

% ค่าเฉลี่ยของชั่วโมง
อบรม 

% การ
เปลี่ยนแปลง 

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2564 ปี 2565 

เจ้าหน้าท่ี/พนักงาน 321 336 1,709 4,409   5.32 13.12   

หัวหน้าหน่วย 73 66 1240 863   16.99 13.08   

หัวหน้าแผนก 30 36 748 416   24.93 11.56   

 Total 424 438 3,697 5,688 1,991 8.72% 12.99% 48.94% 

ผู้ช่วยผู้จัดการ 13 12 654 484   50.31 40.33   
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ต าแหน่ง 
จ านวนพนกังาน (คน) 

จ านวนชั่วโมงอบรม 
(ชั่วโมง) 

ส่วนต่าง
(ชั่วโมง) 

% ค่าเฉลี่ยของชั่วโมง
อบรม 

% การ
เปลี่ยนแปลง 

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2564 ปี 2565 

ผู้จัดการ-ผู้จดัการอาวุโส 27 29 893 1008   33.07 34.76   

Total 40 41 1547 1,492 -55 38.68% 36.39% -5.51% 

ผู้ช่วยผู้อ านวยการขึ้นไป 14 14 409 272   29.21 19.43   

Total 14 14 409 272 -137 29.21% 19.43% -33.50% 

Grand Total 478 493 5,653 7,452 1,799 11.83% 15.12% 27.81% 

ความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน   

บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญ ความปลอดภัยและความเสียหายเมื่อเกิดอุบัติเหตุ อุบัติภัยต่างๆ ด้วยบริษัทฯ ประกอบ
กิจการมีสารเคมีหลายชนิดที่ใช้ในกระบวนการผลิตและมีการจัดเก็บในโรงงาน จึงให้ความส าคัญและประเมินความเสี่ยงครอบคลุมทุก
ด้านทั้งความสามารถของบุคลากร ความเพียงพอของอุปกรณ์ป้องกันความปลอดภัย ประสิทธิภาพของการซ้อมแผนฉุกเฉินต่างๆ เพื่อ
หาแนวทางมาตรการที่เหมาะสมในการป้องกันและแก้ไขในแต่ละช่วงสถานการณ์ เป้าหมายส าคัญต้องไม่มีอุบัติในการท างานถึงขั้น
เสียชีวิต 

ในปี 2565 เป็นปีแรกที่บริษัท ประยุกต์ใช้มาตรฐาน อาชีวอนามัยและความปลอดภัย ISO45001:2018 โดยน ามาปรับใช้ใน
ทุกสาขาของบริษัท อบรบให้ความรู้พนักงาน ปรับปรุงกระบวนการท างาน จัดท าเอกสารการท างานใหม่และแก้ไขรายการเอกสารใดๆ
ที่ไม่สอดคล้องกับมาตรฐาน แก้ไขความอันตรายของสถานที่ เครื่องมือและอุปกรณ์ ประเมินความอันตรายให้ครอบครันพื้นที่และ
กระบวนการท างาน รวมทั้ง ตรวจสอบระบบภายในองค์กร และในช่วงไตรมาสที่ 4 ได้รับการตรวจเพื่อขอการรับรองจากบริษัท 
Bureau Veritas Certification (Thailand) Ltd. การประยุกต์ใช้มาตรฐานท าให้เกิดการตรวจสอบ ท าให้เกิดการปฎิบัติ ท าให้เกิดการ
แก้ไข ท าให้พนักงานประเมินความเสี่ยงได้ ท าให้พนักงานได้มีส่วนร่วมเป็นหูเป็นตาป้องกันอันตราย 

จากการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัยมีมาตรการจัดการความเสี่ยงระดับสูง 12 แผนงานจากแผนกผลิต คลังสินค้า 
และพนักงานขับรถ ขณะเดียวกันบริษัทพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพการด าเนินงานด้านความปลอดภัยอย่างต่อเนื่อง เพื่อลด
ความเสี่ยงจากการเจ็บป่วย บาดเจ็บ หรือเสียชีวิต และดูแลคุณภาพชีวิตของพนักงานหรือลูกจ้างอย่างเหมาะสม โดยการด าเนินงาน
ของบริษัทฯ ไม่มีอุบัติเหตุจากการท างานถึงขั้นเสียชีวิตหรือทุพพลภาพเกิดขึ้น จากข้อมูลสถิติเปรียบเทียบในตารางในปี 2565 มี
อุบัติเหตุทุกประเภทสู่งกว่าปีก่อน ปะเภททรัพย์สินเสียหายเกิดมากที่สุดโดยส่วนใหญ่เกิดจาการท างานขนถ่ายสินค้าในคลังสินค้า โดย
อุบัติดังกล่าวไม่มีพนักงานได้รับบาดเจ็บแต่อย่างใด สาเหตุหลักคือความช านาญของพนักงานด้วยยอดขายที่โตขึ้นพนักงานที่รับใหม่ยัง
ไม่มีความช านาญและการเร่งของงานจึงเกิดการณ์ตามที่กล่าว ในมาตรการจัดการความปลอดภัย 12 แผนได้เน้นทุกแผนกและ
ครอบคลุมทุกประเภทแล้ว และในระหว่างปีได้เข้มงวดการด าเนินงานตามมาตรฐานความปลอดภัย ดังนี้  

1. Morning Talk ,Safety talk  สื่อสารสองทางระหว่างหัวหน้างานกับพนักงานโดยเน้นการมีส่วนของพนักงาน 
2. อบรมหลักสูตรด้านความปลอดภัย และอาชีวอนามัยในการท างาน ทั้งภายนอก ภายในองค์กร 
3. ก าหนดข้อบังคับการสวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัย (PPE) และมีการตรวจติดตามอย่างต่อเนื่อง 
4. ปรับปรุงแก้ไขจุดบกพร่อง เพื่อให้เกิดความปลอดภัย 

ด้านความปลอดภยัและอาชีวอนามัย หน่วย ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

1 ชั่วโมงการท างานรวม ชั่วโมง 1,627,200 1,839,600 1,810,800 1,261,286 1,255,824 

การบาดเจ็บจากการท างาน 

1 อัตราการเสียชวีิตจากการท างานของพนักงาน กรณี ต่อ สองแสนชั่วโมงท างาน 0 0 0 0 0 

2 อัตราการเสียชวีิตจากการท างานของผู้รับเหมา กรณี ต่อ สองแสนชั่วโมงท างาน 0 0 0 0 0 

3 อัตราการบาดเจ็บจากการท างานของพนักงาน 
 (Total Recordable Injuries Rate : TRIR1) 

กรณี ต่อ สองแสนชั่วโมงท างาน 0.61 1.09 0.55 1.27 3.34 

4 การบาดเจ็บจากการท างานของผู้รับเหมา 
 (Total Recordable Injuries Rate : TRIR2) 

กรณี ต่อ สองแสนชั่วโมงท างาน 0 0 0 0 0 

5 อัตราการบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงาน (LTIFR) ของ กรณี ต่อ สองแสนชั่วโมงท างาน 0.4 0.75 0.4 0.95 1.75 
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ด้านความปลอดภยัและอาชีวอนามัย หน่วย ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

พนักงาน 

6 เหตุการณ์ที่เกือบเกิดอุบัติเหตุ (Near Miss) ของ
พนักงาน 

กรณี 0 0 0 0 0 

7 เหตุการณ์ที่เกือบเกิดอุบัติเหตุ (Near Miss) ของ
ผู้รับเหมา 

กรณี 0 0 0 0 0 

การเจ็บป่วยด้วยโรคจากการท างาน 

1 การเสียชีวิตด้วยโรคจากการท างานของพนักงาน กรณี 0 0 0 0 0 

2 การเสียป่วยด้วยโรคจากการท างานของพนักงาน 
(OIFR) 

กรณีต่อ 1 สองแสนชั่วโมงการ
ท างาน 

0 0 0 0 0 

ความปลอดภัยในกระบวนการผลิต 

1 
จ านวนอบุัติการณ์ด้านความปลอดภัยใน
กระบวนการผลิตในระดับที่ 1 

เหตุการณ์ 0 0 0 0 0 

เหตุการณ์ต่อ 1 สองแสนชั่วโมงการ
ท างาน 

0 0 0 0 0 

2 
จ านวนอบุัติการณ์ด้านความปลอดภัยใน
กระบวนการผลิตในระดับที่ 2 

เหตุการณ์ 0 0 0 0 0 

เหตุการณ์ต่อ 1 สองแสนชั่วโมงการ
ท างาน 

0 0 0 0 0 

 

ความผกูพนัของพนกังาน   

ในปี 2565 บริษัทฯ มีผลการประเมินความผูกพันของพนักงานต่อองค์กร อยู่ที่ 82.95% เพิ่มขึ้นร้อยละ 2.19 เมื่อเทียบกับปี
ก่อน จากเป้าหมายที่ตั้งไว้ มากกว่า 70% ของพนักงานท้ังหมด ส าหรับปีนี้ พนักงานพึงพอใจในด้านโอกาสและความก้าวในองค์กรสูง
ถึง 10% เมื่อเทียบกับปีก่อน เนื่องจากบริษัทฯ ได้สนับสนุนในเรื่องการอบรมพัฒนามาอย่างต่อเนื่องรวมถึงก าหนดเกณฑ์การปรับ
ต าแหน่งงานได้อย่างเหมาะสม 

ทั้งนี้ เมื่อเทียบกับอัตราการลาออก (Turnover Rate) ในปี 2565 อยู่ที่ 15.41 เพิ่มขึ้น ร้อยละ 2.71 เมื่อเทียบกับปีก่อน 
เนื่องจากสภาพเศรษฐกิจมีแนวโน้มราคาสินค้าบริโภคที่สูงขึ้น ประกอบกับบริษัทฯ มีการท างานล่วงเวลาที่ลดลงในบางแผนก ซึ่งจะ
สอดคล้องกับค าสั่งซื้อที่ลดลง มีผลให้พนักงานลาออกกลับต่างจังหวัดมากข้ึน ซึ่งมีค่าครองชีพไม่สูงมากนัก 

ผลการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรต่อแง่มุมต่างๆ ในการ
ท างาน 

อัตราความพึงพอใจ %การ
เปลี่ยนแปลง ปี 2564 ปี 2565 

1. ด้านความปลอดภยัและสภาพแวดล้อมการท างาน 82% 83% +1% 
2. ด้านความรบัผิดชอบในการปฏิบัตงิาน 87% 90% +3% 
3. ด้านภาวะผู้น าและวัฒนธรรมในองค์กร 86% 88% +2% 

4. ด้านค่าตอบแทนและสวสัดิการขององค์กร 71% 67% -4% 
5. ด้านโอกาสและความก้าวหน้าในองค์กร 71% 81% +10% 
6. ด้านกฏระเบียบและข้อบังคับขององค์กร 90% 89% -1% 
ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 81.17% 82.95% +2.19% 

2562 2563 2564 2565 

สถิติอุบัติเหตุ 

ไม่หยุดงาน ทรัพย์สินเสียหาย หยุดงาน 
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(2) ลูกค้า ข้อร้องเรียนและความพึงพอใจ 

ผลการส ารวจความพึงพอใจในรอบปี 2565 ด้านการขนส่งและด้านคุณภาพมีอัตราคะแนนความพึงพอใจต ่ากว่า
ค่าเป้าหมาย ด้วยทั้งสองรายการมีผลจากการใช้แหล่งวัตถุดิบส ารองการขนส่งและแผนการท างานบางครั้งได้รับวัตถุดิบไม่ตรงเวลาท า
ให้กระบวนการต่อเนื่องคลาดเคลื่อนจึงเป็นเหตุให้สะท้อนในผลความพึงพอใจดังในตารางการรับคืนสินค้าในปีเกิดขึ้นจากคุณภาพคิด
เป็น 0.63% ของการส่งมอบสินค้า โดยบริษัทฯ ได้ด าเนินการจัดการข้อร้องเรียนคุณภาพดังกล่าวแล้ว โดยตรวจสอบคุณภาพวัตถุดิบ
ทดแทนมากกว่าเกณฑ์ปกติและอย่างไรก็ตามเมื่อรวมผลทุกด้านผลส ารวจความพึงพอใจได้ผลร้อยละ 86.6 สูงกว่าค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้
ร้อยละ 85 ทุกด้าน รายละเอียดตามตารางด้านล่านี้ 

ด้านการบริหารห่วงโซ่อุปทาน หน่วย ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
ดัชนีความพึงพอใจของลูกค้า ร้อยละ 83.51% 88.02% 85.05% 91.18% 86.80% 89.80% 

จ านวนข้อร้องเรียนด้านสังคมและสิ่งแวดล้อมจากลูกค้า กรณ ี 0 0 0 0 0 0 (Zero) 
จ านวนข้อร้องเกี่ยวกับข้อมูลรั่วไหลของข้อมูลลูกค้า กรณ ี 0 0 0 0 0 0 (Zero) 

 
(3) การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 

บริษัทฯ ตระหนักในความเป็นส่วนหน่ึงของชุมชนโดยมีนโยบายการด าเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมด้วย
การมุ่งมั่นพัฒนาให้ธุรกิจเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนควบคู่ไปกับการดูแลเอาใจใส่สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยของชุมชน บริษัทฯ  มีการ
วางแผนการด าเนินงานเพื่อรับผิดชอบต่อสังคม ดังต่อไปนี้ ให้การสนับสนุนด้านการรับพนักงานจากชุมชน, เข้าร่วมกิจกรรมในชุมชน, 
ให้การสนับสนุนและช่วยเหลือทุนทรัพย์ให้กับโรงเรียนและเด็กด้อยโอกาสในชุมชน ตลอดจนถิ่นทุรกันดานในต่างจังหวัด เช่นวัดทุ่ง
เหียน จังหวัดชลบุรี  โรงเรียนหนองน ้าขาวเจริญราษฎร์ จังหวัดฉะเชิงเทรา ด้านการรับผิดชอบต่อพนักงานภายใน ได้แก่ จัดสวัสดิการ
ทุนการศึกษาบุตรพนักงานเรียนดี สวัสดิการห้องพยาบาล สวัสดิการตรวจสุขภาพประจ าปีและสวัสดิการอื่นๆ  ตามที่กฎหมายก าหนด
อย่างเคร่งครัด 

ในปี 2565 บริษัทฯ สมัครเข้าร่วมโครงการ CSR-DIW (Beginner) ได้ท ากิจกรรมเพื่อพัฒนาชุมชนหรือสังคม ดังนี้ 

2561 2562 2563 2564 2565 

ดา้นคณุภาพ 83 85.51  83.75  90.54  83.75  

ดา้นการสง่มอบ 80.58 85.89  86.00  92.39  83.50  

บริการเทคนิค 79.88 81.85  79.25  89.33  87.50  

ดา้นการบริการ 87.85 86.85  89.00  94.43  90.75  

ดา้นเอกสาร 86.26 100.00  87.25  89.20  88.50  
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 3 ตุลาคม 2565 คณะท างานของบริษัทฯ ได้ร่วมสานเสวนา เพื่อรวบรวมข้อมูลจากชุมชนในการด าเนินกิจกรรมการมีส่วน
ร่วมและพัฒนาชุมชน รวมถึงเป็นการสอบถามข้อห่วงกังวลจากการด าเนินกิจกรรมของบริษัทฯ  โดยมีตัวแทนผู้เข้าร่วมสาน
เสวนาชุมชนน าโดยผู้ใหญ่บ้านหมู่ 2 นายเกรียงไกร ชูไสว ,หัวหน้าชุมชนคลองคอต่อฝั่งน ้าเค็มนางวิไลลักษณ์ ม่วงตะเรียน , 
หัวหน้าชุมชนคลองคอต่อฝั่งน ้าจืดนายสรนาท หมัดกอเซ็ม  และสมาชิกอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) 

 

 10 ตุลาคม 2565 คณะท างานของบริษัทฯ ได้ร่วมส ารวจวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของชาวชุมชนกับหัวหน้าชุมชนคลองคอต่อฝั่ง
น ้าเค็มนางวิไลลักษณ์ ม่วงตะเรียนและหัวหน้าชุมชนคลองคอต่อฝั่งน ้าจืดนายสรนาท หมัดกอเซ็ม เพื่อรวบรวมข้อมูลจาก
ชุมชน นการด าเนินกิจกรรมการมีส่วนร่วมและพัฒนาชุมชนในเรื่องการสร้างรายได้ให้กับชุมชน 

 

 2 พฤศจิกายน 2565 คณะท างานและพนักงานของบริษัทฯ ร่วมกับผู้ใหญ่บ้านนายเกรียงไกร ชูไสวและหัวหน้าชุมชนคลอง
คอต่อฝั่งน ้าเค็มนางวิไลลักษณ์ ม่วงตะเรียน ได้เข้าไปร่วมปรับปรุงท่ีพักอาศัยของผู้พิการในชุมชน พร้อมทั้งเข้าไปเยี่ยมเยียน
และมอบสิ่งของที่จ าเป็นแก่ผู้พิการซ ้าซ้อน ภายใต้โครงการส่งเสริมฟื้นฟูและสร้างเสริมสุขภาพอนามัยคนพิการ 

 

 สนับสนุนกิจกรรม CSR ประจ าปี 2565 เพื่อจัดหาดื่มสะอาดการจัดหาน ้าสะอาด เพื่อป้องกันการเจ็บป่วยให้กับชุมชนและ
เป็นการช่วยเหลือบุคลากรทางการแพทย์และผู้ป่วยในชุมชนที่เข้ามารับบริการโดยบริจาคน ้าดื่มให้แก่ โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลบางปูใหม่ซึ่งมีผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบางปูใหม่ นายชลินทร  จันทะพันธ์ุเป็นผู้รับมอบ   

 
 ส่งเสริมกิจกรรมทางวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีในท้องถิ่นโดยสนับสนุนกิจกรรมรดน ้าด าหัวผู้ใหญ่ในประเพณี

สงกรานต์ ประจ าปี 2565 เพื่ออนุรักษ์และสีบสานขนบธรรมเนียมประเพณีนดีงามของไทยตลอดจนแสดง มุทิตาจิตต่อ
ผู้สูงอายุที่อยู่ในชุมชนรอบนิคมอุตสาหกรรมบางปูและเพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีงามต่อกันระหว่างนิคมอุตสาหกรรม 
ผู้ประกอบการ และชุมชนในพื้นที่รอบนิคมฯ ในกิจกรรมจะมีการส่งมอบสิ่งของสนับสนุนให้แก่ผู้แทนชุมชนในการจัดงานวัน
ผู้สูงอาย ุ
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 ในปี 2565 บริษัทฯ ให้การสนับสนุนกิจกรรมวันด็ก แก่โรงเรียนและชุมชน โดยรอบนิคมอุตสาหกรรมบางปู เพื่อส่งเสริมให้
เด็กๆได้เข้าร่วมกิจกรรมเป็นการส่งเสริมความกล้าแสดงออก ทักษะด้านต่างๆ เพราะบริษัทได้ตระหนักถึงเด็กๆ คืออนาคต
ของชาติ 

 
(4) การนวัตกรรมและการเผยแพร่นวัตกรรม  

บริษัทฯ จะสนับสนุนให้มีนวัตกรรมทั้งในระดับกระบวนการท างานในองค์กรและในระดับความร่วมมือระหว่าง
องค์กร ซึ่งหมายถึงการท าสิ่งต่างๆ  ด้วยวิธีใหม่ๆ และให้รวมถึงการเปลี่ยนแปลงทางการผลิตหรือแนวคิดเพื่อสร้างมูลค่า ทั้งนี้
จุดมุ่งหมายของการเป็นนวัตกรรมนั้นคือการสร้างความเปลี่ยนแปลงในทางบวกเพื่อท าให้สิ่งต่างๆ  ที่เกิดขึ้นเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดี
ขึ้น ดังนั้น การเผยแพร่นวัตกรรมจึงถือเป็นความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างหนึ่ง ไม่ว่าจะด้วยวิธีการสื่อสารและเผยแพร่ให้กับกลุ่มผู้มี
ส่วนได้เสียได้รับทราบทั้งทางตรงและทางอ้อมหรือผ่านช่องทางการสื่อสารต่างๆ เพื่อให้มั่นใจได้ว่าผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ  นั้น
สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของบริษัทฯได้อย่างท่ัวถึง 

นอกจากที่กล่าวมาข้างต้น บริษัทฯ จะด าเนินการสร้างความคิดหรือค้นหาความรู้ใหม่ๆ ที่ต่างไปจากเดิมที่เคย
ปฏิบัติหรือเคยรับรู้มาก่อนโดยเป็นความรู้ที่ครอบคลุมทั้งทางธุรกิจ เศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม เพื่อก่อให้เกิด
ประโยชน์แก่บริษัทฯ หรือก่อให้เกิดประโยชน์แก่สังคมในวงกว้างต่อไป 

กิจกรรมเพ่ือประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (After Process) 
บริษัทฯ มุ่งเน้นการด าเนินธุรกิจไปพร้อมกับให้ความส าคัญในการมีส่วนร่วมและสร้างความสัมพันธ์อันดีให้เกิดขึ้นระหว่าง

บริษัทฯ กับชุมชนและสังคม ในช่วงเวลาที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้จัดโครงการและกิจกรรมต่างๆ ที่ส่งเสริมการท าประโยชน์ในการพัฒนา
สังคมและสิ่งแวดล้อมในทุกๆ ปี โดยมีวัตถุประสงค์หลักท่ีจะให้พนักงานทุกคนมีจิตสานึกต่อการพัฒนาสังคม มีรายละเอียดดังนี้ 

1. กิจกรรมสนับสนุนและพัฒนาภายในองค์กร 

 บริษัทฯ รณรงค์เพิ่มพื้นท่ีสีเขียวเพื่อให้องค์กรน่าอยู่และร่มรื่น โดยเริ่มปลูกต้นไม้สีเขียวในพื้นที่สถานประกอบกิจการ 
โดยปี 2565 ได้เพิ่มพ้ืนท่ีปลูกต้นไม้พื้นที่ส านักงานใหญ่ มีมูลค่าในการจัดสรรงบประมาณ จ านวน 60,000 บาท  

    
 ในวันท่ี 6 สิงหาคม 2565 บริษัทฯ ท าการจัดสรรวัคซีนเข็มกระตุ้น ส าหรับเข็ม 3 และ เข็ม 4 จากการแพร่ระบาดของ

เชื้อไวรัส Covid-19 ให้พนักงานและคณะผู้บริหาร  โดยจองวัคซีนโมเดอร์น่าผ่านราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ มูลค่ารวม 
231,990 บาท (รวมมูลค่าบริจาค 10%) เพื่อกระตุ้นภูมิคุ้มกันของร่างกายให้พร้อมต่อสู้ไวรัส หรือช่วยลดความรุนแรง
หากติดเชื้อไวรัสโควิด-19 หลังการฉีดวัคซีนกระตุ้น บริษัทยังคงด าเนินมาตราการป้องกันความเสี่ยงของการระบาด
ของเชื้อโควิด-19 ในหมู่พนักงานอย่างต่อเนื่อง ด้วยมาตรการเว้นระยะห่างเพื่อความปลอดภัย บริการตรวจ ATK 
ให้กับพนักงานกลุ่มเสี่ยงต่อเนื่อง 5 วัน 
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  บริษัทฯ ได้จัดท าถุงยังชีพให้กับพนักงานที่ได้รับผลกระทบโดยตรงจากการแพร่ระบาดของโควิด -19 เพื่อแบ่งเบา
ภาระและค่าใช้จ่ายช่วงพักรักษาตัว  

      
 บริษัทฯ ได้จัดกิจกรรม Happy Birthday สัญจร มอบของขวัญวันเกิดให้พนักงานที่เกิดในแต่ละเดือน เพื่อเชื่อม

สัมพันธ์ไมตรีและเห็นคุณค่าในมุมเล็กๆ ของพนักงาน ให้พนักงานมีความผูกพันธ์ต่อองค์กรเพิ่มขึ้น โดยมีงบประมาณ
ในการจัดกิจกรรมประมาณ 30,000 บาท 

     
 บริษัทฯ ได้จัดกิจกรรม ว่ิงสะสมระยะทางภายใต้โครงการ ADB VIRTUAL RUN 2022 เพื่อเปิดโอกาสให้พนักงานได้

ออกก าลังกายโดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ ด้วยความใส่ใจในสุขภาพของพนักงานและต้องการให้พนักงานมีสุขภาพ
แข็งแรง ปราศจากโรคร้าย ได้จัดโครงการขึ้น เริ่มวันที่ 1 มีนาคม – 30 กันยายน 2565 เป็นเวลา 7 เดือน มี
งบประมาณโครงการประมาณ 43,000 บาท 

 

 บริษัทฯ ได้มอบทุนการศึกษาประจ าปี 2565 ให้แก่บุตรของพนักงานที่มีผลการเรียนดี เกรดเฉลี่ยสะสมตั้งแต่ 3.50      
ขึ้นไป จ านวน 53 ทุน รวมมูลค่า 100,000 บาท ในระดับประถมศึกษา – ระดับปริญญาตรี เพื่อเป็นสวัสดิการให้แก่
พนักงานของบริษัทฯ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาให้แก่ครอบครัวของพนักงานซึ่งจะเป็นการ
ยกระดับความเป็นอยู่ของพนักงานให้ดีขึ้นในอนาคตและยังสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างพนักงานและบริษัทฯ 
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2. กิจกรรมเพ่ือประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
บริษัทฯ มุ่งเน้นการด าเนินธุรกิจไปพร้อมกับให้ความส าคัญในการมีส่วนร่วมและสร้างความสัมพันธ์อันดีให้เกิดขึ้นระหว่าง

บริษัทฯ กับชุมชนและสังคม ในช่วงเวลาที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้จัดโครงการและกิจกรรมต่างๆ ที่ส่งเสริมการท าประโยชน์ในการพัฒนา
สังคมและสิ่งแวดล้อมในทุกๆ ปี โดยมีวัตถุประสงค์หลักท่ีจะให้พนักงานทุกคนมีจิตสานึกต่อการพัฒนาสังคม มีรายละเอียด ดังน้ี 

 บริษัทฯ ได้เข้าร่วมกิจกรรมบริจาคโลหิตกับสภากาชาดไทย ณ ศูนย์เวชศาสตร์ฟื้นฟู สวางคนิวาส บางปู เพื่อสานต่อ
นโยบายแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมที่ใส่ใจให้ความช่วยเหลือสังคมมาอย่างต่อเนื่องและปลุกจิตส านึกให้กับพนักงาน
ในการเป็น “ผู้ให้” และมีความรับผิดชอบต่อสังคม โดยพนักงานบริษัทฯ ได้เดินทางมาเข้าร่วมกิจกรรมบริจาคโลหิตกับ
สภากาชาดไทยเป็นประจ าปี ซึ่งจะมีการบริจาคทุกๆ 3 เดือน โดยจะจัดขึ้น ณ  ศูนย์เวชศาสตร์ฟื้นฟู สภากาชาดไทย 
(สวางคนิเวศ) ถ.สขุุมวิท ต.ท้ายบ้านใหม่ อ.เมือง จ.สมุทรปราการ เพื่อส่งต่อโลหิตที่ปลอดภัยให้ผู้ป่วยในการรักษา การ
เจ็บป่วย ได้ผ่าตัด ใช้เป็นโลหิตส ารองในช่วงวิกฤติ จากสถานการณ์โควิด -19 ที่ส่งผลต่อเนื่องท าให้ศูนย์บริการโลหิต
แห่งชาติ สภากาชาดไทย ต้องเจอวิกฤติขาดแคลนโลหิตอย่างหนัก ผู้บริจาคโลหิตลดลงเป็นจ านวนมาก 

   

 เมื่อวันที่ 19 สิงหาคม 2565 บริษัทฯ เข้าร่วมกิจกรรม CSR จัดโดยส านักนิคมอุตสาหกรรมบางปู กิจกรรมอนุรักษ์/
ฟื้นฟูป่าชายเลนและล าคลอง ณ ศูนย์ศึกษาธรรมชาติกองทัพบกเฉลิมพระเกียรติ (สถานตากอากาศบางปู) ต.บางปูใหม่ 
อ.เมือง จ.สมุทรปราการ มีวัตถุประสงค์เพื่ออนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและฟื้นฟูป่าชายเลน ล าคลองที่มี
น ้าไหลผ่านลงสู่ทะเลให้คืนสภาพได้อย่างสมบูรณ์ ตลอดจนเพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียว และการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และ
รักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมสานสัมพันธ์กับชุมชน 

                   

 เมื่อวันท่ี 11 มิถุนายน 2565 บริษัทฯ ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในโครงการ Care the Wild : “ปลูกป้อง Plant & Protect” 
ณ ป่าชุมชนบ้านอ้อยและบ้านบุญเริง จ.แพร่ น าโดยตลาดหลักทรัพย์ฯ และสมาคม maiA กรมป่าไม้ และภาคชุมชน 
ร่วมคืนผืนป่าบนพื้นที่รวม 91 ไร่ที่ ต.บ้านเวียง อ.ร้องกวาง จ.แพร่ โดยไร่นี้จะได้รับการดูแลจากกรมป่าไม้ต่อเนื่องนาน 
10 ปี ด้วยเป้าหมายต้นไม้ที่ปลูกต้องรอดและเติบโต 100% พร้อมรายงานความคืบหน้าของผลการปลูกและการเติบโต
ของต้นไม้เป็นระยะ การปลูกป่าในครั้งนี้จะช่วยดูดซับก๊าซเรือนกระจก 163,800 กิโลกรัมคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า
ต่อปี ช่วยฟื้นฟูระบบนิเวศแก่พื้นที่ป่าต้นน ้า ขณะเดียวกันจะท าให้ชุมชน 390 ครัวเรือน ครอบคลุมประชากรร่วม 
1,300 คน ได้รับประโยชน์ในด้านผลิตผลทางการเกษตร สามารถเก็บเกี่ยวเพื่อบริโภคและเชิงพาณิชย์ สร้างรายได้ และ
ยังสามารถต่อยอดพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศได้ สร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชนในระยะยาว 
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4. การวิเคราะหแ์ละค าอธิบายของฝ่ายจดัการ (Management Discussion and Analysis: MD&A) 

ค ำอธิบำยและวิเครำะห์ของฝ่ำยจัดกำรส ำหรับผลกำรด ำเนินงำนส ำหรับปี สิ้นสุด 31 ธันวำคม 2565 
บริษัทฯ ประกอบธุรกิจเป็นผู้ผลิตและจัดจ าหน่ายสินค้าผลิตภัณฑ์เม็ดพลาสติกคอมปาวด์ (Plastic Compound) และ

ผลิตภัณฑ์กาวส าหรับอุตสาหกรรม (Industrial Adhesive) และผลิตภัณฑ์ยาแนว (Sealant) เพื่อจ าหน่ายให้แก่ลูกค้าทั้งในและ
ต่างประเทศ โดยมีฐานลูกค้าหลักในประเทศเป็นโรงงานอุตสาหกรรมที่ใช้ผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ เป็นวัตถุดิบในกระบวนการผลิตของ
สินค้าต่างๆ ซึ่งมีฐานลูกค้าต่างประเทศทั้งในอาเซียน ตะวันออกกลาง แอฟริกา ยุโรป และอเมริกาใต้ โดยบริษัทฯผลิตและจ าหน่าย
สินค้าภายใต้ตราสินค้าต่างๆ ท้ังตราสินค้าของบริษัทฯ และภายใต้ตราสินค้าของลูกค้า ความสามารถในการสร้างรายได้ของบริษัทฯจะ
ขึ ้นอยู่กับการขยายตัวของโรงงานอุตสาหกรรมและการเติบโตของแต่ละภาคอุตสาหกรรม เช่น อุตสาหกรรมผลิตสายไฟฟ้า 
อุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพย์และก่อสร้างและอุตสาหกรรมเครื่องหนังเป็นต้นซึ่งจะเป็นไปตามสภาวะเศรษฐกิจโดยรวมและการลงทุน
ในรัฐวิสาหกิจและภาคเอกชน ส าหรับการด าเนินธุรกิจในปัจจุบัน บริษัทฯจัดกลุ่มธุรกิจออกเป็น 3 กลุ่มผลิตภัณฑ์หลักได้แก่ 1) กลุ่ม
ผลิตภัณฑ์เม็ดพลาสติกคอมปาวด์ 2) ผลิตภัณฑ์กาวและ 3) ผลิตภัณฑ์ยาแนวและกาวขนาดเล็กส าหรับใช้ในครัวเรือน กลุ่มธุรกิจที่ 1 
ผลิตภัณฑ์เม็ดพลาสติกคอมปาวด์สามารถจ าแนกออกเป็น 3 ประเภทตามลักษณะการใช้งาน ได้แก่ 1.1) ผลิตภัณฑ์เม็ดพลาสติกคอม
ปาวด์ส าหรับสายไฟฟ้าและสายเคเบิ้ล (Wire and Cable PVC) 1.2) ผลิตภัณฑ์เม็ดพลาสติกคอมปาวด์ส าหรับเกรดใช้งานทั่วไป 
(General Grade PVC) ซึ่งประกอบด้วยเม็ดพลาสติกพีวีซีแบบแข็ง (Rigid PVC) และเม็ดพลาสติกพีวีซี ชนิดที่ใช้ส าหรับงานทั่วไป
นอกเหนือจากการผลิตสายไฟฟ้าและสายเคเบิ้ล และเส้นใยสังเคราะห์โพลีโพรพิลีน 1.3) ผลิตภัณฑ์เม็ดพลาสติกส าหรับใช้ทาง
การแพทย์ (Medical Grade PVC) กลุ่มธุรกิจที่ 2 ธุรกิจผลิตภัณฑ์กาวอุตสาหกรรม ส่วนใหญ่น าไปใช้ในธุรกิจผลิตรองเท้าและ
เฟอร์นิเจอร์เครื่องหนัง และกลุ่มธุรกิจที่ 3 ผลิตภัณฑ์ยาแนวและกาวขนาดเล็ก สามารถจ าแนกตามประเภทของสินค้าได้แก่ 3.1) 
ผลิตภัณฑ์ยาแนว จ าหน่ายทั้งในรูปแบบชนิดหลอด (Cartridge) และบรรจุภัณฑ์ขนาดใหญ่ส าหรับใช้ในงานอุตสาหกรรม  3.2) 
ผลิตภัณฑ์กาวขนาดเล็กส าหรับใช้ในครัวเรือน และ 3.3) สินค้าท่ีเกี่ยวเนื่องกับผลิตภัณฑ์ส าหรับยาแนวและกาวขนาดเล็ก 

กำรวิเครำะห์ผลกำรด ำเนินงำน 

ตารางที่ 1 : งบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จส าหรับปีบญัชีสิ้นสดุวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2565 
 ส ำหรับปี สิ้นสุด 31 ธ.ค.  

2564 2565 เปลี่ยนแปลง +, (-) 

ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ 

รายได้จากการขาย 1,678.00  98.70  2,154.70  0.99  476.70  28.41  

ต้นทุนขาย 1,403.51 82.56 1,954.06  0.90  550.55  39.23  

ก ำไรขั้นต้น 274.49  16.15  200.64  0.09  (73.85) (26.90) 

รายได้อื่น 11.82  0.70  11.81  0.01  (0.01) (0.08) 

ก าไร(ขาดทุน) จากอัตราแลกเปล่ียน 10.23  0.60  (3.02) 0.00  (13.25) (129.52) 

ก ำไรก่อนค่ำใช้จ่ำย 296.54  17.44  209.43  0.10  (87.11) (29.38) 

ค่าใช้จ่ายในการขาย 82.45 4.85 90.88  0.04  8.43  10.22  

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 111.34 6.55 110.85  0.05  (0.49) (0.44) 

รวมค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 193.79 11.40 201.73  0.09  7.94  4.10  

ก าไรก่อนต้นทุนทางการเงินและภาษี 102.75  6.04  7.70  0.00  (95.05) (92.51) 

ต้นทุนทางการเงิน 7.39 0.43 13.66  0.01  6.27  84.84  

ก าไรก่อนภาษีเงินได้ 95.36  5.61  (5.96) 0.00  (101.32) (106.25) 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 19.67 1.16 0.97  0.00  (18.70) (95.07) 

ก ำไรสุทธิ 75.68  4.45  (6.93) 0.00  (82.61) (109.16) 

ก าไรเบ็ดเสร็จอื่น 2.50  0.15  3.43  0.00  0.93  37.20  

ก ำไรเบ็ดเสร็จรวม 78.19  4.60  (3.48) 0.00  (81.67) (104.45) 
*อัตราร้อยละของรายได้รวม 
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รายไดจ้ากการขาย 

ส าหรับปี 2564 และ 2565 บริษัทฯมีรายได้รวมจ านวน 1,700.05 ล้านบาท และ 2,166.51 ล้านบาทตามล าดับ แบ่งเป็น
รายได้จากการขายจ านวน 1,678.00 ล้านบาท และ 2,154.70  ล้านบาท ตามล าดับ ทั้งนี้ รายได้จากการขายของบริษัทฯ เพิ่มขึ้น 
476.70 ล้านบาท หรือคิดเป็นการเพิ่มขึ้นร้อยละ 28.41 มีสาเหตุหลักจากการขายผลิตภัณฑ์เม็ดพลาสติกคอมปาวด์ส าหรับใช้ทาง
ผลิตภัณฑ์ทางการแพทย์เพิ่มขึ้น 120.62 ล้านบาท หรือคิดเป็นการเพิ่มขึ้นร้อยละ 62.46 จากยอดขายปีก่อนหน้าจากการที่ความ
ต้องการเม็ดพลาสติกใช้ส าหรับอุปกรณ์ทางการแพทย์ เช่น น าไปฉีดเป็นสายน ้าเกลือ ถุงฟอกไต ถุงใส่โลหิต และท่อดูดเสมหะเป็นต้น 
โดยผลิตภัณฑ์ดังกล่าวเป็นการจัดจ าหน่ายผ่าน บริษัท โชวะ โกลบอล (ประเทศไทย) จ ากัด ซึ่งเป็นพันธมิตรทางธุรกิจของบริษัทฯนั้น
ยังมีความต้องการของลูกค้าอย่างต่อเนื่อง และมิได้รับผลกระทบจากวิกฤตโควิด 19 ในขณะที่ยอดขายของผลิตภัณฑ์เม็ดพลาสติกคอม
ปาวด์ส าหรับผลิตสายไฟฟ้าและสายเคเบิ้ล ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์หลักของบริษัทฯ ยังคงเติบโตเพิ่มขึ้นเช่นกันกว่า 150.19 ล้านบาท หรือ
คิดเป็นการเติบโตร้อยละ 25.22 โดยสินค้ากลุ่มเม็ดพลาสติกคอมปาวด์ส่วนใหญ่เป็นงานสายไฟกลุ่มสายไฟซึ่งน าไปใช้ส าหรับโครงการ
ภาครัฐบาลของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค นอกจากนั้นรายได้จากการจ าหน่ายเม็ดพลาสติกคอมปาวด์ส าหรับเกรดใช้งานทั่วไปมีการ
ขยายตัวเพิ่มขึ้น 26.58 ล้านบาท หรือเติบโตสูงขึ้นร้อยละ 13.63 จึงส่งผลให้ยอดขายกลุ่มเม็ดพลาสติกคอมปาวด์โดยรวมเติบโตอย่าง
แข็งแกร่งกว่า 297.40 ล้านบาท หรือคิดเป็นการปรับตัวเพิ่มขึ้นร้อยละ 30.24 ในช่วงระหว่างปี 2565 ที่ผ่านมา ในขณะที่ผลิตภัณฑ์ยา
แนวและกาวขนาดเล็กปรับตัวเพิ่มขึ้นกว่า 93.45 ล้านบาท หรือร้อยละ 19.25 โดยเป็นผลจากการปรับตัวเพิ่มขึ้นของรายได้จาก
ผลิตภัณฑ์ยาแนวเป็นหลักกว่า 63.04 ล้านบาท หรือปรับตัวเพิ่มขึ้นกว่าร้อยละ 22.36 จากรายได้ปีก่อนหน้า ในขณะที่กลุ่มผลิตภัณฑ์
กาวและยาแนวขนาดเล็กซึ่งส่งไปจ าหน่ายยังต่างประเทศเป็นหลักปรับตัวเพิ่มขึ้นจากปีก่อนหน้าเช่นกันประมาณ 22.04 ล้านบาท โดย
การเติบโตของการจ าหน่ายสินค้ากลุ่มดังกล่าวมีสัดส่วนเพ่ิมขึ้นท้ังในส่วนของรายได้จากภายในประเทศและต่างประเทศ ส าหรับรายได้
ผลิตภัณฑ์กาวส าหรับอุตสาหกรรมปรับตัวเพิ่มขึ้นเช่นกันประมาณ 85.85 ล้านบาท หรือคิดเป็นการเพิ่มขึ้นร้อยละ 41.09 ของรายได้
กาวอุตสาหกรรมปีก่อนหน้า ทั้งนี้ เมื่อน ารายได้จากผลิตภัณฑ์เม็ดพลาสติกคอมปาวด์ รายได้จากผลิตภัณฑ์กาวอุสาหกรรมและ
ผลิตภัณฑ์ยาแนวและกาวขนาดเล็ก โดยรวมแบ่งตามกลุ่มผลิตภัณฑ์ของปีนี้คิดเป็นมูลค่า 1,281.02 ล้านบาท 294.77 ล้านบาท และ 
578.91 ล้านบาท ตามล าดับ ซึ่งมีสัดส่วนร้อยละ 59:14:27 เมื่อเทียบกับสัดส่วนของปีท่ีผ่านมามีสัดส่วน 59:12:29  โดยมีรายละเอียด
ดงันี ้

 ตารางที่ 2 : โครงสร้างรายได้จ าแนกตามกลุม่ผลิตภัณฑ์ สิ้นสดุ 31 ธันวาคม 2564 และ 2565 

รำยได้จำกกลุ่มผลิตภัณฑ์ 
ม.ค.-ธ.ค.2564 ม.ค.-ธ.ค. 2565 เพิ่มขึ้น (ลดลง) 

ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ 

ผลิตภัณฑ์เม็ดพลาสติกคอมปาวด์ส าหรับผลิตสายไฟฟ้าและ
สายเคเบิ้ล 

595.42 35.48 745.61 34.60 150.19 25.22 

เม็ดพลาสติกคอมปาวด์ส าหรับเกรดใช้งานท่ัวไป 193.13 11.51 221.65  10.29  26.58  13.63  
เม็ดพลาสติกคอมปาวด์ส าหรับใช้ทางการแพทย์  195.07 11.63 313.75  14.56  120.62  62.46  
รำยได้รวมผลิตภัณฑ์เม็ดพลำสติกคอมปำวด์ 983.62 58.62 1,281.02  59.45  297.40  30.24  

ผลิตภัณฑ์กาวอุตสาหกรรม 208.92 12.45 294.77  13.68  85.85  41.09  
รำยได้รวมผลิตภัณฑ์กำวอุตสำหกรรม 208.92 12.45 294.77  13.68  85.85  41.09  

ผลิตภัณฑ์ยาแนว  281.89 16.80 344.93  16.01  63.04  22.36  

ผลิตภัณฑ์กาวและยาแนวขนาดเล็กส าหรับใช้ในครัวเรือน  178.09 10.61 200.13  9.29  22.04  12.38  

สินค้าท่ีเกี่ยวข้อง 25.48 1.52 33.85  1.57  8.37  32.85  

รำยได้รวมกลุ่มผลิตภัณฑ์ยำแนวและกำวขนำดเล็ก 485.46 28.93 578.91  26.87  93.45  19.25  

รำยได้จำกกำรขำยรวมทั้ง 3 กลุ่มผลิตภัณฑ์ 1,678.00  100.00  2,154.70  100.00  476.69  28.41  

ส าหรับโครงสร้างรายได้จ าแนกตามกลุ่มอุตสาหกรรมในปีที่ผ่านมา ประมาณร้อยละ 70 ของยอดขายรวมของบริษัทฯ
น าไปใช้ส าหรับอุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพย์และการก่อสร้าง เช่น ผลิตภัณฑ์เม็ดพลาสติกคอมปาวด์ ผลิตภัณฑ์ยาแนวเป็นหลักโดย
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ผลิตภัณฑ์กลุ่มเม็ดพลาสติกคอมปาวด์มุ่งเน้นฐานลูกค้าท่ีน าไปผลิตสายไฟฟ้าให้กับท้ังงานภาครัฐบาลและงานท่ัวไปรองรับงานก่อสร้าง
ของภาคเอกชน และโดยเฉพาะเม็ดพลาสติกส าหรับเกรดใช้งานท่ัวไป ซึ่งเติบโตขึ้นอย่างมาก 

ในปีที่ผ่านมา ส่วนผลิตภัณฑ์ยาแนวจะเน้นฐานลูกค้าในกลุ่มงานรับเหมาก่อสร้างและซ่อมแซมภาคเอกชน ในขณะที่
ประมาณร้อยละ 10 น าไปใช้ในอุตสาหกรรมรองเท้าและเครื่องหนัง ซึ่งส่วนใหญ่เป็นสินค้ากลุ่มผลิตภัณฑ์กาวส าหรับยึดติดระหว่าง
รองเท้าหรือผลิตภัณฑ์เครื่องหนังซึ่งความต้องการผลิตภัณฑ์กาวในกลุ่มดังกล่าวเพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมา  โดยบริษัทฯมุ่งเน้นการขยาย
ตลาดผลิตภัณฑ์กาวอุตสาหกรรมไปจ าหน่ายยังต่างประเทศเพิ่มเติม ทั้งในประเทศ ไนจีเรีย ซึ่งเป็นกลุ่มลูกค้าหลักของบริษัทฯ ประเทศ
บังกลาเทศ ปากีสถาน ในแถบเอเชียใต้ และเวียดนาม เมียนมาร์ กัมพูชา เนปาล สิงคโปร์ เป็นต้น ส าหรับกลุ่มอุตสาหกรรมยานยนต์
นั้นส่วนใหญ่เป็นสินค้ากลุ่มกาวและยาแนวขนาดเล็ก หรือ DIY Products ส าหรับใช้ในงานซ่อมแซมหรือตกแต่งรถยนต์ และอุปกรณ์
ในรถยนต์ อยู่ท่ีประมาณร้อยละ 9 ส่วนท่ีเหลือ ใช้ส าหรับอุตสาหกรรมอื่นๆมีสัดส่วนอยู่ที่ประมาณร้อยละ 10.94  

ตารางที่ 3 : โครงสรา้งรายได้จ าแนกตามกลุม่อุตสาหกรรม 

กลุ่มอุตสำหกรรม 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ 

อสังหาริมทรัพย์และก่อสร้าง 986.11 72.01 1,171.43 69.81 1,511.14 70.13 
อุตสาหกรรมรองเท้าและเครื่องหนัง 130.91 9.56 158.48 9.44 215.68 10.01 
อุตสาหกรรมยานยนต ์ 143.81 10.50 165.09 9.84 192.07 8.91 
อื่นๆ 108.52 7.93 183.00 10.91 235.81 10.94 

รำยได้จำกกำรขำยรวม 1,369.35 100.00 1,678.00 100.00 2,154.70 100.00 

ส าหรับโครงสร้างรายได้จ าแนกตามภูมิภาคของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม ของปี 2565 มีรายได้ในประเทศ 1,667.65 
ล้านบาท จากรายได้รวม 2,154.70 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 77.40 ของรายได้ เมื่อเทียบกับปี 2564 มีรายได้ในประเทศ 1,237.03 
ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 73.72 จากรายได้รวม 1,677.99 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้น 430.62 ล้านบาท คิดเป็นการเพิ่มขึ้นร้อยละ 34.80 
ซึ่งส่วนใหญ่เป็นการจ าหน่ายสินค้าประเภทเม็ดพลาสติกคอมปาวด์ในประเทศเป็นหลัก โดยเป็นความต้องการสินค้าของลูกค้าที่น าไปใช้
ผลิตสายไฟส าหรับงานโครงการขนาดใหญ่ภาครัฐและการเติบโตของเม็ดพลาสติกคอมปาวด์ส าหรับใช้ทางการแพทย์ซึ่งมิได้รับ
ผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด 19 มากนัก และปัจจุบันได้เดินเครื่องผลิตได้ครบท้ัง 5 สายการผลิต โดย
ในสายการผลิตที่ 4 และ 5 ซึ่งมีการติดตั้งเพิ่มเติมในระหว่างไตรมาสที่ 2-3 นี้ ได้ท าการติดตั้งแล้วเสร็จและเริ่มการผลิตได้ในไตรมาสที่ 
4 ที่ผ่านมา ในขณะที่รายได้จากต่างประเทศปรับตัวเพิ่มขึ้น โดยเฉพาะรายได้จากการส่งออกไปยังประเทศ ไนจีเรีย เคนยา บังกลาเทศ 
เวียดนาม เมียนมาร์ และฟิลิปปินส์  ซึ ่งเป็นตลาดส่งออกหลัก 5 ล าดับแรก โดยตลาดดังกล่าวมีการฟื้นตัวจากผลกระทบของ
สถานการณ์โควิด 19 ได้อย่างต่อเนื่องในปี 2565 อีกทั้งยอดขายสินค้าในกลุ่มดังกล่าวยังได้รับประโยชน์จากราคาขายสินค้าที่ปรับตัว
เพิ่มขึ้นตามวัตถุดิบกลุ่มเคมีภัณฑ์ที่สูงขึ้นและยังได้ประโยชน์จากค่าเงินบาทที่อ่อนค่าลงเมื่อเปรียบเทียบกับสกุลดอลล่าร์สหรัฐ ใน
ระหว่างปี 2565 เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2564 อีกด้วย 

ตารางที่ 4 : โครงสรา้งรายได้จ าแนกตามภมูิภาค 

ภูมิภำค 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

ล้ำนบำท ล้ำนบำท ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ 

ไทย 1,044.15 76.26 1,237.03 73.72 1,667.65 77.40 
ไนจีเรยี 49.61 3.62 61.19 3.65 58.04 2.69 
เคนย่า 46.46 3.39 49.03 2.92 42.88 2.00 
สิงคโปร ์ 16.03 1.17 27.66 1.65 34.13 1.58 
ฟิลิปปินส ์ 19.06 1.39 29.15 1.74 32.58 1.51 

บังกลาเทศ 30.43 2.22 47.05 2.80 41.62 1.93 
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ภูมิภำค 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

ล้ำนบำท ล้ำนบำท ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ 
เมียนมาร ์ 30.81 2.25 37.55 2.24 41.81 1.94 

เวียดนาม 32.54 2.38 37.67 2.24 45.78 2.12 
อื่นๆ 100.13 7.31 151.66 9.04 190.20 8.83 

รวมท้ังสิ้น 1,369.22 100.00 1,677.99 100.00 2,154.70 100.00 

ตน้ทนุขายและก าไรขัน้ตน้ 

ส าหรับปี 2564 และ 2565 บริษัทฯมีต้นทุนขายจ านวน 1,403.51 ล้านบาท และ 1,954.06 ล้านบาท ตามล าดับ จ าแนก
เป็นต้นทุนขายกลุ่มผลิตภัณฑ์เม็ดพลาสติกคอมปาวด์ จ านวน 838.06 ล้านบาทและต้นทุนขายกลุ่มผลิตภัณฑ์กาวจ านวน 169.35 ล้าน
บาท และผลิตภัณฑ์ยาแนวจ านวน 396.114 ล้านบาท ของปี 2564 และต้นทุนขายกลุ่มผลิตภัณฑ์เม็ดพลาสติกคอมปาวด์จ านวน 
1,172.71 ล้านบาท และต้นทุนขายกลุ่มผลิตภัณฑ์กาวจ านวน 263.11 ล้านบาท และผลิตภัณฑ์ยาแนวจ านวน 518.24 ล้านบาท ในปี 
2565 ส่งผลให้บริษัทฯมีอัตราก าไรขั้นต้น ร้อยละ 14.80 และร้อยละ 18.94 และร้อยละ 18.40 ส าหรับปี 2564 และร้อยละ 8.46 
ร้อยละ 10.74 และร้อยละ 10.48 ตามล าดับในปี 2565  

ตารางที่ 5 : ต้นทุนขายและก าไรขัน้ต้น 

ต้นทุนขำยและก ำไรขั้นต้น 
ม.ค. – ธ.ค. 2564 ม.ค. – ธ.ค. 2565 

ล้ำนบำท ล้ำนบำท 
ต้นทุนขายกลุ่มผลติภณัฑ์เม็ดพลาสติกคอมปาวด์ 
ต้นทุนขายกลุ่มผลติภณัฑ์กาว 
ต้นทุนขายกลุ่มผลติภณัฑ์ยาแนวและกาวขนาดเล็ก 

838.06 
169.35 
396.11 

1,172.71 
263.11 
518.24 

ต้นทุนขำยรวม 1,403.51 1,954.06 

ก าไรขั้นต้นกลุ่มผลติภณัฑ์เม็ดพลาสติกคอมปาวด์ 
ก าไรขั้นต้นกลุ่มผลติภณัฑ์กาว 
ก าไรขั้นต้นกลุ่มผลติภณัฑ์ยาแนวและกาวขนาดเล็ก 

145.57 
39.57 
89.35 

108.31 
31.66 
60.67 

ก ำไรขั้นต้นรวม 274.48 200.64 
อัตราก าไรขั้นต้นกลุ่มผลิตภณัฑ์เมด็พลาสติกคอมปาวด์ 
อัตราก าไรขั้นต้นกลุ่มผลิตภณัฑ์กาว 
อัตราก าไรขั้นต้นกลุ่มผลิตภณัฑ์ยาแนวและกาวขนาดเล็ก 

14.80 
18.94 
18.40 

8.46 
10.74 
10.48 

อัตรำก ำไรขั้นต้นรวม  16.36 9.31 

โดยภาพรวมบริษัทฯมีอัตราก าไรขั้นต้นปรับตัวลดลงเนื่องจาก ในกลุ่มธุรกิจเม็ดพลาสติกคอมปาวด์ บริษัทฯได้รับผลกระทบ
จากราคาวัตถุดิบท่ีใช้ในการผลิตสินค้าทั้งในส่วนของราคาเรซิ่น และ สารเติมแต่ง หรือ Plasticizer ในตลาดโลกปรับตัวเพิ่มขึ้นจาก
ความต้องการสินค้ากลุ่มเคมีภัณฑ์ในตลาดโลกท่ีเพิ่มสูงขึ้น ในขณะที่ราคาน ้ามันซึ่งเป็นปัจจัยหลักท่ีส าคัญต่อราคาเม็ดพลาสติกปรับตัว
สูงขึ้นอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ต้นปี 2565 จากการที่ต้นทุนหลักในการผลิตดังกล่าวปรับตัวสูงขึ้นโดยเฉลี่ยตลอดทั้งปี 2565 ที่ผ่านมา จึง
ส่งผลให้อัตราก าไรขั้นต้นโดยรวมลดลงจากปีก่อนหน้า ซึ่งราคาเคมีภัณฑ์ในตลาดโลกอยู่ในระดับต ่ากว่า ส าหรับกลุ่มผลิตภัณฑ์กาวใน
กลุ่มอุตสาหกรรม บริษัทฯมีอัตราก าไรขั้นต้นลดลงเช่นกันจากช่วงเดียวกันของปีก่อนหน้า จากผลกระทบของการแข่งขั นด้านราคา 
ประกอบกับในธุรกิจกาวได้รับผลกระทบจากราคาวัตถุดิบกลุ่มยางสังเคราะห์ (Synthetic Rubber) และสารละลายประเภท Toluene 
และสารละลายไฮโดรคาร์บอนประเภทอื่นๆ ที่ปรับตัวสูงขึ้นอย่างมากเช่นกัน ในขณะที่อัตราก าไรขั้นต้นส าหรับกลุ่มผลิตภัณฑ์กาวและ
ยาแนวปรับตัวเพิม่ขึ้นจากราคาวัตถุดิบหลักของกลุ่มผลิตภัณฑ์กาวและยาแนวที่ส าคัญ ได้แก่ วัตถุดิบผสมส าเร็จรูป ซีลิโคน (Silicone 
Sealant) และวัตถุดิบตั้งต้นในการผลิตซีลิโคนซีแลนต์เนื่องจากราคาวัตถุดิบเคมีภัณฑ์ส าหรับการผลิตปรับตัวสูงขึ้น ประกอบกับ
โรงงานผลิตซีลิโคนบางแห่งปรับลดก าลังการผลิต จึงส่งผลต่อปริมาณการผลิตในตลาดโลกโดยรวม อีกทั้งต้นทุนค่าขนส่งระหว่าง
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ประเทศท่ีปรับสูงขึ้นอย่างมากในปีท่ีผ่านมาจากราคาน ้ามันในตลาดโลกปรับตัวสูงขึ้น จึงส่งผลกระทบต่อราคาสินค้าเคมีภัณฑ์น าเข้า
สินค้าประเภทเคมีภัณฑ์ส าหรับการผลิตสินค้าโดยเฉพาะในช่วงครึ่งปีหลังของ 2565 

ค่าใชจ่้ายในการขายและบรหิาร 

ส าหรับปี 2564 และ 2565 บริษัทฯมีค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารรวมเพิ่มขึ ้น 7.94 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตรา                     
การเพิ่มขึ้นร้อยละ 9.78 โดยมีสาเหตุหลักมาจากค่าใช้จ่ายต่างๆดังต่อไปนี้ 
ตารางที่ 6 : ค่าใช้จ่ายในการขายและบรหิาร 

ค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยและบริหำร 
ม.ค.-ธ.ค.2564 ม.ค-ธ.ค. 2565 เพ่ิมขึ้น (ลดลง) 

ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ 
ค่าใช้จ่ายในการขาย                      
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 

82.45 
111.34 

42.55 
57.45 

90.88 
110.85 

45.05 
54.95 

8.43 
(0.49) 

10.22 
(0.44) 

ค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยและบริหำรรวม 193.79 100.00 201.73 100.00 7.94 4.10 

ค่าใชจ่้ายในการขาย 

ในปี 2565 บริษัทฯมีค่าใช้จ่ายในการขายทั้งสิ้น จ านวน 90.88 ล้านบาท จากเดิม 82.45 ล้านบาท ในปีก่อนหน้า หรือ
เพิ่มขึ้นจ านวน 8.43 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 10.22 ทั้งนี ้ค่าใช้จ่ายในการขายท่ีเพิ่มขึ้นเป็นผลจากค่าการเพิ่มขึ้นของค่าขนส่งสินค้าใน
ประเทศและค่าขนส่งสินค้าออกไปจ าหน่ายยังต่างประเทศท่ีแปรผันตามตามยอดขายสินค้าที่เพิ่มขึ้น และค่าระวางเรือที่ปรับตัวสูงขึ้น
อย่างมากตามค่าขนส่งระหว่างประเทศในตลาดโลก และค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับพนักงานขายที่แปรผันโดยตรงกับมูลค่าการจ าหน่าย
สินค้าท่ีปรับตัวเพิ่มขึ้นเช่นกันเมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเวลาเดียวกันของปีก่อน 

ค่าใชจ่้ายในการบรหิาร 

ในปี 2565 บริษัทฯมีค่าใช้จ่ายในการบริหารจ านวน 110.85 ล้านบาท จากเดิม 111.34 ล้านบาทในปีก่อนหน้า หรือลดลง
จ านวน (0.49) ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ (0.44) ซึ่งค่าใช้จ่ายในการบริหารที่ปรับตัวลดลงเป็นผลจากการตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญลดลง 
ซึ่งโดยทั่วไปลูกค้าของบริษัทฯยังคงสามารถช าระหนี้ค่าสินค้าได้ตามปกติ และมิได้รับผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจชะลอตัวของวิกฤต
การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส โควิด-19 ที่ผ่านมา อย่างไรก็ตาม ค่าใช้จ่ายในการบริหารบางส่วนที่ปรับตัวเพิ่มขึ้นส่วนใหญ่ เป็นการ
เพิ่มขึ้นของค่าใช้จ่ายในการบริหารที่เกี่ยวข้องกับพนักงาน การบริหาร และการจัดการทั่วไปภายในองค์กร 

ตน้ทนุทางการเงิน 

บริษัทฯมีต้นทุนทางการเงินใน ปี 2565 จ านวน 13.66 ล้านบาท จากเดิม 7.39 ล้านบาทในปีก่อนหน้า หรือคิดเป็นร้อยละ 
0.63 จากเดิมร้อยละ 0.43 ของยอดขายสุทธิ ทั้งนี้การเพิ่มขึ้นของต้นทุนทางการเงินกว่า 6.27 ล้านบาทหรือเพิ่มขึ้นกว่าร้อยละ 84.84 
ทั้งนี้การเพิ่มขึ้นของต้นทุนทางการเงินเป็นผลจากอัตราดอกเบี้ยสกุลเงินบาทและสกุลเงินตราต่างประเทศปรับตัวสูงขึ้น นอกจากนี้ 
บริษัทใช้เงินกู้จากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้นเพื่อช าระค่าวัตถุดิบ และสั่งซื้อวัตถุดิบเพิ่มเติมเพื่อรองรับส าหรับการขายสินค้าที่มีปริมาณ
ปรับตัวเพิ่มขึ้นกว่าปี 2564 ที่ผ่านมา  

ก าไรสทุธิ  

บริษัทฯ มีผลก าไรสุทธิส าหรับ ปี 2565 จ านวน (6.93) ล้านบาท จากเดิมก าไรสุทธิ 75.68 ล้านบาทในปี                      
ก่อนหน้า โดยปัจจัยหลักท่ีส่งผลให้บริษัทมีก าไรสุทธิลดลง บริษัทฯ ได้รับผลกระทบจากราคาวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิตสินค้าทั้งในส่วน
ของราคาเรซิ่น และ สารเติมแต่ง หรือ Plasticizer ในตลาดโลกปรับตัวเพิ่มขึ้นจากความต้องการสินค้ากลุ่มเคมีภัณฑ์ในตลาดโลกที่
เพิ่มสูงขึ้น ในขณะที่ราคาน ้ามันซึ่งเป็น ปัจจัยหลักท่ีส าคัญต่อราคาเม็ดพลาสติกปรับตัวสูงขึ้นอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปลายปี 2564 ที่ผ่าน
มา จากการที่ต้นทุนหลัก นการผลิตดังกล่าวปรับตัวสูงข้ึนโดยเฉลี่ยในช่วงปลายปี 2564 ที่ผ่านมาจนถึงปีนี้  จึงส่งผลให้บริษัทฯมีอัตรา
ก าไรขั้นต้นปรับลดลงทั้ง 3 กลุ่มผลิตภัณฑ์ ในขณะที่บริษัทฯมีค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารที่สูงขึ้นจากต้นทุนค่าขนส่งสินค้าไป
จ าหน่ายทั้งในประเทศและต่างประเทศตามระดับราคาน ้ามันดิบและค่าระวางเรือส าหรับการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศเป็นหลัก 
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ฐานะทางการเงิน 

สินทรพัยร์วม 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 31 ธันวาคม 2565  บริษัทฯมีสินทรัพย์รวมจ านวน 1,454.05 ล้านบาท และ 1,626.39 
ล้านบาทตามล าดับ โดยมีสินทรัพย์ที่ส าคัญหลักประกอบด้วยลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น สินค้าคงเหลือ อาคาร และอุปกรณ์ ทั้งนี้ ณ 
วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 31 ธันวาคม 2565  สามารถจ าแนกได้เป็นสินทรัพย์หมุนเวียนจ านวน 925.35  ล้านบาท และ 
1,111.83 ล้านบาท ตามล าดับ และสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนจ านวน 528.70 ล้านบาท และ 514.56 ล้านบาทตามล าดับ 
รำยกำรสินทรัพย์ท่ีส ำคัญซ่ึงเปลี่ยนแปลงส ำหรับปี 2565 มีดังต่อไปนี้ 

1. สินทรัพย์หมุนเวียน 
- เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด โดย ณ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น 

+38.61 ล้านบาท ท้ังนี้ในช่วงระหว่างปีท่ีผ่านมา บริษัทฯมีกระแสเงินสดใช้ไปจากกิจกรรมด าเนินงานจ านวน (116.35) 
ล้านบาทบริษัทฯมีกระแสเงินสดรับจากการด าเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในทรัพย์สินและหนี้สินด าเนินงานทั้งสิ้น 
66.42 ล้านบาท ส าหรับกระแสเงินสดใช้ไปจากกิจกรรมด าเนินงานโดยส่วนใหญ่ใช้ไปส าหรับรองรับการเพิ่มขึ้นของสินค้า
คงเหลือ (56.34) ล้านบาท และการเพิ่มขึ้นของลูกหนี้ทางการค้า (64.63) ล้านบาทเป็นหลัก ส าหรับกิจกรรมการลงทุน 
บริษัทฯมีกระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมลงทุนขยายโรงงานจ านวน (39.19) ล้านบาทในการซื้อเครื่องจักรและอุปกรณ์
เพิ่มเติม และบริษัทฯมีเงินสดรับจากกิจกรรมจัดหาเงิน +195.83 ล้านบาทจากการกู้ยืมทั้งระยะสั้นกับสถาบันการเงิน
เพื่อรองรับการส ารองการสั่งซื้อวัตถุดิบเพิ่มเติม 

- ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯมีลูกหนี้การค้าเพิ่มขึ้น 
60.48 ล้านบาท ซึ่งเป็นผลมาจากการเพิ่มขึ้นของรายได้จากการขายสินค้าปีนี้ และมีการปรับตัวสูงขึ้นเมื่อเปรียบเทียบ
กับรายได้จากการขายสินค้าไตรมาสที่ 4 ของปีก่อน 

ลูกหนีก้ำรค้ำ  งบกำรเงินรวมสิ้นสุด วันที ่

หน่วย (ล้ำนบำท) 31 ธันวำคม 2564 31 ธันวำคม 2565 
กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
กิจการอื่นๆ 
รวม 

หัก ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสญู 

0.57 
387.80 
388.37 
(2.41) 

0.59 
448.27 
448.86 
(2.45) 

สุทธ ิ 385.97 446.45 

บริษัทฯ มีการตั้งส ารองหนี้สงสัยจะสูญ ณ ปัจจุบันเป็นร้อยละของยอดคงเหลือลูกหนี้ซึ่งเกินก าหนดระยะเวลาช าระหนี้
ตามล าดับขั้นตามช่วงเวลาต่างๆ และบริษัทฯจะท าการตั้งส ารองหนี้สงสัยจะสูญทั้งจ านวนหากมีข้อบ่งช้ีถึงความเสี่ยงท่ีไม่
สามารถเรียกเก็บหนี้ได้ทั้งจ านวน โดยในระหว่างปีที่ผ่านมา  บริษัทฯ มีการตั้งส ารองค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญลดลงจากการ
ที่ลูกค้าโดยทั่วไปสามารถช าระหนี้ค่าสินค้าได้ตามก าหนดระยะเวลา ในขณะที่ลูกค้าที่มีปัญหาการช าระค่าสินค้าล่าช้า
บางรายสามารถกลับมาช าระหนี้ได้อยู่ในกรอบระยะเวลาเครดิตทางการค้าตามปกติทั่วไป ทั้งนี้บริษัทฯมีระยะเวลาเก็บ
หนี้เฉลี่ยของบริษัทฯลดลง จาก 81 วัน ส าหรับปี 2564 เป็น 70 วัน ส าหรับปี 2565 ซึ่งเป็นผลจากการรับช าระเงินของ
ลูกหนี้ทางการค้าโดยเฉลี่ยได้เร็วขึ้นกว่าปีท่ีผ่านมา 

- สินค้าคงเหลือ โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีสินค้าคงเหลือเพิ่มขึ้นกว่า 55.23 
ล้านบาท โดยรายการที่ส าคัญเป็นผลจากการเพิ่มขึ้นของวัตถุดิบเพื่อน ามารองรับการผลิตของยอดขายที่เพิ่มขึ้น และ
ราคาวัตถุดิบที่เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
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สินค้ำคงเหลือ งบกำรเงินรวมสิ้นสุด วันที ่

หน่วย (ล้ำนบำท) 31 ธันวำคม 2564 31 ธันวำคม 2565 
สินค้าส าเร็จรูป 
วัตถุดิบ 
งานระหว่างท า 
วัสดุโรงงาน 
สินค้าระหว่างทาง 

หัก ค่าเผื่อมลูค่าสินค้าส าเรจ็รูปลดลง 

128.22 
242.94 
19.79 
30.56 
42.03 
(8.20) 

144.54 
295.22 
23.61 
35.65 
20.88 
(9.31) 

รวม 455.35 510.58 

2. สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 
- ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯมีที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์

ลดลง (12.50) ล้านบาท และการขายเศษซากเครื่องจักรที่หมดอายุการใช้งาน 2.20 ล้านบาท  

หน้ีสินรวมและสว่นของผ ูถื้อห ุน้รวม 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 31 ธันวาคม 2565  บริษัทฯ มีหนี้สินรวมทั้งสิ้น 770.51 ล้านบาทและ 982.66 ล้านบาท
ตามล าดับ โดยมีหนี้สินที่ส าคัญประกอบด้วย เงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคาร เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น เงินกู้ยืม ระยะยาวจากสถาบัน
การเงิน เป็นต้น และ บริษัทฯมีส่วนของผู้ถือหุ้นจ านวน 683.53 ล้านบาทและ 643.73 ล้านบาท โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 
บริษัทฯมีส่วนของผู้ถือหุ้นประกอบด้วยทุนจดทะเบียน 362,999,991 บาท ส าหรับส่วนอื่นๆ ประกอบด้วย ส่วนเกินมูลค่าหุ้นจ านวน 
202.20 ล้านบาท ส่วนเกินทุนจากการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 0.31 ล้านบาท ทุนส ารองตามกฎหมาย 20.64 ล้านบาท ก าไรสะสมยัง
ไม่ได้จัดสรร 57.52 ล้านบาท และองค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผู้ถือหุ้น 0.06 ล้านบาท 

รำยกำรหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้นที่ส ำคัญซ่ึงเปลี่ยนแปลงในของปี 2565 มีดังต่อไปนี้ 
1. หนี้สินหมุนเวียน 
- เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคาร โดย วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯมีเงินกู้ยืมระยะสั้นเพิ่มขึ้น 

285.68 ล้านบาท ซึ่งเป็นผลจากการกู้ยืมเงินเพื่อจ่ายช าระค่าวัตถุดิบที่มีการปรับตัวเพิ่มขึ้นและรองรับค าสั่งซื้อของลูกค้า
ในไตรมาสถัดไป และราคาวัตถุดิบประเภทเคมีภัณฑ์ที่ปรับตัวสูงข้ึน 

- เจ้าหนี้การค้า โดย ณ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีเจ้าหนี้การค้าลดลง 18.20 ล้านบาทซึ่งเป็นผลจากการลดลงของ
เจ้าหนี้การค้าต่างประเทศ โดยปี 2565 บริษัทฯ มีระยะเวลาในการช าระหนี้เฉลี่ยประมาณ 45 วัน ซึ่งลดลงจาก ปี 2564 
ที่มีระยะเวลาในการช าระหนี้เฉลี่ย 58 วัน  

2. หนี้สินไม่หมุนเวยีน 
ในปีท่ีผ่านมา บริษัทฯมีหนี้สินไม่หมุนเวียนที่ส าคัญประกอบด้วย เงินกู้ยืมระยะยาวจ านวนท้ังสิ้น  9.42 ล้านบาท หรือลดลง
จากสิ้นปีที่ผ่านมา (34.14) ล้านบาทจากการช าระเงินกู้ยืมระยะยาวกับสถาบันการเงินเพิ่มเติม ในขณะที่บริษัทฯมีการ
ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนักงานลดลงจ านวน (1.06) ล้านบาท ซึ่งเป็นไปตามตารางการ
ประมาณการของนักคณิตศาสตร์ประกันภัย 

3. ส่วนของผู้ถือหุ้น 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯมีส่วนของผู้ถือหุ้นรวมทั้งสิ้น  643.73 ล้านบาท หรือลดลง (39.80) ล้านบาทจากผล
ขาดทุนสุทธิของของปี 2565 จ านวน (6.93) ล้านบาท และการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ ในเดือนพฤษภาคมที่ผ่านมา 
จ านวนทั้งสิ้น (36.30) ล้านบาท ในขณะที่บริษัทฯมีก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นเพิ่มขึ้น 3.43 ล้านบาท 
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กำรวิเครำะห์อัตรำส่วนทำงกำรเงิน 
ตารางที่ 7 : อัตราส่วนทางการเงินท่ีส าคัญ 

อัตรำส่วนทำงกำรเงินที่ส ำคัญ 

อัตรำส่วนทำงกำรเงิน หน่วย 

ส ำหรับปี                          
สิ้นสุด                           

31 ธันวำคม 
2562 

ส ำหรับปี                          
สิ้นสุด                        

31 ธันวำคม 
2563 

ส ำหรับปี                          
สิ้นสุด 

31 ธันวำคม 
2564 

ส ำหรับปี                          
สิ้นสุด 

31 ธันวำคม 
2565 

อัตรำส่วนสภำพคล่อง 
อัตราส่วนสภาพคล่อง 
ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย 
อายุเฉลี่ยของสินคา้คงเหลือ 
อายุเฉลี่ยของเจ้าหนี้การค้า 
ควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไร 
อัตราก าไรขั้นต้น 
อัตราก าไรสุทธิ 
อัตราผลตอบแทนของส่วนผู้ถือหุน้ 
ประสิทธิภำพในกำรด ำเนินงำน 
อัตราผลตอบแทนของสินทรัพย ์
อัตราหมุนของสินทรัพย ์
นโยบำยทำงกำรเงิน 
อัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุน้ 
ความสามารถในการช าระดอกเบีย้ 

 
เท่า 
วัน 
วัน 
วัน 
 

ร้อยละ 
ร้อยละ 
ร้อยละ 

 
ร้อยละ 

เท่า 
 

เท่า 
เท่า 

 
1.28 
88 
86 
63 
 

13.44 
0.24 
0.56 

 
0.26 
1.10 

 
1.16 
1.72 

 
1.46 
92 
91 
67 
 

19.53 
5.05 
11.36 

 
5.58 
1.11 

 
0.93 
6.37 

 
1.36 
81 
96 
58 
 

16.36 
4.45 
11.39 

 
5.61 
1.26 

 
1.13 
9.84 

 
1.20 
70 
89 
45 
 

9.31 
(0.32) 
(1.04) 

 
(0.45) 
1.41 

 
1.53 
0.56 

1. อัตราส่วนสภาพคล่อง 
บริษัทฯ มีอัตราส่วนสินทรัพย์หมุนเวียนต่อหนี้สินหมุนเวียนลดลงจาก 1.36 เท่า ส าหรับงวดปี 2564 เป็น 1.20 เท่า ส าหรับ
ปี 2565 ส าหรับประสิทธิภาพในการบริหารเงินทุนหมุนเวียน บริษัทฯมีระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย 70 วัน ทั้งนี้ในระหว่างปี 
2565 ที่ผ่านมา บริษัทฯมีการควบคุมดูแลลูกหนี้ทางการค้าอย่างใกล้ชิดทั้งลูกหนี้ในประเทศและต่างประเทศเนื่องจากความ
เสี่ยงด้านความผันผวนทางเศรษฐกิจท้ังภายในประเทศและต่างประเทศ โดยในระหว่างปี 2565 บริษัทฯได้รับช าระหนี้จาก
ลูกค้ารายใหญ่บางรายโดยกลับมาสู่สถานะการช าระเงินตามปกติ ส าหรับอายุเฉลี่ยของสินค้าปรับตัวลดลงจาก 96 วันเป็น 
89 วัน เนื่องจากในช่วงครึ่งปีหลัง บริษัทฯได้ปรับลดปริมาณการสั่งซื้อวัตถุดิบลง ในขณะที่อายุเฉลี่ยของเจ้าหนี้การค้าลดลง
จาก 58 วันเหลือประมาณ 45 วัน  

2. อัตราส่วนความสามารถในการท าก าไร 
บริษัทฯ มีอัตราก าไรขั้นต้นลดลง จากร้อยละ 16.36 ของปีก่อนหน้าเป็นร้อยละ 9.31 ของปี 2565 เนื่องจาก เนื่องจากการ
ปรับตัวเพิ่มขึ้นของต้นทุนวัตถุดิบประเภทเคมีภัณฑ์หลักๆ  ที่ใช้ในการผลิต ทั้งในส่วนของราคาเรซิ่น และ Plasticizers 
รวมถึงราคาน ้ามันในตลาดโลก ซึ่งวัตถุดิบเหล่านี้ เป็นต้นทุนการผลิตหลักของธุรกิจเม็ดพลาสติกคอมปาวด์ ราคายาง
สังเคราะห์และสารละลายไฮโดรคาร์บอนของกลุ่มกาวอุตสาหกรรม และวัตถุดิบซีลิโคนรวมถึงสารตั้งต้นในการผลิตยาแนว
และกาวขนาดเล็กจากผลกระทบของวิกฤตการขาดแคลนพลังงานส าหรับภาคอุตสาหกรรมการผลิต ซึ่งส่งผลต่อระบบห่วงโซ่
อุปทานของการผลิตซีลิโคนในตลาดโลก ดังนั้น บริษัทฯ จึงมีอัตราก าไรขั้นต้นที่ลดลงและจากผลกระทบของต้นทุนการผลิต
ที่สูงขึ้นในปีที่ผ่านมาดังกล่าว จึงส่งผลให้บริษัทฯมีอัตราก าไรสุทธิลดลง จากก าไรสุทธิ ร้อยละ 4.45 ของปี 2564 เป็นผล
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ขาดทุนสุทธิร้อยละ (0.32) ของปี 2565 ดังนั้น อัตราผลตอบแทนต่อผู้ถือหุ้นจึงปรับตัวลดลงเช่นกันจากร้อยละ 1.39            
เป็นติดลบร้อยละ (1.04) 

3. อัตราส่วนประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 
บริษัทฯ มีอัตราผลตอบแทนของสินทรัพย์ลดลงจากร้อยละ 5.61 ของปี 2564 เป็นร้อยละ (0.45) ของปี 2565 และมีอัตรา
หมุนผลตอบแทนสินทรัพย์เพิ่มขึ้นจากร้อยละ 1.26 ในปี 2564 เป็นร้อยละ 1.41 ในปี 2565 ทั้งนี้จากการเพิ่มขึ้นของยอดใน
ปีนี้เป็นผลจากการลงทุนเพิ่มเติมในสินทรัพย์เพื่อให้หมุนกลับมาเป็นรายได้ในอัตราส่วนการเพิ่มขึ้น 

4. อัตราส่วนนโยบายทางการเงิน 
บริษัทฯ มีอัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเพิ่มขึ้นจาก 1.13 เท่า ณ ของปี 2564 เป็น 1.53 เท่าของ ปี 2565 เนื่องจาก                   
มีเงินกู้ยืมระยะสั้นเพิ่มขึ้น ส่งผลให้หนี้สินโดยรวมปรับตัวเพิ่มขึ้น ในขณะที่บริษัทฯมีผลการด าเนินงานปรับตัวลดลงเมื่อ
เปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีที่แล้ว ในขณะที่บริษัทฯมีดอกเบี้ยจ่ายที่เพิ่มขึ้นจาก 7.5 ล้านบาท เป็น 12.94 ล้านบาท 
จึงส่งผลให้บริษัทฯมีอัตราส่วนความสามารถในการช าระดอกเบี้ยลดลงจาก 9.84 เท่าจากของปีก่อนเป็น 0.56 เท่าปี 2565 
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5. ขอ้มลูทัว่ไปและขอ้มลูส ำคญัอ่ืน  

5.1 ขอ้มลูทัว่ไปของบรษิทัฯ 

ชื่อบริษัท บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จ ากัด (มหาชน) 
ชื่อย่อหลักทรัพย ์ ADB 

เลขทะเบียนบริษัท 0107560000117 

ประเภทธุรกิจ 
ด าเนินธุรกิจเป็นผู้ผลิตและจัดจ าหน่ายสินค้ากลุ่มผลิตภัณฑ์เม็ดพลาสติกคอมปาวด์ (Plastic Compound) 
กลุ่มผลิตภัณฑ์กาว (Adhesive) และผลิตภัณฑ์ยาแนวและกาวขนาดเล็ก (Sealant and DIY) เพื่อจ าหน่าย
ให้แก่ลูกค้าทั้งในและต่างประเทศ 

ที่ต้ังส ำนักงำนใหญ่ 252 หมู่ที่ 4 ถนนสุขุมวิท ต าบลแพรกษา อ าเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ 10280 

ที่ต้ังโรงงำน 

1) โรงงำนผลิตผลิตภัณฑ์กำวและผลิตภัณฑ์ยำแนว 
252 หมู่ที่ 4 ต าบลแพรกษา อ าเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ 10280 

2) โรงงำนผลิตผลิตภัณฑ์เม็ดพลำสติกพีวีซีคอมปำวด์ 
260 หมู่ที่ 4 ต าบลแพรกษา อ าเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ 10280 

3) โรงงำนผลิตผลิตภัณฑ์เม็ดพลำสติกพีวีซีคอมปำวด์ 
271 หมู่ที่ 4 ต าบลแพรกษา อ าเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ 10280 

4) โรงงำนผลิตผลิตภัณฑ์ยำแนว 
816 หมู่ที่ 7 ต าบลบางปูใหม่ อ าเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ 10280 

โทรศัพท์ 02-709 4040-9 
โทรสำร 02-709 4396 
เว็บไซต์ www.adb.co.th 
ทุนจดทะเบียน 362,999,961.50 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจ านวน 725,999,923 หุ้น มูลค่าหุ้นท่ีตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท 
ทุนช ำระแล้ว 362,999,961.50 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจ านวน 725,999,923 หุ้น มูลค่าหุ้นท่ีตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท 

เลขำนุกำรบริษัท 
นางสาวกนกวรรณ คงธนาคมธัญกิจ 
โทรศัพท์ 02-709 4040-9 ต่อ 1097,1099    อีเมล adb-cs@adb.co.th 

นักลงทนุสัมพนัธ ์
นางสาวกนกวรรณ คงธนาคมธัญกิจ 
โทรศัพท์ 02-709 4040-9 ต่อ 1097,1098    อีเมล adb_ir@adb.co.th 

บุคคลอ้ำงอิง  

นำยทะเบียนหลักทรัพย ์
บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด 
93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 
โทรศัพท์ 02-009 9000 โทรสาร 02-009 9991 

ผู้สอบบัญช ี

นางสาวสาวิตรี  องค์สิริมมีงคล  ผูส้อบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 10449 
บริษัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากัด  
เลขท่ี 1 อาคารเอ็มไพร์ทาวเวอร์ ช้ัน 50-51 ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120 
โทรศัพท์ 02-677 2000 โทรสาร 02-677 2222 

ผู้ตรวจสอบภำยใน 
บริษัท แอสเซนท์ แอดไวเซอรี่ จ ากัด 
เลขท่ี 26/55 ถนนนางลิ้นจี่ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 
โทรศัพท์ 090-962 4799 

 

5.2 ขอ้มลูส ำคญัอ่ืน 

- ไม่มี - 
5.3 ขอ้พิพำททำงกฎหมำย 

- ไม่มี - 
5.4 ตลำดรอง  

- ไม่มี - 
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สว่นท่ี 2 

การก ากบัดแูลกิจการ 
 
 
 

บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบโปร่งใสและเป็นธรรม ภายใต้กรอบของจรรยาบรรณของบริษัทฯ ซึ่งคณะกรรมการ
บริษัท มุ่งมั่นท่ีจะรักษาไว้ซึ่งหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีและด าเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิ มีความรับผิดชอบต่อสังคม 
สิ่งแวดล้อมและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่างๆ การก ากับดูแลกิจการจะช่วยสร้างคุณค่าให้กิจการอย่างยั่งยืน คงไว้ซึ่งการบริหารงานท่ีโปร่งใส่ 
ซื่อสัตย์ มีความรับผิดชอบ อีกท้ังยังเป็นปัจจัยส าคัญที่ท าให้บริษัทฯมีขีดความสามารถในการแข่งขันอย่างมีจริยธรรมภายใต้สภาวะการ
เปลี่ยนแปลงทางธุรกิจ เพิ่มมูลค่าและผลตอบแทนสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้นและสร้างประโยชน์ให้กับสังคม ชุมชน สิ่งแวดล้อม รวมถึง ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียต่างๆ ของบริษัทฯ ในระยะยาวอย่างยั่งยืนตลอดจนด ารงไว้ซึ่งความน่าเชื่อถือและสร้างคุณค่าให้แก่ผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการบริษัท จึงได้จัดท าและน านโยบายการก ากับดูแลกิจการมาถือปฏิบัติ เพื่อช่วยให้สามารถปฏิบัติตามหน้าที่ได้
อย่างเหมาะสม ตลอดจนได้ทบทวนและปรับปรุงนโยบายอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับ
บริษัทจดทะเบียนปี 2560 มีความเหมาะสมและสร้างความมั่นใจ ด้านความมีประสิทธิผลในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในการ
ก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ   

6. นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ  

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบติัการก ากบัดแูลกิจการ 

 นโยบายและแนวปฏิบติัท่ีเกีย่วกบัคณะกรรมการ 

บริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายก ากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) โดยในปี2565 คณะกรรมการได้มี
การทบทวนและแก้ไขเนื้อหาส าคัญให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบันบังคับใช้ทั้งบริษัทใหญ่และบริษัทย่อย ซึ่งเป็นไปตามหลักการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ในการก ากับดูแลกิจการ 
ซึ่งได้วางหลักปฏิบัติส าหรับคณะกรรมการ 8 หลักปฏิบัติ ดังนี ้

หลักปฏิบัติ 1 ตระหนักถึงบทบาทและความรับผดิชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้น าองค์กรที่สร้างคุณค่าให้แก่ 
  กิจการอย่างยั่งยืน โดยมีขอบเขตบังคับใช้ทั้งบริษัทใหญ่และบริษัทย่อย 
หลักปฏิบัติ 2 ก าหนดวัตถุประสงค์และเปา้หมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน 
หลักปฏิบัติ 3 เสรมิสร้างคณะกรรมการที่มีประสทิธิผล 
หลักปฏิบัติ 4 สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดบัสงูและการบริหารบคุลากร  
หลักปฏิบัติ 5 ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผดิชอบ 
หลักปฏิบัติ 6 ดูแลให้มรีะบบการบริหารความเสีย่งและการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม 
หลักปฏิบัติ 7 รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมลู ในหัวข้อน้ีมีการแก้ไขเพิ่มในส่วนการรักษา 
  ความลับของข้อมูลและการเก็บรักษาและท าลาย 
หลักปฏิบัติ 8 สนับสนุนการมสี่วนร่วมและการสือ่สารกับผู้ถือหุ้น 
การก ากับดูแลกิจการที่ดีเป็นสิ่งที่มีความส าคัญและจ าเป็นต่อการด าเนินธุรกิจในการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของ

บริษัทเพ่ือให้มีการเจริญเติบโตที่ยั่งยืนและเพื่อเพิ่มความเช่ือมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุนและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย บริษัทฯ จึงได้ยึดมั่นใน
การด าเนินธุรกิจตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีมาโดยตลอด พร้อมทั้งปฏิบัติตามข้อก าหนดของกฎหมาย ข้อก าหนดของส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยอย่างเคร่งครัดโดยเห็นชอบตาม
หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีอย่างต่อเนื่องและให้ความรู้แก่พนักงานเกี่ยวกับหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีรวมทั้งจรรยาบรรณของ
บริษัทฯ เพื่อสร้างคุณค่าให้กิจการอย่างยั่งยืนโดยได้ก าหนดเป็นนโยบายด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อให้คณะกรรมการบริษัท 
ผู้บริหารและพนักงานยืดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานโดยมุ่งหวั งผลสัมฤทธิ์และเป็นแนวทางการท างานให้บรรลุวัตถุประสงค์              
4 ด้าน ดังน้ี 
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1. สามารถแข่งขันได้และมีผลประกอบการที่ดีโดยค านึงถึงผลกระทบในระยะยาว 
2. ประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิและมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย 
3. เป็นประโยชน์ต่อสังคมและพัฒนาหรือลดผลกระทบด้านลบต่อสิ่งแวดล้อม 
4. สามารถปรับตัวได้ภายใต้ปัจจัยการเปลี่ยนแปลง 

คณะกรรมการและผู้บริหารมีแนวทางเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ข้างต้น ดังต่อไปนี ้
1. จัดให้มีระบบในการสร้างความมั่นใจให้แก่ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียว่าจะได้รับการปฏิบัติอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกันทุกฝ่าย 
2. ก ากับดูแลฝ่ายบริหารให้ปฏิบัติงานตามนโยบายที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ ภายใต้กรอบข้อก าหนดของนโยบาย กฎหมาย 

และจริยธรรมทางธุรกิจ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น 
3. ก ากับดูแลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์ สุจริต สามารถตรวจสอบได้และมีการเปิดเผยข้อมูล

อย่างเพียงพอแก่ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
4. จัดให้มีระบบควบคุมและตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพ เป็นอิสระ น ามาเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาปรับปรุงองค์กร 
5. ก าหนดประมวลจรรยาบรรณและข้อควรปฎิบัติของพนักงานอย่างเป็นลายลักษณ์อักษรและสื่อสารให้ทราบทั่วกัน เพื่อให้ 

กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานใช้เป็นแนวทางยืดถือปฏิบัติได้อย่างถูกต้องและสามารถตรวจสอบติดตามผลได้จริง 
ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

บริษัทฯ ได้ก าหนดโครงสร้างค่าตอบแทนกรรมการ ผู้บริหารระดับสูงและบุคลากรของบริษัทฯ เพ่ือเป็นเครื่องจูงใจให้ทุกระดับ
ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลักขององค์กรและสอดคล้องกับผลประโยชน์ของกิจการในระยะยาว ดังนี้ 
1. จัดให้ค่าตอบแทนของกรรมการอยู่ในลักษณะที่เปรียบเทียบได้กับระดับที่ปฏิบัติอยู ่ใ นอุตสาหกรรมลักษณะเดียวกัน ทั้ง

ประสบการณ์ ภาระหน้าที่ ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ รวมถึงประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากกรรมการแต่ละคน  
กรรมการที่ได้รับมอบหมายหน้าท่ีและความรับผิดชอบเพิ่มขึ้น 

2. จัดให้ค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารระดับสูงเป็นไปตามหลักการและนโยบายที่คณะกรรมการบริษัท
ก าหนดและเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ โดยระดับค่าตอบแทนท่ีเป็นเงินเดือน โบนัสและผลตอบแทนจูงใจจะสอดคล้องกับผล
การปฏิบัติงานของผู้บริหารแต่ละคนและต้องค านึงถึงผลประโยชน์ท่ีผู้ถือหุ้นได้รับ 

3. กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารทั้งหมดจะเป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการและผู้บริหารเป็นประจ าทุกปี เพื่อน าไปใช้ใน
การพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร โดยใช้บรรทัดฐานท่ีได้ตกลงกันล่วงหน้ากับกรรมการและผู้บริหารตาม
เกณฑ์ที่เป็นรูปธรรม ซึ่งรวมถึงผลปฏิบัติงานทางการเงินผลงานเกี่ยวกับการปฏิบัติตามวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ในระยะยาว  การ
พัฒนาผู้บริหาร ฯลฯ และเสนอผลประเมินข้างต้นให้คณะกรรมการพิจารณาให้ความเห็นชอบและประธานกรรมการเป็นผู้สื่อสาร
ผลการพิจารณาให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารทราบ 

คณะกรรมการให้การเห็นชอบในหลักเกณฑ์และปัจจัยในการประเมินผลงาน ตลอดจนอนุมัติโครงสร้างค่าตอบแทนของ
ผู้บริหารระดับสูงและติดตามให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารประเมินผู้บริหารระดับสูงให้สอดคล้องกับหลักการประเมินดังกลา่วและมสีว่น
ในการก ากับดูแลให้มีการก าหนดหลักเกณฑ์และปัจจัยในการประเมินผลงานส าหรับทั้งองค์กร ทั้งนี้ ได้พิจารณาแล้วว่าโครงสร้าง
ค่าตอบแทนของกรรมการ ผู้บริหารระดับสูงและบุคลากรของบริษัทฯ สามารถเทียบเคียงได้กับบริษัทที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน 

 นโยบายและแนวปฏิบติัต่อผ ูมี้สว่นไดเ้สียของกิจการ 

บริษัทฯ มีการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียของกิจการอย่างสม ่าเสมอ มีการประเมินความเสี่ยงและผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้น
จากการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ และเพื่อให้เกิดความสมดุลหรือพึงพอใจในการบริหารความสั มพันธ์กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่าง
เหมาะสม โดยได้พิจารณาความส าคัญและความสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้เสีย ดังต่อไปนี้ 

ผ ูถื้อห ุน้  

บริษัทฯ ใช้หลักปฏิบัติ 8 สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น สอดคล้องกับหลักการก ากับดูแลกิจการ              
ปี 2560 น ามาเป็นหลักปฏิบัติ เพื่อให้เกิดการปฏิบัติที่เท่าเทียมต่อผู้ถือหุ้น โดยคณะกรรมการบริษัทได้ให้ความส าคัญต่อการดูแลผู้ถือ
หุ้นให้มีการใช้สิทธิ์และมีหน้าที่ดูแลรักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน ทั้งผู้ลงทุนสถาบันหรือผู้ถือหุ้นรายใ หญ่
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และรายย่อย ในฐานะผู้ลงทุนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและในฐานะของผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นเจ้าของบริษัทฯ ตามหลักการก ากับ               
ดูและกิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยซึ่งเป็นที่ยอมรับ โดยคณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ส าคัญตามหลักปฏิบัติ ดังนี้ 
1. ก ากับดูแลให้ผู้ถือหุ้นได้มีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเรื่องส าคัญของบริษัทฯ 
2. ก ากับดูแลให้การด าเนินการเพื่อการประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งก่อนวันประชุมและในวันประชุม มีความพร้อมในทุกมิติและด าเนินการ

การประชุมด้วยความเรียบร้อย โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
3. ก ากับดูแลให้การเปิดเผยมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นและการจัดท ารายงานการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปอย่างถูกต้องครบถ้วน ทันเวลา 

สิทธิของผู้ถือหุน้ 
1. ผู้ถือหุ้นมีสิทธิในความเป็นเจ้าของโดยควบคุมบริษัทฯ ผ่านการแต่งตั้งคณะกรรมการให้ท าหน้าที่แทนตนและมีสิทธิในการ

ตัดสินใจเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงท่ีส าคัญของบริษัทฯ บริษัทฯ จึงสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตน 
2. สิทธิขั้นพื้นฐานของผู้ถือหุ้น ได้แก่ การซื้อ ขายหรือโอนหุ้น การมีส่วนแบ่งในก าไรของกิจการ การได้รับข่ าวสาร ข้อมูลของ

กิจการอย่างเพียงพอ การเข้าร่วมประชุมเพื่อใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ แต่งตั้ง
ผู้สอบบัญชี และเรื่องที่มีผลกระทบต่อบริษัทฯ เช่น การจัดสรรเงินปันผล การก าหนดหรือการแก้ไขข้อบังคับและหนังสือ
บริคณห์สนธิ การลดทุนหรือเพิ่มทุนและการอนุมัติรายการพิเศษ เป็นต้น 

3. ผู้ถือหุ้นควรได้รับทราบกฎเกณฑ์และวิธีการในการเข้าร่วมประชุมและข้อมูลที่เพียงพอต่อการพิจารณาในแต่ละวาระก่อนการ
ประชุมตามเวลาอันควร มีโอกาสซักถามกรรมการทั้งในที่ประชุมและส่งค าถามล่วงหน้า มีโอกาสเสนอวาระการประชุมและมี
สิทธิมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าร่วมประชุม 

4. คณะกรรมการบริษัท ต้องตระหนักและให้ความส าคัญถึงสิทธิของผู้ถือหุ้น ไม่กระท าการใดๆ อันเป็นการละเมิดหรือริดรอนสิทธิ
ของผู้ถือหุ้น 

แนวปฏิบัติในการประชุมผู้ถือหุน้ 
1. คณะกรรมการบริษัท เปิดเผยนโยบายในการสนับสนุนหรือส่งเสริมผู้ถือหุ้นทุกกลุ่ม รวมถึงผู้ถือหุ้นประเภทสถาบันให้เข้าร่วม

ประชุมผู้ถือหุ้น 
2. คณะกรรมการบริษัท ดูแลให้บริษัทฯ มีการให้ข้อมูล วัน เวลา สถานท่ีและวาระการประชุมโดยมีค าชี้แจงและเหตุผลประกอบ

ในแต่ละวาระหรือประกอบมติที่ขอตามที่ระบุไว้ในหนังสือเชิญประชุมสามัญและวิสามัญผู้ถือหุ้นหรือในเอกสารแนบวาระการ
ประชุมควรละเว้นการกระท าใดๆ ท่ีเป็นการจ ากัดโอกาสของผู้ถือหุ้นในการศึกษาสารสนเทศของบริษัทฯ 

3. คณะกรรมการบริษัท อ านวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงอย่างเต็มที่และควรละเว้น
การกระท าใดๆ ที่เป็นการจ ากัดโอกาสการเข้าประชุมของผู้ถือหุ้น เช่น การเข้าประชุมเพื่อออกเสียงลงมติ ไม่ควรมีวิธีการที่
ยุ่งยากหรือมีค่าใช้จ่ายมากเกินไป สถานที่จัดประชุมผู้ถือหุ้นสะดวกต่อการเดินทาง เป็นต้น 

4. คณะกรรมการบริษัท เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งค าถามล่วงหน้าก่อนวันประชุม โดยก าหนดหลักเกณฑ์การส่งค าถามล่วงหน้าให้
ชัดเจนและแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบพร้อมกับการน าส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น นอกจากนี้ บริษัทฯ จะเผยแพร่หลักเกณฑ์การ
ส่งค าถามล่วงหน้าดังกล่าวไว้บน website ของบริษัทฯ ด้วย 

5. คณะกรรมการบริษัท สนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นใช้หนังสือมอบฉันทะในรูปแบบท่ีผู้ถือหุ้นสามารถก าหนดทิศทางการลงคะแนนเสียง
ได้และเสนอช่ือกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คน เป็นทางเลือกในการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น 

6. บริษัทฯ จัดให้มีการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ได้ส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมเอกสารประกอบค าแนะน าขั ้นตอนการ
ลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ทั้งฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ โดยมอบหมายให้นายทะเบียนศูนย์
รับฝากหลักทรัพย์เป็นผู้ด าเนินการส่งจดหมายไปถึงผู้ถือหุ้นล่วงหน้าเป็นเวลา 14 วันก่อนการประชุมและได้เผยแพร่หนังสือนัด
ประชุมผู้ถือหุ้นฉบับสมบูรณ์บนเว็บไชต์ของบริษัทฯ ล่วงหน้า 21 วันก่อนการประชุมผู้ถือหุ้นตามหลักเกณฑ์ของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หนังสือเชิญประชุมและเอกสารแนบต่างๆ ได้จัดท ารูปแบบ QR Code เข้าถึงข้อมูลได้สะดวก
รวดเร็ว เป็นการช่วยลดการใช้ทรัพยากรได้อีกทางหนึ่งด้วย 
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การด าเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้น  
1. คณะกรรมการบริษัท ส่งเสริมให้บริษัทฯ น าเทคโนโลยีมาใช้กับการประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งการลงทะเบียนผู้ถือหุ้น การนับคะแนน

และแสดงผล เพื่อให้การด าเนินการประชุมสามารถกระท าได้รวดเร็ว ถูกต้องและแม่นย า รวมถึงการประชุมและการเผยแพร่
ข่าว (Broadcast) ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์และโซเชียลมีเดียต่างๆ 

2. กรรมการทุกคนเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น โดยผู้ถือหุ้นสามารถซักถามประธานคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ในเรื่องที่เกี่ยวข้องได้ 
3. ในการประชุมผู้ถือหุ้นจัดให้มีการลงมติเป็นแต่ละรายการในกรณีที่วาระนั้นมีหลายรายการ เช่น วาระการแต่งตั้งกรรมการ 
4. คณะกรรมการบริษัท ส่งเสริมให้บริษัทฯ จัดให้มีบุคคลที่เป็นอิสระเป็นผู้ตรวจนับหรือตรวจสอบคะแนนเสียงในการประชุม

สามัญและวิสามัญผู้ถือหุ้นและเปิดเผยให้ท่ีประชุมทราบพร้อมบันทึกไว้ในรายงานการประชุม 
5. คณะกรรมการบริษัท สนับสนุนให้มีการใช้บัตรลงคะแนนเสียงในวาระที่ส าคัญ เช่น การท ารายการเกี่ยวโยง การท ารายการ

ได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ เป็นต้น เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได้ในกรณีมีข้อโต้แย้งในภายหลัง 
6. ประธานในท่ีประชุมจัดสรรเวลาให้เหมาะสมและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นมีโอกาสในการแสดงความเห็นและตั้งค าถามต่อที่ประชุมใน

เรื่องที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ได้ 
การจัดท ารายงานการประชุมและการเปิดเผยมติการประชุมผู้ถือหุ้น 

1. รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น ได้บันทึกการชี้แจงขั้นตอนการลงคะแนนและวิธีการแสดงผลคะแนนให้ที ่ประชุมทราบก่อน
ด าเนินการประชุม รวมทั้ง การเปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ้นตั ้งประเด็นหรือซักถาม นอกจากนี้ ได้บันทึกค าถาม ค าตอบและ                 
ผลการลงคะแนนในแต่ละวาระว่ามีผู้ถือหุ้นเห็นด้วย คัดค้านและงดออกเสียงเป็นอย่างไร รวมถึง บันทึกรายชื่อกรรมการ
ผู้เข้าร่วมประชุมและกรรมการที่ลาประชุมด้วย 

2. บริษัทฯ เปิดเผยให้สาธารณชนทราบถึงผลการลงคะแนนของแต่ละวาระในการประชุมสามัญและวิสามัญผู้ถือหุ้น ในวันท าการ
ถัดไปบน website ของบริษัทฯ 

3. บริษัทฯ ได้รับผลคะแนนการประเมินเต็ม 100 คะแนนจากโครงการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 
2565 คะแนนอยู่ในเกณฑ์ “ดีเลิศ”  

ค ู่คา้และ/หรอืเจา้หน้ี    

1. บริษัทฯ ได้ปฏิบัติต่อคู่ค้าและ/หรือเจ้าหนี้ทุกรายอย่างเท่าเทียม เสมอภาคและเป็นธรรม โดยค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของ
บริษัทฯ และตั้งอยู่บนพื้นฐานของการได้รับผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมทั้งสองฝ่าย 

2. เงื่อนไขการคัดเลือกคู่ค้า มีหลักเกณฑ์การคัดเลือกไว้เป็นลายลักษณ์อักษรและได้แจ้งให้คู่ค้าทราบล่วงหน้า 
3. ใช้สินค้าและบริการที่มีลิขสิทธ์ิถูกต้องและไม่สนับสนุนสินค้าหรือการกระท าท่ีเป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา 
4. จัดท ารูปแบบสัญญาที่เหมาะสมและเป็นมาตรฐานเดียวกันและเหมาะสมกับรูปแบบธุรกิจที่บริษัทด าเนินงาน 
5. จัดให้มีระบบการจัดการและติดตามเพื่อให้มั่นใจว่ามีการปฏิบัติตามสัญญาครบถ้วน มีระบบควบคุมภายในเพื่อป้องกันการ

ทุจริตและคอร์รัปช่ันในทุกข้ันตอนของกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
6. จ่ายเงินคู่ค้าให้ตรงเวลาและปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ ตามที่ตกลงไว้อย่างเคร่งครัดและไม่มีค่าปรับจากการผิดสัญญา 
7. ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่ค้าด้วยวิธีการที่ไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม เช่น การจ่ายสินจ้างให้แก่พนักงานหรือ

ผู้บริหารของคู่แข่ง 
8. ไม่กล่าวหาในทางร้ายแก่คู่ค้าโดยปราศจากข้อมูลความจริง 
9. หลีกเลี่ยงสถานการณ์ที่ท าให้เกิดวามขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมทั้งปฏิบัติตามพันธะสัญญา 

10. ใช้ข้อมูลที่เป็นจริง รายงานที่ถูกต้อง การเจรจาแก้ปัญหาและหาทางออกตั้งอยู่บนพื้นฐานของความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่ได้
ประโยชน์ทุกฝ่าย 

11. ปฏิบัติตามสัญญาหรือเงื่อนไขต่างๆ ที่ตกลงกันไว้อย่างเคร่งครัด รวมถึง ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นในกรณีที่ไม่
สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อใดข้อหนึ่งหรือมีเหตุท าให้ผิดนัดช าระหนี้ ต้องรีบแจ้งให้เจ้าหนี้ทราบโดยไม่ปกปิดข้อเท็จจริง 
เพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนวทางที่แก้ไขโดยใช้หลักความสมเหตุสมผล 

12. บริหารจัดการเงินทุนให้มีโครงสร้างที่เหมาะสม เพื่อสนับสนุนการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ และรักษาความเชื่อมั่นต่อเจ้าหนี้ 
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13. มุ่งมั่นในการรักษาสัมพันธภาพที่ยั่งยืนกับเจ้าหนี้และให้ความเช่ือถือซึ่งกันและกัน 

ลกูคา้หรอืลกูหน้ี 

1. บริษัทฯ มีนโยบายและแนวปฏิบัติที่เป็นธรรมและรับผิดชอบต่อลูกค้าอย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม มีทัศนคติที่ดีในการท างาน
และให้ความส าคัญต่อลูกค้า พนักงานมีความกระตือรือร้น มีน ้าใจ สุภาพ อ่อนโยนและรักษาความลับของลูกค้า โดยไม่
น าไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่นโดยมิชอบ รวมถึง ไม่เลือกปฏิบัติต่อลูกค้ารายใดๆ ทั้งลูกค้ารายเล็ก รายใหญ่อย่าง
เท่าเทียม 

2. ส่งมอบสินค้าที่มีคุณภาพ ตรงตามข้อตกลงกับลูกค้าในราคาที่อ้างอิงได้ในตลาด สามารถแข่งขันได้ 
3. ให้ข้อมูล ข่าวสารและค าแนะน าท่ีถูกต้อง เพียงพอและทันเหตุการณ์ต่อลูกค้า เพื่อให้ทราบเกี่ยวกับสินค้าและบริการ 
4. ปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ ที่มีต่อลูกค้าก าหนดอย่างเคร่งครัด กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขข้อใดได้ ต้องรีบแจ้งให้ลูกค้า

ทราบ เพ่ือร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหา 
5. มีกระบวนการที่ให้ลูกค้าร้องเรียนเกี่ยวกับคุณภาพ บริการ วิธีใช้งานให้ค าปรึกษาในด้านต่างๆ รวมถึงความรวดเร็วในการ

ตอบสนองการส่งมอบและการด าเนินการอย่างถึงที่สุดเพื่อให้ลูกค้าได้รับการตอบสนองอย่างรวดเร็ว 
6. เปิดโอกาสให้ลูกค้าเข้ามาเยี่ยมชมโรงงานและตรวจสอบระบบตามมาตรฐานต่างๆ ที่ลูกค้ามี โดยให้ได้รับความสะดวกและให้

อิสระในการตรวจสอบ ซึ่งบริษัทฯ และพนักงานท่ีถูกตรวจมีโอกาสได้ชี้แจงข้อมูลโดยตรงและได้รับค าแนะน าที่ดีแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ข้อก าหนดต่างๆ เพื่อปรับปรุงพัฒนากระบวนการท างานและคุณภาพผลิตภัณฑ์และบริการให้ตอบสนองลูกค้าได้มาก
ยิ่งขึ้น โดยในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทฯ ได้รับการตรวจสอบอย่างเข้มข้นจากลูกค้าในกลุ่มผลิตภัณฑ์เพื ่อการแพทย์และได้
ปรับปรุงข้อผิดพลาดต่างๆ ให้ตรงตามมาตรฐานที่ลูกค้าต้องการและรอผลตอบรับจากลูกค้าซึ่งคาดว่าจะได้ผลในทางที่ดี 

ในการท างานร่วมกับคู่ค้าและ/หรือลูกค้า บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ทั้งสองฝ่ายเข้ามามาพบปะตรวจสอบกระบวนการท างานและ
ประเมินผลการท างานทั้งด้านคุณภาพและความพึงพอใจ โดยลูกค้ารายส าคัญจะมีก าหนดการมาตรวจสอบกระบวนการท างานเชิง
คุณภาพ อย่างน้อย 3 ปีต่อครั้ง ผลการเข้าตรวจของลูกค้าหรือการร้องขอให้มีการปรับปรุงระบบการท างานต่างๆ ได้รับการสนับสนุน
เป็นอย่างดีจากทั้งสองฝ่าย รายการใดๆ ที่เป็นข้อแนะน าให้แก้ไขปรับปรุง บริษัทฯ ได้ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

การปฏิบัติต่อคู่ค้า บริษัทฯ มีนโยบายก าหนดไว้ชัดเจนถึงวิธีการคัดเลือกผู้ขายและการประเมินผลด้านคุณภาพและบริการ
ของคู่ค้าตามมาตรฐานที่ได้แจ้งล่วงหน้าเป็นประจ าทุกปีและแจ้งผลให้ผู้ขายทราบเพื่อการพัฒนาการส่งมอบต่อไปและน าผลจากการ
ประเมินไปวางแผนการตรวจสอบ ณ สถานท่ีปฎิบัติงานของคู่ค้า  

ในปี 2565 บริษัทฯ ได้สื่อสารนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันให้แก่คู่ค้า ซึ่งเป็นเกณฑ์ส าคัญที่คู่ค้ารายใหม่ต้องรับทราบ
และลงนามเจตนารมย์ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นร่วมกับบริษัทฯ โดยเฉพาะคู่ค้ารายส าคัญระดับ Tier1 จะเพิ่มมาตรฐานด้าน
สิ่งแวดล้อมและการคัดกรองด้านความยั่งยืนอีกด้วย ผลการตอบรับยังไม่ได้รับอย่างเป็นลายลักษณ์อักษรครบทั้งหมด แต่บริษัทฯ จะ
ด าเนินการต่อเนื่องเพื่อให้บรรลุเป้าหมายความการบริหารและการพัฒนาคู่ค้าต่อไป  

ส าหรับคู่ค้าหรือลูกค้าที่มีการร่วมธุรกิจและเกี่ยวข้องกับทรัพย์สินทางปัญญาบริษัทฯ จะท าสัญญารักษาความลับและสัญญาที่
เกี่ยวข้องจะไม่น าผลประโยชน์หรือทรัพย์สินทางปัญญาของคู่ค้าหรือลูกค้ามาใช้เพื่อประโยชน์ของตน 

ค ู่แข่ง 

1. บริษัทฯ มีนโยบายและแนวปฏิบัติที่เป็นธรรมและรับผิดชอบต่อคู่แข่งอย่างชัดเจน มีจริยธรรมและอยู่ในกรอบกฎหมาย 
2. บริษัทฯ มีนโยบายเสรีทางการค้าและอยู่บนพ้ืนฐานที่เช่ือว่าคู่แข่งช่วยให้เกิดการพัฒนาทั้งมาตรฐานสินค้าและบริการ รวมถึง 

นวัตกรรมใหม่เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้เพิ่มขึ้น 
3. ไม่ท าลายชื่อเสียงของคู่แข่งขันทางการค้า ด้วยการกล่าวหาในทางร้ายและปราศจากข้อมูลความจริง 
4. ไม่เข้าถึงสารสนเทศท่ีเป็นความลับของคู่แข่งด้วยวิธีการที่ไม่สุจริตหรือด้วยวิธีการอื่นท่ีไม่เหมาะสม 

พนกังาน  

1. บริษัทฯ มีนโยบายและขั้นตอนการอนุมัติรายการที่เกี่ยวโยงกันไว้อย่างชัดเจนเพื่อป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจ
เกิดขึ้นได้ 
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2. บริษัทฯ มีนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับความปลอดภัยและสุขอนามัยในสถานที่ท างานแก่พนักงาน รวมถึงการสร้าง
สภาพแวดล้อมในการท างานท่ีดี ส่งเสริมให้พนักงานมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดีและท างานได้อย่างมีความสุข มีกิจกรรม
ประจ าปีเช่นแข่งขันออกก าลังกาย จัดงานสังสรรค์ประจ าปี เพื่อสร้างสามัคคีและความสัมพันธ์อันดีต่อพนักงานทุกระดับ 

3. บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญของพนักงานและเพื่อบรรลุเป้าหมายการพัฒนาบุคลากร บริษัทฯ จัดโครงสร้างให้มีการล าดับ
การอนุมัติไม่เกิน 3 ระดับ สรรหาและพัฒนาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์เพื่อเข้ามาปฏิบัติงานและ
สัมพันธ์กับความต้องการและการเติบโตของบริษัทฯ โดยจัดโครงการพัฒนาความรู้ความสามารถพนักงานอย่างต่อเนื่องให้มี
ความรู้ในระดับสูงและสามารถสร้างคนดีคนเก่งเพิ่มในองค์กร 

4. บริษัทฯ มีนโยบายและแนวปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมเกี่ยวกับค่าตอบแทนและสวัสดิการให้กับพนักงานอย่างเสมอภาคและเท่า
เทียมกัน ตลอดจนจัดให้มีสวัสดิการต่างๆ เทียบเคียงกับอุตสาหกรรมและครบตามกฎหมายก าหนด เช่น การจัดตั้งกองทุน
ส ารองเลี้ยงชีพ เงินช่วยเหลือพนักงงานหรือครอบครัว เมื่อบิดา มารดาหรือสามี ภรรยาเสียชีวิตหรือโอกาสในการคลอดลูก 
การตรวจสุขภาพประจ าปีและการท ากิจกรรม 5ส. ทุกพื้นที่ในบริษัทฯ เพื่อมุ่งให้สภาพแวดล้อมที่สะดวกสบาย สะอาด
เหมาะสมต่อการท างานและเป็นที่ช่ืนชมของผู้มาเยี่ยมเยือน 

5. บริษัทฯ ให้ความส าคัญในการพัฒนาบุคลากรโดยจัดท า Training Roadmap เพื่อสร้างบุคลากรภายในให้มีศักยภาพ
เหมาะสมและตรงตามความต้องการของแต่ละแผนก/ฝ่ายโดยส่งเสริมพนักงานทุกระดับชั้น ตั้งแต่พนักงานปฏิบัติงานจนถึง
ผู้บริหารและกรรมการ ให้ได้รับการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาให้มีความรู้ความสามารถทั้งทางทฤษฎีและทางปฏิบัติเพื่อให้เกิด
ทักษะในการท างานรวมทั้งการจ้างงานในเงื่อนไขที่ยุติธรรม 

6. การให้ผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมและเหมาะสมแก่พนักงานตามศักยภาพการท างาน ด้วยการน าระบบประเมินผลการท างานของ
พนักงานในการวัดความสามารถเพื่อเป็นหลักในการพัฒนาสมรรถนะและมีการวัดผลการปฏิบัติงานเป็นดัชนีชี้วัดผลงานโดย
เริ่มจะน ามาใช้ทุกกิจกรรมท างานและประยุกต์ใช้กับทุกแผนผ/ฝ่ายอย่างเต็มระบบในปี 2565 เพื่อให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน
และพนักงานมีความก้าวหน้าในงานท่ีชัดเจน มีแรงจูงใจที่ดีในการพัฒนาการท างานและผลตอบแทนที่เชื่อมโยงกับการสร้าง
คุณค่าในแก่กิจการและสอดคล้องกับผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ท้ังในระยะสั้นและระยะยาว 

7. การสร้างบรรยากาศการท างานแบบมีส่วนร่วมและการท างานเป็นทีม โดยเปิดโอกาสให้พนักงานได้ร่วมแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับงานท่ีปฏิบัติได้อย่างท่ัวถึง 

8. บริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายด้านการเคารพสิทธิมนุยชน โดยการก าหนดแนวทางการด าเนินงานและแนวปฏิบัติที่ชัดเจนในการ 
ไม่เลือกปฏิบัติ การให้โอกาสที่เท่าเทียมกันในการจ้งงานของสตรี ผู้พิการ ผู้สูงอายุและการยอมรับสิทธิในการรวมกลุ่มและ
ร่วมเจรจาต่อรองของพนักงาน โดยในปี 2565 บริษัทฯ ไม่มีข้อพิพาทด้านแรงงานหรือข้อร้องเรียนเรื่องการละเมิดสิทธิ
มนุษยชนแต่อย่างใด 

9. การก ากับดูแลให้พนักงานปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับพนักงานอย่างเคร่ง ครัด รวมถึงการให้
ค าแนะน าแก่พนักงานเพื่อไม่ให้มีการกระท าผิดกฎหมาย บริษัทฯ มีกฎระเบียบห้ามพนักงานดื่มแอลกอฮอล์ สารเสพติตและมี
การตรวจประเมินแบบสุ่มเป็นระยะ เมื่อพบพนักงานคนใดมีสารเสพติดในร่างกายก็เข้าสู่การบ าบัดและปฏิบัติตามกฎของ
บริษัทฯ รวมถึงการอบรมสื่อสารถึงพนักงานทุกระดับในการห้ามการกระท าหรือเกี่ยวข้องกับการทุจริตและคอร์รัปช่ัน เมื่อพบ
เจอเหตุการณ์ทุจริตสามารถแจ้งข่าวสารถึงหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องตามคู่มือการแจ้งเบาะแสได้ ซึ่งในปี 2565 บริษัทฯ ไม่ได้รับ
การแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริตและคอร์รัปช่ันหรือการแจ้งข่าวในทางเสียหายต่อธุรกิจ 

10. พนักงานและผู้บริหารทุกคนในองค์กรรับทราบและปฎิบัติตามบทบาทหน้าที่ตามจรรยาบรรณข้อพึงปฎิบัติในการท างานที่
บริษัทฯ ประกาศใช้ มีหน้าท่ีส าคัญทั้งส่วนตนเอง ต่องาน ต่อบริษัทฯ และต่อผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อปกป้องและรักษาความลับอัน
เกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคล ข้อมูลความลับทางการค้า ทรัพย์สินทางปัญาของบริษัทฯ เพื่อมิให้ข้อมูลเหล่านั้นรั่วไหลและไม่
น าไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวหรือเพื่อบุคคลอื่นโดยมิได้รับอนุญาต 

11. พนักงานทุกคนต้องเคารพและให้เกียรติต่อทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่นและไม่น าผลงานอันมีทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่นไม่
ว่าท้ังหมดหรือบางส่วนของผลงานไปใช้โดยที่ไม่ได้รับอนุญาติจากเจ้าของผลงาน 
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12. บริษัทฯ มีกฎระเบียบการห้ามเผยแพร่ตามกฎหมายคอมพิวเตอร์ โดยห้ามมิให้ผู้บริหารและพนักงานทุกคนท าการส่งต่อ
ข้อความผ่านทางอินเตอร์เน็ตหรือการติดต่อสื่อสารอื่นๆ ที่เป็นการก่อให้เกิดความเสียหาย ท าลายชื่อเสียงหรือรบกวนผู้อื่น
หรือการกระท าท่ีไม่สุภาพอย่างอื่นต่อบุคคลอื่นและห้ามมิให้ผู้บริหารและพนักงานทุกคนใช้ซอฟแวร์ที่ไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 

สงัคมและชมุชน 

1. บริษัทฯ มีนโยบายและแนวปฏิบัติที่เป็นธรรมและรับผิดชอบต่อสังคมไว้อย่างชัดเจนเป็นรูปธรรมและเปิดเผยถึงการปฏิบัติ 
โดยค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมและไม่กระท าการใดๆ ที่จะมีผลเสียหายต่อชื ่อเสียงของประเทศ ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อมและสาธารณประโยชน์ต่างๆ และปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับของมาตรฐานสิ่งแวดล้อมและมาตรฐานของการ
นิคมแห่งประเทศไทยท่ีตั้งโรงงานการผลิตและส านักงาน ซึ่งตลอดมาไม่ได้รับข้อร้องเรียนจากเพื่อนบ้านหรือการนิคมในการ
ละเมิดกฎหมายและระเบียบปฏิบัติต่างที่กล่าวมา 

2. ไม่กระท าการช่วยเหลือ สนับสนุนหรือยอมเป็นเครื่องมือท่ีจะเกิดการหลีกเลี่ยงหรือการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย 
3. บริษัทฯ ถือว่าชุมชนเป็นส่วนหนึ่งที่บริษัทฯ ต้องดูแลและอ านวยความสะดวก ที่ตั้งบริษัทฯ และโรงงานผลิตตั้งอยู่ในนิคม

อุตสาหกรรมบางปู มีหมู่บ้านอยู่บริเวณรอบนิคมอุตสาหกรรมบางปูทุกด้านของทางออก มีความเจริญตามมาโดยตลอด บริษัท
ให้ความร่วมมือกับการนิคมอุตสาหกรรมบางปูในการท ากิจกรรมร่วมกับชุมชนเพื่อเป็นการตอบแทนสังคม โดยในปี 2564 
เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) จึงไม่มีกิจกรรมร่วมกับชุมชน ทั้งนี้ เพื่อการเว้น
ระยะห่างเพ่ือผ้องกันการแพร่ระบาด 

4. บริษัทฯ เป็นสมาชิกชมรมต่างๆ ของการนิคมอุตสาหกรรมฯ สมาชิกองค์กรของจังหวัดสมุทรปราการ เพื่อเข้าร่วมกิจกรรมที่
จัดเพื่อชุมชนและส่วนร่วมตามความเหมาะสมของแต่ละสถานการณ์ 

5. บริษัทฯ ก าหนดมาตรการป้องกันหรือแก้ไขและเมื่อเกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชนอันเนื่องจากการด าเนินงานบริษัท 
6. บริษัทฯ มีนโยบายการแจ้งเบาะแสและร้องเรียน และเปิดช่องทางการร้องเรียนและแจ้งเบาะแสหลายช่องทาง เพื่อให้ชุมชน

หรือผู้ได้รับความเดือดร้อนสามารถเข้าถึงและแจ้งเรื่องได้ง่าย รวมถึง การคุ้มครองผู้แจ้งและมีกระบวนการท างานเพื่อให้เกิด
ความยุติธรรมทั้งต่อผู้แจ้งและผู้ถูกร้องเรียน 

ส่ิงแวดลอ้ม  

1. บริษทัฯ ได้การรับรองมาตรฐานระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม ISO14001:2015 จากบริษัท Bureau Veritas Certification 
Thailand ผู้ให้การรับรองที่ได้มาตรฐานระดับสากล 

2. พัฒนาปรับปรุงระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมในทุกกิจกรรมของบริษัทฯ เพื่อลดมลภาวะและผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมอย่าง
ต่อเนื่อง โดยมีวัตถุประสงค์ เป้าหมายแผนการปฏิบัติและการประเมินผลทั้งภายในองค์กรและภายนอกองค์กรอย่างเป็นระบบ 

3. ให้ความร่วมมือกับส่วนราชการในระดับท้องถิ่น กรม กองและกระทรวงต่างๆ ในการด าเนินงานตามกฎหมาย ข้อบังคับ โดย
พนักงานทุกส่วนในการสนับสนุนให้มีการรณรงค์รักษาสิ่งแวดล้อม 

4. มีการตอบสนองอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพต่อเหตุการณ์ที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชนถ้าเป็นผลมาจากการ
ด าเนินงานของบริษัทฯ 

5. ส่งเสริมให้พนักงานมีจิตส านึกและมีความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมภายใต้ระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม ตลอดจนการรณรงค์
การอนุรักษ์การใช้พลังงานและทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ ผ่านการฝึกอบรมและให้ความรู้ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ อาทิ 
อินทราเน็ต บอร์ดประชาสัมพันธ์ การอบรม การท ากิจกรรมและการประกาศข่าวต่างๆ ต่อพนักงานเพื่อเพิ่มพูนความรู้และ
สื่อสารให้เป็นแนวปฏิบัติเดียวกันท้ังองค์กร 

6. มีการน าเสนอผลการปฏิบัติงานตามนโยบายและแผนงานด้านความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมในรูปแบบของการรายงานของ
คณะกรรมการสิ่งแวดล้อมต่อผู้บริหารระดับสูงและเผยแพร่ภายในองค์กรและจะพัฒนารูปแบบให้มีการสื่อสารต่อภายนอก
ด้วย  

การด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม สังคมและชุมชม รวมถึงการลดละเลิกการใช้ทรัพยากรภายใต้นโยบายด้านสิ่งแวดล้อมและการ
พัฒนากิจการเพื่อความยั่งยืน กรรมการและผู้บริหารมีส่วนผลักดันให้เกิดกิจกรรมการสร้างจิตส านึกรักษาสิ่งแวดล้อมและใช้ทรัพยากร
อย่างรู้คุณค่า บริษัทฯ ได้ด าเนินงานต่อเนื่องโดยมีการอบรมนโยบาย ถ่ายทอดความรู้น าไปสู่การปฏิบัติ การอนุรักษ์พลังงาน การท า



         แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)                บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จ ากัด (มหาชน) 

 96 

กิจกรรม 5ส. การคัดแยกขยะก่อนท้ิง การใช้ซ ้า การปิด-เปิดไฟเท่าที่จ าเป็น นโยบายประหยัดกระดาษโดยใช้ลายเซ็นต์อิเล็กทรอนิกส์ 
เป็นต้น 

ส าหรับด้านสังคมและชุมชน ในปี 2565 ได้เข้าร่วมกิจกรรมปลูกป่า กิจกรรมวันเด็ก การบริจาคเลือด การสาธารณสุขและเข้า
ร่วมพัฒนาชุมชนในจังหวัดสมุทรปราการ รายละเอียดสามารถอ่านได้ในส่วนของรายงานความยั่งยืน  

6.2 จรรยาบรรณธรุกิจ 

 นโยบายความลบัทางธรุกิจและทรพัยสิ์นทางปัญญา 

ในการด าเนินธุรกิจ บริษัทฯ ตระหนักและให้ความส าคัญกับการสร้างสรรค์และพัฒนานวัตกรรมเพื่อให้สามารถน าไปจด
สิทธิบัตรเป็นทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัทฯ ได้ ถือเป็นเครื่องมือสร้างความน่าเชื่อถือ สร้างมูลค่า สร้างการรับรู้ต่อต ราสินค้าและ
ภาพรวมความของบริษัทฯ ได้  

ในการด าเนินงานของบริษัทฯ มีแนวทางให้พนักงานทุกคนที่เข้าถึงข้อมูลส าคัญทางการค้าต้องลงนามในบันทึกข้อตกลง
การท างาน ต้องไม่กระท าผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์และไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา ท้ังข้อมูลที่เป็นของบริษัทฯ และข้อมูลของลูกค้า
และคู่ค้าที่ตนเองมีโอกาสเข้าถึง น าไปใช้ประโยชน์ต่อตนเองทั้งทางตรงและทางอ้อม ซึ่งได้ก าหนดนโยบายดังกล่าวในนโยบายการ
รักษาความปลอดภัยของระบบข้อมูลสารสนเทศและนโยบายความลับทางธุรกิจและทรัพย์สินทางปัญญา ทั้งนี้ บริษัทฯ มีการตรวจ
ติดตามระบบควบคุมภายในอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ทั้งการใช้โปรแกรมซอฟท์แวร์ในการท างาน การควบคุมและบริหารสัญญา เพื่อ
ป้องกันการใช้ข้อมูลภายในและป้องกันการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา 

นโยบายความลับทางธุรกิจและทรัพย์สินทางปัญญา ได้ก าหนดรายละเอียดที่ส าคัญเพื่อห้ามไม่ให้พนักงานของบริษัทฯ 
เปิดเผยหรือใช้เป็นประโยชน์ส่วนตนเกี่ยวกับข่าวสาร สิ่งประดิษฐ์ใดๆ ที่เป็นความลับของบริษัทฯ รวมตลอดถึงสูตร กระบวนการ 
กรรมวิธีการผลิตและข้อมูลทางธุรกิจที่เป็นสาระส าคัญอันถือว่าเป็นเรื่องที่ต้องปกปิดต่อบุคคลอื่นไม่ว่าด้วยวิธีการใดๆ ดังต่อไปนี้ 

1. สิ่งประดิษฐ์ใดๆ ที่พนักงานค้นคิดหรือร่วมกันค้นคิดระหว่างที่พนักงานท างานกับบริษัทฯ ถือว่าเป็นสิทธิ์และทรัพย์สินของ
บริษัทฯ พนักงานจะน าไปเปิดเผยหรือใช้เป็นผลประโยชน์ส่วนตนไม่ได้ 

2. ใช้ทรัพย์สินของบริษัทฯ ให้เกิดประโยชน์แก่บริษัทฯ อย่างเต็มที่และดูแลไม่ให้เสื่อมเสียหรือสูญหาย รวมทั้งไม่ใช้ทรัพย์สินของ
บริษัทฯ เพ่ือประโยชน์ของตนหรือบุคคลอื่นที่ไม่ใช่ธุรกิจของบริษัทฯ 

3. ไม่ด าเนินการใดๆ ท่ีเป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัทฯ หรือของผู้อื่น รวมถึงการไม่น าซอฟต์แวร์ที่ละเมิดลิขสิทธิ์
มาใช้ในบริษัทฯ 

4. รักษาความลับของบริษัทฯ ดูแลระมัดระวังไม่ให้เอกสารหรือข้อมูลอันเป็นความลับของบริษัทฯ รั่วไหลหรือตกไปถึงผู้ไม่
เกี่ยวข้องอันอาจเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่บริษัทฯ 

5. ห้ามเปิดเผยหรือใช้ประโยชน์จากข่าวสารใดๆ ที่เป็นความลับทางธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งรวม ถึงสูตรการผลิต กระบวนการ 
กรรมวิธีการผลิต รายงานทางการเงิน ข้อมูลทางธุรกิจอื่นๆ และข่าวสารที่เป็นสาระส าคัญอันถือว่าเป็นเรื่องที่พึงปกปิดของ
บริษัทฯ ต่อบุคคลอื่นไม่ว่าโดยวิธีการใดๆ 

6. ไม่ใช้อ านาจหน้าที่ของตนหรือยอมให้บุคคลอื่นใช้อ านาจหน้าที่ของตนแสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่นโดยมิชอบ 
7. ไม่กระท าการใดๆ ท่ีก่อให้เกิดความเสียหายต่อภาพลักษณ์และชื่อเสียงของบริษัทฯ 

 นโยบายการใชข้อ้มลูภายใน 

ในปี 2565 คณะกรรมการได้ทบทวนนโยบายการใช้ข้อมูลภายใน (Insider Trading Policy ) คู ่มือเปิดเผยข้อมูล  
(Disclosure handbook) โดยมีการปรับแก้ไขเนื้อหาส าคัญให้มีความเหมาะสมบังคับใช้ทั้งบริษัทใหญ่และบริษัทย่อย แก้ไขให้ตรงกับ
สภาพการท างานปัจจุบันแก้ไขเนื้อหาให้มีเข้าใจง่าย และมีเกณฑ์ปฎิบัติที่ชัดเจน และได้ประกาศใช้ในwww.adb.co.th แล้ว นโยบาย
ฉบับน้ีใช้ก ากับการท างานของ กรรมการ ผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง โดยให้มีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

1. บริษัทฯ จะให้ความรู้แก่กรรมการและผู้บริหารของบริษัทและบริษัทย่อยเกี่ยวกับหน้าที่ในการจัดท าและเปิดเผยรายงานการ
ถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ โดยตนเอง คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 
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2. ห้ามมิให้ใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ในการซื้อหรือขายหุ้นของบริษัทฯ หรือให้ข้อมูลเช่นว่านั้นแก่
บุคคลอื่น เพื่อซื้อหรือขายหุ้นของบริษัทฯ 

3. ห้ามมิให้ใช้ข้อมูลความลับภายในของบริษัทฯ เพ่ือเป็นการแสวงหาผลประโยชน์ไม่ว่าจะเป็นการใช้เพื่อส่วนตัวหรือเพื่อบุคคล
ใดๆ โดยไม่ค านึงว่าข้อมูลดังกล่าวอาจจะก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัทฯ 

4. ห้ามมิให้เปิดเผยข้อมูลความลับทางการค้าของบริษัทฯ ต่อบุคคลอื่นโดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อคู่แข่งทางการค้าของบริษัทฯ 
5. ห้ามมิให้เปิดเผยข้อมูลอันเป็นความลับของลูกค้าจนกว่าจะได้รับการอนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษรระหว่างบริษัทฯ 
6. บริษัทฯ ก าหนดมาตรการป้องกันการแลกเปลี่ยนข้อมูลภายในของบริษัทฯ ต่อบุคคลที่เกี่ยวโยง ซึ่งรวมถึงกรรมการ ผู้บริหาร

ระดับสูงและพนักงานในแผนกท่ีเกี่ยวข้อง (ให้นับรวมคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะด้วย) ทั้งนี้ บริษัทฯ มีนโยบายห้าม
มิให้บุคคลที่เกี่ยวโยงท าการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ อย่างเป็นลายลักษณ์อักษรเป็นระยะเวลาอย่างน้อย 30 วันก่อน
การเปิดเผยข้อมูลทางการเงินต่อสาธารณชนในแต่ละไตรมาสและรายงานงบการเงินประจ าปี และอย่างน้อย 24 ชั่วโมง
หลังจากการเปิดเผยข้อมูลทางการเงินดังกล่าวต่อสาธารณชนแล้ว 

 นโยบายการต่อตา้นการทจุรติและคอรร์ปัชัน่ 

บริษัทฯ ห้ามกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ ด าเนินการหรือยอมรับการทุจริตหรือคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบ
ทั้งทางตรงหรือทางอ้อม โดยครอบคลุมถึงทุกธุรกิจ ทุกหน่วยงาน/แผนก/ฝ่ายของบริษัทฯ และบริษัทย่อยให้มีการสอบทานการปฏิบัติ
ตามนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ันอย่างเหมาะสมและสม ่าเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิบัติและข้อก าหนดในการ
ด าเนินการเพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับและข้อก าหนดของกฎหมายโดยมีแนวปฎิบัติ ดังน้ี 

1. ไม่ท าพฤติกรรมใดที่เป็นการแสดงถึงเจตนาว่าเป็นการทุจริตคอร์รัปชั่น การให้หรือรับสินบนแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐและเอกชน
หรือผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ เพื่อให้ได้มาหรือคงไว้ซึ่งธุรกิจหรือข้อได้เปรียบทางการแข่งขันหรือเพื่อประโยชน์ของ
ตนเองและผู้ที่เกี่ยวข้อง 

2. ไม่ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระท าท่ีเข้าข่ายการทุจริตคอร์รัปปช่ันท่ีเกี่ยวข้องกับบริษัทฯ โดยถือเป็นหน้าที่ท่ีต้องแจ้ง
ให้ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบและให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ 

3. บริษัทฯ จะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองบุคคลที่ปฏิเสธการคอร์รัปชั่นหรือแจ้งเบาะแสเรื่องการคอร์รัปชั่นให้กับบริษัทฯ 
ตามที่ก าหนดไว้ในมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนหรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการรายงานการทุจริตคอรัปช่ัน 

4. บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญในการเผยแพร่ ให้ความรู้และท าความเข้าใจกับบุคคลที่ต้องปฏิบัติหน้าท่ีที่เกี่ยวข้องกับบริษัท
ฯ หรืออาจเกิดผลกระทบต่อบริษัทฯ ในเรื่องที่ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายต่อต้านทุจริตและคอร์รัปช่ัน 

5. บริษัทฯ จัดให้มีกระบวนการตรวจสอบและระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ อย่างสม ่าเสมอเพื่อ
ป้องกันมิให้มีการคอร์รัปช่ัน 

6. บริษัทฯ จัดให้มีกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่สะท้อนถึงความมุ่งมั่นของบริษัทฯ ต่อมาตรการต่อต้านการทุจริตและ
คอร์รัปช่ันตั้งแต่การคัดเลือก การอบรม การประเมินผลงาน การให้ผลตอบแทนและการเลื่อนต าแหน่ง 

7. ผู้ที่กระท าการทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นการกระท าผิดจรรยาบรรณ ซึ่งจะต้องได้รับการพิจารณาบทลงโทษ ตามระเบียบว่าด้วย
วินัยพนักงานของบริษัทฯ ท่ีก าหนดไว้และอาจได้รับโทษตามกฎหมายหากการกระท านั้นๆ ผิดต่อบทบัญญัติของกฎหมาย 

(นโยบายที่ส าคัญของบริษัทฯ สามารถอา่นฉบับเต็มได้ที่ www.adb.co.th หมวดการก ากับดูแลกจิการ) 

6.3 การเปลี่ยนแปลงและพฒันาการท่ีส าคญัของนโยบาย แนวปฏิบติัและระบบการก ากบัดแูลกิจการในรอบ

ปีท่ีผ่านมา 

 การติดตามประเมินผลการปฏิบติัตามนโยบายการต่อตา้การทจุรติคอรร์ปัชัน่ 

บริษัทฯ มีแนวทางการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้าการทุจริตคอร์รัปชั่น ดังนี้ 
1. หน่วยงานตรวจสอบภายใน ซึ่งบริษัทฯ ได้ว่าจ้างบริษัท แอสเซนท์ แอดไวเซอรี่ จ ากัด ท าหน้าที่ตรวจสอบระบบควบคุม

ภายใน โดยด าเนินการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจ าปีที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและ
รายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจสอบในการประชุมรายไตรมาส 

http://www.adb.co.th/
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2. หน่วยงานควบคุมภายใน เป็นหน่วยงานภายในซึ่งท าหน้าที่วางระบบและควบคุมภายในองค์กร มีหน้าที่ด าเนินการภายใน
ที่น าผลจากการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงแก้ไข จัดท านโยบายหรือก ากับให้หน่วยงานต่างๆ จัดท านโยบาย ขั้นตอนการ
ท างานหรือคู่มือการท างานและก าหนดอ านาจอนุมัติ   

3. มีการประชุม สัมมนาภายในเพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับมาตรการการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นจากหน่วยงานควบคุมภายใน
เป็นผู้สื่อสารมาตรการที่มีการปฎิบัติงานเพื่อป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นและรายงานผลการด าเนินงานในรอบไตรมาส 

4. มีการประเมินความเสี่ยงด้านทุจริตคอร์รัปชั่นในทุกกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับส่วนงานราชการและหามาตรการป้องกันครบ
ทุกส่วนงานส าคัญ 

ในรอบการท างาน ปี 2565 บริษัทฯ ไม่ได้รับค าร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชั่นแต่อย่างใด 

การรบัแจง้เบาะแสและรบัเรือ่งรอ้งเรยีน 

บริษัทฯ จัดให้มีมาตรการก ากับดูแลและก าหนดช่องทางส าหรับผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายทั้งภายในและภายนอก ซึ่งรวมถึง
พนักงานและผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ สามารถแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนเรื่องต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นการทุจริตคอร์รัปชั่น การกระท าท่ีสงสัย
ว่ามีการฝ่าฝืนกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและจรรยาบรรณที่มีผลทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อมหรือนโยบายต่างๆ การ
ละเมิดกฎหมายและการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม การกระท าใดๆ ที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่บริษัทฯ การบกพร่องด้านสินค้าหรือ
บริการ รวมถึงข้อเสนอแนะ ข้อร้องเรียนอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ได้ก าหนดมาตรการคุ้มครองและรักษาความลับของผู้ร้องเรียน
และมาตรการเยียวยาผู้ได้รับความเสียหายจากการด าเนินงานของบริษัทฯ 

ในปี 2565 หน่วยงานควบคุมภายในได้รายงานผลการแจ้งเบาะแส รับเรื่องร้องเรียนต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งไม่พบข้อ
ร้องเรียนทั้งจากผู้ร้องเรียนภายในและภายนอก 

การปฏิบติังานของคณะกรรมการ 

ในตลอดปี 2565 คณะกรรมการได้ปฏิบัติงาน ดังต่อไปนี้ 
1. คณะกรรมการบริษัทมีการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทในปี 2565 จ านวน 7 ครั้ง และกรรมการได้เข้าร่วมประชุมเฉลี่ย 

ร้อยละ 100 โดยส่วนใหญ่เป็นการประชุมผ่านสื่อออนไลน์ผ่านระบบ Zoom จ านวน 6 ครั้ง ซึ่งการประชุมมีประสิทธิภาพ
เทียบเท่าการจัดประชุมแบบปกติ และการจัดประชุมแบบ Physical จ านวน 1 ครั้ง  

2. คณะกรรมการบริษัท ได้เปิดโอกาสให้ฝ่ายบริหารน าเสนอผลงานและรายงานผลการด าเนินงานด้วยตนเองอย่างเป็นอิสระ 
รวมถึงได้รับทราบผลการประชุมของคณะกรรมการชุดย่อยที่ได้จัดท าไว้เป็นวาระการประชุมเพื่อทราบ แต่อย่างไรก็ตาม 
กรรมการมีความเป็นอิสระในการแสดงความเห็นต่อผลการท างานและการรายงานที่ฝ่ายจัดการสามารถน าไปปรับปรุงตาม
ข้อเสนอแนะได้ 

3. ได้มีพิจารณาและอนุมัติการประเมินความเสี่ยงและแผนงานบริหารความเสี่ยง ซึ่งคณะกรรมการเห็นความส าคัญในเรื่องการ
ปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลง ได้แก่ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมผู้บริโภค รวมถึงแนวโน้มผลิตภัณฑ์ทดแทนที่ต้องตอบ
โจทย์พฤติกรรมผู้บริโภคที่เปลี่ยนแปลงไปด้วย โดยได้อนุมัติให้มีการติดตามงานใกล้ชิดและสามารถเรียกประชุมกรรมการ
เพิ่มเติมได้เมื่อมีเหตุการณ์หรือความจ าเป็นต้องเปลี่ยนแปลงการมอบอ านาจจัดการ 

4. ได้มีการทบทวนนโยบายและกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยเป็นประจ าปีทุกปี โดยในปี 2565 ได้มีการ
แก้ไขกฎบัตรกรรมการทุกชุด และนโยบายส าคัญ 9 ฉบับได้แก่  นโยบายก ากับกิจการที่ (Good corporate governance 
Policy ประมาลจรรยาบรรณและข้อพึงปฎิบัติในการท างาน (Code of Ethics and Rule of Condut)นโยบายการควบคุม
และก ากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม (Control and Supervisory of Subsidiaries and Associate Companies 
Policy) นโยบายการใช้ข้อมูลภายใน (Insider Trading Policy ) คู่มือเปิดเผยข้อมูล  (Disclosure handbook) นโยบาย
บริหารความเสี่ยง (Risk Management) นโยบายความรับผิดชอบทางสังคม (Corporate Social Responsibility) นโยบาย
การบริหารและพัฒนาบุคลากร (Human Development Policy) นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล(Privacy Policy) 
นโยบายการจัดการของเสียและวัสดุเหลือท้ิง (Waste management policy) และได้น าเนื้อหาส่วนที่แก้ไขและสรุปประเด็น
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ส าคัญใช้ในการสื่อสารภายในองค์กรโดยการอบรมให้ความรู้พนักงานท้ังพนักงานเก่าและพนักงานใหม่และได้เปิดเผยนโยบาย
ส าคัญต่างๆ ใน www.adb.co.th  

(นโยบายที่ส าคัญของบริษัทฯ สามารถอา่นฉบับเต็มได้ที่ www.adb.co.th หมวดการก ากับดูแลกจิการ) 
5. ก าหนดให้มีการแถลงข่าวเกี่ยวกับผลประกอบการและทิศทางการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ผ่านกิจกรรม Opportunity Day 

ที่ทางตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยจัดขึ้น อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง โดยกรรมการผู้จัดการและประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน 
รวมถึง ผู้บริหารระดับสูงที่เกี่ยวข้องเป็นผู้น าเสนอข้อมูล ในปี 2565 บริษัทฯ ได้เข้าร่วมกิจกรรม Opportunity Day จ านวน 
4 ครั้ง 

6. จัดให้มีการพบปะนักข่าวและน าเสนอข่าวต่อนักวิเคราะห์ โดยประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการที่ได้รับ
มอบหมายในการเสนอข้อมูลข่าวสารที่พึงเปิดเผยได้แก่สาธารณะ 

7. มีการเปิดเผยค่าตอบแทนกรรมการรายบุคคล รายคณะและค่าตอบแทนพนักงาน รวมถึง ข้อมูลการถือหุ้น ประวัติการท างาน 
การศึกษา การอบรมและข้อมูลที่ส าคัญของกรรมการและผู้บริหารในแบบ 56-1 One Report 

พฒันาการท่ีส าคญัในปี 2565 

1. บริษัทฯ ได้รับผลการประเมินการก ากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย หรือ CGR ประจ าปี 2565 จากสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ให้เป็นบริษัทจดทะเบียนท่ีได้รับคะแนนอยู่ในเกณฑ์ “ดีมาก (Very Good)” 

2. บริษัทฯ ได้รับการคัดเลือกเป็นหนึ่งในรายชื่อหุ้นยั่งยืน (THSI) ประจ าปี 2565 เป็นปีท่ีสองติดต่อกัน แสดงถึง ADB เป็นบริษัท
ที่มีความมุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนโดยค านึงถึงความสมดุล ด้านสังคม สิ่งแวดล้อมและมีการบริหารงานตามหลัก
บรรษัทภิบาล (Environmental , Social And Governance: ESG) 
 

 

http://www.adb.co.th/
http://www.adb.co.th/
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7. โครงสรา้งการก ากบัดแูลกิจการและขอ้มลูส าคัญเก่ียวกบัคณะกรรมการ คณะกรรมการ              

ชดุยอ่ย ผ ูบ้รหิาร พนกังานและอ่ืนๆ 

7.1 โครงสรา้งการก ากบัดแูลกิจการ 

โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยจ านวน 4 ชุด 
ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและคณะกรรมการที่ปรึกษาการลงทุน ทั้งนี้ 
บริษัทฯ มีโครงสร้างคณะกรรมการบริษัทที่มีกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 3 ท่าน และไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของจ านวนกรรมการ
ทั้งหมดของบริษัทฯ โดยกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบทุกท่านเป็นไปตามหลักเกณฑ์ของประกาศคณะกรรมการก ากับตลาด
ทุนครบถ้วนทุกประการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

รายงาน 

แตง่ตัง้ 

คณะกรรมการบริษัทเลือกกรรมการอิสระ 1 คน เป็น
ประธานกรรมการ ท าหน้าที ่สนับสนุนและส่งเสริมให้
คณะกรรมการบริษัทปฏิบัติหน้าที ่ตามขอบแขตความ
รับผิดชอบอย่างเต็มความสามารถ ด้วยความโปร่งใส                      
มีประสิทธิภาพและบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

ประธานกรรมการ 

บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม เพื่อประโยชน์
สูงส ุดแก่ผู ้ถ ือห ุ ้น โดยค านึงถ ึงการเติบโตอย่างยั ่งย ืนและให้
ผลตอบแทนที่เหมาะสม ผู้ถือหุ้นท าหน้าที่แต่งตั ้งคณะกรรมการ
บริษัทในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นและที่ประชุมรับทราบผลการ
ด าเนินงานประจ าปีของบริษัทฯ และพิจารณาวาระการประชุมตาม
กฎหมาย รวมถึงการอนุมัติงบการเงินและค่าตอบแทนกรรมการ
บริษัท 

ผ ูถื้อห ุน้ 

  

ประกอบด้วยกรรมการบริษัท 11 คน มีหน้าที่ก ากับดูแลและควบคุมให้ฝ่ายจัดการด าเนินงานตามนโยบายและแผนที่ก าหนดไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพและสอบทานการบริหารงานของฝ่ายบริหารให้อยู่ภายใต้กรอบของกฏหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและจริยธรรมในการด าเนิน
ธุรกิจ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น โดยค านึงถึงประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างเป็นธรรม 

 

คณะกรรมการบริษทั 
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7.2 ขอ้มลูเกี่ยวกบัคณะกรรมการ 

องคป์ระกอบของคณะกรรมการบรษิทั 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีคณะกรรมการบริษัท จ านวน 11 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการที่มาจากฝ่ายบริหาร 
จ านวน 4 ท่าน กรรมการบริษัทท่ีไม่เป็นผู้บริหาร จ านวน 7 ท่าน โดยมีกรรมการที่มีคุณสมบัติเป็นอิสระจ านวน 4 ท่าน ซึ่งเกินกว่า 1 
ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งคณะ จึงถือเป็นการถ่วงดุลของกรรมการที่เป็นผู้บริหารอย่างเหมาะสม  ประธานกรรมการบริษัทไม่ใช่
บุคคลคนเดียวกันกับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร แต่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตถือว่าไม่เป็นอิสระ ดังนั้น ประธานกรรมการตรวจสอบ
จึงท าหน้าท่ีในการตรวจสอบ เสนอความคิดเห็นต่อวาระการประชุมกรรมการบริษัทและวาระการประชุมผู้ถือหุ้นแทน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

รายชื่อ 
คณะกรรมการ 

บริษัท 
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
คณะกรรมการ 

บริหารความเสี่ยง 
คณะกรรมการ 

ที่ปรึกษาการลงทุน 
คณะกรรมการ 

บริหาร 
1. นายภวัต วงศ์ตั้งตระกูล ประธานกรรมการ - - - - 

2. นายหวัง วนาไพรสณฑ์ 
กรรมการ 

ท่ีเป็นผู้บริหาร 
- กรรมการ - 

ประธาน 
 

3. นายรัตนชัย วงษ์เจริญสิน 
กรรมการ 

ท่ีไม่ใช่ผู้บริหาร 
- - - - 

4. นางสาวพรพิวรรณ นิรมลเฉิดฉาย 
กรรมการ 

ท่ีเป็นผู้บริหาร 
- กรรมการ - กรรมการ 

5. นายเหว่ย ไค หวัง 
กรรมการ 

ท่ีเป็นผู้บริหาร 
- กรรมการ - กรรมการ 

6. นายวีระชัย วงษ์เจริญสิน 
กรรมการ 

ท่ีเป็นผู้บริหาร 
- กรรมการ - กรรมการ 

7. นายวุฒิชัย วงษ์เจริญสิน 
กรรมการ 

ท่ีไม่ใช่ผู้บริหาร 
- กรรมการ - กรรมการ 

8. ดร.มงคล  เหล่าวรพงศ์ กรรมการอิสระ ประธาน ประธาน ประธาน - 

9. ผศ.ดร.มณพิไลย นรสิงห์ กรรมการอิสระ กรรมการ กรรมการ กรรมการ - 

10. นางกาญจนา  ปิยสาธิต กรรมการอิสระ กรรมการ - - - 

11. นายหยาง ชุง เจน กรรมการอิสระ - - - - 

โดยมีนางสาวกนกวรรณ คงธนาคมธัญกิจ ท าหน้าท่ีเป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษัทและเลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการบริษทั 

7 

4 

11 5 
3 6 8 

9 

2 1 

10 
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กรรมการและผ ูมี้อ านาจลงนามผกูพนับรษิทัฯ 

กรรมการซึ ่งมีอ านาจลงลายมือชื ่อแทนบริษัท คือ นายภวัต วงศ์ต ั ้งตระกูล หร ือ นายหวัง วนาไพรสณฑ์ หรือ                  
นายหวัง เหว่ย ไค ลงลายมือช่ือร่วมกับนายวุฒิชัย วงษ์เจริญสิน หรือ นายวีระชัย วงษ์เจริญสิน รวมเป็นสองคนและประทับตราส าคัญ
ของบริษัทฯ 
บทบาทหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของกรรมการ 

กรรมการของบริษัท มีอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบในการจัดการบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์และ
ข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นท่ีชอบด้วยกฎหมายด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและระมัดระวังรักษาผลประโยชน์
ของบริษัทฯ โดยสรุปอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบที่ส าคัญ ดังนี้ 

1. กรรมการต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริตและระมัดระวัง รักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ 

2. มีหน้าที่ก าหนดวิสัยทัศน์ นโยบายและทิศทางการด าเนินงานของบริษัทฯ และก ากับควบคุมดูแลให้ฝ่ายจัดการด าเนินการให้
เป็นไปตามนโยบายและแผนงานท่ีก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่กิจการ
และความมั่งคั่งสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น 

3. ติดตามผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายและเป้าหมายในการด าเนินธุรกิจ ทั้งนี้ จะต้องก าหนดตัวชี้วัดที่ชัดเจน เพื่อใช้
เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาถึงความเป็นไปได้และความสมเหตุสมผล นอกจากนี้ จะต้องมีการทบทวนนโยบาย
และการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวอย่างสม ่าเสมอ 

4. พิจารณาเรื่องความขัดแย้งของผลประโยชน์อย่างรอบคอบ พิจารณาการท ารายการที่อาจมีความขัดแย้งของผลประโยชน์ โดยมี
แนวทางที่ชัดเจนและเป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวมเป็นส าคัญส าหรับผู้มีส่วนได้เสียจะไม่มีส่วนร่วมใน
การตัดสินใจ พร้อมท้ังก ากับดูแลให้มีการปฏิบัติตามข้อก าหนดเกี่ยวกับข้ันตอนการด าเนินการและการเปิดเผยข้อมูลของรายการ
ที่อาจมีความขัดแย้งของผลประโยชน์อย่างถูกต้อง ครบถ้วน มีมาตรฐานและโปร่งใส 

5. ก าหนดอ านาจและระดับการอนุมัติในการท าธุรกรรมและการด าเนินการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานของบริษัทให้กับคณะบุคคล
หรือบุคคลตามความเหมาะสมและให้เป็นไปตามข้อกฏหมายที่เกี่ยวข้อง โดยจัดท าเป็นคู่มืออ านาจด าเนินการและให้มีการ
ทบทวนอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

6. ก ากับดูแลให้บริษัทฯ มีระบบควบคุมภายใน การตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีกลไกการตรวจสอบและถ่วงดุลที่มี
ประสิทธิภาพทั้งด้านการเงิน การปฏิบัติงาน การปฏิบัติตามกฎหมายข้อบังคับและระเบียบที่เกี่ยวข้อง รวมถึง จัดให้หน่วยงาน
ตรวจสอบภายในที่เป็นอิสระโดยให้รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

7. ก าหนดนโยบายด้านการบริหารความเสี่ยงให้ครอบคลุมทั้งองค์กร โดยให้ฝ่ายจัดการป็นผู้ปฏิบัติตามนโยบายและรายงานให้
คณะกรรมการทราบเป็นประจ า จัดให้มีการทบทวนระบบหรือประเมินประสิทธิภาพของการจัดการความเสี่ยงอย่างสม ่าเสมอ
และในทุกๆ ระยะเวลาที่พบว่าระดับความเสี่ยงมีการเปลี่ยนแปลงภายในทิศทางที่ก าหนด ตลอดจนให้ความส าคัญกับสัญญาณ
เตือนภัยล่วงหน้าและรายการผิดปกติต่างๆ 

8. แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยหรือบุคคลใด เพ่ือท าหน้าท่ีช่วยดูแล ติดตามและควบคุมการบริหารงานของบริษัทฯ  ในเรื่องที่เป็น
สาระส าคัญภายใต้การควบคุมของคณะกรรมบริษัท รวมทั ้งประเมินผลการปฏิบัต ิงานและก าหนดค่าตอบแทนของ
คณะกรรมการชุดย่อยหรือบุคคลดังกล่าวหรือมอบอ านาจเพื่อให้คณะกรรมการชุดย่อยหรือบุคคลดังกล่าวมีอ า นาจตามที่
คณะกรรมการเห็นสมควร และภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการบริษัทอาจยกเลิก เพิกถอน
เปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขอ านาจนั้นๆ ได้ 

9. มีอ านาจก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย ตัดหรือลดค่าจ้าง ถอดถอน เลิกจ้าง พิจารณาความดีความชอบ 
การลงโทษทางวินัย การให้รางวัลให้แก่ต าแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO) และประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน (CFO) 

10. ท าหน้าที่เป็นกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนแทนคณะกรรมการชุดดังกล่าวเมื่อว่างลงหรือไม่มีการแต่งตั้ง โดยมี
หน้าที่สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนต าแหน่งกรรมการบริษัท ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน
ครบวาระหรือลาออก 
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11. แต่งตั้งบุคคลเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทย่อย ตลอดจนติดตามการด าเนินงานของบริษัทย่อย โดยก าหนดให้มีการ
รายงานผลการด าเนินงานอย่างสม ่าเสมอ 

12. แต่งตั้งและถอดถอนเลขานุการบริษัท ให้มีหน้าที่สนับสนุนการท างานของคณะกรรมการ จัดท าและเก็บรักษาเอกสารส าคัญของ
บริษัทฯ รวมถึงด าเนินการอื่นใดตามที่กฎหมายก าหนดหรือตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

13. จัดให้มีนโยบายการก ากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจและนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ันเป็นลายลักษณ์อักษรและ
ให้มีการทบทวนและการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่วอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

14. ดูแลให้การด าเนินธุรกิจเป็นไปเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุดของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นทุกรายทั้งผู้ถือหุ้นรายใหญ่  รายย่อย และผู้ถือหุ้น
สถาบัน ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสียอื่น ได้แก่ พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่งเจ้าหนี้ ชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม รวมถึงดูแลให้ได้รับ
สิทธิตามที่กฎหมายก าหนด 

15. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างมูลค่าเพิ่มด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีตลอดห่วงโซ่ธุรกิจ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขันของบริษัทฯ ด้วยการพัฒนาความรู้ ทักษะและคุณลักษณะของพนักงานทุกระดับให้มีศักยภาพสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
เป้าหมายและวิสัยทัศน์องค์กร 

16. ส่งเสริมและปลูกจิตส านึกพนักงานทุกระดับให้มีคุณธรรม จริยธรรมและปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบตามนโยบายการก ากบั
ดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจและนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นอย่างเคร่งครัด รวมถึงไม่ใช้ประโยชน์อันมิควรใน
ทรัพย์สิน ข้อมูลและโอกาสของบริษัทฯ 

การรวมหรอืแยกต าแหน่ง 

คณะกรรมการบริษัท ก าหนดให้มีการแบ่งแยกอ านาจหน้าที่ เพื่อกระจายอ านาจ หน้าที่ในการตัดสินใจและสั่งการ มีการ
ถ่วงดุลและสอบทานการบริหารงานอย่างชัดเจน ซึ่งได้มีการทบทวนปรับปรุงมาโดยตลอด ให้มีความเหมาะสมและครอบคลุมกิจกรรม
ต่างๆ ของบริษัทฯ ตลอดจนสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของประกาศหรือข้อก าหนดของหน่วยงานก ากับดูแลต่างๆ โดยมีการ
ก าหนดอ านาจด าเนินการในการบริหารจัดการภายใต้ระเบียบอ านาจอนุมัติและด าเนินการ 

ความเป็นอิสระของคณะกรรมการบรษิทัและฝ่ายจดัการ 

1. การแยกต าแหน่งประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
คณะกรรมการบริษัท ส่งเสริมการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยคณะกรรมการบริษัทก าหนดให้ประธานกรรมการบริษัทเป็นคนละคน
กับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ตลอดจนมีการแบ่งแยกอ านาจหน้าที่ไว้อย่างชัดเจน ตามระเบียบอ านาจอนุมัติและด าเนินการ ที่ผ่าน
การพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้คณะกรรรมการบริษัทท าหน้าที่ตรวจสอบและถ่วงดุลการท างานของฝ่าย
จัดการได้อย่างอิสระ 

2. การถ่วงดุลของกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัท จัดให้มีองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทอย่างเหมาะสมและมีการแบ่งแยกบทบาทหน้าที่และความ
รับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการที่ชัดเจน กรรมการทุกคนมีความเป็นอิสระในการแสดงความเห็นต่อการ
ด าเนินงานบริษัทฯ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต รักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ โดยไม่ถูกครอบง า ตลอดจนมีความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎหมาย ข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

บทบาทหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของประธานกรรมการบรษิทั 

เพื่อให้การแบ่งแยกอ านาจหน้าที่ในเรื่องการก าหนดนโยบายของบริษัทฯ และการบริหารงานของบริษัทฯ แยกจากกันอย่าง
ชัดเจน บริษัทฯ จึงก าหนดให้ประธานกรรมการและประธานเจ้าหนา้ที่บริหารเป็นคนละบุคคลกันโดยประธานกรรมการมีบทบาทหน้าท่ี 
ดังนี ้

1. เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผู้ถือหุ้น  ตลอดจนมีบทบาทใน
การก าหนดระเบียบวาระการประชุมร่วมกับประธานกรรมการบริหาร 

2. มีบทบาทในการควบคุมการประชุมให้มีประสิทธิภาพเป็นไปตามระเบียบข้อบังคับบริษัทฯ สนับสนุนและเปิดโอกาสให้กรรมการ
แสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระ 
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3. สนับสนุนและส่งเสริมให้คณะกรรมการบริษัทปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ตามขอบเขตอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ
และตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

4. ดูแล ติดตามการบริหารงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 
5. เป็นผู้ลงคะแนนช้ีขาดในกรณีที่ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท มีการลงคะแนนเสียงและคะแนนเสียงท้ังสองฝ่ายเท่ากัน 

บทบาทหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของประธานเจา้หนา้ท่ี 

บริหารจัดการและควบคุมดูแลการด าเนินกิจการที่เกี ่ยวข้องกับการบริหารงานทั่วไปของบริษัทฯ เพื่อให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ นโยบาย ระเบียบและข้อบังคับของบริษัทฯ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของบริษัทอย่างสม ่าเสมอและมีหน้าที่
รายงานผลการด าเนินงาน ความคืบหน้าในการด าเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการชุดย่อย 

ทั้งนี้ การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหารนั้นจะไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ านาจ
หรือมอบอ านาจช่วงที่ท าให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารหรือผู้รับมอบอ านาจจากประธานเจ้าหน้าที่บริหารสามารถอนุมัติรายการที่ตน
หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามนิยามของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องก าหนด) มีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่น
ใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามปกติธุรกิจที่มีการก าหนดขอบเขต 

7.3 ขอ้มลูเกี่ยวกบัคณะกรรมการชดุยอ่ย 

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย 4 คณะ เพื่อท าหน้าท่ีสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท
โดยคณะกรรมการชุดย่อยดังกล่าวจะมีหน้าที่รับผิดชอบในการพิจารณาทบทวนเรื่องต่างๆ ที่มีความส าคัญเป็นการเฉพาะ โดย
คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้ให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้งสมาชิกคณะกรรมการชุดย่อย การออกกฎบัตรคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อ
ก าหนดระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง องค์ประกอบของคณะกรรมการชุดย่อยหรือการก าหนดขอบเขต อ านาจ หน้าที่และความรับผิดชอบ 
ตลอดจน เรื่องอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับคณะกรรมการชุดย่อยดังกล่าว ตามที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นสมควร โดยในแต่ละปี 
คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
 

แต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 
อย่างน้อย 3 คน ท าหน้าที่ตรวจสอบงบการเงินและให้แนวทาง
ในการตรวจสอบภายใน โดยมีกรรมการอย่างน้อย 1 คน มี
ความรู้และประสบการณ์เพียงพอในการสอบทานความน่าเชื่อ
ของงบการเงิน 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

  

แต่งตั ้งโดยคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการ
อย่างน้อย 3 คน ท าหน้าที ่ก าหนดนโยบายบริหารความ
เสี่ยง แผนการจัดการความเสี่ยงและกระบวนการบริหาร
ความเสี่ยงทั่วท้ังองค์กร 

 

คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง 

 

  

แต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท ท าหน้าท่ีก ากับดูแล ควบคุมและบริหารจัดการให้เกิดกระบวนการท างานที่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
พิจารณาประเด็นส าคัญต่อการด าเนินธุรกิจ นอกจากนี้ ยังท าหน้าที่ในการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่ควรได้รับการเสนอชื่อเป็น
กรรมการบริษัท ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการผู้จัดการและผู้บริหารระดับสูง รวมถึง เสนอหลักเกณฑ์การจ่ายและรูปแบบ
ค่าตอบแทนและพิจารณาแนวทางการก าหนดค่าตอบแทนของผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ ตั้งแต่ต าแหน่งผู้อ านวยการขึ้นไป เพื่อ
น าเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

 

คณะกรรมการบรหิาร 

 

  

แต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอิสระ อย่างน้อย 2 คน ท าหน้าท่ีให้ค าปรึกษาและค าแนะน าเกี่ยวกับการลงทุน
ของบริษัทฯ รวมถึง ติดตามการลงทุนของบริษัทฯ เพื่อให้เป็นไปตามกรอบนโยบาย หลักเกณฑ์และขอบเขตการลงทุนท่ีก าหนดไว้ 

 

คณะกรรมการท่ีปรกึษาการลงทนุ 
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คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวน 3 คน ท าหน้าที่ตรวจสอบงบการเงินและให้แนวทางในการ
ตรวจสอบภายใน โดยมีกรรมการอย่างน้อย 1 คน มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอในการสอบทานความน่าเชื่อของงบการเงิน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มคีณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย กรรมการอสิระ จ านวน 3 ท่าน ดังนี้ 
รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 

1. ดร.มงคล เหล่าวรพงศ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. ผศ.ดร.มณพิไลย นรสิงห์ กรรมการตรวจสอบ 

3. นางกาญจนา  ปิยสาธิต กรรมการตรวจสอบ 

โดยมีนางวิจติรา ทับบุรี ท าหน้าท่ีเป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

บทบาทหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบรับผดิชอบต่อคณะกรรมการบริษัทตามขอบเขตหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย มีหน้าท่ีด าเนินการ 
ดังต่อไปนี ้

1. สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผยเพียงพอ และเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีและ
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

2. สอบทานและพิจารณาให้ความเห็นชอบงบการเงินรายไตรมาสและน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติก่อ น
น าส่งให้หน่วยงานก ากับดูแลที่เกี่ยวข้อง รวมทั้ง สอบทานงบการเงินประจ าปีและเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาก่อน
เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป 

3. สอบทานให้บริษัทฯ ปฎิบัติตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชน กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศของ
คณะกรรมการการก ากับตลาดทุน ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทั้งกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการด าเนิน
ธุรกิจของบริษัทฯ 

4. สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่
เหมาะสมและมีประสิทธิผล 

5. พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้าง 
ร่วมกับประธานเจ้าหน้าที่บริหารหรือผู้บริหารระดับสูง ประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในหรือ
หน่วยงานอ่ืนท่ีใดท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

  

เป็นกรรมการที่มีความเป็นอิสระในการแสดงความคิดเห็นและมีส่วนร่วมในการบริหารงาน  เพื่อปกป้องผลประโยชน์ของผู้
ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างเท่าเทียมกัน ณ สิ้นปี 2565 มีจ านวนกรรมการอิสระ 4 คน กรณีที่ประธานกรรมการ
ไม่มีความเป็นอิสระ อาจแต่งตั้งให้ประธานกรรมการตรวจสอบ ท าหน้าที่ตรวจสอบ เสนอความคิดเห็นต่อวาระการประชุม
คณะกรรมการบริษัทและวาระการประชุมผู้ถือหุ้น 

 

กรรมการอิสระ 

 

 

แต่งตั ้งและก ากับดูแลโดยคณะกรรมการ
บริษัท ท าหน้าที ่บร ิหารจัดการงานของ
บริษัทฯ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ นโยบาย
และกลยุทธ์ท่ีคณะกรรมการบริษัทก าหนดไว้
และรายงานผลต่อคณะกรรมการบริษัทอย่าง
ถูกต้องโปร่งใส 

ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 
 

แต่งตั ้งโดยคณะกรรมการบริษัท ท าหน้าที่
เลขาน ุการบร ิษ ัท  ตามพระราชบ ัญญ ัติ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 
และตามที ่คณะกรรมการก  าก ับตลาดท ุน
ก  าหนด รวมท ั ้ งปฏ ิบ ัต ิ งานตามท ี ่ ได ้ ร ั บ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

เลขานกุารบรษิทั 
 

บริหารงานในความรับผิดชอบตาม
นโยบายและเป้าหมายที่ประธาน
เจ้าหน้าท่ีบริหารมอบหมาย 

ฝ่ายบรหิาร 
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6. พิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีและการเปลี่ยนแปลงแผนการตรวจสอบดังกล่าว รวมทั้งทวนสอบรายงานผล
การตรวจสอบและพิจารณาติดตามประเด็นท่ีพบจากรายงานผลการตรวจสอบ 

7. พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้งหรือเสนอเลิกจ้างบุคคลลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ รวมถึง 
พิจาณาค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีและเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้ความเห็นชอบก่อนน าเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น
อนุมัติ 

8. ประสานงานกับผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ในการด าเนินการตรวจสอบ ขอบเขต แนวทาง แผนงานและปัญหาที่พบ
ระหว่างการตรวจสอบและประเด็นที่ผู้สอบบัญชีเห็นว่าเป็นสาระส าคัญ รวมทั้ง เข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่าย
จัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

9. สอบทานให้บริษัทฯ มีการก ากับดูแลกิจการที่ดีและมีการบริหารความเสี่ยงท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
10. คณะกรรมการตรวจสอบเป็นหน่วยงานหนึ่งที่เปิดเป็นช่องทางเข้าถึงเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแสการท างานของกรรมการ 

ผู้บริหาร พนักงานจากบุคคลภายในหรือหน่วยงานภายนอกในเรื่องการทุจริตคอร์รัปช่ันหรือการกระท าผิดตามหลักการก ากับที่
ดีของกิจการ เมื่อได้รับการร้องเรียนต้องมีการด าเนินการตามนโยบายหรือตามคู่มือการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องที่คณะกรรมการ
ได้ก าหนดไว้ 

11. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก าหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์ ท้ังนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ 

12. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วย กรรมการและกรรมการอิสระที่ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท 
โดยมีจ านวนอย่างน้อย 3 คน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะให้การสนับสนุนและปฏิบัติการ ซึ่งอาศัยหลักการพื้นฐานของการ
ก ากับดูแลกิจการขององค์กรที่ดี (Good Corporate Governance) โดยมีการเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าหมายขององค์กร
และให้มีกรอบการบริหารจัดการความเสี่ยงองค์กรตามแนวทางสากล (COSO Enterprise Risk Management Framework: COSO 
ERM) รวมถึงส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการบริหารความเสี่ยงท่ัวท้ังองค์กรและปลูกฝังให้เป็นส่วนหน่ึงของวัฒนธรรมของบริษัทฯ ทั้งนี้ 
เพื ่อให้ผู ้มีส่วนได้เสียขององค์กรสามารถเชื ่อมั ่นอย่างสมเหตุสมผลว่าการด าเนินงานเชิงกลยุทธ์ของบริษัทฯ มุ่งไปสู่การบรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีจ านวน 6 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 
จ านวน 2 ท่าน กรรมการที่ไม่ใช่ผู้บริหาร จ านวน 1 ท่าน และกรรมการที่เป็นผู้บริหาร จ านวน 3 ท่าน ดังนี ้

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 

1. ดร.มงคล เหลา่วรพงศ ์ ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 

2. นายหวัง  วนาไพรสณฑ ์ กรรมการบริหารความเสีย่ง 

3. นางสาวพรพิวรรณ  นิรมลเฉดิฉาย กรรมการบริหารความเสีย่ง 

4. นายวุฒิชัย  วงษ์เจริญสิน กรรมการบริหารความเสีย่ง 

5. ผศ.ดร.มณพิไลย นรสิงห ์ กรรมการบริหารความเสีย่ง 

6. นายพิริยะ  ม่วงครา้ม กรรมการบริหารความเสีย่ง 

โดยมีนางวิจติรา ทับบุรี ท าหน้าท่ีเป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 

 

 

 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
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บทบาทหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

1. พิจารณาสอบทานและน าเสนอนโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยงให้แก่คณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติ 
2. พิจารณาสอบทานและให้ความเห็นชอบความเสี่ยงที่ยอมรับได้ (Risk Appetite) และน าเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อ

รับทราบ 
3. ก ากับดูแลกิจการ การพัฒนาและการปฏิบัติตามนโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้กลุ่มบริษัทฯ 

มีระบบบริหารความเสี่ยงท่ีมีประสิทธิภาพทั่วทั้งองค์กรและมีการปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง 
4. สอบทานรายงานการบริหารความเสี่ยง เพื่อติดตามความเสี่ยงที่มีสาระส าคัญและด าเนินการเพื่อให้มั่นใจว่าองค์กรมีการ

จัดการความเสี่ยงอย่างเพียงพอและเหมาะสม 
5. ประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับความเสี่ยงท่ีส าคัญและมีหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นผู้สอบทานเพื่อให้

มั่นใจว่า บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมต่อการจัดการความเสี่ยง รวมทั้ง การน าระบบการบริหารความเสี่ยง
มาปรับใช้อย่างเหมาะสมและมีการปฏิบัติตามทั่วท้ังองค์กร 

6. รายงานคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับความเสี่ยงและการจัดการความเสี่ยงท่ีส าคัญอย่างสม ่าเสมอ 
7. ให้ค าแนะน าและค าปรึกษากับคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง (Sub Risk-Management Committee : SRM) และ/

หรือหน่วยงานและ/หรือคณะท างานท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารความเสี่ยง รวมทั้ง พิจารณาแนวทางที่เหมาะสมในการแก้ไข
ข้อมูลต่างๆ ท่ีเกี่ยวกับการพัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยง 

8. พิจารณาแต่งตั ้งอนุกรรมการและ/หรือบุคลากรเพิ่มเติมหรือทดแทนในคณะอนุกรรมการบริหารความเสี ่ยงและ/หรือ
หน่วยงานและ/หรือคณะท างานท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารความเสี่ยงตามความเหมาะสม รวมทั้ง ก าหนดบทบาทหน้าที่ความ
รับผิดชอบ เพ่ือประโยชน์ในการด าเนินการตามวัตถุประสงค์ 

9. ปฏิบัติการอื่นใดเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 
 

คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษาการลงทุน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อก าหนดนโยบาย หลักเกณฑ์และ
ขอบเขตของการลงทุน รวมถึงติดตามการลงทุนของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกรอบนโยบาย หลักเกณฑ์ และขอบเขตการลงทุนที่               
ก าหนดไว ้

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีคณะกรรมการที่ปรึกษาการลงทุน ประกอบด้วยกรรมการอิสระ จ านวน 2 ท่าน ดังนี ้

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 

1. ดร.มงคล เหลา่วรพงศ ์ ประธานกรรมการที่ปรึกษาการลงทุน 

2. ผศ.ดร.มณพิไลย นรสิงห ์ กรรมการที่ปรึกษาการลงทุน 

โดยมีนางสาวกนกวรรณ คงธนาคมธัญกิจ ท าหน้าท่ีเป็นเลขานุการคณะกรรมการที่ปรึกาษการลงทุน 

บทบาทหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการท่ีปรกึษาการลงทนุ 

1. พิจารณาก าหนดนโยบาย หลักเกณฑ์และขอบเขตการลงทุน รวมถงึควบคุมติดตามการลงทุนของบริษัทฯ ให้เป็นไป                 
ตามกรอบ นโยบาย หลักเกณฑ์และขอบเขตการลงทุนที่ก าหนดไว ้

2. วิเคราะหโ์ครงการลงทุน ความเสี่ยงและผลประโยชน์ความคุม้ค่าของการลงทุนที่คาดว่าจะได้รับของบรษิัทเพื่อเสนอ
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัต ิ

3. ควบคุมดูแลและวเิคราะห์ผลการด าเนินงานของบริษัทและโครงการลงทุนเพื่อเสนอคณะกรรมการบรษิัทพิจารณาปรับปรุง
แก้ไข 

4. ติดตามการลงทุนไม่ใหผ้ิดข้อก าหนด กฎเกณฑ์และตามหลักเกณฑข์องตลาดทุน 
5. ภารกิจอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
6. รายงานผลการปฏิบัติงาน วิธีการแก้ไข ข้อเสนอแนะให้คณะกรรมการบริษัททราบ 

คณะกรรมการท่ีปรกึษาการลงทนุ 
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คณะกรรมการบริหารเป็นคณะอนุกรรมการที่จัดตั้งขึ้นมาเพื่อช่วยคณะกรรมการบริษัทในการก ากับดูแลการด าเนินงานของ
ฝ่ายบริหารให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก าหนดขึ้น เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน สร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนได้เสีย
และเพื่อให้บริษัทฯ เติบโตอย่างยั่งยืน รวมทั้งก่อให้เกิดความชัดเจนในเรื ่ององค์ประกอบ วาระการด ารงต าแหน่ง หน้าที่ความ
รับผิดชอบและการประชุมของคณะกรรมการบริหาร 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีคณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วยกรรมการ จ านวน 8 ท่าน ดังนี ้

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 

1. นายหวัง วนาไพรสณฑ ์ ประธานกรรมการบริหาร 

2. นายเหว่ย ไค หวัง กรรมการบริหาร 

3. นายกัง ซู่ หลิว กรรมการบริหาร 

4. นายวุฒิชัย วงษ์เจริญสิน กรรมการบริหาร 

5. นายวีระชัย วงษ์เจรญิสิน กรรมการบริหาร 

6. นางสาวพรพิวรรณ  นิรมลเฉดิฉาย กรรมการบริหาร 

7. นายพิริยะ ม่วงคร้าม  กรรมการบริหาร 

8. นายจิรวัฒน์ อัครานุพรพงษ์  กรรมการบริหาร 

โดยมีนางสาวกนกวรรณ คงธนาคมธัญกิจ ท าหน้าท่ีเป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหาร 

บทบาทหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1. ก าหนดกลยุทธ์ พิจารณาและกลั่นกรองแผนธุรกิจและงบประมาณประจ าปี รวมถึงโครงสร้างการบริหารเพื่อให้สามารถ
ด าเนินการตามนโยบายและเป้าหมายของบริษัทท้ังระยะสั้นและระยะยาว เพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 

2. พิจารณา นโยบาย กฎระเบียบ และแนวปฏิบัติที่ส าคัญ ที่น าเสนอโดยฝ่ายบริหารหรือคณะกรรมการบริหารเสนอให้ฝ่าย
บริหารน าไปปฏิบัติ เพื่อให้การบริหารบริษัทฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและโปร่งใส 

3. ก าหนดนโยบายการเงินการลงทุนของบริษัทและก าหนดทิศทางนโยบายการลงทุนให้สอดคล้องกับนโยบายของบริษัทฯและ
อนุมัติหลักเกณฑ์การลงทุน รวมถึงข้อเสนอการลงทุนตามระเบียบบริษัทฯ เสนอต่อคณะกรรมการที่ปรึกษาการลงทุน หรือ
คณะกรรมการบริษัทตามระเบียบที่บริษัทฯ ก าหนด 

4. ดูแลและติดตามการบริหารงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย แผนการด าเนินงาน และงบประมาณประจ าปีที่
คณะกรรมการบริษัทก าหนดไว้และรายงานผลต่อคณะกรรมการบริษัท 

5. อนุมัติเรื่องเกี่ยวกับการเงิน และธุรกรรมที่ไม่ใช่การเงินของบริษัทฯ ตามขอบเขตอ านาจอนุมัติ 
6. ก าหนดโครงสร้างองค์กร ล าดับการบังคับบัญชา อ านาจและระดับการอนุมัติของแต่ละบุคคล ให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และ

จัดให้มีการแบ่งแยกหน้าที่ที่อาจเอื้อต่อการทุจริตในหน้าที่ออกจากกันและน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติ 
รวมถึงควบคุมให้มีการถือปฏิบัติตามหลักการและข้อก าหนดที่มีการอนุมัติ  
6.1 ท าหน้าที่แทนคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนในขณะที่บริษัทไม่มีคณะกรรมการชุดนี้ โดยด้านการสรร

หาพิจาราณาคัดเลือกกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหารระดับสูง 
และเลขานุการบริษัท โดยพิจารณาคุณสมบัติให้เหมาะสมกับบริบทของกิจการในเบื้องต้นและน าเสนอคณะกรรมการ
เพื่ออนุมัติต่อไป 

6.2 ก าหนดค่าตอบแทน จัดท าหลักเกณฑ์และนโยบายในการก าหนดค่าตอบแทนที่จ าเป็นและเหมาะสมทั ้งที ่เป็น           
ตัวเงินและมิใช่ตัวเงินของคณะกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย โดยการก าหนดค่าตอบแทนให้พิจารณาความ
เหมาะสมกับภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ ผลงานและเปรียบเทียบกับบริษัทในธุรกิจที่คล้ายคลึงกันและประโยชน์ที่
คาดว่าจะได้รับจากกรรมการ เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อขออนุมัติ 

6.3 พิจารณาโครงสร้างองค์กรการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โดยครอบคลุมทั้งเรื่องการสรรหาบุคลากร จัดการ
โครงสร้างเงินเดือนของบริษัทฯ รวมถึงมีอ านาจก าหนดขอบเขต อ านาจหน้าท่ีบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย ตัดหรือลดค่าจ้าง 

คณะกรรมการบริหาร 
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ถอดถอน เลิกจ้าง พิจารณาความดีความชอบ การลงโทษทางวินัย การให้รางวัล ส าหรับกรรมการผู้จัดการ (Managing 
Director) ผู้อ านวยการอาวุโส (Senior Vice President (SVP)) และผู้อ านวยการ (Vice president (VP)) หรือ
เทียบเท่า โดยอาจมอบหมายให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัทหรือผู้รับมอบอ านาจเป็นผู้มีอ านาจแทนบริษัท ใน
การลงนามในสัญญาจ้างแรงงาน 

6.4 ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารสูงสุดของบริษัทฯ เพื่อเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัททราบเพื่อพิจารณา
อนุมัติ 

7. ดูแลใหบ้ริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมรัดกุม โดยประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบ 
8. วิเคราะห์โครงการลงทุน ความเสี่ยงและผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับของบริษัทฯ เพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อ

พิจารณาอนุมัติ 
9. ควบคุมดูแลและวิเคราะห์ผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และโครงการลงทุนเพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาปรับปรุง

แก้ไข 
10. สอบทานรายงานการบริหารความเสี่ยง เพื่อติดตามความเสี่ยงที่มีสาระส าคัญและด าเนินการเพื่อให้มั่นใจว่าองค์กรมีการ

จัดการความเสี่ยงอย่างเพียงพอและเหมาะสมวิกฤต 
11. พิจารณากลั่นกรองงานทุกประเภทที่เสนอคณะกรรมการบริษัท ยกเว้นงานท่ีอยู่ภายใต้หน้าที่ความรับผิดชอบและ/หรือเป็น

อ านาจของคณะกรรมการชุดย่อยอื่นของบริษัทท่ีจะเป็นผู้พิจารณากลั่นกรองเพื่อน าเสนอคณะกรรมการบริษัทโดยตรง 
12. พิจารณาเรื่องอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ท้ังนี้ การได้รับมอบหมายอ านาจดังกล่าวข้างต้น ต้องไม่

มีลักษณะเป็นการมอบอ านาจหรือมอบอ านาจช่วงที ่ท  าให้คณะกรรมการบริหาร หรือผู ้ร ับมอบอ านาจจากคณะ
กรรมการบริหารสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์อ่ืนใดตามที่ทาง ก.ล.ต. ก าหนดกับบริษัทหรือบริษัทย่อย ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามหลักเกณฑ์
ที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติไว้ 

(กฎบัตรของคณะกรรมการ,คณะกรรมการชุดย่อย,ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสามารถอ่านฉบับเต็มได้ที่ www.adb.co.th 
หมวดการก ากับดแูลกิจการ) 

7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร 
7.4.1 รายชื่อและต าแหน่งของผู้บริหาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีผู้บริหารระดับสูงจ านวน 13 ท่าน                

มีรายชื่อดังนี้ 
รายชื่อผู้บริหาร ต าแหน่ง 

1. นายหวัง วนาไพรสณฑ ์ ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร 

2. นางสาวพรพิวรรณ  นิรมลเฉดิฉาย กรรมการผู้จดัการ 

3. นายจิรวัฒน์ อัครานุพรพงษ์  ผู้อ านวยการฝ่ายการเงินและบัญชี 

4. นายเหว่ย ไค หวัง ผู้อ านวยการฝ่ายผลติภณัฑ์เม็ดพลาสติกคอมปาวด์ 

5. นายวีระชัย วงษ์เจรญิสิน ผู้อ านวยการฝ่ายผลติภณัฑ์กาว 

6. นายกัง ซู่ หลิว ผู้อ านวยการฝ่ายผลติภณัฑ์ยาแนวและกาวขนาดเล็ก 

7. นายพิริยะ ม่วงคร้าม ผู้อ านวยการฝ่ายเทคนิค 

8. นายศิริพงศ์ ลือวงศ์วัฒนา ผู้อ านวยการฝ่ายขายผลิตภณัฑ์เมด็พลาสติกคอมปาวด์ 

9. นางวิจิตรา ทับบุร ี ผู้อ านวยการส านักควบคุมภายในและบรหิารระบบ 

10. นางสาวณัฎฐา ลิขิตรุจานนท์ ผู้อ านวยการฝ่ายปฏิบัติการ 

11. นายจาง จิน กุ้ย ผู้อ านวยการฝ่ายซ่อมบ ารุง 

12. นางสาวสิรสิุดา สุจรยิานุรักษ ์ รักษาการผู้อ านวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคลและการพัฒนา 

13. นายเฉิน เจิ่ง เสีย้น รักษาการผู้อ านวยการฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

http://www.adb.co.th/
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7.4.2 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร  
บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารจะพิจารณาความเหมาะสมกับภาระหน้าที่และความ

รับผิดชอบ ผลงานและเปรียบเทียบกับบริษัทในธุรกิจที่คล้ายคลึงกัน ในส่วนของผู้บริหารจะได้รับผลตอบแทนที่เป็นเงินเดือนและ
โบนัสประจ าปี โดยพิจารณาจากผลการด าเนินงานของบริษัทฯ เป็นส าคัญ 

7.4.3 ค่าตอบแทนผู้บริหาร  
(1) ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 

 ในปี 2565 บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินให้แก่ผู้บริหาร รายละเอยีดดังนี ้ 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

จ านวน 
(ราย) 

ค่าตอบแทน 
(บาท) 

จ านวน 
(ราย) 

ค่าตอบแทน 
(บาท) 

จ านวน 
(ราย) 

ค่าตอบแทน 
(บาท) 

เงินเดือนและโบนัส1 10 19,690,129 12 22,283,103 12 23,324,644 
อื่นๆ2 9 4,824,452 12 13,446,211 12 13,775,826 

รวม  24,514,581  35,729,314  37,100,470 
หมายเหตุ    

1. บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินให้แก่ผู้บริหารในส่วนของโบนัส ปีละ 2 ครั้ง แบ่งเป็น ครั้งที่ 1 สิ้นเดือนธันวาคม ของทุกปี และครั้งที่ 2 ในช่วง
ก่อนสงกรานต์ของทุกปี 

2. ค่าตอบแทนอื่นๆ ได้แก่ เงินประจ าต าแหน่งและค่าสวัสดิการต่างๆ เช่น กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ค่าครองชีพ ค่าบริหาร ค่าใช้จ่ายเดินทาง  ค่าเบี้ย
ประกันภัยยานพาหนะ ค่าประกันอุบัติเหตุ ค่ารักษาพยาบาล ค่าเล่าเรียนบุตร ค่าสึกหรอ ค่าเช่าบ้าน เป็นต้น 

(2) ค่าตอบแทนอื่น 

 เงินกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ   
บริษัทฯ ได้จัดให้มีกองทุนส ารองเลี้ยงชีพให้แก่พนักงานของบริษัทฯ โดยบริษัทได้สมทบในอัตราส่วนร้อยละ 

2.8 ของเงินเดือน ส าหรับพนักงานอายุงานน้อยกว่า 10 ปี และ ในอัตรา 3.3 ของเงินเดือน ส าหรับพนักงานอายุงานมากกว่า 10 ปี 
โดยในปี 2565 บริษัทฯ ได้จ่ายเงินสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพส าหรับพนักงาน 275 ราย รวมทั้งสิ้น 4.9 ล้านบาท มีสัดส่วนพนักงาน
เข้าร่วม PVD ร้อยละ 55.66 ของพนักงานท้ังหมด  

7.5 ขอ้มลูเกี่ยวกบัพนกังาน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีจ านวนบุคลากร (ไม่รวมผู้บริหาร) จ านวนทั้งสิ้น 481 คน โดยมรีายละเอียด ดังนี ้

ฝ่าย 
จ านวนพนกังาน (คน) 

31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2565 

1. ฝ่าย COO1 2 13 14 

2. ฝ่ายการเงินและบญัช ี 20 21 20 

3. ฝ่ายผลิตเม็ดพลาสติกคอมปาวด ์ 136 135 152 

4. ฝ่ายผลิตภัณฑ์กาว 33 37 34 

5. ฝ่ายผลิตภัณฑ์ยาแนวและกาวขนาดเล็ก 110 121 114 

6. ฝ่ายการค้าต่างประเทศ - - - 

7. ฝ่ายเทคนิค 42 36 40 

8. ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและการพัฒนา 42 24 25 

9. ฝ่ายปฏิบตัิการ 72 50 54 

ฝ่ายซ่อมบ ารุง - 25 23 

ฝ่าย เทคโนโลยีสารสนเทศ - 4 5 

รวม2 457 466 481 
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หมายเหตุ :    
1. การจัดการโครงสร้างปี 2565 ได้น าส่วนส านักเลขานุการบริษัทและส านักควบคุมภายในและบริหารระบบอยู่ภายใต้ ฝ่าย COO 
2. แผนก าลังคนปี 2565 ปรับขึ้นประมาณ 3.21% เมื่อเทียบกับปี 2564 ส่วนที่เพิ่มขึ้นจะเป็นพนักงานส่วนการผลิต เพื่อให้สอดคล้องกับค าสั่งซ้ือที่เพิ่มขึ้น 

 ค่าตอบแทนพนักงาน 
ในปี 2565 บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินให้แก่พนักงาน (ไม่รวมผู้บริหาร) รายละเอียด ดังนี้    

ค่าตอบแทนพนักงาน ปี 2563 (บาท) ปี 2564 (บาท) ปี 2565 (บาท) 
เงินเดือนและโบนัส1 108,372,512 115,472,237 121,375,918 

อื่นๆ2 22,773,959 23,268,892 27,037,651 
รวม 131,146,471 138,741,129 148,413,569 

หมายเหตุ : 
1. เงินเดือนและโบนัส ส าหรับพนักงานขายจะไม่มีเงินเดือนประจ า ทางบริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนเป็นค่าคอมมิชชั่น จึงน าคอมมิชชั่นมารวมกับส่วนนี้ด้วย 
2. ค่าตอบแทนอื่นๆ ได้แก่ เงินประจ าต าแหน่งและสวัสดิการต่างๆ เช่น ค่าช านาญการ ค่าครองชีพ ค่าดมกลิ่น ค่าคลุกสี ค่าโอทีเหมา ค่าวิ่งไ กล ค่าสึก

หรอ ค่าเช่าบ้านและค่าเกษียณอายุ เป็นต้น 

นโยบายการจ่ายค่าตอบแทน 

นโยบายค่าตอบแทนพนักงานของบริษัทฯ บังคับใช้กับพนักงานทุกระดับและทุกคนในองค์กร ทั้งนี้ บริษัทฯ เชื่อว่าปัจจัยที่
ท าให้บริษัทฯ ประสบความส าเร็จ คือ ความสามารถในการดึงดูดผู้ที่มีความสามารถให้เข้าร่วมงานและรักษาบุคลากรเหล่านั้นไว้ได้ 
ตลอดจนสร้างแรงจูงใจให้ท างานได้อย่างเต็มความสามารถ พนักงานจะได้รับการเสนอค่าตอบแทนที่เหมาะสมและเทียบเคียงได้กับ
บริษัทในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน ซึ่งเป็นองค์ประกอบหลักของค่าตอบแทน ผลที่ได้ คือ พนักงานมีก าลังใจในการท างาน รักและ
ผูกพันธ์มีส่วนร่วมเป็นเจ้าของเพื่อสร้างผลลัพธ์ที่ยั่งยืนและท าให้บริษัทฯ เจริญเติบโตอย่างต่อเนื่อง  

องคป์ระกอบของค่าตอบแทน 

1. เงินเดือน 
2. โบนัสประจ าปีและโบนัสพิเศษ 
3. สวัสดิการต่างๆ 
4. เงินชดเชยในกรณีเลิกจ้าง (ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน) 

ระบบการบรหิารผลการปฏิบติังานของบคุลากร 

บริษัทฯ มีระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานของบุคลากร โดยก าหนดตัวชี้วัดระดับงาน (Functional KPI’s) ตามหลักการ
ของ Balanced Scorecard (BSC) ซึ่งพิจารณามุมมองที่ครอบคลุมทุกมิติ โดยในการพิจารณาจะมีการด าเนินการจากทุกภาคส่วนใน
องค์กร พิจารณาผลรวมโดยฝ่ายบริหาร เพื่อให้ทุกๆ ผลการท างานระดับงานส่งเสริม สนับสนุนให้เป้าหมายระดับองค์กร (Corporate 
KPI’s) ได้รับผลส าเร็จตามที่วางแผน ตัวช้ีวัดระดับงานจึงจะถูกถ่ายทอด มอบหมายตามล าดับจากผู้บริหารสูงสุด ไปยังพนักงานทุกคน
ตามล าดับ พนักงานแต่ละคนจะมีตัวชี ้วัดของตนเองที่สอดคล้องกับตัวชี ้ วัดของแผนก/ฝ่ายและองค์กร โดยมีหัวหน้างานหรือ
ผู้บังคับบัญชาให้ค าปรึกษาและข้อเสนอแนะกับผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อพัฒนาผลงาน รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนและให้ก าลังใจ ส าหรับการ
ทุ่มเทท างาน โดยจะเชื่อมโยงกับการจ่ายค่าตอบแทนและรางวัลจากผลการปฏิบัติงานและการปรับหน้าที่หรือต าแหน่ง ให้กับพนักงาน 

ระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานเป็นกระบวนการต่อเนื่องในการวัดและประเมินความรู้ความสามารถและพัฒนาการของ
บุคลากรตลอดจนการวัดประสิทธิผลของการด าเนินการตามเป้าหมายการท างาน ซึ่งสอดคล้องกับหน่วยงานและองค์กร ระบบการ
บริหารผลปฏิบัติงานนี้เป็นเครื่องมือหนึ่งในการวัดผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในปัจจุบันและประเมินความพร้อมของบุคลากรใน
ด้านของความรู้ ความสามารถท่ีจะได้รับการเลื่อนต าแหน่ง ซึ่งจะสามารถระบุระดับความรู้ ความสามารถและทักษะที่ยังขาดของระดับ
งานท่ีสูงขึ้นในอนาคต โดยผลการประเมินจะถูกน ามาใช้เป็นข้อมูลเพื่อการวางแผนพัฒนาสายอาชีพ (Career Development Plan) 
ที่เหมาะสม 

บริษัทฯ มุ่งเน้นการให้ค่าตอบแทนและผลประโยชน์ที่อยู่ในระดับใกล้เคียงกับบริษัทอื่นในอุตสาหกรรมเดียวกันอย่างเป็น
ธรรม คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคัญต่อการจ้างงานที่เป็นธรรม โดยค านึงถึงขีดความสามารถ การปฏิบัติงานตามความสามารถ
ของพนักงานในต าแหน่งต่าง ๆ  โดยไม่เลือกปฏิบัติและให้โอกาสที่เท่าเทียมกัน ทั้งสตรี ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ซึ่งค านึงถึงหลักความ
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เสมอภาค ความเป็นธรรม คุณสมบัติเหมาะสมและการมีพันธสัญญากับบริษัทฯ เพื่อส่งเสริมความก้าวหน้าในสายอาชีพและร่วม
เจริญเติบโตไปกับบริษัทฯ อย่างยั่งยืน โดยได้ก าหนดนโยบายการบริหารค่าตอบแทนของพนักงาน ทั้งระยะสั้นและระยะยาวที่
สอดคล้องกับผลประกอบการขององค์กรและเช่ือมโยงผลการปฏิบัติงานของพนักงาน ดังนี้ 

1. ผลตอบแทนระยะสั้น บริษัทฯ ได้ก าหนดการจ่ายค่าตอบแทนที่สามารถเทียบเคียงได้อย่างเหมาะสมกับอัตราการจ่ายทั่วไป
ขององค์กรอื่นที่อยู ่ในธุรกิจเดียวกัน เพื่อรักษาและเสริมสร้างความสามารถแข่งขันด้านทรัพยากรบุคคลให้กับองค์กร 
นอกจากนี้ บริษัทได้ก าหนดจ่ายโบนัสประจ าปี (ตามอายุการท างานและตามความประพฤติ) และโบนัสพิเศษประจ าปี 
(เทศกาลสงกรานต์) อ้างอิงตามผลการด าเนินงานของบริษัทฯ 

2. ผลตอบแทนระยะยาว บริษัทฯ ได้ก าหนดให้มีการวัดผลการปฏิบัติงานและศักยภาพของพนักงาน โดยบริษัทฯ จะจ่าย
ผลตอบแทนอย่างเหมาะสมแก่พนักงานที่มีความรู้ ความสามารถสูง รวมทั้ง จัดให้มีการเติบโตตามสายอาชีพ (Carer 
Growth) อันสอดคล้องกับแผนทดแทนต าแหน่งงานของบริษัท (Succession Plan) นอกจากนี้ บริษัทฯ มีการดูแลเรื่อง
สวัสดิการต่าง ๆ ให้แก่พนักงานอย่างเหมาะสม เช่น การตรวจสุขภาพประจ าปี, ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง, ประกันอุบัติเหตุ, 
ประกันสุขภาพกลุ่ม, กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ เพื่อสร้างความมั่นคงและเป็นหลักประกันทางการเงินให้แก่พนักงานภายหลัง
สิ้นสุดการเป็นพนักงานหรือเกษียณอายุ รวมถึง จัดสวัสดิการครอบครัว ได้แก่ เงินช่วยเหลือคลอดบุตร , เงินช่วยเหลืองาน
สมรส, เงินช่วยเหลืองานศพ เป็นต้น 

ทั้งนี ้ บริษัทฯ ได้ก าหนดกรอบในการวางแผนและควบคุมงบประมาณการจ่ายค่าตอบแทนที่ต้องสอดคล้องกับแผน
งบประมาณองค์กร ซึ่งก าหนดจากการพิจารณาความสามารถในการจ่ายขององค์กร (Ability to Pay) ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 
โดยมีความยืดหยุ่นในการปรับปรุงแผนงบประมาณระหว่างปีให้สอดคล้องกับผลการด าเนินงานขององค์กรได้อย่างทันท่วงที 

แนวทางดา้นการค ุม้ครองแรงงาน 

บริษัทฯ ได้ให้ความส าคัญและค านึงถึงความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างานของพนักงาน เนื่องจาก 
ลักษณะงานที่มีความแตกต่างกันในแต่ละสายงาน จึงจัดให้มีคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน โดยมีการแต่งตั้งตัวแทนนายจ้างจากผู้บริหารระดับหัวหน้างานขึ้นไปและเลือกตั้งจากฝ่ายลูกจ้าง ซึ่งมาจากการสมัครใจท า
หน้าท่ีของพนักงานเพื่อร่วมกันเป็นกรรมการพิจารณาหาแนวทางให้ปฏิบัติงานได้ถูกต้องตามกฎหมาย ตรวจสอบการด าเนินงานและ
จัดหาอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ต่าง ๆ เพื่อคุ้มครองความปลอดภัยและเพิ่มความสะดวก มีความปลอดภัยมากที่สุด เพื่อลดการเกิด
อุบัติเหตุหรือภัยอันตรายที่อาจจะเกิดขึ้นได้กับพนักงานในขณะปฏิบัติงาน รวมถึงบุคคลภายนอกที่เข้ามาในโรงงาน อีกทั้ง มีการ
รณรงค์ให้พนักงานได้ตระหนักถึงความปลอดภัยในการท างานและกระบวนการด าเนินการให้มีการคุ้มครองแรงงานและดูแลรับผิดชอบ
เกี่ยวกับการรักษาพยายามเมื่อเจ็บป่วยจากการท างาน เป็นต้น 

นโยบายกองทนุส ารองเลี้ยงชีพ  

บริษัทฯ มีนโยบายการลงทุนกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ดังนี้ 
1. บริษัทฯ เลือกลงทุนกับบริษัทหลักทรัพย์ที่น่าเชื่อถือและก าหนดแผนการลงทุนในกองทุนที่ เหมาะสมกับพนักงานในบริษัท 

โดยมีให้เลือกทั้งรูปแบบการลงทุนที่มีความเสี่ยงปานกลาง (กองทุนผสมหุ้นไม่เกิน 25%) และความเสี่ยงต ่า (กองทุนตราสาร
หนี)้  

2. การจัดตั้งกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ถือเป็นสวัสดิการหนึ่งท่ีช่วยเหลือพนักงานในบริษัทฯ เสมือนได้รับค่าจ้างเพิ่มจากเงินสมทบ
ที่นายจ้างให้ ช่วยสร้างวินัยในการออมในรูปแบบผูกพันระยะยาวและมีเงินก้อนใหญ่ไว้ใช้ในการด ารงชีวิตเมื่อเกษียณอายุ
หรือลาออกจากงานและสามารถเป็นหลักประกันของครอบครัวกรณีเสียชีวิต  

 อัตราเงินสะสมและอัตราเงินสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 

ล าดับ รายละเอียดพนักงาน อัตราเงินสะสมพนกังาน อัตราเงินสมทบ (บริษัทฯ) 

1 พนักงานท่ีมีอายุงาน 0-10 ปี 2.8% 2.8% 

2 พนักงานท่ีมีอายุงานตั้งแต่ปีท่ี 11 ขึ้นไป 3.3% 3.3% 
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 หลักเกณฑ์ในการได้รับเงินสมทบจากนายจ้างกรณีลาออกจากกองทุน 

อายุงาน อัตราสมทบ (บริษัทฯ) 

อายุงานน้อยกว่า 1 ปี 0% 

อายุงานตั้งแต่ 1 ปี ไม่ถึง 2 ปี 40% 

อายุงานตั้งแต่ 2 ปี ไม่ถึง 3 ปี 60% 

อายุงานตั้งแต่ 3 ปี ไม่ถึง 5 ปี 80% 

อายุงานตั้งแต่ 5 ปีขึ้นไป 100% 

เงื่อนไขในการสมคัร 
1. การสมคัรเป็นภาคสมัครใจไมม่ีการบังคับ (ต้องผ่านทดลองงานแล้วเท่าน้ัน) 
2. ในระหว่างอายุสมาชิก พนักงานสามารถลาออกจากกองทุนโดยไม่ออกจากงานได้และบริษัทฯ ให้โอกาสกลับเข้ามาสมัคร

ใหม่ในภายหลังได้เพียงครั้งเดียวและพนักงานต้องลาออกจากกองทุนไม่ต ่ากว่า 6 เดือน และจะไม่นับอายุสมาชิกกองทุน
ต่อเนื่องให ้

ขอ้พิพาทดา้นแรงงาน  

ในปี 2565 สหภาพแรงงานได้ยื่นข้อเรียกร้องเพื่อขอเปลี่ยนแปลงสภาพการจ้างต่อบริษัทฯ และได้มีการด าเนินการเจรจา
เกี่ยวกับข้อเรียกร้องเพื่อขอเปลี่ยนแปลงสภาพการจ้างดังกล่าวจนสามารถตกลงกันได้เป็นบันทึกข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้าง ฉบับ
ลงวันที่ 29 มีนาคม 2565 ซึ่งบริษัทฯ ได้ด าเนินการจดทะเบียนข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้างดังกล่าวกับส านักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัดสมุทรปราการเรียบร้อยแล้วเมื่อวันที่ 7 เมษายน 2565โดยตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน บริษัทฯ ไม่มีข้อพิพาทใด
เกิดขึ้นและมีความสัมพันธ์อันดีกับสหภาพมาโดยตลอด 

บริษัทไม่มีการเปลี่ยนแปลงจ านวนพนักงานอย่างมีนัยส าคัญหรือมีข้อพิพาทด้านแรงงานท่ีส าคัญในระยะเวลา 5 ปีท่ีผ่านมา 

7.6 ขอ้มลูส าคญัอ่ืนๆ 

ผ ูค้วบคมุดแูลการท าบญัชี 

บริษัทฯ แต่งตั้งให้นางนกจินดา นนท์อาสา ด ารงต าแหน่ง ผู้จัดการแผนกบัญชี เป็นผู้ควบคุมดูแลการท าบัญชีของบริษัทฯ ซึ่ง
เป็นผู้มีคุณสมบัติตามที่ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
(ตลท.) ก าหนด เพื่อให้การจัดท ารายงานทางการเงินมีคุณภาพและการก ากับดูแลมีความสอดคล้องกันกับแนวทางของส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) (ข้อมูลของผู้ด ารงต าแหน่ง
ผู้ควบคุมดูแลการท าบัญชีของบริษัทฯ ปรากฎในเอกสารแนบ 1) 

เลขานกุารบรษิทั 

คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตั้งให้นางสาวกนกวรรณ คงธนาคมธัญกิจ ด ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการบริษัท ตั้งแต่วันที่ 1 
มกราคม 2563 โดยคุณสมบัติและข้อมูลของผู้ด ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการบริษัทปรากฎในเอกสารแนบ 1 

หวัหนา้งานตรวจสอบภายในหรอืผ ูต้รวจสอบภายในท่ีว่าจา้งจากภายนอก 

บริษัทฯ มอบหมายให้บริษัท แอสเซนท์ แอดไวเซอรี่ จ ากัด เป็นผู้ตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ เพื่อตรวจสอบ
การปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของหน่วยงานทางการที่ก ากับดูแลการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ (ข้อมูลของหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
ปรากฎในเอกสารแนบ 3) 

หวัหนา้งานนกัลงทนุสมัพนัธแ์ละขอ้มลูเพ่ือการติดต่อ 

บริษัทฯ มอบหมายให้นางสาวกนกวรรณ คงธนาคมธัญกิจ ด ารงต าแหน่งเป็นหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันของบริษัทฯ เพื่อท า
หน้าท่ีในการสื่อสารกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียอื่น เช่น นักลงทุน นักวิเคราะห์ให้เป็นไปอย่างเหมาะสม เท่าเทียมกันและทันเวล า 
โดยคุณสมบัติและข้อมูลของผู้ด ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการบริษัท ปรากฎในเอกสารแนบ 1 
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ค่าตอบแทนผ ูส้อบบญัชี 

บริษัทฯ มอบหมายให้บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท ประจ าปี 2565 เพื่อตรวจสอบ
และสอบถามความถูกต้องของงบการเงินของบริษัทฯ ตามมาตรฐานการตรวจสอบบัญชีเพื่อรับรองว่างบการเงินของบริษัทฯ ได้จัดท า
ขึ้นโดยไม่มีข้อผิดพลาดอย่างเป็นสาระส าคัญและจัดท าสอดคล้องกับหลักการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป ซึ่งผู้สอบบัญชีไม่มีความสัมพันธ์
หรือส่วนได้เสียใดๆ กับบริษัท/บริษัทย่อย/ผู้บริหาร/ผู้ถือหุ้นใหญ่หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวแต่อย่างใด จึงมีความเป็นอิสระใน
การตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ โดยมีค่าสอบบัญชี ดังนี้ 

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญช ี ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
ค่าสอบบัญชี (บาท) 2,380,000 2,430,000 2,300,000 2,300,000 
ค่าบริการอื่นๆ (บาท) ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี
รวม 2,380,000 2,430,000 2,300,000 2,300,000 
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8. รายงานผลการด าเนินงานส าคญัดา้นการก ากบัดแูลกิจการ 

8.1 สรปุผลการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการในรอบปีท่ีผา่นมา 

ในปี 2565 คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาและทบทวนกลยุทธ์ เป้าหมาย โครงสร้างองค์กรและทิศทางการด าเนินงานของ
บริษัทฯ ให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องต่อการด าเนินธุรกิจ เพื่อให้ผู้บริหารและพนักงานมีจุดมุ่งหมายในการด าเนินงานไปใน
ทิศทางเดียวกัน รวมทั้ง มีการติดตามดูแลให้มีการน ากลยุทธ์ของบริษัทไปปฏิบัติให้สอดคล้องกับนโยบาย กฎระเบียบ กฎหมายและ
ข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนติดตามการก ากับดูแลความเพียงพอของระบบควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงขององค์กร
ให้อยู่ในระดับท่ีเหมาะสม ภายใต้กรอบกฎหมาย วัตถุประสงค์และให้ความเห็นท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาองค์กร โดยในป ี2565 ได้
จัดการประชุมคณะกรรมการบริษัท จ านวน 7 ครั้ง คณะกรรมการทุกคนได้ปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบของตนเองอย่างเต็มก าลัง
ความสามารถ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ระมัดระวัง ค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ มีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้
เสียทุกกลุ่ม 

8.1.1 การสรรหา พัฒนาและประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ 
การสรรหากรรมการอิสระ 

คณะกรรมการบริษัท มอบหมายให้คณะกรรมการบริหารท าหน้าที่แทนคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนใน
ขณะที่บริษัทฯ ไม่มีคณะกรรมการชุดนี้ ท าหน้าที่รับผิดชอบในการพิจารณาคัดเลือกและกลั่นกรองบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตาม
ข้อบังคับของบริษัทฯ และเป็นผู้เสนอชื่อผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อให้ได้กรรมการมืออาชีพและมีความหลากหลาย โดยพิจารณา
จากโครงสร้าง ขนาดและองค์ประกอบของคณะกรรมการ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อขอความเห็นชอบ จากน้ันจะน าเสนอ
รายชื่อกรรมการดังกล่าวต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้เลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑ์ต่อไป นอกจากนี้ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีส่ว น
ร่วมในการเสนอช่ือกรรมการที่มีคุณสมบัติเหมาะสมด้วย ในการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการ บริษัทฯ ให้ผู้ถือหุ้นใช้บัตรลงคะแนน
เลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล โดยให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนนเสียงท้ังหมดที่ตนมีอยู่เลือกบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการทีละคน 
ซึ่งกรรมการแต่ละรายต้องได้รับคะแนนเสียงเห็นชอบเกินกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่ งมาประชุมและมีสิทธิ                 
ออกเสียง 

จากนั้น คณะกรรมการบริษัทจะร่วมกันพิจารณาเบื้องต้นถึงคุณสมบัติของบุคคลที่จะมาด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระ 
โดยพิจารณาจากคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของกรรมการตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ ประกาศ ข้อบังคับและ/หรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาคัดเลือกกรรมการอิสระ
จากผู้ทรงคุณวุฒิที่มีประสบการณ์การท างานและความเหมาะสมด้านอื่นๆ ประกอบกัน จากนั้น จะน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อ
พิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทต่อไป ทั้งนี้ บริษัทฯ มีนโยบายในการแต่งตั้งกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ านวน
คณะกรรมการทั้งหมดและต้องมีจ านวนไม่น้อยกว่า 3 ท่าน กรรมการอิสระต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามนิยามที่ก าหนด 

นอกจากนี้ เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนให้สอดคล้องกับหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
บริษัทฯ ได้ก าหนดนิยามกรรมการอิสระขึ้น โดยให้มีหลักเกณฑ์ที่ “เข้มกว่า” ข้อก าหนดขั้นต ่าตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาด
ทุน ท้ังนี้ เพื่อให้เชื่อมั่นได้ว่า กรรมการอิสระมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อปกป้องผลประโยชน์ ของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้น
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.75 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม                  
ผู ้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู ้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ ทั้งนี ้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู ้ที ่เกี ่ยวข้องกับกรรมการอิสระ             
รายนั้นๆ ด้วย 

2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที ่มีส่วนร่วมบริหารงาน  ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ าหรือ                       
ผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอ านาจ
ควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

3) ไม่เป็นบุคคลที ่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย  ในลักษณะที ่เป็นบิดามารดา                 
คู่สมรส พี่น้องและบุตร รวมทั้ง คู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุมหรือ
บุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย 
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4) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอ านาจควบคุม
ของบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้ง ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มี
นัยหรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่
หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 
5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอ านาจควบคุม

ของบริษัทฯ ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัยหรือผู้มีอ านาจควบคุมหรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบบัญชีซึ่งมีผู้สอบบัญชี
ของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอ านาจของบริษัทฯ สังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้น
จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซึ่ง
ได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอ านาจ
ควบคุมของบริษัทฯ ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัยหรือผู้มีอ านาจควบคุมหรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้น
ด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

7) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่
เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ 

8) ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยหรือไม่เป็น
หุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วนหรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ า
หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น  ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่าง
เดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

9) ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัทฯ 

การสรรหากรรมการและผ ูบ้รหิารระดบัสงูสดุ 

คณะกรรมการบริษัท มอบหมายให้คณะกรรมการบริหารท าหน้าที่แทนคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนใน
ขณะที่บริษัทฯ ไม่มีคณะกรรมการชุดนี้ โดยพิจาราณาคัดเลือกและก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหารระดับสูงและเลขานุการบริษัท พิจารณาคุณสมบัติให้เหมาะสมกับบริบทของกิจการในเบื้องต้นและน าเสนอ
คณะกรรมการเพื่ออนุมัติต่อไป ส าหรับการสรรหากรรมการบริษัทน้ัน คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก กลั่นกรองและสรรหาบุคคลที่มี
คุณสมบัติครบถ้วน เหมาะสม มีความรู้ความสามารถ ทักษะและประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบริษัทฯ รวมถึง
เข้าใจในธุรกิจของบริษัทฯ เป็นอย่างดีและสามารถบริหารงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมายที่คณะกรรมการบริษัทก าหนดไว้ได้ 

ส าหรับการสรรหากรรมการ พิจารณาจากบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตามข้อบังคับของบริษัทฯ เป็นผู้เสนอชื่อผู้ที่มี
คุณสมบัติเหมาะสม เพื่อให้ได้กรรมการมืออาชีพและมีความหลากหลาย รวมถึง ไม่เป็นผู้ที่มีลักษณะต้องห้ามตามที่ส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ก าหนด โดยพิจารณาจากโครงสร้าง ขนาดและองค์ประกอบของ
คณะกรรมการ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อขอความเห็นชอบ จากนั้นจะน าเสนอรายชื่อกรรมการดังกล่าวต่อที่ประชุมผู้ถือ
หุ้นเป็นผู้เลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑ์ต่อไป นอกจากนี้ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการเสนอชื่อกรรมการที่มีคุณสมบัติ
เหมาะสมด้วย ในการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการ บริษัทฯ ให้ผู้ถือหุ้นใช้บัตรลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล โดยให้ผู้
ถือหุ้นลงคะแนนเสียงท้ังหมดที่ตนมีอยู่เลือกบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการทีละคน ซึ่งกรรมการแต่ละรายต้องได้รับคะแนน
เสียงเห็นชอบเกินกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนเสียงท้ังหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

การประเมินผลการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการและผ ูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทัฯ 

บริษัทฯ ก าหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะและ
รายบุคคล รวมถึง การประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เป็นประจ าอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้คณะกรรมการ
ได้พิจารณาทบทวนผลการปฏิบัติงาน ปัญหาและอุปสรรคต่างๆ ในระหว่างปีที่ผ่านมา โดยจัดท าแบบประเมินเป็น 3 ลักษณะ คือ 1) 
แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัททั้งคณะ 2) แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะ และ 3) แบบ
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ประเมินของคณะกรรมการชุดย่อยรายบุคคล ซึ่งมีหลักเกณฑ์การประเมินสอดคล้องกับแบบประเมินตนเองของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย (ตลท.)  

ผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยปี 2565 สามารถสรุปผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานในภาพพรวม ได้ดังนี้ 

 การประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบรษิทั (ทัง้คณะ) 

การประเม ินตนเองของคณะกรรมการบร ิษ ัทโดยรวมม ีการประเม ินผลประกอบด ้วย 6 หมวดหล ัก ได ้แก่                            
1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 2) บทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 3) การประชุมคณะกรรมการ 
4) การท าหน้าท่ีของกรรมการ 5) ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ 6) การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร 

ในปี 2565 ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท (ทั ้งคณะ) มีคะแนนเฉลี ่ยร้อยละ 95.22                    
อยู่ในเกณฑ์ ดีเย่ียม 

 การประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการรายบคุคล (ตนเอง) 

การประเมินผลการปฏิบัติของคณะกรรมการรายบุคคล (ตนเอง) มีการประเมินผลประกอบด้วย 3 หมวดหลัก ได้แก่                    
1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 2) การประชุมคณะกรรมการ 3) บทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการ 

ในปี 2565 ผลการประเมินผลการปฏิบัติของคณะกรรมการรายบุคคล (ตนเอง) มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 97.73 อยู่ในเกณฑ์               
ดีเย่ียม  

 การประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการชดุยอ่ย (รายคณะ) 

คณะกรรมการบริษัท ได้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยทั้ง 3 คณะ ได้แก่ คณะกรรมการ
ตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ทั้งนี้ บริษัทฯ ยังไม่มีการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริษัทจึงมอบหมายให้คณะกรรมการบริหารท าหน้าที่แทนคณะกรรมการชุดย่อยดังกล่าว ในส่วน
ของคณะกรรมการก ากับกิจการท าหน้าที่โดยคณะกรรมการบริษัท ซึ่งยังไม่มีการแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยดังกล่าวเช่นกัน 

เพื่อน าผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น จึงแบ่งหัวข้อการประเมินประกอบด้วย 3 หมวดหลัก ได้แก่ 1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 2) การประชุม
คณะกรรมการ 3) บทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ โดยมีผลการประเมินสรุปได้ดังนี้ 

 คณะกรรมการตรวจสอบ ผลการประเมินมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 96.75 อยู่ในเกณฑ์ ดีเย่ียม 
 คณะกรรมการบริหาร ผลการประเมินมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 87.50 อยูใ่นเกณฑ์ ดีมาก 
 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ผลการประเมินมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 97.16 อยู่ในเกณฑ์ ดีเย่ียม 

 การประเมินผลการปฏิบติังานของประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ประกอบด้วยการประเมินแบ่งเป็น 10 หัวข้อในการประเมิน 
ได้แก่ 1) ความเป็นผู้น า 2) การก าหนดกลยุทธ์ 3) การปฏิบัติตามกลยุทธ์ 4) การวางแผนและผลปฏิบัติทางการเงิน 5) ความสัมพันธ์
กับคณะกรรมการ 6) ความสัมพันธ์กับภายนอก 7) การบริหารงานและความสัมพันธ์กับบุคลากร 8) การสืบทอดต าแหน่ง 9) ความรู้
ด้านผลิตภัณฑ์และบริการ 10) คุณลักษณะส่วนตัว โดยผลการประเมินที่ได้น าไปพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมในปีต่อไป 

โดยในปี 2565 ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร มีคะแนนเฉลี่ยรร้อยละ  95.50 ซึ่งอยู่ใน
เกณฑ์ ดีเย่ียม กรรมการโดยส่วนใหญ่มีความเห็นว่าประธานเจ้าหน้าที่บริหารปฏิบัติหน้าท่ีได้เป็นอย่างดี 

การพฒันากรรมการและผ ูบ้รหิาร 

บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการเข้าร่วมอบรมสัมมนาในหลักสูตรต่างๆ ที่เกี่ยวข้องของคณะกรรมการและผู้บริหาร เพื่อพัฒนา
ความรู้ ความสามารถอย่างต่อเนื่อง ซึ่งจะท าให้การด าเนินงานของคณะกรรมการและผู้บริหารมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้ง น า
ความรู้ความสามารถท่ีได้มาสื่อสารให้กับบุคลากรในองค์กรน าไปใช้ในการปฏิบัติงานได้เช่นกัน 
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การอบรมของกรรมการ 

บริษัทฯ ได้สนับสนุนให้กรรมการทุกท่านเข้าร่วมอบรมหลักสูตรตามข้อเสนอแนะของส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ซึ่งจัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) เช่น หลักสูตร Directors Accreditation 
Program (DAP) หลักสูตร Directors Certification Program (DCP) หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) เป็นต้น ซึ่งใน
ปัจจุบันกรรมการส่วนใหญ่ของบริษัทฯ ได้ผ่านการอบรมหลักสูตรดังกล่าวมาแล้ว อย่างไรก็ตาม เลขานุการบริษัทฯ จะเป็นผู้ช่วยแจ้ง
หลักสูตรการอบรมที่จ าเป็นเพิ่มเติมให้กับกรรมการทุกท่าน ซึ่งรวมไปถึงกรรมการใหม่ท่ีเข้ามาด ารงต าแหน่งทราบอย่างสม ่าเสมอ 

นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังส่งเสริมให้เลขานุการบริษัทฯ เข้าอบรมหลักสูตรต่างๆ และรับฟังการเสวนาในเรื่องที่เกี่ยวข้องและ
สอดคล้องกับสถานการณ์ ซึ่งจัดโดยส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย และหน่วยงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างสม ่าเสมอ เพื่อเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน 

8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 
บริษัทฯ จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง และมีการประชุมพิเศษเพ่ิมเติมตามความจ าา

เป็นโดยก าหนดให้กรรมการ มีหน้าท่ี ต้องเข้าร่วมประชุมทุกครั้ง เว้นแต่มีเหตุจ าเป็น ทั้งนี้ เลขานุการบริษัท ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้
ก าหนดวันประชุมคณะกรรมการล่วงหน้าในแต่ละปี เพื่อให้กรรมการสามารถจัดเวลาและเข้าร่วมประชุมได้ รวมทั้ง เป็นผู้บันทึกและ
จัดท ารายงานการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษร โดยมีรายละเอียดครบถ้วน ถูกต้องและชัดเจน ทั้งผลการประชุมและความเห็นของ
กรรมการ รายงานการประชุมที่ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการ รวมทั้ง หนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุม จะถูก
จัดเก็บไว้ที่เลขานุการบริษัท ทั้งในรูปแบบของเอกสารและข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ ในสถานที่ปลอดภัยและพร้อมส าหรับการขอเรียกดู
ข้อมูลส าหรับตรวจสอบจากคณะกรรมการหรือบุคคลที่มีสิทธิเรียกดูข้อมูลดังกล่าวเท่านั้น 

คณะกรรมการบริษัท ได้ก าหนดนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริษัทอย่างเป็นธรรมและสมเหตุสมผลตาม
หลักการก ากับดูแลกิจการที ่ดี โดยมีการพิจารณาทบทวน ความเหมาะสมและสอดคล้องกับสถานะทางการเงินของบริษัทฯ 
เปรียบเทียบกับธุรกิจที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกันและมีขนาดใกล้เคียงกัน หลักการและน โยบายที่ได้รับอนุมัติจากผู้ถือหุ้นและผล
ประเมินการปฏิบัติงานประจ าปีของคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนภาระหน้าที่ความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมาย 

 ข้อมูลการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการในปี 2565  

รายชื่อกรรมการ 
การประชุม 

สามัญ 
ผู้ถือหุ้น 

วิสามัญ 
ผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการ 
บริษัท 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 
บริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการ 
ที่ปรึกษาการลงทุน 

คณะกรรมการ 
บริหาร 

1. นายภวัต วงศ์ตั้งตระกูล 1/1 1/1 7/7 - - - - 
2. นายหวัง วนาไพรสณฑ์ 1/1 1/1 7/7 - 3/3 - 6/6 
3. นายรัตนชัย วงษ์เจริญสิน 1/1 1/1 7/7 - - - - 
4. นางสาวพรพิวรรณ นิรมลเฉิดฉาย 1/1 1/1 7/7 - 3/3 - 6/6 
5. นายเหว่ย ไค หวัง 1/1 1/1 7/7 - 1/1 - 6/6 
6. นายวีระชัย วงษ์เจริญสิน 1/1 1/1 7/7 - 1/1 - 6/6 
7. นายวุฒิชัย วงษ์เจริญสิน 1/1 1/1 7/7 - 3/3 - 6/6 
8. ดร.มงคล  เหล่าวรพงศ์ 1/1 1/1 7/7 4/4 3/3 - - 
9. ผศ.ดร.มณพิไลย นรสิงห์ 1/1 1/1 7/7 4/4 3/3 - - 

10. นางกาญจนา  ปิยสาธิต 1/1 1/1 7/7 4/4 - - - 
11. นายหยาง ชุง เจน 1/1 1/1 7/7 - - - - 

หมายเหต ุ:  
1. จ านวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม / จ านวนครั้งที่มีการประชุม 
2. ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 2565 มีมติให้นายเหว่ย ไค หวัง และ นายวีระชัย วงษ์เจริญสิน ออกจากการเป็น

กรรมการบริหารความเสี่ยง เนื่องจาก ทั้ง 2 ท่าน ด ารงต าแหน่งเป็นฝ่ายบริหารของบริษัทฯ ซึ่งอาจมีความเห็นที่ไม่เป็นกลางในการด ารงต าแหน่ง
กรรมการบริหารความเส่ียง 
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 การจ่ายค่าตอบแทนของคณะกรรมการรายบุคคลในปี 2565 

ค่าตอบแทนกรรมการประกอบด้วยค่าตอบแทนรายเดือนและค่าเบี ้ยประชุมคณะกรรมการบริษัทและ
คณะกรรมการชุดย่อย ซึ่งจ่ายตามจ านวนครั้งท่ีเข้าร่วมประขุม ในปี 2565 แยกเป็นรายบุคคลมีรายละเอียด ดังน้ี 

(1) ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ (บาท) 

คณะกรรมการ 
บริษัท 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 
บริหาร 

ความเสี่ยง 

คณะกรรมการ 
ที่ปรึกษา 
การลงทุน 

คณะกรรมการ 
บริหาร 

รวม 

1. นายภวัต วงศ์ตั้งตระกูล ประธานกรรมการ 405,000 - - - - 405,000 

2. นายหวัง วนาไพรสณฑ์ 
กรรมการท่ีเป็น

ผู้บริหาร 
105,000 - - - - 105,000 

3. นายรัตนชัย วงษ์เจริญสิน 
กรรมการท่ีไม่ใช่

ผู้บริหาร 
345,000 - - - - 345,000 

4. นางสาวพรพิวรรณ นิรมลเฉิดฉาย 
กรรมการท่ีเป็น

ผู้บริหาร 
105,000 - - - - 105,000 

5. นายเหว่ย ไค หวัง 
กรรมการท่ีเป็น

ผู้บริหาร 
105,000 - - - - 105,000 

6. นายวีระชัย วงษ์เจริญสิน 
กรรมการท่ีเป็น

ผู้บริหาร 
105,000 - - - - 105,000 

7. นายวุฒิชัย วงษ์เจริญสิน 
กรรมการท่ีไม่ใช่

ผู้บริหาร 
105,000 - 45,000 - 600,000 750,000 

8. ดร.มงคล  เหล่าวรพงศ์ กรรมการอิสระ 105,000 360,000 45,000 - - 510,000 
9. ผศ.ดร.มณพิไลย นรสิงห์ กรรมการอิสระ 105,000 300,000 45,000 - - 450,000 

10. นางกาญจนา  ปิยสาธิต กรรมการอิสระ 105,000 300,000 - - - 405,000 
11. นายหยาง ชุง เจน กรรมการอิสระ 345,000 - - - - 345,000 

รวม   1,935,000 960,000 135,000 0 600,000 3,630,000 

หมายเหต ุ: 
1. ค่าตอบแทนดังกล่าวไม่นับรวมค่าตอบแทนในฐานะผู้บริหาร 
2. ค่าตอบแทนรายเดือน จ่ายเฉพาะกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 
3. กรรมการและกรรมการอิสระที่ท าหน้าที่เป็นกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยหลายคณะจะได้รับค่าตอบแทนรายเดือนในอัตราสูงสุดเพียงคณะเดียว 
4. ไม่มีสิทธิประโยชน์อื่นๆ ให้แก่กรรมการ นอกจากค่าตอบแทน 

(2) ค่าตอบแทนอื่น 
- ไม่ม ี

8.1.3 การก ากับดูแลบริษัทย่อยและบรษิัทร่วม 
บริษัทฯ จะลงทุนในบริษัทที่มีวัตถุประสงค์ในการประกอบธุรกิจเช่นเดียวกับธุรกิจหลักของบริษัทฯ หรือกิจการที่มี

ลักษณะใกล้เคียงกันหรือกิจการสนับสนุนกิจการของบริษัทฯ อันจะท าให้บริษัทฯ มีผลประกอบการหรือผลก าไรเพิ่มมากขึ้นหรือลงทุน
ในธุรกิจที่เอื้อประโยชน์ (Synergy) ให้กับบริษัทฯ โดยสามารถสนับสนุนการด าเนินธุรกิจหลักของบริษัทฯ ให้มีความครบวงจรมากขึ้น 
เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 

ทั้งนี้ ในการก ากับดูแลบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วม บริษัทฯ จะส่งกรรมการหรือผู้บริหารที่มีคุณสมบัติแล ะ
ประสบการณ์ที่เหมาะสมกับการด าเนินธุรกิจเพื่อเป็นตัวแทนในการบริหารกิจการของบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมนั้นๆ เพื่อก าหนด
นโยบายที่ส าคัญและควบคุมการด าเนินธุรกิจของบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมดังกล่าว ทั้งนี้ กรรมการซึ่งเป็นตัวแทนของบริษัทฯ 
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จะต้องท าหน้าที่ในการก ากับดูแลบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมให้มีการบริหารจัดการหรือด าเนินงานต่างๆ ตามนโยบายที่บริษัทฯ 
ก าหนด รวมถึง จะต้องใช้ดุลยพินิจตามมติของที่ประชุมคณะกรรมการที่อนุมัติในเรื่องที่ส าคัญของบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วม เพื่อ
ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัทฯ และเพื่อการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัทฯ 

บริษัทฯ ได้พิจารณาส่งกรรมการจ านวน 2 คน และผู้บริหารจ านวน 1 คน เข้าเป็นกรรมการในบริษัทย่อย 1 แห่ง 
ได้แก่ บริษัท เอดีบี ไบโอ จ ากัด ซึ่งจัดตั้งขึ้นเมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2564 โดยกรรมการและผู้บริหารดังกล่าวได้ผ่านการอนุมัติจากการ
ประชุมคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้ หากกรรมการและผู้บริหารรายดังกล่าวพ้นสภาพการเป็นกรรมการในบริษัท เอดีบี ไบโอ จ ากัด 
คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาการส่งกรรมการและผู้บริหารเข้าไปดูแลผลประโยชน์เป็นครั้งๆ ไป  

8.1.4 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการก ากบัดูแลกิจการ 
บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการก ากับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งเป็นกลไกส าคัญในการน าไปสู่การมีระบบบริหารจัดการที่มี

ประสิทธิภาพ โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ ซึ่งจะช่วยสร้างความเชื่อมั่นและความมั่นใจต่อผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน ผู้มีส่วนได้เสียและผู้ที่
เกี่ยวข้องทุกฝ่าย โดยมีการก ากับดูแลกิจการที่ดีจะเป็นเครื่องมือเพื่อเพิ่มมูลค่า สร้างความสามารถในการแข่งขัน รวมทั้งส่งเสริมการ
เติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัทฯ จึงติดตามเพื่อให้มีการปฏิบัติตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการอย่างเข้มงวด ส าหรับปี  2565 บริษัทฯ 
จัดให้มีการส่งเสริมและสื่อสารข้อมูลให้แก่กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับทั่วท้ังองค์กรรับทราบ โดยคณะกรรมการ ผู้บริหาร
และพนักงานของบริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ พร้อมทั้งติดตามการปฏิบัติอย่าง
สม ่าเสมอ  

นอกจากนี้ ให้บริษัทติดตามเพื่อให้เกิดการปฏิบัติตามการก ากับดูแลกิจการที่ดีอีก 4 ประเด็น ดังนี้ 
(1) การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์  

คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความระมัดระวังถึงความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น โดยได้ปฏิบัติตามกฎ
และแนวทางของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยอย่างเคร่งครัด คณะกรรมการตรวจสอบได้มี
การพิจารณารายการซื้อ-ขายสินค้าของบริษัทฯ ระหว่างบุคคลที่เกี่ยวข้องกันเป็นประจ าทุกไตรมาสและน าเสนอผลและข้อคิดเห็นต่อ
คณะกรรมการบริษัทและมีแนวทางป้องกันผลประโยชน์ท่ีเกิดจากการท ารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือจากการประกอบธุรกิจหรือมสีว่นได้
เสียจากการปฏิบัติหน้าที่โดยให้กรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทฯ ต้องปฏิบัติและต้องรายงานการมีส่วนได้เสียของตน ในกรณีที่
กรรมการท่านใดที่มีส่วนได้เสียในรายการหรือวาระการประชุมใด กรรมการท่านนั้นจะไม่ร่วมพิจารณาวาระการปร ะชุมนั้นและไม่มี
สิทธิออกเสียงในเรื่องดังกล่าว ซึ่งผลการปฏิบัติงานในปี 2565 คณะกรรมการและผู้บริหารได้ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์อย่างถูกต้องและ
คณะกรรมการได้มีพิจารณานโยบายการการท ารายการที่เกี่ยวโยง มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนว่ายังมีความถูกต้องและ
เหมาะสม จึงพิจารณาให้ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติในการท างานต่อไป 
มาตรการส าหรับการจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
 บริษัทฯ ได้จัดท านโยบายมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและได้พิจารณาความเหมาะสมของเนื้อหาแล้วยังสามารถบงัคบั

ใช้ได้อย่างเหมาะสม 
 บริษัทฯ จะให้ความรู้แก่ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้พนักงานทุกคนสามารถเข้าถึงนโยบายและ

ข้อมูลที่ช่วยในการระบุและเปิดเผยผลประโยชน์ทับซ้อน รวมั้ง ให้ความรู้แก่ผู้บริหารและพนักงานเกี่ยวกับวิธีการจัดการและ
ป้องกันการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนและได้เผยแพร่นโยบายไว้ในระบบอินทราเน็ตและในเว็ปไซต์ของบริษัท  

 กรรมการหรือพนักงานที่ประสงค์จะเป็นกรรมการหรือที่ปรึกษาในบริษัทฯ องค์กรหรือสมาคมทางธุรกิจอื่นการด ารงต าแหน่ง
ดังกล่าวจะต้องไม่ขัดต่อประโยชน์และการปฏิบัติหน้าที่โดยตรงของบริษัทฯ รวมทั้งต้องแจ้งให้คณะกรรมการบริษัททราบก่อนที่
จะเข้ารับต าแหน่งเช่นว่าน้ันในองค์กรอื่นๆ  

 ในระหว่างปีกรรมการและผู้บริหารมีการซื้อขายหุ้นของบริษัทฯ และได้รายงานตามหลักเกณฑ์การใช้ข้อมูลภายใน อัตราการ
เพิ่ม-ลดของจ านวนหุ้นของแต่ละคนไม่มีผลเปลี่ยนแปลการถือครองหุ้นอย่างมีนัยส าคัญ 

 บริษัทฯ มีการทบทวนรายชื่อกรรมการ ผู้บริหารและผู้เกี่ยวโยงทุกปี เพ่ือตรวจทานการท ากิจการที่เกี่ยวข้องและอาจขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์กับบริษัทฯ ซึ่งไม่พบรายการดังกล่าวท่ีมีความขัดแย้งแต่อย่างใด 
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(2) การใช้ข้อมูลภายในเพ่ือแสวงหาผลประโยชน ์
บริษัทฯ มีนโยบายและวิธีการดูแลกรรมการและผู้บริหารในการน าข้อมูลภายในของบริษัทฯ ซึ่งยังไม่เปิดเผยต่อ

สาธารณชนไปใช้เพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตน โดยบริษัทฯ ให้ความรู้แก่กรรมการและผู้บริหารของบริษัทและบริษัทย่อยเกี่ยวกับ
หน้าท่ีในการจัดท าและเปิดเผยรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ โดยตนเอง คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจน
จัดท าและเปิดเผยรายงานการถือครองหลักทรัพย์และรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ต่อส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (“ส านักงาน ก.ล.ต.”) ภายใน 3 วันท าการนับแต่วันท่ีมีการซื้อ ขาย โอนหรือโอน
หลักทรัพย์ นอกจากนี้ ทางส านักเลขานุการบริษัทมีการแจ้งงดการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทอย่างเป็นลายลักษณ์อักษรผ่านทาง
อีเมลของกรรมการ ผู้บริหารและบุคคลที่เกี่ยวข้องเป็นเวลาอย่างน้อยสามสิบ (30) วัน ล่วงหน้าก่อนการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชน
และอย่างน้อย 24 ช่ัวโมงภายหลังการเปิดเผยข้อมูลให้แก่สาธารณชน รวมทั้ง ห้ามไม่ให้เปิดเผยข้อมูลที่เป็นสาระส าคัญนั้นต่อบุคคลอื่น 
บริษัทฯ ก าหนดบทลงโทษทางวินัยหากมีการฝ่าฝืนน าข้อมูลภายในไปใช้หาประโยชน์ส่วนตนซึ่งเริ่มตั้งแต่การตักเตือนเป็นหนังสือ ตัด
ค่าจ้าง พักงานช่ัวคราวโดยไม่ได้รับค่าจ้างหรือให้ออกจากงาน ซึ่งการลงโทษจะพิจารณาจากเจตนาของการกระท าและความร้ายแรง
ของความผิดนั้นๆ ทั้งนี้ บุคคลที่ฝ่าฝืนกระท าความผิดยังอาจมีโทษตามกฎหมายที่ระบุไว้เช่นกัน 

ทั้งนี้ ในปี 2565 กรรมการและผู้บริหารตามนิยามของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ (“ส านักงาน ก.ล.ต.”) มีหน้าที่ในการจัดท าและเปิดเผยรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ โดยตนเอง คู่สมรสและ
บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ปฏิบัติตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการและการใช้ข้อมูลภายในตามที่บริษัทฯ ก าหนดไว้ รวมถึง มีการ
รายงานการการถือครองหลักทรัพย์และรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (“ส านักงาน ก.ล.ต.”) ภายใน 3 วันท าการนับแต่วันที่มีการซื้อ ขายหรือโอนหลักทรัพย์ตามที่
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (“ส านักงาน ก.ล.ต.”) ก าหนดไว้ 

(3) การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน 
บริษัทฯ  มีมาตรการและการด าเนินการเพื่อป้องกันต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มงวด โดยบริษัทฯ   ยึดหลักการ

ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่องและสนับสนุนให้ผู้บริหาร พนักงาน รวมถึงบุคคลต่างๆ ที่มีส่วนเกี่ยวข้องตระหนักถึง
การทุจริตทีอ่าจเกิดขึ้นในบริษัทฯ และให้เล็งเห็นถึงความส าคัญของกระบวนการต่อต้านการทุจริต โดยจัดให้มีการสอบทานการปฏิบัติ
ตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปช่ันอย่างสม ่าเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางปฏิบัติและข้อก าหนดในการด าเนินการเพื่อให้สอดคล้องกับ
การเปลี่ยนแปลงของสภาพธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับและข้อก าหนดของกฎหมาย 

จากการสื่อสารนโยบายเรื่องการต่อต้านการทุจริตและการแจ้งเบาะแสต่างๆ ให้พนักงาน ผู้บริหารและผู้มีส่วน
ได้เสีย มีส่วนร่วมโดยการส่งเอกสารหลักฐานโดยตรงถึงกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ผู้อ านวยการฝ่ายการเงินและบัญชี 
ผู้จัดการแผนกบริหารทรัพยากรบุคคล เลขานุการบริษัท โดยใช้ช่องทางจดหมาย จดหมายอิเล็คทรอนิกส์ โทรศัพท์ หรือกล่องรับความ
คิดเห็นตามสถานท่ีต่างๆ ท่ีบริษัทจัดหาไว้ให้เพื่อให้ผู้พบเห็นเบาะแสการทุจริตคอร์รัปช่ัน ได้รับความไม่เป็นธรรมในเรื่องต่างๆ ตลอดปี
ที่ผ่านมารวมถึงการตรวจสอบระบบควบคุมภายในท้ังจากหน่วยงานตรวจสอบภายในและผู้ตรวจสอบบัญชีบริษัทฯ ยังไม่ได้รับการแจ้ง
เบาะแสการทุจริตแต่อย่างใด 

ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ลงนามค าประกาศเจตนารมณ์เข้าร่วมโครงการการสร้างแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยใน
การต่อต้านการทุจริต หรือเรียกสั้นๆ ว่า CAC (Collective Action Coalition Against Corruption) เมื่อวันท่ี 23 พฤษภาคม 2565  

ในรอบปี 2565 บริษัทฯ ไม่ได้รับการร้องเรียนจากพนักงาน, ลูกค้าหรือคู่ค้าใดๆ เกี่ยวกับการทุจริตคอร์ปรับชั่น
แต่อย่างใด 

(4) การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing) 
บริษัทฯ จัดให้มีมาตรการก ากับดูแลและก าหนดช่องทางส าหรับผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายทั้งภายในและภายนอก ซึ่ง

รวมถึงพนักงานและผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ สามารถแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนเรื่องต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นการทุจริตคอร์รัปชั่น การกระท า
ที่สงสัยว่ามีการฝ่าฝืนกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและจรรยาบรรณที่มีผลทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อมหรือนโยบายต่างๆ 
การละเมิดกฎหมายและการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม การกระท าใดๆ ท่ีอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่บริษัทฯ การบกพร่องด้านสินค้าหรือ
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บริการ รวมถึงข้อเสนอแนะ ข้อร้องเรียนอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ได้ก าหนดมาตรการคุ้มครองและรักษาความลับของผู้ร้องเรียน
และมาตรการเยียวยาผู้ได้รับความเสียหายจากการด าเนินงานของบริษัทฯ 

โดยในปีที่ผ่านมา ไม่มีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตหรือละเมิดนโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ 

8.2 รายงานผลการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีท่ีผ่านมา 

 ข้อมูลการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบในปี 2565 

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 
จ านวนคร้ัง 

การเข้าร่วมประชุม 
1. ดร.มงคล เหล่าวรพงศ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 4/4 
2. ผศ.ดร.มณพิไลย นรสิงห์ กรรมการตรวจสอบ 4/4 
3. นางกาญจนา  ปิยสาธิต กรรมการตรวจสอบ 4/4 

 ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในปี 2565 
การด าเนินการของคณะกรรมการตรวจสอบ ในระหว่างปี 2565 มีดังนี ้

1. การสอบทานรายงานทางการเงิน 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความถูกต้องและความน่าเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน ทั้งงบการเงินรายไตร

มาส และงบการเงินประจ าปีที่ผ่านการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีจากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิใชย จ ากัด ซึ่งผู้สอบบัญชี  ไม่พบประเด็น
ปัญหาหรือข้อบกพร่องที่เป็นสาระส าคัญในเรื่องเหล่านี้ ตลอดจนรายงานจากผู้ตรวจสอบเกี่ยวกับกระบวนการท างานที่มีความส าคัญ 
อีกทั้งได้เชิญผู้สอบบัญชีเข้าร่วมประชุมเพื่อพิจารณาขอบเขต แนวทางและแผนการสอบบัญชีประจ าปี รวมถึงเพื่อสอบถามเรื่องความ
ถูกต้องครบถ้วนของการปรับปรุงรายการบัญชีท่ีส าคัญตามมาตรฐานบัญชี ความเพียงพอของการเปิดเผยข้อมูล ประสิทธิผลของระบบ
ควบคุมภายในที่จ าเป็นในการจัดท างบการเงิน และความเหมาะสมในการบันทึกบัญชี เพื่อให้มั่นใจว่างบการเงินเป็นไปตามมาตรฐาน
บัญชีที่รับรองทั่วไป อีกทั้งได้มีการประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายบริหารทั้ง 4 ไตรมาส เพื่อให้มั่นใจว่าผู้ตรวจสอบบัญชีมีความ
อิสระในการรายงานปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติหน้าท่ี หรือรายงานเหตุการณ์หรือความผิดปกติที่พบเห็นแก่คณะกรรมการอิสระ 
ทั้งนี ้เพื่อประโยชน์ของผู้ใช้งบการเงิน 

2. การประเมินและสอบทานระบบการควบคุมภายใน 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานระบบการควบคุมภายใน ทั้งจากรายงานการตรวจสอบ จากผู้สอบบัญชีภายนอก

และรายงานจากผู้ตรวจสอบภายใน อีกท้ังสอบทานการประเมินระบบตามกฎหมายและข้อก าหนดของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์เกี่ยวกับการก าหนดเงื่อนไขทางการค้าโดยทั่วไป โดย
มุ่งเน้นการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที ่เกี ่ยวข้องและเพื่อให้ฝ่ายจัดการสามารถด าเนินการได้อย่างเป็น ธรรมไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเท
ผลประโยชน์และอยู่ภายใต้หลักการที่กรรมการบริษัทอนุมัติไว้แล้ว 

3. การสอบทานการแจ้งเบาะแสการทุจริตคอร์รัปชั่นและเร่ืองร้องเรียนต่างๆ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานกระบวนการรับแจ้งเบาะแสการทุจริต และรับทราบรายงานข้อร้องเรียนหรือแจ้ง

เบาะแสในการท างานท่ีเกี่ยวข้องกับกรรมการ ผู้บริหาร และเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชั่น ตลอดจนการรับแจ้งข้อมูลความไม่เหมาะสม
ของรายงานทางการเงินหรือประเด็นจรรยาบรรณต่างๆ และในปีที่ผ่านมาคณะกรรมการตรวจสอบไม่ได้รับรายงานข้อร้องเ รียน
เกี่ยวกับการทุจริตหรือข้อมูลความไม่เหมาะสมของรายงานทางการเงินหรือประเด็นการกระท าผิดจรรยาบรรณในประเด็นอื่นๆ แต่
อย่างใด 

4. การดูแลด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบและนโยบาย 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลา ด

หลักทรัพย์ รวมทั้งกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ และไม่พบการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายที่กล่าวมาข้างต้นแต่
อย่างใด  
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นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบได้รับทราบการเปลี่ยนแปลง แก้ไขนโยบายที่ส าคัญที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจ
ของบริษัทฯ จากการน าเสนอจากฝ่ายจัดการในการประชุมประจ าไตรมาส กรรมการตรวจสอบได้แสดงความเห็น ข้อแนะน าในเรื่อง
ส าคัญแก่บริษัทฯ เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ มีการเตรียมความพร้อมต่อความเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง รวมถึงมีการจัดสรรทรัพยากรทั้ง
ด้านบุคลากรและงบประมาณที่เหมาะสม คณะกรรมการตรวจสอบได้มีความเห็นที่ส าคัญเกี่ยวกับการวางแผนบุคลากรที่บริษัทฯ ควร
ต้องเสริมทักษะและรักษาให้คงไว้และการปรับกลยุทธ์ของบริษัทฯ ให้ทันกับการจ้างงานที่เปลี่ยนแปลงรวมถึงด้านการตลาดที่
พฤติกรรมผู้บริโภคมีการเปลี่ยนแปลง และการรับมือกับภาวะสภาพภูมิอากาศ การด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน 

5. การพิจารณาคัดเลือก และเสนอแต่งต้ังผู้สอบบัญชี 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาความเป็นอิสระ ความรู้ความเข้าใจในธุรกิจของบริษัทฯ คุณภาพงานและคุณสมบัติ

ของผู้สอบบัญชี ตลอดจนความเหมาะสมของค่าสอบบัญชี โดยเห็นชอบให้ผู้สอบบัญชีจากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด 
ประจ าปี 2565 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ได้แก่ นางสาวสาวิตรี องค์สิริมีมงคล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 10449 และ/หรือนางมัญชุ
ภา สิงห์สุขสวัสดิ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 6112 และ/หรือนายสุเมธ แจ้งสามสี ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 9362 เป็นผู้สอบ
บัญชีท่ีลงลายมือช่ือในรายงานการตรวจสอบงบการเงินของบริษัทฯ มีคุณสมบัติตามข้อก าหนดและได้รับความเห็นชอบจากส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ท้ังนี้ ไม่มีผู้สอบบัญชีท่านใดปฏิบัติหน้าที่สอบบัญชีให้กับบริษัทติดต่อกันเกิน 7 ปี  

6. การพิจารณาคัดเลือก และเสนอแต่งต้ังผู้ตรวจสอบภายใน 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาความเป็นอิสระ ความรู้ความเข้าใจในธุรกิจของบริษัทฯ คุณภาพงานและคุณสมบัติ

ของผู้ตรวจสอบภายใน รวมทั้งความเหมาะสมของค่าบริการตรวจสอบภายใน โดยเห็นชอบให้ บริษัท แอสเซนท์ แอดไวเซอรี่ จ ากัด 
คุณณรงค์ศักดิ์ วังทะพันธ์ เป็นหัวหน้างานตรวจสอบภายใน  

7. การประเมินผลการปฏิบัติงานโดยรายคณะและประเมินตนเองตลอดจนการสอบทานกฎบัตรให้สอดคล้องกับหน้าที่
ความรับผิดชอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาประเมินตนเองทั้งรายคณะและรายบุคคล โดยสอบทานหน้าที่ในบริบทของบริษัทฯ 

ตามคู่มือคณะกรรมการตรวจสอบที่จัดท าโดยส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และของตลาดหลักทรัพย์ 
แห่งประเทศไทย รวมทั้งกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ จากผลการประเมินประจ าปี 2565 พบว่า คณะกรรมการ
ตรวจสอบปฏิบัติงานสอดคล้องกับหน้าท่ีความรับผิดชอบ ส าหรับผลคะแนนแบบรายคณะมีผลคะแนนใกล้เคียงกับปีก่อนหน้า 

8. สรุปความเห็นโดยรวมของคณะกรรมการตรวจสอบต่อการด าเนินงานในด้านต่างๆ ของบริษัทฯ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฎิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบที่ได้ระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ที่ได้รับ

อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ด้วยความรู้  ความสามารถ ความระมัดระวัง ความรอบคอบและความเป็นอิสระ ตลอดจนได้ให้
ความเห็นและข้อเสนอแนะอย่างสร้างสรรค์ เพื่อประโยชน์สูงสุดต่อผู้มีส่วนได้เสียโดยได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานและบุคลากรที่
เกี่ยวข้องของบริษัทเป็นอย่างดี และในปี 2565 กรรมการอิสระทุกท่านมีโอกาสได้ประชุมร่วมกัน โดยไม่มีกรรมการท่านอื่นและได้เชิญ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารเข้าร่วมประชุมเพื่อรับทราบแนวทางการด าเนินงานต่างๆ ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด 19 และ
สถานการณ์ของบริษัทฯ อย่างเป็นทางการและได้รับข้อมูลที่เป็นจริงและมีประโยชน์ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายงานทางการเงินของบริษัทฯ ได้จัดท าขึ้นตามหลักการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป              
มีความถูกต้อง ครบถ้วนและเชื่อถือได้ตามที่ควรในสาระส าคัญตามมาตรฐานบัญชี ในเรื่องของรายการที่เกี่ยวโยง พบว่า  มีความ
สมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ มีการเปิดเผยสารสนเทศอย่างเพียงพอ ครบถ้วนและเชื่อถือได้ ตลอดจนมีระบบการ
ควบคุมภายในที่เพียงพอและมีประสิทธิผล รวมทั้งได้ปฏิบัติตามนโยบายที่เกี่ยวข้องโดยไม่มีข้อบกพร่องที่เป็นสาระส าคัญ 

 
 
 
 
 
 



         แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)                บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จ ากัด (มหาชน) 

 124 

8.3 สรปุผลการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการชดุยอ่ยอ่ืน ๆ  

คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง 
 ข้อมูลการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงในปี 2565 

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 
จ านวนคร้ัง 

การเข้าร่วมประชุม 
1. ดร.มงคล เหลา่วรพงศ ์ ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 3/3 
2. นายหวัง  วนาไพรสณฑ ์ กรรมการบริหารความเสีย่ง 3/3 
3. นางสาวพรพิวรรณ  นิรมลเฉดิฉาย กรรมการบริหารความเสีย่ง 3/3 
4. นายวุฒิชัย  วงษ์เจริญสิน กรรมการบริหารความเสีย่ง 3/3 
5. ผศ.ดร.มณพิไลย นรสิงห ์ กรรมการบริหารความเสีย่ง 3/3 
6. นายเหว่ย ไค หวัง กรรมการบริหารความเสีย่ง 1/1 
7. นายวีระชัย วงษ์เจรญิสิน กรรมการบริหารความเสีย่ง 1/1 
8. นายพิริยะ  ม่วงครา้ม กรรมการบริหารความเสีย่ง 3/3 

หมายเหตุ : ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 2565 มีมติให้นายเหว่ย ไค หวัง และ 
นายวีระชัย วงษ์เจริญสิน ออกจากการเป็นกรรมการบริหารความเสี่ยง เนื่องจาก ทั้ง 2 ท่าน ด ารงต าแหน่งเป็นฝ่าย
บริหารของบริษัทฯ ซึ่งอาจมีความเห็นที่ไม่เป็นกลางการด ารงต าแหน่งกรรมการบริหารความเสี่ยงได้ 

 ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงในปี 2565  
ในปี  2565 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีการประชุมรวม 3 ครั้ง ซึ่งกรรมการทุกท่านได้เข้าร่วมการประชุม ครบทุก

ครั้ง โดยการประชุมทั้ง 3 ครั้ง เป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Zoom Conference) ตามพระราชก าหนดว่าด้วยการประชุม
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2563 และประกาศกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม เรื่อง มาตรฐานการรักษาความมั่นคงปลอดภัย
ของการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้ท าหน้าที่ก าหนด และทบทวนกรอบการบริหาร
ความเสี่ยงองค์กร นโยบายและกระบวนการบริหารความเสี่ยงตามบทบาทหน้าท่ีในกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และเสนอ
แนแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เหมาะสม กับการด าเนินธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับทิศทางกลยุทธ์การ
ด าเนินงานและแผนธุรกิจรวมทั้งการสนับสนุนและพัฒนาการบริหารความเสี ่ยงในทุกระดับทั่วทั ้งองค์กรอย่างต่อเนื ่องและมี
ประสิทธิภาพตามมาตรฐานสากลเพื่อให้เกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กร โดยสามารถสรุปสาระส าคัญของการประชุมสาระส าคัญของการ
ประชุมแต่ละครั้งในรอบปี 2565 ได้ดังนี้ 

1. ให้ความเห็นชอบแผนการบริหารความเสี่ยง ประจ าปี 2565 และแผนบริหารความเสี่ยงกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจของแต่ละ
ธุรกิจ โดยเฉพาะสถานการณ์การเข้าโจมตีประเทศยูเครนโดยรัสเซีย ได้ยกระดับความขัดแย้งระหว่างยูเครนกับรัสเซีย ไปสู่
สถานการณ์สงครามที่มีแนวโน้มจะยืดเยื้อและส่งผลกระทบในวงกว้างทั้งต่อความปลอดภัยของประเทศในกลุ่มนาโตและต่อ
เศรษฐกิจโลก ส าหรับการแพร่ระบาดของ COVID-19 เมื่อพิจารณาถึงความสมดุลระหว่างความเสี่ยงในการติดเชื้อและการ
ฟื้นฟูเศรษฐกิจ ความเสี่ยงด้านสาธารณสุขขึ้นอยู่กับสภาพแวดล้อมและนโยบายของแต่ละประเทศ ตลาดเศรษฐกิจขนาด
ใหญ่ในจีนยังคงมีการปิดกั้นอยู่ ปัญหาสภาพภูมิอากาศแปรปรวนท่ีมีผลต่อปัจจัยอาหาร ทรัพยากร รวมถึงความคาดหวังด้าน
ความยั่งยืน ที่ส่งผลต่อห่วงโซ่คุณค่าทั้งกระบวนการของบริษัท ภาวะตลาด สถานการณ์ของลูกค้า คู่ค้า ราคาซื้อวัตถุดิบที่มี
ความผันผวน การขาดแคลนวัตถุดิบท่ีส าคัญ ค่าขนส่งท่ีเพิ่มขึ้น ต้นทุนการดูแลสุขภาพพนักงาน รวมถึงจุดยืนการด าเนินด้าน
ความยั่งยืน เหตุการณ์ภายนอกท่ีส าคัญทั้ง 3 เหตุการณ์เป็นสาเหตุและผลกระทบที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงต่อผลการด าเนินงาน  

2. ให้ความเห็นชอบการประเมินความเสี่ยงในสถานการณ์การแพร่ระบาดเชื้อ COVID-19 เป็นระยะ เพื่อให้มีการผ่อนคลายและ
เข้มงวดให้เหมาะกับสภาพการณ์ ท้ังประโยชน์เพื่อให้พนักงาน ผู้รับเหมาและการด าเนินการภายในมีความปลอดภัยไม่ท าให้
การด าเนินงานธุรกิจเกิดการหยุดชะงัก 
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3. ให้ความเห็นชอบความเสี่ยงองค์กร มาตรการและดัชนีวัดประสิทธิผลของการบริหารความเสี่ยงของปีก่อนและประเมินผล
ของปีถัดไป ก่อนน าเสนอคณะกรรมการบริษัท เพื่อขออนุมัติและให้ความเห็นชอบแผนบริหารความเสี่ยง การโอนกิจการ
บางส่วนเพ่ือเปิดบริษัทย่อย   

4. ให้ความเห็นชอบและประเมินความเสี่ยงท่ีเกิดขึ้นใหม่ (Emerging risk) ความเสี่ยงส าคัญที่อาจเกิดขึ้นใน 3- 5  ปี ที่ผู้ส่วนได้
เสียมีความกังวลและคาดหวังการจัดการของบริษัทฯ โดยคณะกรรมการได้พิจารณาประเด็น แผนการด าเนินงานจัดการ
สภาพภูมิอากาศ การจัดการทรัพยากร รวมถึง การด าเนินงานของบริษัทฯ แนวทางการด าเนินการต่อความหลากหลายทาง
ชีวภาพซึ่งได้ประเมินแล้วว่าการด าเนินงานของบริษัทฯ ไม่ส่งผลต่อความหลายหลายทางชีวภาพในประเด็นส าคัญ 

5. ให้ความเห็นชอบมาตรการลดความเสี่ยงระดับสูง 12 มาตรการ ครอบคลุมแผนงาน บุคคล ทรัพยากร กระบวนการ 
โครงสร้างพื้นฐาน ความปลอดภัย ซึ่งจะสามารถช่วยพัฒนาศักยภาพตามเป้าหมายกลยุทธ์องค์กรใน  3Ps People Process 
Product 

6. ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและนโยบายบริหารความเสี่ยง พร้อมได้อนุมัติเอกสารแนวทางการจัดการ
การท างานที่ส าคัญ ได้แก่ การบริหารความเสี ่ยง (Risk Management) แนวปฎิบัติการบริหารความเสี ่ยงองค์กร ส่วน
เอกสารการท างานอื่นที่เกี่ยวข้องกับการบริหารความเสี่ยงเช่น เกณฑ์ที่ยอมรับได้ (Risk tolerance) Risk Mapping ได้
ทบทวนแล้วเห็นว่ายังมีความเหมาะสมและไม่ได้มีการแก้ไขแต่อย่างใด 

โดยสรุป คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีความเห็นว่า ในรอบปี 2565 บริษัทฯ ได้พัฒนาระบบบริหารความเสี่ยงอย่าง
ต่อเนื่องและสอดคล้องกับสภาพการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปโดยมีการประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงอย่างเหมาะสม เมื่อมี
ความเสี่ยงส าคัญและเร่งด่วนคณะท างานบริหารความเสี่ยงได้มีการจัดการอย่างทันท่วงทีและได้รายงานตามขั้นบังคับบัญชาตามแนว
ปฎิบัติที่ได้จัดท าขึ้น ซึ่งท าให้เกิดประสิทธิผลของการบริหารความเสี่ยงการบริหารจัดการควบคุมความเสี่ยงส าคัญระดับองค์กรอย่างมี
ประสิทธิภาพ เหมาะสม และควบคุมให้อยู่ในระดับท่ียอบรับได้ 

คณะกรรมการท่ีปรกึษาการลงทนุ 

 ข้อมูลการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการที่ปรึกษาการลงทุนในปี 2565 

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 
จ านวนคร้ัง 

การเข้าร่วมประชุม 
1. ดร.มงคล เหลา่วรพงศ ์ ประธานกรรมการที่ปรึกษาการลงทุน - 
2. ผศ.ดร.มณพิไลย นรสิงห ์ กรรมการที่ปรึกษาการลงทุน - 

 ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการที่ปรึกษาการลงทุนในปี 2565 
ในปีท่ีผ่านมาคณะกรรมการที่ปรึกษาการลงทุนไม่มีการประชุมเพื่อพิจารณาการลงทุนใดๆ 

คณะกรรมการบรหิาร 

 ข้อมูลการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริหารในปี 2565 

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 
จ านวนคร้ัง 

การเข้าร่วมประชุม 
1. นายหวัง วนาไพรสณฑ ์ ประธานกรรมการบริหาร 6/6 
2. นายเหว่ย ไค หวัง กรรมการบริหาร 6/6 
3. นายกัง ซู่ หลิว กรรมการบริหาร 6/6 
4. นายวุฒิชัย วงษ์เจริญสิน กรรมการบริหาร 6/6 
5. นายวีระชัย วงษ์เจริญสิน กรรมการบริหาร 6/6 
6. นางสาวพรพิวรรณ  นิรมลเฉิดฉาย กรรมการบริหาร 6/6 
7. นายพิริยะ ม่วงคร้าม  กรรมการบริหาร 6/6 
8. นายจิรวัฒน์ อัครานุพรพงษ์  กรรมการบริหาร 6/6 
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 ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารในปี 2565 
คณะกรรมการบริหารมีการพิจารณากลั่นกรองแผนธุรกิจและงบประมาณประจ าปี เพื่อให้สามารถด าเนินการตาม

นโยบายและเป้าหมายของบริษัทฯ รวมทั้ง ติดตามการบริหารงานฝ่ายบริหารให้เป็นไปตามนโยบาย แผนการด าเนินงานและ
งบประมาณประจ าปีที่ได้ก าหนดไว้อย่างใกล้ชิด นอกจากนี้ ยังมีการพิจารณาสรรหาและคัดเลือกกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย
ที่ครบวาระ รวมถึง พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการ กรรมการชุดย่อยและค่าตอบแทนของผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ 
โดยเปรียบเทียบกับธุรกิจในอุตสาหกรรมเดียวกันและมีขนาดใกล้เคียงให้ให้มีความเหมาะสมกับภาระหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ และพิจารณา
รายละเอียดการโอนกิจการบางส่วนให้บริษัทท่ีจัดตั้งขึ้นใหม่ เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาต่อไป 
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9. การควบคมุภายในและรายการระหว่างกนั 

9.1 การควบคมุภายใน  

คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหารได้ร่วมกันก าหนดโครงสร้างองค์กรในการบริหารจัดการ บทบาทหน้าท่ีของผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ตลอดจนอ านาจในการพิจารณาและอนุมัติเรื ่องต่างๆ เพื่อให้มั ่นใจว่าบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที ่ส่งเสริมการบรรลุ
วัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพและมีการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกรอบกฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง สามารถบริหารงานตาม
แผนธุรกิจ งบประมาณที่ได้รับอนุมัติและมีการติดตาม รายงานผลเพื่อให้บรรลุตามวิสัยทัศน์และพันธกิจที่ตั้งไว้ภายใต้หลักการก ากับ
ดูแลกิจการที่ดี 

ในปี 2565 คณะกรรมการบริษัทได้ทบทวนนโยบายประจ าปีและมีการแก้ไขเนื้อหา นโยบายก ากับกิจการที่ดี ประมวล
จรรยาบรรณและข้อพึงปฎิบัติในการท างาน นโยบายการควบคุมและก ากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม นโยบายความรับผิดชอบต่อ
สังคม นโยบายบริหารและพัฒนาบุคลากร นโยบายบริหารความเสี่ยงและนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล นโยบายฉบับอื่นๆ 
พิจารณาแล้วเห็นว่าเนื้อยังคงเหมาะสมกับการท างานปัจจุบันจึงไม่มีการแก้ไขแต่อย่างใด  

ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ ได้มีการอบรมนโยบายประจ าปีในช่วงไตรมาสที่ 3 แก่พนักงานทุกระดับโดยย ้าเนื้อหาส่วนท่ีแก้ไขและ
ทบทวนในเนื้อหาส าคัญ สรุปเนื้อหานโยบายส าคัญในการอบรมปฐมนิเทศพนักงานใหม่ มีกิจกรรมสร้างความมีส่วนร่วมระหว่าง
พนักงานกับผู ้บริหารในการบริหารความเสี ่ยงและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั ่น มี การทดสอบวัดผลการความรู ้โดยการตอบ
แบบสอบถามประจ าปี เพื่อให้พนักงานได้ตระหนักถึงความส าคัญเป้าหมาย วิสัยทัศน์ วัฒนธรรมองค์กร รู้หน้าที่รักษาจรรยาบรรณ
ธุรกจิทั้งต่อหน้าท่ีงานตนเองและต่อความรับผิดชอบส่วนรวมและนโยบายทุกฉบับได้เผยแพร่ในเว็บไชต์ของเพื่อเผยแพร่ต่อสาธารณะ
และเผยแพร่ในระบบอินทราเน็ตใช้ภายในบริษัทฯ แล้ว 

9.1.1 การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 
ในปี 2565 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้จัดท าตารางประเมินความเสี่ยง Risk Profile ที่แสดงระดับของผลกระทบ 

(Impact) และโอกาสที่จะเกิดขึ้น (Likelihood) ตลอดจนมีการติดตามความเสี่ยงครอบคลุมความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk) 
ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติการ (Operational Risk) ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk) และความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตาม
กฎเกณฑ์ (Compliance Risk) เป็นประจ าทุกปีและยังมีการติดตามทบทวนในปี 2565 มีการประชุมติดตาม 3 ครั้ง รวมทั้งมีการ
สื่อสารกับผู้เป็นเจ้าของความเสี่ยง (Risk Owner) รวมถึงผู้บริหารในแต่ละฝ่าย เพื่อสร้างความตระหนักในเรื่องของความเสี่ยงและแนว
ทางการป้องกันซึ่งถือเป็นการพัฒนาการที่ส าคัญที่ทุกคนต้องให้ความร่วมมือบริหารความเสี่ยงไปด้วยกัน โดยมีความส าเร็จส าคัญ ดังนี้ 

1) ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย โดยในปี 2565 เป็นปีแรกที่บริษัทฯ ประยุกต์ใช้มาตรฐานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

ISO45001:2018 ตามความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจากการเสนอในปีก่อน  ซึ่งเห็นว่าการด าเนินงาน

ของบริษัทฯ มีสารเคมีอันตรายและด าเนินงานโดยใช้แรงงานเป็นส าคัญจึงให้ความส าคัญกับความปลอดภัยของพนักงาน

ผู้ปฎิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องโดยทั่วไป ความเสี่ยงในระดับการปฎิบัติงานของบริษัทฯ ทั้งด้านบุคลากร เครื่องจักร เครื่องมือ 

อยู่ในเกณฑ์ปานกลางและมีการบริหารจัดการอยู่เป็นประจ าตามรอบการตรวจ 

2) การต่อต้านคอร์รัปชันบริษัทฯ ก าหนดนโยบายและสื่อสารทั้งภายในและภายนอก และปลูกฝังค่านิยมให้กับพนักงานของ
บริษัทโดย ”ADB จะต่อต้านกับคอร์รัปชั ่นอย่างเด็ดขาดและเป็นหนึ่งในพลังของสังคมและธุรกิจที่ต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปช่ัน” คณะกรรมการได้เข้าร่วมแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปช่ันภาคสมัครใจของ ADB ต่อองค์กรแนวร่วมต่อต้านคอร์รับชั่น
ของภาคเอกชนไทย (Thai Private Seter Collective Action against Corruption (CAC)) ในวันท่ี 23 พฤษภาคม 2565 

9.1.2 การควบคุมการปฎิบัติงาน (Control Activities) 
บริษัทฯ มีการก าหนดนโยบายและระเบียบวิธีปฎิบัติงานที่เป็นลายลักษณ์อักษรและครอบคลุมกระบวนการต่างๆ อย่าง

เหมาะสมทั้งในด้านธุรกรรมด้านการเงิน การจัดซื้อและการบริหารงานท่ัวไปครบทุกระบบงาน ตลอดจนก าหนดขอบเขต อ านาจหน้าที่
และล าดับชั้นการอนุมัติในแต่ละระดับอย่างชัดเจนตามโครงสร้างองค์กรและอ านาจด าเนินการโดยแบ่งแยกหน้าที่การอนุมัติออกจาก
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หน้าท่ีการบันทึกบัญชีและข้อมูลสารสนเทศ รวมถึงหน้าที่ในการดูแลจัดเก็บทรัพย์สินออกจากกัน เพื่อเป็นการถ่วงดุลและตรวจสอบซึ่ง
กันและกัน 

ตลอดจนจัดให้มีการควบคุมภายในผ่านทางนโยบาย ขั้นตอนในการปฏิบัติงาน คู่มือการท างานหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่
ได้เขียนไว้อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อให้นโยบายที่ก าหนดไว้สามารถน าไปสู่การปฏิบัติงานได้อย่างแท้จริงและสามารถจัดการความ
เสี่ยงเพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่บริษัทฯ ตั้งไว้โดยกิจกรรมการควบคุมภายในของบริษัทฯ จะถูกน าไปใช้ในทุกระดับขององค์กร
และเอกสารต่างๆ ท่ีได้จัดท าข้ึนสามารถถ่ายทอดรุ่นต่อรุ่นได้อย่างเป็นแบบแผนหรือมาตรฐานการท างานเดียวกัน 

9.1.3 ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information & Communication) 
บริษัทฯ จัดท าข้อมูลที่ใช้ในการด าเนินการโดยข้อมูลดังกล่าวต้องเป็นข้อมูลที่มีคุณภาพจากภายในและภายนอกองค์กร เพื่อ

สนับสนุนการปฏิบัติงานและควบคุมภายในให้สามารถด าเนินการไปได้ตามที่ก าหนดไว้ ตลอดจนพนักงานทุกระดับต้องสื่อสารข้อมูลให้
เป็นไปอย่างถูกต้อง เหมาะสมและเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 

ส าหรับการประชุมผู้ถือหุ้น การประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ บริษัทฯ ได้จัดให้ผู้
ถือหุ้น กรรมการ ผู้บริหาร ตลอดจนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่างๆ รับทราบข้อมูลที่ถูกต้องเพียงพอต่อการตัดสินใจภายในเวลาที่เหมาะสม 
ซึ่งบริษัทฯ สามารถด าเนินการด้วยความครบถ้วนเสมอมา ตลอดจนได้ก าหนดแนวทางการจัดการผู้มีส่วนได้เสียไว้ในนโยบายการก ากับ
ดูแลกิจการที่ดี 

นอกจากน้ี บริษัทฯ ได้จัดให้มีกลไกในการรับเรื่องร้องเรียนผ่านหลายช่องทางทั้งภายในและภายนอก เช่น แจ้งหัวหน้างาน
โดยตรง แจ้งกรรมการคนใดคนหนึ่ง ส่งจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ถึงฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ของบริษัทฯ โดยจะเปิดเผยตัวตนของผู้แจ้ง
เบาะแสหรือไม่ก็ได้ สามารถอ่านนโยบายฉบับเต็มของการใช้ข้อมูลภายในและ 
นโยบายการแจ้งเบาะแสได้จาก QR Code ด้านข้างนี ้

9.1.4 ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 
บริษัทฯ ติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน เพื่อให้มั่นใจว่าระบบการควบคุมภายในได้ด าเนินงานครบถ้วน เหมาะสม 

มีการติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่องโดยผู้ตรวจสอบภายในที่เป็นหน่วยงานอิสระจากภายนอก ได้ตรวจสอบข้อเท็จจริงของการ
ปฏิบัติงานด้วยหลักการตรวจสอบท่ีเป็นมาตรฐานของแต่ละระบบงานของแต่ละหน่วยธุรกิจ ซึ่งท าหน้าท่ีอย่างเหมาะสมมีประสิทธิภาพ 
อีกทั้ง เพื่อป้องกันความขัดแย้งของผลประโยชน์ท่ีอาจจะเกิดขึ้นได้ระหว่างบริษัทฯ กับฝ่ายจัดการ คณะกรรมการหรือผู้ถือหุ้น รวมไป
ถึงการป้องกันการใช้ประโยชน์อันมิควรในทรัพย์สิน ข้อมูลและโอกาสของบริษัทฯ และการท าธุรกรรมกับผู้มีความสัมพันธ์เกี่ยวโยงกับ
บริษัทฯ ในลักษณะที่เป็นการเอื้อประโยชน์ 

ในการประชุมผู้บริหารประจ าเดือน บริษัทฯ ได้มีการติดตามเป้าหมายและก ากับการด าเนินงานตามแผนงานที่อยู่ใน
งบประมาณประจ าปีที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทและรายงานความคืบหน้าหรือการเปลี่ยนแปลงใดๆ ที่อาจไม่เป็นไปตาม
แผนงาน ทั้งนี้ หากมีการตรวจสอบพบข้อบกพร่องที่เป็นสาระส าคัญคณะกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงินจะต้อง
รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทและ/หรือคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและ/หรือคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อชี้แจงสาเหตุและ
แนวทางแก้ไขโดยไม่รอช้า 

ความเห็นของผู้ตรวจสอบภายในเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ 
บริษัทฯ ได้ว่าจ้างผู้ตรวจสอบภายในซึ่งเป็นผู้ให้บริการมืออาชีพ คือ บริษัท แอสเซนท์ แอดไวเซอรี่ จ ากัด ซึ่งมีประสบการณ์

ในสายอาชีพการตรวจสอบภายในและมีบุคลากรที่มีคุณสมบัติเหมาะสม มีจ านวนเพียงพอในการให้บริการแก่บริษัทฯ การตรวจสอบ
ระบบตามกรอบเวลาที่ก าหนด ในรอบปี 2565 ผู้ตรวจสอบได้มีการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในทั้ง 5 หัวข้อที่
กล่าวไปแล้วข้างต้นโดยได้รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อน าเสนอต่อกรรมการบริษัทเป็นประจ าทุกไตรมาส รายการใดๆ ที่มี
ข้อเสนอให้แก้ไขปรับปรุงได้มีการสื่อสารถึงฝ่ายจัดการน าไปแก้ไขและติดตามการตรวจสอบอย่างต่อเนื่อง ผลการตรวจสอบในรอบปี
พบประเด็นต่างๆ ได้มีการปรับปรุงดีขึ้นต่อเนื่องและเหลือประเด็นคงค้างอยู่ในเกณฑ์ความส าคัญระดับต ่า 
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นอกจากน้ี ผู้สอบบัญชีไม่มีข้อสังเกตที่เป็นนัยส าคัญในเรื่องของความบกพร่องของการควบคุมภายในหรือความสามารถใน
การป้องกันทรัพย์สินของบริษัทฯ จากการที่ผู้บริหารหรือพนักงานน าไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ านาจและเห็นว่ารายงานทางการเงิน
ของบริษัทฯ มีความถูกต้องเชือ่ถือได้สอดคล้องกับมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองทั่วไปและเป็นไปตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน 

9.2 รายการระหว่างกนั 

1. บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งและลกัษณะความสัมพนัธ ์
บริษัทฯ มีการท ารายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งต่างๆ ได้แก่ กรรมการ ผู้ถือหุ้น ผู้บริหารและบริษัทที่

เกี่ยวข้องซึ่งหมายถึงบริษัทท่ีมีบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งของบริษัทฯ มีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกับกรรมการ ผู้บริหารและผู้ถือหุ้นของ
บริษัทดังกล่าว ซึ่งสามารถสรุปลักษณะความสัมพันธ์ได้ดังนี้  

บุคคล / นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะความสัมพันธ ์
บริษัท ซีพีแอล กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) - ประกอบธุรกิจผลิตและจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์หนังส าเร็จรูปและผู้ผลิตและจ าหน่าย

อุปกรณ์เซฟตี้ อุปกรณ์นิรภัยส่วนบุคคล 
- มีกรรมการร่วมกันกับบริษัทฯ จ านวน 1 ราย ได้แก ่นายมงคล เหล่าวรพงศ์ 
- มีผู ้ถือหุ้นคือ นายมานิต วงษ์เจริญสิน นายภูวสิษฏ์ วงษ์เจริญสิน นายวิวัฒน์                  

วงษ์เจริญสิน และนายสุวัชชัย วงษ์เจริญสิน ซึ่งเป็นบุคคลในกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ของ
บริษัทฯ (กลุ่มครอบครัววงษ์เจริญสิน) ในสัดส่วนร้อยละ 1.64, 4.51, 8.13 และ 
4.90 ของทุนจดทะเบียนท่ีช าระแล้วจ านวน 418.89 ล้านบาท ตามล าดับ 

บริษัท ซี เอส รับเบอร์ อินดัสทรี่ จ ากัด - ประกอบธุรกิจผลิต น าเข้าและส่งออกผลิตภัณฑ์ยาง 
- มีผู้ถือหุ้น คือ นายมานิต วงษ์เจริญสิน นายภูวสิษฏ์ วงษ์เจริญสิน นายวิวัฒน์              

วงษ์เจริญสินและนายสุวัชชัย วงษ์เจริญสิน ซึ่งเป็นบุคคลในกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ของ
บริษัทฯ (กลุ่มครอบครัววงษ์เจริญสิน) ในสัดส่วนร้อยละ 10.63 ของทุนจดทะเบียน
ที่ช าระแล้วจ านวน 90 ล้านบาท ต่อท่าน 
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2. รายละเอียดรายการระหว่างกนั 

รายการระหว่างกันท่ีบริษัทฯ เข้าท ารายการกับบุคคล/นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ณ 31 ธันวาคม 2564 และ 31 ธันวาคม 2565 รายละเอียดดังนี้  
2.1 รายการที่เกี่ยวกับการซ้ือ-ขายสินค้าของบริษัทฯ 

ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกัน (บาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ม.ค. –  ธ.ค. 2564 ม.ค. – ธ.ค. 2565 

บริษัท ซีพีแอล กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 

 

ขายสินค้า 

รายได้จากการขาย 

 

ลูกหนี้การค้า  

 

 

 

2,505,547 

 

543,314 

 

 

 

3,883,945 

 

994,116 

บริษัทฯขายกาว (Adhesives) และเม็ดพลาสติกพีวีซี (PVC 

Compound) ให้กับให้กับบริษัท ซีพีแอล กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 

โดยมีราคาขายและอัตราก าไรที ่สามารถเทียบเคียงได้กับ

บุคคลภายนอกและอัตราก าไรขั ้นต้นเฉลี ่ยที ่บริษัทฯ ขาย

ผลิตภัณฑ์ดังกล่าวให้แก่บุคคลภายนอก ทั้งนี้ การท าธุรกรรม

ทางการค้านี้เป็นการด าเนินธุรกิจตามปกติ โดยมีการก าหนด

ราคาขายซึ่งพิจารณาตามความเหมาะสมด้านปริมาณการขาย

กับราคาขาย และเงื่อนไขทางการค้าเช่นเดียวกับลูกค้ารายอื่นๆ  

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าการท ารายการ

ดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล เนื่องจากเป็นรายการธุรกิจ

ปกติของบริษัทฯ โดยรายการดังกล่าวเป็นไปตามเงื่อนไข

การค้าทั่วไปตามนโยบายการขายของบริษัทฯ ซึ่งราคา

ขายและอัตราก าไรขั้นต้นนี้สามารถเทียบเคียงได้กับราคา

ขายและอัตราก าไรขั้นต้นเฉลี่ยที่บริษัทฯ ขายกาวและ

เม็ดพลาสติกพีวีซี ดังกล่าวให้แก่บุคคลภายนอก และ

ไม่ได้ท าให้บริษัทฯ เสียประโยชน์แต่อย่างใด  

บริษัท ซี เอส รับเบอร์ อินดัสทร่ี จ ากัด 

ขายสินค้า 

รายได้จากการขาย 

 

ลูกหนี้การค้า 

 

 

55,080 

 

9,823 

 

 

69,840 

 

33,898 

บริษัทฯ ขายทินเนอร์ (Thinner) ให้กับ บริษัท ซีเอส รับเบอร์ 

อินดัสทรี่ จ ากัด ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์ที่พัฒนามาจากตัวท าละลาย 

(Solvent) ที่เป็นวัตถุดิบหลักของสินค้าประเภทกาว ทั้งนี้ ทิน

เนอร์ไม่ใช่สินค้าหลักของบริษัทฯ แต่เป็นสินค้าที่สามารถผลิต

ได้จากวัตถุดิบที่ใช้ผลิตกาว และสามารถสร้างรายได้เพิ่มเติมให้ 

บริษัทฯ โดยนอกจากบริษัท ซีเอส รับเบอร์ อินดัสทรี่ จ ากัด 

บริษัทฯ ยังมีการจ าหน่ายทินเนอร์ให้กับลูกค้าบุคคลภายนอก

อื่น ซึ่งราคาที่บริษัทฯ จ าหน่ายทินเนอร์ให้กับบริษัท ซี เอส รับ

เบอร์ อินดัสทรี่ จ ากัดเป็นราคาขายที่สามารถเทียบเคียงได้กับ

บุคคลภายนอกและมีอัตราก าไรขั้นต้นที่เทียบเคียงได้กับอัตรา

ก าไรขั ้นต้นเฉลี ่ยที ่บร ิษัทฯ ขายผลิตภัณฑ์ดังกล่าวให้แก่

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า การท ารายการ

ดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล เนื่องจากเป็นรายการธุรกิจ

ปกติของบริษัทฯ และสร้างรายได้เพิ ่มเติมจากการใช้

ประโยชน์จากวัตถุดิบที่บริษัทฯใช้ โดยรายการดังกล่าว

เป็นไปตามเงื่อนไขการค้าทั่วไปตามนโยบายการขายของ 

บริษัทฯ ซึ่งสามารถเทียบเคียงได้กับบุคคลภายนอกและ

อัตราก าไรขั้นต้นที่เทียบเคียงได้กับอัตราก าไรขั้นต้นเฉลี่ย

ที่บริษัทฯ ขายกาวดังกล่าวให้แก่บุคคลภายนอก ซึ่งไม่ได้

ท าให้บริษัทฯ เสียประโยชน์แต่อย่างใด  
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ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกัน (บาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ม.ค. –  ธ.ค. 2564 ม.ค. – ธ.ค. 2565 

บุคคลภายนอก และเทียบเคียงได้กับอัตราก าไรขั้นต้นเฉลี่ยจาก

การขายสินค้าในกลุ่มผลิตภัณฑ์กาวและยาแนวทั่วไป ทั้งนี้ การ

ท าธุรกรรมทางการค้านี้เป็นการด าเนินธุรกิจตามปกติ โดยมี

ก าหนดราคาขายซึ่งพิจารณาตามความเหมาะสมด้านปริมาณ

การขายเทียบสัดส่วนกับราคาขาย และเงื ่อนไขทางการค้า

เช่นเดียวกับลูกค้ารายอื่นๆ 

บริษัท ไทย ไวร่ิง ซิสเต็ม จ ากัด 

ขายสินค้า 

 

รายได้จากการขาย 

 

ลูกหนี้การค้า 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

1,100,000 

 

- 

บริษัทฯ ขายเม็ดพลาสติกพีวีซี (PVC Compound) ให้กับ

ให้กับบริษัท ไทย ไวริ่ง ซิสเต็ม จ ากัด ตั้งแต่ไตรมาสที่ 2 โดยมี

ราคาขายและอ ัตราก  าไรท ี ่สามารถเท ียบเค ียงได ้ก ับ

บุคคลภายนอกและอัตราก าไรขั ้นต้นเฉลี ่ยที ่บริษัทฯ ขาย

ผลิตภัณฑ์ดังกล่าวให้แก่บุคคลภายนอก ทั้งนี้ การท าธุรกรรม

ทางการค้านี้เป็นการด าเนินธุรกิจตามปกติ โดยมีการก าหนด

ราคาขายซึ่งพิจารณาตามความเหมาะสมด้านปริมาณการขาย

กับราคาขาย และเงื่อนไขทางการค้าเช่นเดียวกับลูกค้ารายอื่นๆ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าการท ารายการ

ดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล เนื่องจากเป็นรายการธุรกิจ

ปกติของบริษัทฯ โดยรายการดังกล่าวเป็นไปตามเงื่อนไข

การค้าทั่วไปตามนโยบายการขายของบริษัทฯ ซึ่งราคา

ขายและอัตราก าไรขั้นต้นนี้สามารถเทียบเคียงได้กับราคา

ขายและอัตราก าไรขั ้นต้นเฉลี ่ยที ่บร ิษัทฯ ขายเม็ด

พลาสติกพีวีซี ดังกล่าวให้แก่บุคคลภายนอก และไม่ได้ท า

ให้บริษัทฯ เสียประโยชน์แต่อย่างใด 

บริษัท เอดีบี ไบโอ จ ากัด 

 

รายได้จากการขายและบริการ 

 

ลูกหนี้การค้า 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

328,953 

 

 

10,700 

บริษัทฯ ขายวัตถุดิบผลิตเม็ดพลาสติกพีวีซี (PVC Compound) 

ให้กับให้กับบริษัท เอดีบี ไบโอ จ ากัด  โดยมีราคาขายเดียวกัน

กับท่ีซื้อจากผู้ผลิตและจ าหน่ายวัตถุดิบ เนื่องจากในช่วงระหว่าง

ไตรมาสที่ 2 นี้ บริษัท เอดีบี ไบโอ จ ากัด อยู่ในระหว่างการขอ

อนุญาตเป็นผู้น าเข้าวัตถุดิบ และการขอวงเงินสินเชื่อจากทาง

ธนาคาร ซี่งปัจจุบัน ได้ด าเนินการเรียบร้อยแล้วทั้ง 2 รายการ 

ทั้งนี้ การท าธุรกรรมทางการค้านี้เป็นการด าเนินธุรกิจตามปกติ 

โดยมีการก าหนดราคาขายซึ่งพิจารณาตามความเหมาะสมด้าน

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าการท ารายการ

ดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล เนื่องจากเป็นรายการธุรกิจ

ปกติของบริษัทฯ โดยรายการดังกล่าวเป็นไปตามเงื่อนไข

การค้าทั่วไปตามนโยบายการขายของบริษัทฯ และไม่ได้

ท าให้บริษัทฯ เสียประโยชน์แต่อย่างใด 
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ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกัน (บาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ม.ค. –  ธ.ค. 2564 ม.ค. – ธ.ค. 2565 

ปริมาณการท ารายการ และธุรกรรมต่างๆ โดยบริษัทฯ ส าหรับ

รายการซื้อวัตถุดิบ จะด าเนินการได้โดยบริษัท เอดีบี ไบโอ 

จ ากัด ได้ในอนาคต 

บริษัท ซีพีแอล กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 

ซื้อสินค้า 

ต้นทุนขาย 

 

เจ้าหนี้การคา้ 

 

 

124,319 

 

25,252 

 

 

63,528 

 

3,976 

บริษัทฯ ซื ้ออุปกรณ์นิรภัยจาก บริษัท ซีพีแอล กรุ ๊ป จ ากัด 

(มหาชน) เพื ่อใช้เป็นอุปกรณ์นิรภัยภายในโรงงานผลิตของ

บริษัทฯ โดยเป็นราคาที่สามารถเทียบเคียงได้กับราคาที่ซื้อจาก

คู่ค้ารายอื่น โดยฝ่ายจัดซื้อเป็นผู้เปรียบเทียบราคาตามนโยบาย

จัดซื้อของบริษัทฯ และน าเสนอผู้บริหารอนุมัติ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าการท ารายการ

ดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล เนื ่องจากเป็นรายการ

สนับสนุนธุรกิจปกติของบริษัทฯ โดยรายการดังกล่าว

เป็นไปตามเงื่อนไขการค้าทั่วไปและตามนโยบายจัดซื้อ

ของ บริษัทฯ ซึ ่งบริษัทฯ ได้พิจารณาการท ารายการ

ลักษณะเดียวกันกับคู่ค้ารายอื่น 

บริษัท ออลนิว วิชั่น จ ากัด 

ซื้อสินค้า 

 

เจ้าหนี้การคา้ 

 

300,143 

 

25,552 

 

28,037 

 

30,000 

 

บริษัทฯ ซื้อสินค้าจาก บริษัท ออลนิว วิชั่น จ ากัด เพื่อใช้เป็น

ของขวัญให้กับลูกค้าและ/หรือ รับรองลูกค้าของบริษัทฯ

ตามปกติทั่วไป 

 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าการท ารายการ

ดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล เนื ่องจากเป็นรายการ

สนับสนุนธุรกิจปกติของบริษัทฯ โดยรายการดังกล่าว

เป็นไปตามเงื่อนไขการค้าทั่วไปและตามนโยบายจัดซื้อ

ของ บริษัทฯ ซึ ่งบริษัทฯ ได้พิจารณาการท ารายการ

ลักษณะเดียวกันกับคู่ค้ารายอื่น 
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3. ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน 
รายการระหว่างกันของบริษัทฯ ในรอบปีบัญชีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 แบ่งการท ารายการออกเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่  
1) รายการธุรกิจปกติ หมายความว่า รายการทางการค้าที่บริษัทหรือบริษัทย่อยกระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ 

เช่น ซื้อขายสินค้า การให้บริการ ซื้อสินค้าเพื่อน าไปขายต่อ เป็นต้น 
2) รายการสนับสนุนรายการปกติ เช่น รายการทางการค้า ซึ่งบริษัทที่อยู่ในธุรกิจเดียวกันกับบริษัทฯ มักจะมีการท า

รายการเพื่อสนับสนุนธุรกิจปกติ อาทิเช่น การซื้ออุปกรณ์นิรภัย เป็นต้น 

4. มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน 
บริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายและขั้นตอนการท ารายการระหว่างกันของบริษัทฯ กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งหรือบุคคลที่

เกี่ยวข้องกัน เพื่อให้การท ารายการเป็นไปอย่างโปร่งใสและเป็นการรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ จะปฏิบัติตามกฎหมาย
ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ งหรือข้อก าหนดของคณะกรรมการก ากับตลาดทุนและตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทั้งนี้ ผู้บริหารหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจะไม่สามารถเข้าร่วมในการอนุมัติการท ารายการระหว่างกันดังกล่าว
ได้ ในกรณีที่กฎหมายก าหนดให้ต้องได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท บริษัทฯ จะจัดให้มีคณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วม
ประชุม เพื่อพิจารณาและให้ความเห็นในการท ารายการและความสมเหตุสมผลของรายการนั้นๆ ทั้งนี้ การท ารายการที่เป็นข้อตกลง
ทางการค้าที่มีเง่ือนไขการค้าโดยทั่วไปและการท ารายการที่เป็นข้อตกลงทางการค้าที่ไม่เป็นเง่ือนไขการค้าโดยทั่วไป ให้มีหลักการ ดังนี้  

4.1 การท ารายการที่เป็นข้อตกลงทางการค้าที่มีเงื่อนไขการค้าโดยท่ัวไป    
การท ารายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ ได้แก่ การขายสินค้าและการให้บริการ จะต้องมีข้อตกลง

ทางการค้าที่มีราคาและเง่ือนไขการค้าที่เป็นธรรม สามารถเทียบเคียงราคาตลาดหรือหากไม่มีราคาตลาดให้เปรียบเทียบให้เทียบราคา
โดยอิงเกณฑ์ผลิตภัณฑ์ในกลุ่มเดียวกันและไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ โดยได้อนุมัติในหลักการให้คณะกรรมการบริษัท
สามารถอนุมัติหลักการโดยก าหนดกรอบให้ฝ่ายจัดการด าเนินการในการท าธุรกรรมดังกล่าวได้ ทั้งนี้ ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ สามารถ
ด าเนินการได้ตามปกติภายใต้หลักการที่ทางคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนุมัติและจัดท ารายงานสรุปการท าธุรกรรมดังกล่าวที่
เกิดขึ้นในช่วงเวลาที่ผ่านมา เพื่อรายงานในที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส ทั้งนี้ บริษัทฯ จะปฏิบัติให้เป็นไปตาม
กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่งหรือข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
รวมถึงปฏิบัติตามข้อก าหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการท ารายการเกี่ยวโยงกัน  

4.2 การท ารายการที่เป็นข้อตกลงทางการค้าที่ไม่เป็นเง่ือนไขการค้าโดยท่ัวไป        
การท ารายการที่เป็นข้อตกลงทางการค้าที่ไม่เป็นเงื่อนไขโดยทั่วไป ในกรณีที่เป็นการท ารายการที่เกี่ยวโยงกันที่อยู่

ภายใต้อ านาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหารของฝ่ายงานต้นเรื่องที่เกี่ยวข้อง เช่น ฝ่ายขาย ฝ่ายการตลาด ฝ่ายบัญชี ฝ่าย
ปฏิบัติการจะต้องน าเสนอรายละเอียด ลักษณะรายการ ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ เพื่อขอความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการตรวจสอบก่อนและน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติการเข้าท ารายการ ทั้งนี้ บริษัทฯ จะ
เปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และหากหุ้นสามัญของ
บริษัทฯ ได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้ว บริษัทฯ จะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูล
ประจ าปี/รายงานประจ าปี (One Report) ตามหลักเกณฑ์และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และข้อบังคับ ประกาศ 
ค าสั่งหรือข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

4.3 นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 
บริษัทฯ มีการท ารายการระหว่างกันที่จะเกิดขึ้นต่อเนื่องในอนาคต ได้แก่ การขายสินค้าและการให้บริการ ซึ่ง

รายการนี้ได้ผ่านการตรวจสอบและอนุมัติในหลักการการเข้าท ารายการโดยคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทแล้ว 
ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ จะสอบทานและให้ความเห็นต่อรายการระหว่างกันที่เป็นรายการธุรกิจปกติหรือสนับสนุน
ธุรกิจปกติเป็นรายไตรมาส อย่างไรก็ตาม การท ารายการที่ไม่ได้เป็นไปตามธุรกิจปกติที ่อาจเกิดขึ้นใน อนาคต บริษัทฯ จะจัดให้
คณะกรรมการตรวจสอบเข้ามาสอบทานความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของการเข้าท ารายการนั้นก่อนการเข้าท ารายการระหว่าง
กันทุกครั้ง 
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หากบริษัทฯ ประสงค์ที่จะเข้าท ารายการเกี่ยวโยงกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์มีส่วนได้ส่วน
เสียหรืออาจมีความขัดแย้งในอนาคต บริษัทฯ จะปฏิบัติตามนโยบายและขั้นตอนท่ีได้กล่าวไว้อย่างเคร่งครัด ทั้งนี้ บริษัทฯ ก าหนดให้
คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาและให้ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมในการเข้าท ารายการและความเหมาะสมด้านราคา
ของรายการนั้นๆ ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทฯ จะ
ด าเนินการให้มีบุคคลผู้มีความรู้ความช านาญพิเศษ เช่น ผู้ประเมินราคาอิสระ ผู้เชี่ยวชาญอิสระหรือผู้ตรวจสอบบัญชีเป็นผู้ให้ความเห็น
เกี่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบหรือบุคคลที่มีความรู้ความช านาญพิเศษ จะถูกน าไปใช้
ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทหรือผู้ถือหุ้น แล้วแต่กรณี นอกจากนี้ บริษัทฯ จะปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่งหรือข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและเปิดเผยรายการ
ระหว่างกันไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี /รายงานประจ าปี ตามหลักเกณฑ์และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์และข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่งหรือข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
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สว่นท่ี 3 

งบการเงิน 

 

 

คณะกรรมการบริษัท แอ็พพลาย ดีบี จ ากัด (มหาชน) ได้ให้ความส าคัญอย่างยิ ่งต ่อหน้าที ่และความรับผิดชอบ                  
ในการฏิบัต ิให้เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที ่ด ี คณะกรรมการบริษัทเป็นผู ้ร ับผิดชอบในการจัดท าและน าเสนอ                            
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทฯ และบริษัทย่อย รวมถึงข้อมูลอื่นที่รวมอยู่ในรายงานประจ าปี ส าหรับปีสิ้นสุด
วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 อย่างถูกต้องตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบัติทางบัญชีที่ประกาศใช้โดยสภาวิชาชีพ
บัญชีฯ โดยได้มีการพิจารณาเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม ่าเสมอ มี การใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังและ
ประมาณการที่สมเหตุสมผลในการจัดท า รวมทั้ง  มีการเปิดเผยข้อมูลส าคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงินและได้ผ่าน
การตรวจสอบและให้ความเห็นอย่างไม่มีเง่ือนไขจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาตที่เป็นอิสระ งบการเงินจึงสะท้อนฐานะการเงินและผลการ
ด าเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมาอย่างเป็นจริงและเป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและนักลงทุนทั่วไปอย่างโปร่งใส 

คณะกรรมการบริษัท ได้มอบหมายคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการที่เป็นอิสระเป็นผู้ก ากับดูแลคุณภาพ
ของรายงานทางการเงิน ประเมินระบบการควบคุมภายใน ระบบการบริหารความเสี่ยงและกระบวนการต่างๆ เพื่อการสนับสนุนข้อมูล
และเอกสารทางการเงินให้มีประสิทธิผล เพื่อให้มีความมั่นใจได้ว่ามีการบันทึกข้อมูลทางบัญชีถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลาและเพียง
พอที่จะด ารงไว้ซึ่งทรัพย์สิน ตลอดจน ป้องกันมิให้เกิดการทุจริตหรือการด าเนินการที่ผิดปกติ อย่างมีสาระส าคัญ ซึ่งความเห็นของ
คณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับเรื่องนี้ปรากฎในหน้ารายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจ าปีฉบับน้ีแล้ว 

คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษ ัทฯ โดยรวมมีประส ิทธ ิผลอยู ่ในระดับที่                     
น่าพอใจและสามารถสร้างความเชื่อมั่นอย่างมีเหตุผลต่อความเชื่อถือได้ของงบการเงินเฉพาะกิจการและเงินการเงินรวมของบริษัท                
แอ็พพลาย ดีบี จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ส าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 
 
 
 

นายหวัง  วนาไพรสณฑ ์
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นายภวัต  วงศ์ตั้งตระกูล 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

 

เสนอ  ผู้ถือหุ้นบริษัท แอ็พพลาย ดีบี จํากัด (มหาชน) 

 

ความเห็น 

 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั แอ็พพลาย ดีบี จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 

(“กลุ่มบริษทั”) และของเฉพาะบริษทั แอ็พพลาย ดีบี จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) ตามลาํดบั ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะ

การเงินรวม และงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบกาํไร

ขาดทุนเบด็เสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้รวมและงบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้น

เฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สาํหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั รวมถึงหมายเหตุซ่ึง

ประกอบดว้ยสรุปนโยบายการบญัชีท่ีสาํคญัและเร่ืองอ่ืนๆ 

 

ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการ

ของกลุ่มบริษทัและบริษทั ตามลาํดบั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ผลการดาํเนินงานรวมและผลการดาํเนินงานเฉพาะกิจการ 

และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สําหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสําคญั

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรค  

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของขา้พเจ้า 

ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัและบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึงมาตรฐาน

เร่ืองความเป็นอิสระ ท่ีกาํหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง

กบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืน  ๆ 

ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและ

เหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
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เร่ืองสาํคัญในการตรวจสอบ 

 

เร่ืองสําคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยสําคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจ้าในการ

ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสาํหรับงวดปัจจุบัน ขา้พเจา้ไดน้าํเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบท 

ข อ ง การตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจ้า ทั้งน้ี

ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับเร่ืองเหล่าน้ี 

 

 

มูลค่าสินค้าคงเหลือ 

อา้งถึงหมายเหตุขอ้ 3(ฉ) และ 7 

เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเร่ืองดังกล่าวอย่างไร 

สินคา้คงเหลือของกลุ่มบริษทัมียอดคงเหลือท่ีมีนัยสําคญั 

โดยวตัถุดิบหลักของกลุ่มบริษัทเป็นสินค้าโภคภณัฑ์ท่ีมี

ความผนัผวนของราคาตลาดและมีความเส่ียงในการเส่ือม

คุณภาพ สินคา้คงเหลือของกลุ่มบริษทัวดัมูลค่าดว้ยราคาทุน

หรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากว่า ซ่ึงการ

ประมาณมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บของสินคา้คงเหลือเก่ียวขอ้ง

กับการใช้ดุลยพินิจของผูบ้ริหาร ดังนั้นขา้พเจ้าจึงเห็นว่า

เร่ืองดงักล่าวเป็นเร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ 

วิธีตรวจสอบของขา้พเจา้ รวมถึง 
 

- การสอบถามผูบ้ริหารและพิจารณาตวัอย่างเอกสารท่ี

เ ก่ี ย ว ข้อ ง เ พื่ อ ทํา ค ว า ม เ ข้า ใ จ เ ก่ี ย ว กับ น โ ย บ า ย

กระบวนการ การใช้ดุลยพิ นิจและข้อสมมติของ

ผูบ้ริหารในการกาํหนดราคาขาย การประมาณมูลค่า

สุทธิท่ีจะไดรั้บของสินคา้คงเหลือ รวมถึงการออกแบบ

และการปฏิบติัตามการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

- การสุ่มทดสอบความถูกตอ้งของรายงานแสดงอายุของ

สินคา้คงเหลือกบัเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

- การประเมินข้อสมมติของผู ้บริหารท่ีใช้ในการระบุ

สินค้าเ ส่ือมคุณภาพโดยเปรียบเทียบกับเอกสารท่ี

เก่ียวข้อง รวมถึงเข้าร่วมสังเกตการณ์การตรวจนับ

สินคา้คงเหลือตลอดจนการพิจารณาถึงสภาพของ

สินคา้คงเหลือ 
 

- การสุ่มทดสอบประมาณการมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บของ

สินคา้คงเหลือ ตลอดจนค่าใช้จ่ายในการขายท่ีจาํเป็น

กบัเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง และ 
 

- การประเมินความเพียงพอของการเปิดเผยขอ้มูลตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
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ข้อมูลอ่ืน  

 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยูใ่นรายงานประจาํปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงินรวม 

และงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยู่ในรายงานนั้น ซ่ึงคาดว่ารายงานประจาํปีจะถูกจดัเตรียมให้

ขา้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 

 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้ห้ความ

เช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน  

 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ คือ การอ่านขอ้มูลอ่ืน

ตามท่ีระบุขา้งตน้เม่ือจดัทาํแลว้ และพิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระสําคญักบังบการเงินรวมและงบการเงิน

เฉพาะกิจการหรือกับความรู้ท่ีได้รับจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏว่าขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อ

ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่  

 

เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจาํปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญั ขา้พเจา้

ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลและขอให้ทาํการแกไ้ข 

 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการกาํกับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตาม 

ท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจาํเป็นเพ่ือให้

สามารถจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญั

ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด  

 

ในการจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทั

และบริษทัในการดาํเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการดาํเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑ์

การบญัชีสําหรับการดาํเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัและบริษทั หรือหยุดดาํเนินงาน

หรือไม่สามารถดาํเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้

 

ผูมี้หน้าท่ีในการกาํกับดูแลมีหน้าท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจัดทาํรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษัท     

และบริษทั 
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อให้ไดค้วามเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ

กิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ

ขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ด้วย ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลคือ 

ความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถ

ตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัท่ีมีอยู่ไดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริต 

หรือขอ้ผิดพลาดและถือวา่มีสาระสาํคญัเม่ือคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่รายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือ    

ทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ

กิจการเหล่าน้ี 
  

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบ

วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 
 

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอันเป็นสาระสําคญัในงบการเงินรวมและ          

งบการเงินเฉพาะกิจการไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบ

เพื่อตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการ

แสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการ

ทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาดเน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลง

เอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือการแทรกแซงการ

ควบคุมภายใน 
 

• ทาํความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสม

กบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของ

กลุ่มบริษทัและบริษทั 
 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและ

การเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัทาํขึ้นโดยผูบ้ริหาร  
 

• สรุปเก่ียวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีสําหรับการดําเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจาก

หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสาํคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจ

เป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนัยสําคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัในการดาํเนินงานต่อเน่ือง

หรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสําคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชี

ของขา้พเจา้โดยให้ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง หรือ 

ถา้การเปิดเผยขอ้มูลดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ้นอยู่กับ

หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีได้รับจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือ

สถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัและบริษทัตอ้งหยดุการดาํเนินงานต่อเน่ือง  

Kindly arrange to have this financial statements 
signed by the directors and return this copy to 

KPMG for our record

AGREED AND ACCEPTED. 
 

BY:........................................ 
(AUTHORISED DIRECTOR) 
DATE:   21 February 2023  .
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• ประเมินการนาํเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการเปิดเผย

ขอ้มูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีทาํให้มีการนาํเสนอ

ขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่    

 

• ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรมทาง

ธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อการกาํหนดแนวทาง การควบคุมดูแล 

และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้  

 

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลในเร่ืองต่างๆ ท่ีสําคญัซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ

ตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัสําคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนัยสําคญัในระบบการควบคุม

ภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

 

ขา้พเจา้ไดใ้ห้คาํรับรองแก่ผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความ

เป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่ามี

เหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระและการดาํเนินการเพื่อขจัดอุปสรรคหรือมาตรการ

ป้องกนัของขา้พเจา้ 

 

จากเร่ืองท่ีส่ือสารกับผูมี้หน้าท่ีในการกํากับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยสําคัญท่ีสุดในการตรวจสอบ 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเร่ืองสําคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบาย

เร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ใหเ้ปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว หรือใน

สถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึ้น ขา้พเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดังกล่าวในรายงานของขา้พเจ้าเพราะการกระทาํ

ดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจาก

การส่ือสารดงักล่าว 

 

 
 

 

(สาวิตรี องคสิ์ริมีมงคล) 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 

เลขทะเบียน 10449 

 

บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จาํกดั 

กรุงเทพมหานคร 

21 กุมภาพนัธ์ 2566

Kindly arrange to have this financial statements 
signed by the directors and return this copy to 

KPMG for our record

AGREED AND ACCEPTED. 
 

BY:........................................ 
(AUTHORISED DIRECTOR) 
DATE:   21 February 2023  .



บริษัท แอพ็พลาย ดบีี จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงนิ

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 101,515,605 62,911,343 99,366,954 61,760,129

ลูกหนี�การคา้ 4, 6 446,450,948 385,971,581 281,754,914 385,971,581

ลูกหนี� อื�น 37,584,067 21,118,971 37,513,051 21,118,971

สินคา้คงเหลือ 7 510,576,179 455,349,092 198,779,534 455,349,092

สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น 15,700,559 -                       15,700,559 -                       

กลุ่มสินทรัพยที์�จะจาํหน่ายที�จดัประเภท

   เป็นสินทรัพยที์�ถือไวเ้พื�อขาย 8 -                       -                       545,291,933 -                       

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 1,111,827,358 925,350,987 1,178,406,945 924,199,773

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 9 -                       -                       2,006,523 1,006,623

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 10 495,840,808 508,340,282 432,270,829 508,340,282

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 10 5,554,997 6,244,131 5,554,997 6,244,131         

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื�น 1,394,626 1,434,246 1,394,626 1,434,246

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 20 11,226,927 11,163,792 6,370,330 11,163,792

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 543,511 1,512,780 543,511 1,512,780

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 514,560,869 528,695,231 448,140,816 529,701,854

รวมสินทรัพย์ 1,626,388,227 1,454,046,218 1,626,547,761 1,453,901,627

31 ธนัวาคม31 ธนัวาคม

งบการเงินเฉพาะกจิการ

(บาท)

งบการเงินรวม

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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Kindly arrange to have this financial statements 
signed by the directors and return this copy to 

KPMG for our record

AGREED AND ACCEPTED. 
 

BY:........................................ 
(AUTHORISED DIRECTOR) 
DATE:   21 February 2023  .



บริษัท แอพ็พลาย ดบีี จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงนิ

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

หนี�สินหมุนเวียน

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั�น

   จากสถาบนัการเงิน 12 616,133,793 330,453,042 615,133,793 330,453,042

เจา้หนี�การคา้ 4 238,041,807 256,239,384 178,508,167 256,239,384

เจา้หนี� อื�น 4 49,342,553 62,150,594 39,603,122 62,075,067

ส่วนของหนี� สินตามสัญญาเช่าที�ถึงกาํหนด

   ชาํระภายในหนึ�งปี 12 1,539,238 1,734,193 1,539,238 1,734,193

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน

   ที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 12 19,152,000 26,156,000 19,152,000 26,156,000

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 651,609 2,160,955         842,904           2,160,955         

ประมาณการหนี� สินหมุนเวียนสาํหรับ

   ผลประโยชน์พนกังาน 13 2,489,686 1,447,516 2,489,686 1,447,516

หนี� สินหมุนเวียนอื�น 462,070 7,134 462,069           7,134                

หนี� สินที�รวมในกลุ่มสินทรัพยที์�จะจาํหน่ายที�

    จดัประเภทเป็นสินทรัพยที์�ถือไวเ้พื�อขาย 8 -                       -                       87,077,589      -                       

รวมหนี�สินหมุนเวยีน 927,812,756 680,348,818 944,808,568 680,273,291

หนี�สินไม่หมุนเวียน

หนี� สินตามสัญญาเช่า 12 2,786,035 2,899,429 2,786,035        2,899,429         

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 12 9,412,000 43,560,000 9,412,000 43,560,000

ประมาณการหนี� สินไม่หมุนเวียนสาํหรับ

   ผลประโยชน์พนกังาน 13 42,646,217 43,706,171 24,616,225 43,706,171

รวมหนี�สินไม่หมุนเวยีน 54,844,252 90,165,600 36,814,260 90,165,600

รวมหนี�สิน 982,657,008 770,514,418 981,622,828 770,438,891

31 ธนัวาคม

งบการเงินเฉพาะกจิการ

(บาท)

งบการเงินรวม

31 ธนัวาคม

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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Kindly arrange to have this financial statements 
signed by the directors and return this copy to 

KPMG for our record

AGREED AND ACCEPTED. 
 

BY:........................................ 
(AUTHORISED DIRECTOR) 
DATE:   21 February 2023  .



บริษัท แอพ็พลาย ดบีี จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงนิ

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

ส่วนของผู้ถอืหุ้น

ทุนเรือนหุน้ 14

    ทุนจดทะเบียน 362,999,962 362,999,962 362,999,962 362,999,962

    ทุนที�ออกและชาํระแลว้ 362,999,962 362,999,962 362,999,962 362,999,962

ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 15 202,200,890 202,200,890 202,200,890 202,200,890

ส่วนเกินทุนจากการจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์ 15 308,333 308,333 308,333 308,333

กาํไรสะสม

    จดัสรรแลว้

       ทุนสาํรองตามกฎหมาย 16 20,643,763 20,643,763 20,643,763 20,643,763

    ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 57,516,557 97,390,720 58,771,985 97,315,495

องคป์ระกอบอื�นของส่วนของผูถื้อหุน้ 61,714 (11,868) -                       (5,707)              

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 643,731,219 683,531,800 644,924,933 683,462,736

รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,626,388,227 1,454,046,218 1,626,547,761 1,453,901,627

(บาท)

31 ธนัวาคม31 ธนัวาคม

งบการเงินเฉพาะกจิการงบการเงินรวม

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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Kindly arrange to have this financial statements 
signed by the directors and return this copy to 

KPMG for our record

AGREED AND ACCEPTED. 
 

BY:........................................ 
(AUTHORISED DIRECTOR) 
DATE:   21 February 2023  .



บริษทั แอพ็พลาย ดีบ ีจํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

รายได้ 

รายไดจ้ากการขาย 4, 17 2,154,698,708 1,677,995,507 1,281,273,601 983,554,097

กาํไรจากอตัราแลกเปลี�ยนสุทธิ -                     10,234,927 -                     -                     

รายไดอื้�น 4 11,813,905 11,822,197 4,682,507 4,678,715

รวมรายได้ 2,166,512,613 1,700,052,631 1,285,956,108 988,232,812

ค่าใช้จ่าย 4

ตน้ทุนขาย 7, 19 1,954,060,420 1,403,511,758 1,175,433,694 846,724,866

ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย 19 90,876,504 82,449,432 47,775,164 44,719,225

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 19 110,850,101 111,344,144 51,305,174 50,676,839

ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยนสุทธิ 3,024,478       -                      4,687,177       445,822          

รวมค่าใช้จ่าย 2,158,811,503 1,597,305,334 1,279,201,209 942,566,752

กําไรจากกิจกรรมดําเนินงาน 7,701,110 102,747,297 6,754,899 45,666,060

ตน้ทุนทางการเงิน 13,665,164 7,392,945 6,757,600 3,565,732

กําไร (ขาดทุน) ก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ (5,964,054) 95,354,352 (2,701) 42,100,328

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 20 970,235 19,670,786 917,175 8,158,440

กําไร (ขาดทุน) สําหรับปีจากการดําเนินงานต่อเนื�อง (6,934,289) 75,683,566 (919,876) 33,941,888

กาํไร (ขาดทุน) สาํหรับปีจากการดาํเนินงานที�ยกเลิก 

     - สุทธิจากภาษี 8 -                     -                      (4,683,760) 41,818,067

กําไร (ขาดทุน) สําหรับปี (6,934,289) 75,683,566 (5,603,636) 75,759,955

งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธนัวาคม

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที�

(บาท)

31 ธนัวาคม

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที�

งบการเงินรวม

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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Kindly arrange to have this financial statements 
signed by the directors and return this copy to 

KPMG for our record

AGREED AND ACCEPTED. 
 

BY:........................................ 
(AUTHORISED DIRECTOR) 
DATE:   21 February 2023  .



บริษทั แอพ็พลาย ดบี ีจาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น

รายการที�อาจถูกจัดประเภทใหม่ไว้ใน

   กําไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลต่างของอตัราแลกเปลี�ยนจากการแปลงค่างบการเงิน 67,875 20,243 -                     -                     

ผลกาํไรจากการป้องกนัความเสี�ยงกระแสเงินสด

     เฉพาะส่วนที�มีประสิทธิผล 7,134 244,346 7,134 244,346 

ภาษีเงินไดข้องรายการที�อาจถูกจดัประเภทใหม่ไวใ้น

     กาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั 20 (1,427) (48,869) (1,427) (48,869)

รวมรายการที�อาจถูกจัดประเภทใหม่ไว้ใน

   กําไรหรือขาดทุนในภายหลัง 73,582            215,720          5,707              195,477          

รายการที�จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ใน

   กําไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลกาํไรจากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์

   พนกังานที�กาํหนดไว้ 13 4,200,147 2,860,999       4,200,147 2,860,999       

ภาษีเงินไดข้องรายการที�จะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไวใ้น

   กาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั 20 (840,029)        (572,200)        (840,029)        (572,200)        

รวมรายการที�จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ใน

   กําไรหรือขาดทุนในภายหลัง 3,360,118       2,288,799       3,360,118       2,288,799       

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นสําหรับปี - สุทธิจากภาษีเงินได้ 3,433,700       2,504,519       3,365,825       2,484,276       

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี (3,500,589)     78,188,085     (2,237,811)     78,244,231     

การแบ่งปันกําไร (ขาดทุน)

ส่วนที�เป็นของบริษทัใหญ่ (6,934,289)     75,683,566     (5,603,636)     75,759,955     

กําไร (ขาดทุน) สําหรับปี (6,934,289)     75,683,566     (5,603,636)     75,759,955     

การแบ่งปันกําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม

ส่วนที�เป็นของบริษทัใหญ่ (3,500,589)     78,188,085     (2,237,811)     78,244,231     

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี (3,500,589)     78,188,085     (2,237,811)     78,244,231     

กําไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น

กาํไร (ขาดทุน) จากการดาํเนินงานต่อเนื�อง 21 (0.010) 0.104 (0.001) 0.047 

กาํไร (ขาดทุน) จากการดาํเนินงานที�ยกเลิก 8, 21 (0.007) 0.057 

(0.008)            0.104              

(บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที�

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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Kindly arrange to have this financial statements 
signed by the directors and return this copy to 

KPMG for our record

AGREED AND ACCEPTED. 
 

BY:........................................ 
(AUTHORISED DIRECTOR) 
DATE:   21 February 2023  .



บริษัท แอพ็พลาย ดีบี จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

รวม

ทุนเรือนหุ้น ส่วนเกินทุนจาก สาํรอง สาํรอง องคป์ระกอบอื�น

ที�ออกและ ส่วนเกิน การจ่ายโดยใชหุ้้น ทุนสาํรอง ยงัไม่ได้ การแปลงค่า การป้องกนั ของ รวมส่วน

หมายเหตุ ชาํระแลว้ มูลค่าหุ้น เป็นเกณฑ์ ตามกฎหมาย จดัสรร งบการเงิน ความเสี�ยง ส่วนของผูถื้อหุ้น ของผูถื้อหุ้น

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2564

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 1 มกราคม 2564 300,000,000  202,200,890  308,333         16,855,765    126,210,452  (26,404)          (201,184)        (227,588)        645,347,852  

รายการกบัผู้ถือหุ้นที�บันทึกโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุ้น

   การจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้น

      ออกหุ้นปันผล 14, 22 62,999,962    -                    -                    -                    (62,999,962)   -                    -                    -                    -                     

      เงินปันผลให้ผูถื้อหุ้นของบริษทั 22 -                    -                    -                    -                    (40,004,137)   -                    -                    -                    (40,004,137)   

รวมรายการกบัผู้ถือหุ้นที�บันทึกโดยตรง

   เข้าส่วนของผู้ถือหุ้น 62,999,962    -                    -                    -                    (103,004,099) -                    -                    -                    (40,004,137)   

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปี

   กาํไร -                    -                    -                    -                    75,683,566    -                    -                    -                    75,683,566    

   กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น -                    -                    -                    -                    2,288,799      20,243           195,477         215,720         2,504,519      

รวมกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปี -                    -                    -                    -                    77,972,365    20,243           195,477         215,720         78,188,085    

โอนไปสาํรองตามกฎหมาย 16 -                    -                    -                    3,787,998      (3,787,998)     -                    -                    -                    -                     

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564 362,999,962  202,200,890  308,333         20,643,763    97,390,720    (6,161)            (5,707)            (11,868)          683,531,800  

(บาท)

งบการเงนิรวม

กาํไรสะสม องคป์ระกอบอื�นของส่วนของผูถื้อหุ้น

  

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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Kindly arrange to have this financial statements 
signed by the directors and return this copy to 

KPMG for our record

AGREED AND ACCEPTED. 
 

BY:........................................ 
(AUTHORISED DIRECTOR) 
DATE:   21 February 2023  .



บริษัท แอพ็พลาย ดีบี จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

สาํรอง รวม

ทุนเรือนหุ้น ส่วนเกินทุนจาก สาํรอง การป้องกนั องคป์ระกอบอื�น

ที�ออกและ ส่วนเกิน การจ่ายโดยใชหุ้้น ทุนสาํรอง ยงัไม่ได้ การแปลงค่า ความเสี�ยง ของ รวมส่วน

หมายเหตุ ชาํระแลว้ มูลค่าหุ้น เป็นเกณฑ์ ตามกฎหมาย จดัสรร งบการเงิน กระแสเงินสด ส่วนของผูถื้อหุ้น ของผูถื้อหุ้น

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2565

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 1 มกราคม 2565 362,999,962  202,200,890  308,333         20,643,763    97,390,720    (6,161)            (5,707)            (11,868)          683,531,800  

รายการกบัผู้ถือหุ้นที�บันทึกโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุ้น

   การจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้น

      เงินปันผลให้ผูถื้อหุ้นของบริษทั 22 -                    -                    -                    -                    (36,299,992)   -                    -                    -                    (36,299,992)   

รวมรายการกบัผู้ถือหุ้นที�บันทึกโดยตรง

   เข้าส่วนของผู้ถือหุ้น -                    -                    -                    -                    (36,299,992)   -                    -                    -                    (36,299,992)   

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปี

   ขาดทุน -                    -                    -                    -                    (6,934,289)     -                    -                    -                 (6,934,289)     

   กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น -                    -                    -                    -                    3,360,118      67,875           5,707             73,582           3,433,700      

รวมกาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จสําหรับปี -                    -                    -                    -                    (3,574,171)     67,875           5,707             73,582           (3,500,589)     

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 362,999,962  202,200,890  308,333         20,643,763    57,516,557    61,714           -                    61,714           643,731,219  

(บาท)

งบการเงนิรวม

กาํไรสะสม องคป์ระกอบอื�นของส่วนของผูถื้อหุ้น

  

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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Kindly arrange to have this financial statements 
signed by the directors and return this copy to 

KPMG for our record

AGREED AND ACCEPTED. 
 

BY:........................................ 
(AUTHORISED DIRECTOR) 
DATE:   21 February 2023  .



บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

องคป์ระกอบอื�นของ

ส่วนของผูถ้ือหุน้

สาํรอง

ทุนเรือนหุน้ ส่วนเกินทุนจาก การป้องกนั

ที�ออกและ ส่วนเกิน การจ่ายโดยใชหุ้น้ ทุนสาํรอง ยงัไม่ได้ ความเสี�ยง รวมส่วน

หมายเหตุ ชาํระแลว้ มูลค่าหุน้ เป็นเกณฑ์ ตามกฎหมาย จดัสรร กระแสเงินสด ของผูถ้ือหุน้

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2564

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 1 มกราคม 2564 300,000,000         202,200,890         308,333                16,855,765           126,058,838         (201,184)             645,222,642         

รายการกบัผู้ถือหุ้นที�บันทกึโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุ้น

   การจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้น

      ออกหุน้ปันผล 14 62,999,962           -                            -                            -                            (62,999,962)          -                          -                            

      เงินปันผลใหผู้ถ้ือหุน้ของบริษทั 22 -                            -                            -                            -                            (40,004,137)          -                          (40,004,137)          

รวมรายการกบัผู้ถือหุ้นที�บันทกึโดยตรง

   เข้าส่วนของผู้ถือหุ้น 62,999,962           -                            -                            -                            (103,004,099)        -                          (40,004,137)          

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปี

   กาํไร -                            -                            -                            -                            75,759,955           -                          75,759,955           

   กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น -                            -                            -                            -                            2,288,799             195,477              2,484,276             

รวมกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปี -                            -                            -                            -                            78,048,754           195,477              78,244,231           

โอนไปสาํรองตามกฎหมาย 16 -                            -                            -                            3,787,998             (3,787,998)            -                          -                            

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564 362,999,962         202,200,890         308,333                20,643,763           97,315,495           (5,707)                 683,462,736         

งบการเงินเฉพาะกจิการ

กาํไรสะสม

(บาท)

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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Kindly arrange to have this financial statements 
signed by the directors and return this copy to 

KPMG for our record

AGREED AND ACCEPTED. 
 

BY:........................................ 
(AUTHORISED DIRECTOR) 
DATE:   21 February 2023  .



บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

องคป์ระกอบอื�นของ

ส่วนของผูถ้ือหุน้

สาํรอง

ทุนเรือนหุน้ ส่วนเกินทุนจาก การป้องกนั

ที�ออกและ ส่วนเกิน การจ่ายโดยใชหุ้น้ ทุนสาํรอง ยงัไม่ได้ ความเสี�ยง รวมส่วน

หมายเหตุ ชาํระแลว้ มูลค่าหุน้ เป็นเกณฑ์ ตามกฎหมาย จดัสรร กระแสเงินสด ของผูถ้ือหุน้

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2565

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 1 มกราคม 2565 362,999,962         202,200,890         308,333                20,643,763           97,315,495           (5,707)                 683,462,736         

รายการกบัผู้ถือหุ้นที�บันทกึโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุ้น

   การจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้น

      เงินปันผลใหผู้ถ้ือหุน้ของบริษทั 22 -                            -                            -                            -                            (36,299,992)          -                          (36,299,992)          

รวมรายการกบัผู้ถือหุ้นที�บันทกึโดยตรง

   เข้าส่วนของผู้ถือหุ้น -                            -                            -                            -                            (36,299,992)          -                          (36,299,992)          

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปี

   ขาดทุน -                            -                            -                            -                            (5,603,636)            -                          (5,603,636)            

   กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น -                            -                            -                            -                            3,360,118             5,707                  3,365,825             

รวมกาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จสําหรับปี -                            -                            -                            -                            (2,243,518)            5,707                  (2,237,811)            

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 362,999,962         202,200,890         308,333                20,643,763           58,771,985           -                          644,924,933         

งบการเงินเฉพาะกจิการ

กาํไรสะสม

(บาท)

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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Kindly arrange to have this financial statements 
signed by the directors and return this copy to 

KPMG for our record

AGREED AND ACCEPTED. 
 

BY:........................................ 
(AUTHORISED DIRECTOR) 
DATE:   21 February 2023  .



บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด 

2565 2564 2565 2564

กระแสเงินสดจากกจิกรรมดําเนินงาน

กาํไร (ขาดทุน) สาํหรับปี (6,934,289)       75,683,566      (5,603,636)       75,759,955      

ปรับรายการที�กระทบกาํไรเป็นเงินสดรับ

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 970,235           19,670,786      954,383           19,668,356      

ดอกเบี�ยรับ (12,081)            (7,811)              (12,081)            (7,811)              

ตน้ทุนทางการเงิน 13,665,164      7,392,945        13,653,672      7,392,945        

ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 53,195,212      51,738,182      53,195,212      51,738,182      

ประมาณการหนี� สินผลประโยชน์พนกังาน 5,629,879        1,498,037        5,629,879        1,498,037        

กาํไรจากอตัราแลกเปลี�ยนที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริง (1,744,484)       (965,236)          (1,811,611)       (987,388)          

(กลบัรายการ) ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิต

   ที�คาดวา่จะเกิดขึ�นของลูกหนี�การคา้ 47,760             (1,477,624)       47,760             (1,477,624)       

ขาดทุนจากการปรับมูลค่าสินคา้คงเหลือ 1,111,972        3,295,253        1,111,972        3,295,253        

ขาดทุนจากการขายและตดัจาํหน่าย ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 393,937           99,756             393,937           99,756             

ขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 97,500             -                       97,500             -                       

66,420,805      156,927,854    67,656,987      156,979,661    

การเปลี�ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี �สินดาํเนินงาน

ลูกหนี�การคา้ (64,629,119)     (17,869,622)     (64,629,119)     (17,869,622)     

ลูกหนี�อื�น (16,487,097)     (15,605,951)     (16,394,081)     (15,605,951)     

สินคา้คงเหลือ (56,339,059)     (162,054,767)   (55,884,395)     (162,054,767)   

สินทรัพยห์มุนเวยีนอื�น (15,700,559)     -                       (15,700,559)     -                       

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื�น 969,269           (1,025,058)       969,269           (1,025,058)       

เจา้หนี�การคา้ (13,131,097)     58,345,994      (13,131,097)     58,345,994      

เจา้หนี�อื�น (13,080,225)     13,026,651      (13,252,698)     12,951,652      

หนี� สินหมุนเวยีนอื�น 462,069           (320,357)          462,069           (320,357)          

จ่ายผลประโยชน์พนกังาน (1,447,516)       (552,227)          (1,447,516)       (552,227)          

กระแสเงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) การดาํเนินงาน (112,962,529)   30,872,517      (111,351,140)   30,849,325      

ภาษีเงินไดรั้บคืน (จ่ายออก) (3,383,949)       (27,885,725)     (3,383,949)       (27,867,794)     

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมดําเนินงาน (116,346,478)   2,986,792        (114,735,089)   2,981,531        

(บาท)

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที�

งบการเงินรวม

31 ธนัวาคม

งบการเงินเฉพาะกจิการ

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที�

31 ธนัวาคม

   หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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Kindly arrange to have this financial statements 
signed by the directors and return this copy to 

KPMG for our record

AGREED AND ACCEPTED. 
 

BY:........................................ 
(AUTHORISED DIRECTOR) 
DATE:   21 February 2023  .



บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด 

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน

เงินสดจ่ายเพื�อซื�อเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 9 -                       -                       (999,900)          (999,700)          

เงินสดรับจากการขายที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 897,196           392,523           897,196           392,523           

เงินสดจ่ายเพื�อซื�อที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ (39,521,307)     (33,973,138)     (39,521,307)     (33,973,138)     

เงินสดจ่ายเพื�อซื�อสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (573,872)          (1,156,271)       (573,872)          (1,156,271)       

รับดอกเบี�ย 12,081             7,811               12,081             7,811               

กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน (39,185,902)     (34,729,075)     (40,185,802)     (35,728,775)     

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจัดหาเงิน

เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 288,222,239    137,871,951    287,222,239    137,871,951    

เงินสดจ่ายเพื�อชาํระคืนเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (41,152,000)     (31,152,000)     (41,152,000)     (31,152,000)     

เงินสดจ่ายชาํระหนี� สินตามสัญญาเช่า (1,995,401)       (2,618,749)       (1,995,401)       (2,618,749)       

เงินปันผลจ่ายใหผู้ถ้ือหุน้ของบริษทั 22 (36,299,992)     (36,334,509)     (36,299,992)     (36,334,509)     

ดอกเบี�ยจ่าย (12,943,425)     (7,558,378)       (12,931,934)     (7,558,378)       

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกจิกรรมจัดหาเงิน 195,831,421    60,208,315      194,842,912    60,208,315      

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มขึ�นสุทธิ

   ก่อนผลกระทบของอตัราแลกเปลี�ยน 40,299,041      28,466,032      39,922,021      27,461,071      

ผลกระทบของอตัราแลกเปลี�ยนที�มีต่อเงินสดและรายการ

   เทียบเท่าเงินสด 846,709           221,166           846,709           221,166           

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสดเพิ�มขึ�นสุทธิ 41,145,750      28,687,198      40,768,730      27,682,237      

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัที� 1 มกราคม 60,369,855      31,682,657      59,218,641      31,536,404      

ผลกระทบจากการดาํเนินงานที�ยกเลิก -                       -                       (620,417)          -                       

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด ณ วนัที� 31 ธันวาคม 101,515,605    60,369,855      99,366,954      59,218,641      

ข้อมูลงบกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ�มเตมิ

1. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบดว้ย

    เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 101,515,605    62,911,343      99,366,954      61,760,129      

    เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร 12 -                       (2,541,488)       -                       (2,541,488)       

    สุทธิ 101,515,605    60,369,855      99,366,954      59,218,641      

2. รายละเอียดที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ที�ซื�อมาในระหวา่งปีมีดงันี�

    ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ที�เพิ�มขึ�นในระหวา่งปี 39,094,693      32,395,475      39,094,693      32,395,475      

    หัก ดอกเบี�ยจ่ายที�บนัทึกเป็นตน้ทุน 10 (2,395)              (369,059)          (2,394)              (369,059)          

    หัก การเปลี�ยนแปลงในเจา้หนี�ค่าซื�อที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 429,009           1,946,722        429,008           1,946,722        

    ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ที�จ่ายเป็นเงินสด 39,521,307      33,973,138      39,521,307      33,973,138      

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที�

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

(บาท)

   หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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Kindly arrange to have this financial statements 
signed by the directors and return this copy to 

KPMG for our record

AGREED AND ACCEPTED. 
 

BY:........................................ 
(AUTHORISED DIRECTOR) 
DATE:   21 February 2023  .



บริษัท แอพ็พลาย ดีบี จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
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หมายเหตุ สารบัญ 

 

1 ขอ้มูลทัว่ไป 

2 เกณฑก์ารจดัทาํงบการเงิน 

3 นโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั 

4 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

5 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

6 ลูกหน้ีการคา้ 

7 สินคา้คงเหลือ 

8 กลุ่มสินทรัพยท่ี์จะจาํหน่ายท่ีจดัประเภทเป็นสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อขายและส่วนงานดาํเนินงานท่ียกเลิก 

9 เงินลงทุนในบริษทัย่อย 

10 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

11 สัญญาเช่า 

12 หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย 

13 ประมาณการหน้ีสินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 

14 ทุนเรือนหุน้ 

15 ส่วนเกินมูลค่าหุน้และส่วนเกินทุนจากการจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์ 

16 สาํรองตามกฎหมาย 

17 ส่วนงานดาํเนินงานและการจาํแนกรายได ้

18 ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน 

19 ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะ 

20 ภาษีเงินได ้

21 กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ 

22 เงินปันผล 

23 เคร่ืองมือทางการเงิน 

24 การบริหารจดัการทุน 

25 ภาระผกูพนักบับุคคลหรือกิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 

 
 

Kindly arrange to have this financial statements 
signed by the directors and return this copy to 

KPMG for our record

AGREED AND ACCEPTED. 
 

BY:........................................ 
(AUTHORISED DIRECTOR) 
DATE:   21 February 2023  .
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 

 

งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบการเงินจากคณะกรรมการเม่ือวนัท่ี 21 กุมภาพนัธ์ 2566 

 

1 ข้อมูลทั่วไป 

 

บริษทั แอ็พพลาย ดีบี จาํกดั (มหาชน) “บริษทั” เป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งขึ้นในประเทศไทยเม่ือวนัท่ี 4 มกราคม 2548 

และจดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเม่ือวนัท่ี 6 พฤศจิกายน 2560 โดยมีท่ีอยู่จดทะเบียนของบริษทั

ตั้งอยูด่งัน้ี 

 

สาํนกังานใหญ่ : 252 หมู่ 4 ถนนสุขมุวิท ตาํบลแพรกษา อาํเภอเมือง จงัหวดัสมุทรปราการ 10280 ประเทศไทย 

 

สาขาท่ีหน่ึง : 260 หมู่ 4 ถนนสุขมุวิท ตาํบลแพรกษา อาํเภอเมือง จงัหวดัสมุทรปราการ 10280 ประเทศไทย 

 

สาขาท่ีสอง : 271 หมู่ 4 ถนนสุขมุวิท ตาํบลแพรกษา อาํเภอเมือง จงัหวดัสมุทรปราการ 10280 ประเทศไทย 

 

สาขาท่ีสาม : 271/1 หมู่ 4 ถนนสุขมุวิท ตาํบลแพรกษา อาํเภอเมือง จงัหวดัสมุทรปราการ 10280 ประเทศไทย 

 

สาขาท่ีส่ี : 816 หมู่ 7 ถนนสุขมุวิท ตาํบลบางปูใหม่ อาํเภอเมือง จงัหวดัสมุทรปราการ 10280 ประเทศไทย 

 

ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ในระหว่างปีไดแ้ก่ ครอบครัววงษเ์จริญสิน (ถือหุ้นร้อยละ 25) ครอบครัววนาไพรสณฑ์ (ถือหุ้น 

ร้อยละ 15) และครอบครัววงศต์ั้งตระกูล (ถือหุน้ร้อยละ 12) 

 

บริษทัดาํเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบัการผลิตและจดัจาํหน่ายผลิตภณัฑเ์มด็พลาสติกพีวีซี กาว และผลิตภณัฑย์าแนว โดย 

รายละเอียดของบริษทัยอ่ย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุขอ้ 9 

 

Kindly arrange to have this financial statements 
signed by the directors and return this copy to 
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2  เกณฑ์การจัดทํางบการเงิน 

 

งบการเงินน้ีจดัทาํขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบติัทางการบญัชีท่ีประกาศใช้โดยสภา

วิชาชีพบญัชีฯ กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง งบการเงินน้ี

นาํเสนอเป็นเงินบาทซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการดาํเนินงานของบริษทั นโยบายการบญัชีท่ีเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 3 

ไดถื้อปฏิบติัโดยสมํ่าเสมอสาํหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาท่ีรายงาน  

 

งบการเงินรวมประกอบดว้ยงบการเงินของบริษทัและบริษทัย่อย (รวมกนัเรียกว่า "กลุ่มบริษทั") ในการจดัทาํงบการเงิน

ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารใชวิ้จารณญาณ การประมาณการและขอ้สมมติหลายประการ 

ซ่ึงมีผลกระทบต่อการปฏิบัติตามนโยบายการบัญชีของกลุ่มบริษัท ทั้ งน้ี ผลท่ีเกิดขึ้ นจริงอาจแตกต่างจากท่ี 

ประมาณการไว ้ประมาณการและขอ้สมมติท่ีใชใ้นการจดัทาํงบการเงินซ่ึงเปิดเผยในหมายเหตุแต่ละขอ้จะไดรั้บการ

ทบทวนอยา่งต่อเน่ือง การปรับประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกโดยวิธีเปล่ียนทนัทีเป็นตน้ไป 

 

3 นโยบายการบัญชีที่สําคญั 

 

(ก) เกณฑ์ในการจัดทํางบการเงินรวม 

 

งบการเงินรวมประกอบดว้ยงบการเงินของบริษทั และบริษทัยอ่ย (รวมกนัเรียกวา่ “กลุ่มบริษทั”)  

 

บริษัทย่อย 

 

บริษทัยอ่ยเป็นกิจการท่ีอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของกลุ่มบริษทั  การควบคุมเกิดขึ้นเม่ือกลุ่มบริษทัเปิดรับหรือมีสิทธิใน

ผลตอบแทนผนัแปรจากการเก่ียวขอ้งกบักิจการนั้นและมีความสามารถในการใชอ้าํนาจเหนือกิจการนั้นทาํให้เกิด 

ผลกระทบต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนของกลุ่มบริษทั งบการเงินของบริษทัย่อยไดร้วมอยู่ในงบการเงินรวม นบัแต่

วนัท่ีมีการควบคุมจนถึงวนัท่ีการควบคุมส้ินสุดลง 

 

การตัดรายการในงบการเงินรวม 

 

ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหวา่งกิจการในกลุ่ม รวมถึงรายได ้หรือค่าใชจ่้ายท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงซ่ึงเป็นผลมาจาก

รายการระหวา่งกิจการในกลุ่ม ถูกตดัรายการในการจดัทาํงบการเงินรวม  

 

Kindly arrange to have this financial statements 
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(ข) เงินตราต่างประเทศ 

 

รายการบัญชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ รวมถึงสินทรัพย์และหน้ีสินท่ีไม่เป็นตัวเงินซ่ึงเกิดจากรายการบัญชี 

ท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ แปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการดาํเนินงานของแต่ละบริษทัในกลุ่มบริษทั โดยใชอ้ตัรา

แลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ สําหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตัวเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่า 

โดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีรายงาน  

 

ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดขึ้นจากการแปลงค่าให้รับรู้เป็นกาํไรหรือขาดทุนในงวดบญัชีนั้น ยกเวน้ผลต่าง

ของอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดขึ้นจากการแปลงค่าของการป้องกนัความเส่ียงกระแสเงินสด เฉพาะส่วนท่ีมีประสิทธิผล

จะรับรู้เขา้กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  

 

หน่วยงานในต่างประเทศ   

 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินของหน่วยงานในต่างประเทศ แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีรายงาน 

รายได้และค่าใช้จ่ายของหน่วยงานในต่างประเทศ แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปล่ียนท่ีใกล้เคียงกับ 

อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 

 

ผลต่างจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดจากการแปลงค่า จะรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และแสดงเป็นสํารองการ

แปลงค่างบการเงินในส่วนของผูถื้อหุน้ จนกวา่มีการจาํหน่ายเงินลงทุนนั้นออกไป 

 

(ค) เคร่ืองมือทางการเงิน 

 

(ค.1)   การจัดประเภทและการวัดมูลค่า 

 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินอ่ืนๆ (นอกเหนือจากลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน (ดูหมายเหตุขอ้ 3(จ)) 

รับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเม่ือกลุ่มบริษทัเป็นคู่สัญญาตามขอ้กาํหนดของเคร่ืองมือทางการเงินนั้น และวดัมูลค่าเม่ือ

เร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายุติธรรม ทั้งน้ี สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่าน

กาํไรหรือขาดทุนจะรวมหรือหกัตน้ทุนการทาํรายการท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าดว้ย 
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ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก สินทรัพยท์างการเงินจะถูกจดัประเภทรายการตามการวดัมูลค่า ไดแ้ก่ การวดัมูลค่า

ด้วยราคาทุนตดัจาํหน่าย มูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน หรือมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 

สินทรัพยท์างการเงินจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ภายหลงัการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเวน้แต่กลุ่มบริษทัมีการ

เปล่ียนแปลงโมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพยท์างการเงิน ในกรณีดงักล่าวสินทรัพยท์างการเงินท่ีไดรั้บผลกระทบ

ทั้งหมดจะถูกจดัประเภทรายการใหม่โดยทนัทีเป็นตน้ไปนบัจากวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงการจดัประเภท 

 

ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก หน้ีสินทางการเงินจดัประเภทดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงหรือ

มูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน ดอกเบ้ียจ่าย กาํไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน และกาํไรหรือขาดทุนท่ีเกิด

จากการตดัรายการออกจากบญัชีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจาํหน่ายถูกวดัมูลค่าในภายหลงัด้วยราคาทุนตดัจาํหน่ายตามวิธี

ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ราคาทุนตดัจาํหน่ายลดลงดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น รายไดด้อกเบ้ีย กาํไรและ

ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น กาํไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการตดัรายการออก

จากบญัชีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

 

(ค.2)   การตัดรายการออกจากบัญชีและการหักกลบ 

 

กลุ่มบริษัทตัดรายการสินทรัพย์ทางการเงินออกจากบัญชีเม่ือสิทธิตามสัญญาท่ีจะได้รับกระแสเงินสดจาก 

สินทรัพยท์างการเงินหมดอายุหรือมีการโอนสิทธิในการรับกระแสเงินสดตามสัญญาในธุรกรรมซ่ึงความเส่ียง 

และผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของเกือบทั้ งหมดของสินทรัพย์ทางการเงินได้ถูกโอนหรือในกรณีท่ี 

กลุ่มบริษทัไม่ได้ทั้งโอนหรือคงไวซ่ึ้งความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของเกือบทั้งหมดและไม่ได ้

คงไวซ่ึ้งการควบคุมในสินทรัพยท์างการเงิน 

 

กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบญัชีเม่ือภาระผูกพนัตามสัญญาส้ินสุดลง ยกเลิก หรือหมดอายุ 

กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบญัชีหากมีการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขและกระแสเงินสดจากการ

เปล่ียนแปลงหน้ีสินมีความแตกต่างอย่างมีนัยสําคญั โดยรับรู้หน้ีสินทางการเงินใหม่ดว้ยมูลค่ายุติธรรมท่ีสะทอ้น

เง่ือนไขท่ีเปล่ียนแปลงแลว้  

 

ผลต่างระหวา่งมูลค่าตามบญัชีท่ีตดัรายการและส่ิงตอบแทนท่ีตอ้งจ่ายรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน  
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สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะหักกลบกันเพื่อรายงานในงบแสดงฐานะการเงินด้วยจาํนวนสุทธิ  

ก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษัทมีสิทธิบังคับใช้ตามกฎหมายในการหักกลบจํานวนเงินท่ีรับรู้และกลุ่มบริษัทตั้ งใจท่ีจะ 

ชาํระดว้ยจาํนวนเงินสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละชาํระหน้ีสินพร้อมกนั 

 

(ค.3)   อนุพันธ์ 

 

อนุพนัธ์รับรู้ด้วยมูลค่ายุติธรรม และวดัมูลค่ายุติธรรมทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ผลกําไรหรือขาดทุน 

จากการวดัมูลค่ายุติธรรมใหม่จะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนทนัที เวน้แต่อนุพนัธ์นั้นมีไวเ้พ่ือป้องกนัความเส่ียงใน

กระแสเงินสดหรือป้องกนัความเส่ียงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ กรณีดงักล่าวการรับรู้ผลกาํไร

หรือขาดทุนจะขึ้นอยูก่บัลกัษณะของรายการท่ีมีการป้องกนัความเส่ียง (ดูหมายเหตุขอ้ 3(ค.4)) 

 

(ค.4)   การป้องกันความเส่ียง 

 

ณ วันท่ีกําหนดความสัมพันธ์ของการป้องกันความเส่ียงเป็นคร้ังแรก กลุ่มบริษัทได้จัดทําเอกสารเก่ียวกับ

วตัถุประสงค์ของการบริหารความเส่ียงและกลยุทธ์ท่ีใช้ในการจัดการกบัความเส่ียง ความสัมพนัธ์เชิงเศรษฐกิจ

ระหว่างรายการท่ีมีการป้องกนัความเส่ียงและเคร่ืองมือท่ีใช้ในการป้องกนัความเส่ียงรวมถึงการพิจารณาความมี

ประสิทธิผลของการป้องกันความเส่ียง ณ วนัเร่ิมตน้ของความสัมพนัธ์ป้องกนัความเส่ียงและตลอดระยะเวลาท่ี

เหลืออยู่ เพื่อพิจารณาถึงความคงอยู่ในความสัมพนัธ์เชิงเศรษฐกิจระหว่างรายการท่ีมีการป้องกนัความเส่ียงและ

เคร่ืองมือป้องกนัความเส่ียง 

 

การป้องกันความเส่ียงในกระแสเงินสด 

 

เม่ืออนุพนัธ์ถูกกาํหนดใหเ้ป็นเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการป้องกนัความเส่ียงในกระแสเงินสด ส่วนท่ีมีประสิทธิผลของการ

เปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของอนุพนัธ์จะรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนและสะสมไวใ้นสาํรองการป้องกนั

ความเส่ียง การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมของอนุพนัธ์ส่วนท่ีไม่มีประสิทธิผลจะรับรู้ทนัทีในกาํไรหรือขาดทุน 

 

กลุ่มบริษัทกําหนดให้การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของราคาปัจจุบัน (Spot element) ของสัญญาซ้ือขาย 

เงินตราต่างประเทศล่วงหน้าเป็นเคร่ืองมือท่ีใช้ป้องกันความเส่ียงสําหรับความสัมพนัธ์ในการป้องกันความเส่ียง 

ในกระแสเงินสด การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมขององค์ประกอบราคาล่วงหน้าของสัญญาซ้ือขายเงินตรา

ต่างประเทศล่วงหนา้รับรู้ในสาํรองการป้องกนัความเส่ียงกระแสเงินสดในส่วนของเจา้ของ 

 

Kindly arrange to have this financial statements 
signed by the directors and return this copy to 

KPMG for our record

AGREED AND ACCEPTED. 
 

BY:........................................ 
(AUTHORISED DIRECTOR) 
DATE:   21 February 2023  .



บริษัท แอพ็พลาย ดีบี จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 

 23 

เม่ือป้องกันความเส่ียงรายการคาดการณ์ส่งผลให้เกิดการรับรู้รายการท่ีไม่ใช่รายการทางการเงินในภายหลัง 

เช่น สินคา้คงเหลือ จาํนวนเงินท่ีสะสมไวใ้นสํารองการป้องกนัความเส่ียงกระแสเงินสดจะนาํไปรวมเป็นตน้ทุนเม่ือ

เร่ิมแรกของรายการท่ีไม่ใช่รายการทางการเงินเม่ือรับรู้รายการดงักล่าว  

 

สําหรับการป้องกันความเส่ียงรายการคาดการณ์อ่ืน จํานวนเงินท่ีสะสมไว้ในสํารองการป้องกันความเส่ียง 

กระแสเงินสดจะไดรั้บการจดัประเภทรายการใหม่ไปยงักาํไรหรือขาดทุนในงวดเดียวกนัหรือระหวา่งงวดท่ีกระแส

เงินสดท่ีคาดการณ์ซ่ึงไดรั้บการป้องกนัความเส่ียงกระทบกาํไรหรือขาดทุน 

 

เม่ือการป้องกันความเส่ียงไม่เข้าเง่ือนไขของการบัญชีป้องกันความเส่ียงอีกต่อไปหรือเคร่ืองมือท่ีใช้ป้องกัน 

ความเส่ียงถูกขาย หมดอายุ ถูกยกเลิก หรือถูกใช้สิทธิ การบัญชีป้องกันความเส่ียงจะถูกยกเลิกทันทีเป็นต้นไป  

เม่ือการบญัชีป้องกันความเส่ียงในกระแสเงินสดถูกยกเลิก จาํนวนเงินท่ีสะสมในสํารองการป้องกันความเส่ียง

กระแสเงินสดจะยงัคงอยูใ่นส่วนของเจา้ของจนกระทัง่มีการรับรู้รายการท่ีไม่ใช่ตวัเงินจากรายการป้องกนัความเส่ียง

ดงักล่าว จาํนวนเงินท่ีสะสมดังกล่าวจะรวมเป็นตน้ทุนในการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของรายการท่ีไม่ใช่ตัวเงิน  

สําหรับการป้องกนัความเส่ียงในกระแสเงินสดอ่ืน จาํนวนเงินท่ีสะสมจะถูกจัดประเภทรายการใหม่ไปยงักาํไร 

หรือขาดทุนในงวดเดียวกนัหรือระหว่างงวดท่ีกระแสเงินสดในอนาคตท่ีคาดการณ์ซ่ึงไดรั้บการป้องกนัความเส่ียง

กระทบกาํไรหรือขาดทุน 

 

หากกระแสเงินสดในอนาคตท่ีมีการป้องกนัความเส่ียงมีการคาดการณ์ว่าจะไม่เกิดขึ้นอีกต่อไป จาํนวนเงินท่ีสะสม

ไวใ้นสาํรองการป้องกนัความเส่ียงกระแสเงินสดจะไดรั้บการจดัประเภทรายการใหม่ไปยงักาํไรหรือขาดทุนทนัที 

 

(ค.5) การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงินนอกเหนือจากลูกหนีก้ารค้า 

 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นสําหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุน

ตดัจาํหน่าย เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และวงเงินให้

สินเช่ือท่ีอนุมติัซ่ึงไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 

 

กลุ่มบริษทัรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นในอีก 12 เดือน

ขา้งหนา้ ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการเพิ่มขึ้นอยา่งมีนยัสาํคญัของความเส่ียงดา้นเครดิตนบัแต่การรับรู้รายการ

เม่ือเร่ิมแรกหรือเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต ซ่ึงกรณีดงักล่าวจะวดัค่าเผื่อผลขาดทุนดว้ยผล

ขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นตลอดอายขุองสัญญา 
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ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นเป็นการประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตดว้ยความน่าจะเป็นถ่วงนํ้าหนกัโดย

พิจารณาถึงการคาดการณ์ในอนาคตประกอบกบัประสบการณ์ในอดีต ซ่ึงคาํนวณโดยใชมู้ลค่าปัจจุบนัของจาํนวน

เงินท่ีคาดวา่จะไม่ไดรั้บคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงของสินทรัพยท์างการเงิน  

 

กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยท์างการเงินเพิ่มขึ้นอย่างมีนยัสําคญัหากเกินกาํหนดชาํระ

มากกว่า 180 วนั มีการเปล่ียนแปลงของอนัดับความน่าเช่ือถือท่ีลดระดบัลงอย่างมีนัยสําคญั มีการดาํเนินงานท่ี

ถดถอยอย่างมีนัยสําคัญของลูกหน้ี หรือมีการเปล่ียนแปลงหรือคาดการณ์การเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี ตลาด

สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจหรือกฎหมายท่ีส่งผลในทางลบอย่างมีนัยสําคญัต่อความสามารถของลูกหน้ีในการจ่าย

ชาํระภาระผกูพนัใหก้บักลุ่มบริษทั 

 

กลุ่มบริษทัพิจารณาวา่สินทรัพยท์างการเงินจะเกิดการผิดสัญญาเม่ือ  

- ผูกู้ไ้ม่สามารถจ่ายชาํระภาระผกูพนัดา้นเครดิตให้แก่กลุ่มบริษทัไดเ้ต็มจาํนวน อีกทั้งกลุ่มบริษทัไม่มีสิทธิในการ

 ไล่เบ้ีย เช่น การยดึหลกัประกนั (หากมีการวางหลกัประกนั) หรือ  

- สินทรัพยท์างการเงินคา้งชาํระเกินกวา่ 365 วนั 

 

(ค.6) การตัดจาํหน่าย  

 

มูลค่าตามบญัชีขั้นต้นของสินทรัพย์ทางการเงินจะถูกตดัจาํหน่ายเม่ือกลุ่มบริษทัไม่สามารถคาดการณ์ได้อย่าง

สมเหตุสมผลว่าจะไดรั้บคืนเงิน หากมีการรับเงินคืนในภายหลงัจากสินทรัพยท่ี์มีการตดัจาํหน่ายแลว้ จะรับรู้เป็นการ

กลบัรายการการดอ้ยค่าในกาํไรหรือขาดทุนในงวดท่ีไดรั้บคืน 

 

(ค.7) ดอกเบีย้  

 

ดอกเบ้ียรับและดอกเบ้ียจ่ายรับรู้ในกําไรหรือขาดทุนด้วยวิธีดอกเบ้ียท่ีแท้จริง ในการคาํนวณดอกเบ้ียรับและ 

ดอกเบ้ียจ่าย อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะนาํมาใชก้บัมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย ์(เม่ือสินทรัพยไ์ม่มีการดอ้ยค่า

ด้านเครดิต) หรือราคาทุนตดัจาํหน่ายของหน้ีสิน อย่างไรก็ตาม สําหรับสินทรัพย์ทางการเงินท่ีมีการด้อยค่า 

ดา้นเครดิตภายหลงัการรับรู้เม่ือเร่ิมแรก รายไดด้อกเบ้ียจะคาํนวณโดยการใช้อตัราดอกเบ้ียท่ีแท้จริงกับราคาทุน 

ตดัจาํหน่ายของสินทรัพยท์างการเงิน หากสินทรัพยไ์ม่มีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตอีกต่อไป การคาํนวณรายไดด้อกเบ้ีย

จะเปล่ียนกลบัไปคาํนวณจากมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย ์
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(ง) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบดว้ย ยอดเงินสดและยอดเงินฝากธนาคาร เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร 

ซ่ึงจะตอ้งชาํระคืนเม่ือทวงถามถือเป็นส่วนหน่ึงของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดในงบกระแสเงินสด 

 

(จ) ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอื่น 

 

ลูกหน้ีรับรู้เม่ือกลุ่มบริษัทมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการได้รับส่ิงตอบแทนตามสัญญา ลูกหน้ีวดัมูลค่าด้วย 

ราคาของรายการหกัค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น หน้ีสูญจะถูกตดัจาํหน่ายเม่ือเกิดขึ้น 

 

กลุ่มบริษทัประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุของสัญญา ซ่ึงประมาณการโดยใชต้ารางการ

ตั้งสํารองเพ่ือหาอตัราผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น ซ่ึงวิธีดังกล่าวมีการจัดกลุ่มลูกหน้ีตามความเส่ียง 

ด้านเครดิตท่ีมีลักษณะร่วมกันและตามระยะเวลาท่ีเกินกําหนดชําระ โดยนําข้อมูลผลขาดทุนท่ีเกิดขึ้นในอดีต  

การปรับปรุงปัจจัยท่ีมีความเฉพาะเจาะจงกับลูกหน้ีนั้นๆ ตลอดจนการประเมินข้อมูลสภาวการณ์เศรษฐกิจใน

ปัจจุบนัและขอ้มูลคาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจทัว่ไปในอนาคต ณ วนัท่ีรายงาน 

 

(ฉ) สินค้าคงเหลือ 

 

สินคา้คงเหลือวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากวา่ ตน้ทุนของสินคา้คาํนวณโดย

ใชวิ้ธีถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนัก ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าของสินคา้คงเหลือ สําหรับสินคา้

สําเร็จรูปและสินคา้ระหว่างผลิตท่ีผลิตเอง ตน้ทุนสินคา้รวมการปันส่วนของค่าโสหุ้ยการผลิตอย่างเหมาะสมโดย

คาํนึงถึงระดบักาํลงัการผลิตตามปกติ ทั้งน้ี มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายไดจ้ากการดาํเนิน

ธุรกิจปกติหกัดว้ยค่าใชจ่้ายท่ีจาํเป็นโดยประมาณในการขาย 

 

สิทธิในการไดรั้บคืนสินคา้รับรู้เม่ือคาดวา่จะไดรั้บคืนสินคา้จากลูกคา้และวดัมูลค่าโดยอา้งอิงจากมูลค่าตามบญัชีเดิม

ของสินคา้คงเหลือท่ีขายหกัตน้ทุนท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นในการรับคืนสินคา้ดงักล่าว 
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(ช) กลุ่มสินทรัพย์ที่จะจําหน่ายที่จัดประเภทเป็นสินทรัพย์และหน้ีสินที่ถือไว้เพือ่ขาย 

 

กลุ่มสินทรัพยท่ี์ยกเลิกซ่ึงประกอบดว้ยสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีจดัประเภทเป็นสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อขายเม่ือมีความ

เป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ในระดบัสูงมากท่ีมูลค่าท่ีจะไดรั้บคืนส่วนใหญ่มาจากการขายมากกว่ามาจากการใชสิ้นทรัพย์

นั้ นต่อไป ส่วนประกอบของกลุ่มสินทรัพย์ท่ียกเลิกวัดมูลค่าด้วยจํานวนท่ีตํ่ากว่าระหว่างมูลค่าตามบัญชีกับ 

มูลค่ายติุธรรมหกัตน้ทุนในการขาย 

 

อุปกรณ์ท่ีถูกจดัประเภทเป็นสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อขายจะหยดุบนัทึกค่าเส่ือมราคา 

 

(ซ) เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยในงบการเงินเฉพาะกิจการบนัทึกบญัชีโดยใชวิ้ธีราคาทุน 

 

(ฌ) ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 

 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า 

 

ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าของสินทรัพย ์ตน้ทุนของการก่อสร้างสินทรัพยท่ี์กลุ่มบริษทั

ก่อสร้างเอง รวมถึงตน้ทุนการกูย้ืมและตน้ทุนในการร้ือถอน การขนยา้ย การบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพย ์สาํหรับ

เคร่ืองมือท่ีควบคุมโดยลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์ซ่ึงไม่สามารถทาํงานได้โดยปราศจากลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์นั้นให้ถือว่า 

ลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ดงักล่าวเป็นส่วนหน่ึงของอุปกรณ์ 

 

ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจาํหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ รับรู้ใน

กาํไรหรือขาดทุน  

 

ต้นทุนท่ีเกิดขึน้ในภายหลัง 

 

ตน้ทุนในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลคา่ตามบญัชีของรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  

เม่ือกลุ่มบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของรายการนั้น

ไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ ช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัจาํหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี ตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นเป็นประจาํในการ

ซ่อมบาํรุงท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์จะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น 
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ค่าเส่ือมราคา 

 

ค่าเส่ือมราคาคาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของแต่ละส่วนประกอบของ

สินทรัพย ์และรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาสําหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหวา่ง

การก่อสร้างและติดตั้ง   

 

ประมาณการอายกุารใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี 

 

อาคารและส่ิงปลูกสร้าง  5, 10, 20, 30 และ 40 ปี 

เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์   3, 5, 10 และ 15 ปี 

เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและเคร่ืองใชส้าํนกังาน 3 และ 5 ปี 

ยานพาหนะ   5 ปี 

 

(ญ) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าตดัจาํหน่ายสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า รายจ่ายภายหลงัการ

รับรู้รายการจะรับรู้เป็นสินทรัพยเ์ม่ือก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต ค่าตดัจาํหน่ายคาํนวณโดยวิธี

เส้นตรงตามระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนและรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน  

 

ประมาณการระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์แสดงไดด้งัน้ี 

 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 3 ปี 

เคร่ืองหมายการคา้ 2, 4, 5, 7, 8 และ 10 ปี 

 

(ฎ) สัญญาเช่า 

 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญา กลุ่มบริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า เม่ือสัญญานั้นให้

สิทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุสาํหรับช่วงเวลาหน่ึงเพื่อแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 
 
ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีตอ้งจ่ายตาม

สัญญาใหก้บัแต่ละส่วนประกอบของสัญญาเช่าตามราคาเอกเทศของแต่ละส่วนประกอบ  
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กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพย์สิทธิการใช้และหน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล ยกเวน้สัญญาเช่าซ่ึง

สินทรัพยมี์มูลค่าตํ่าหรือสัญญาเช่าระยะสั้นจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 

 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า และปรับปรุงเม่ือมีการ

วดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินตามสัญญาเช่า ตน้ทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ยจาํนวนเงินท่ีรับรู้เม่ือเร่ิมแรก

ของหน้ีสินตามสัญญาเช่าปรับปรุงดว้ยเงินจ่ายล่วงหนา้รวมกบัตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรก ค่าเส่ือมราคารับรู้ในกาํไรหรือ

ขาดทุนด้วยวิธีเส้นตรงนับจากวันท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลจนถึงวันส้ินสุดอายุสัญญาเช่า เว้นแต่สัญญาเช่าท่ี 

โอนกรรมสิทธ์ิในสินทรัพยท่ี์เช่าให้กบักลุ่มบริษทัเม่ือส้ินสุดสัญญาเช่า หรือกลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิในการซ้ือสินทรัพย ์

ในกรณีน้ีจะบนัทึกค่าเส่ือมราคาตลอดอายุการใช้ประโยชน์ของสินทรัพยท่ี์เช่า ซ่ึงกาํหนดตามเกณฑ์เดียวกันกับ

สินทรัพยแ์ละอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของค่าเช่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งหมดตามสัญญา ทั้งน้ี กลุ่มบริษทั

ใช้อตัราดอกเบ้ียตามนัยของสัญญาเช่าหรืออตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทัในการคิดลดเป็นมูลค่า

ปัจจุบนั กลุ่มบริษทักาํหนดอตัราดอกเบ้ียเงินกูย้มืส่วนเพิ่มโดยนาํอตัราดอกเบ้ียจากแหล่งขอ้มูลทางการเงินภายนอก

หลายแห่งและไดป้รับปรุงบางส่วนเพ่ือใหส้ะทอ้นระยะเวลาของสัญญาเช่าและลกัษณะของสินทรัพยท่ี์เช่า 

 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง และหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูกวดั

มูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่าหรือมีการเปล่ียนแปลงการประเมินการเลือกใชสิ้ทธิท่ีระบุในสัญญาเช่า 

เม่ือมีการวดัมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ จะปรับปรุงกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้หรือรับรู้ใน

กาํไรหรือขาดทุน หากมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใชไ้ดถู้กลดมูลค่าลงจนเป็นศูนยแ์ลว้ กลุ่มบริษทัจะวดั

มูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่โดยใชอ้ตัราคิดลดเดิมและรับรู้ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงหน้ีสินตามสัญญาเช่า

ในกาํไรหรือขาดทุน 

 

(ฏ) การด้อยค่าสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 

 

ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของกลุ่มบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานว่ามีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการด้อยค่าหรือไม่ 

ในกรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ีจะทาํการประมาณมูลค่าสินทรัพยท่ี์คาดวา่จะไดรั้บคืน 

 

ขาดทุนจากการด้อยค่ารับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเม่ือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยห์รือมูลค่าตามบญัชีของหน่วย

สินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดสูงกวา่มูลค่าท่ีจะไดรั้บคืน ขาดทุนจากการดอ้ยค่าบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน เวน้แต่เม่ือ

มีการกลบัรายการการประเมินมูลค่าของสินทรัพยเ์พิ่มของสินทรัพยช้ิ์นเดียวกนัท่ีเคยรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุ้นและมี

การดอ้ยค่าในเวลาต่อมา ในกรณีน้ีจะรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุน้ 
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มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน หมายถึง มูลค่าจากการใชข้องสินทรัพยห์รือมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์ักตน้ทุนในการ

ขายแลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพย ์ ประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะไดรั้บ

ในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนคาํนึงภาษีเงินไดเ้พื่อให้สะทอ้นมูลค่าท่ีอาจประเมินได้

ในตลาดปัจจุบนั ซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย ์สําหรับสินทรัพยท่ี์ไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสด

รับโดยอิสระจากสินทรัพยอ่ื์น จะพิจารณามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนรวมกับหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดท่ี

สินทรัพยน์ั้นเก่ียวขอ้งดว้ย 

 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์เคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกกลบัรายการ หากมีการเปล่ียนแปลงประมาณการท่ี

ใชใ้นการคาํนวณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน  ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการเพียงเท่าท่ีมูลค่าตามบญัชีของ

สินทรัพยไ์ม่เกินกว่ามูลค่าตามบญัชีภายหลงัหักค่าเส่ือมราคาหรือค่าตดัจาํหน่าย เสมือนหน่ึงไม่เคยมีการบนัทึก

ขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน 

 

(ฐ) ผลประโยชน์ของพนักงาน 

 

โครงการสมทบเงิน 

 

ภาระผกูพนัในการสมทบเขา้กองทุนสาํรองเล้ียงชีพสาํหรับพนกังานของกลุ่มบริษทัจะถูกรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายพนักงาน

ในกาํไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลาท่ีพนกังานไดท้าํงานใหก้บักิจการ  

 

โครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไว้ 

 

ภาระผูกพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวถู้กคาํนวณจากการประมาณผลประโยชน์ใน

อนาคตท่ีเกิดจากการทาํงานของพนกังานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อนๆ  ผลประโยชน์ดงักล่าวไดมี้การคิดลดกระแส

เงินสดเพื่อให้เป็นมูลค่าปัจจุบนัซ่ึงจดัทาํโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีไดรั้บอนุญาตเป็นประจาํทุกปี โดยวิธีคิดลด

แต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้  

 

ในการวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวสุ้ทธิ กาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั

คณิตศาสตร์ประกันภยัจะถูกรับรู้รายการในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนทนัที กลุ่มบริษทักาํหนดดอกเบ้ียจ่ายของ

หน้ีสินผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวสุ้ทธิโดยใชอ้ตัราคิดลดท่ีใชว้ดัมูลค่าภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์ ณ ตน้ปี

โดยคาํนึงถึงการเปล่ียนแปลงใดๆ ในหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวสุ้ทธิซ่ึงเป็นผลมาจากการสมทบเงินและการ

จ่ายชาํระผลประโยชน์ ดอกเบ้ียจ่ายสุทธิและค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการผลประโยชน์รับรู้รายการในกาํไร

หรือขาดทุน 
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เม่ือมีการเปล่ียนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปล่ียนแปลงในผลประโยชน์ท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการบริการในอดีต หรือ กาํไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการตอ้งรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนทนัที

กลุ่มบริษทั รับรู้กาํไรและขาดทุนจากการจ่ายชาํระผลประโยชน์พนกังานเม่ือเกิดขึ้น 

 

ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนกังานรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือพนกังานทาํงานให้ หน้ีสินรับรู้ดว้ยมูลค่าท่ีคาดว่าจะจ่ายชาํระ

หากกลุ่มบริษทัมีภาระผกูพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานท่ีจะตอ้งจ่ายอนัเป็นผลมาจากการท่ีพนกังาน

ไดท้าํงานใหใ้นอดีตและภาระผกูพนัน้ีสามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 

 

(ฑ) การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 

 

มูลค่ายุติธรรมของสิทธิซ้ือหุ้น ณ วนัท่ีให้สิทธิแก่พนกังานรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายพร้อมๆ ไปกบัการเพิ่มขึ้นในส่วนของ 

ผูถื้อหุ้น ตลอดระยะเวลาท่ีพนักงานสามารถเขา้ใช้สิทธิได้อย่างไม่มีเง่ือนไข จาํนวนท่ีรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายจะถูก

ปรับปรุงเพื่อให้สะทอ้นถึงจาํนวนสิทธิซ้ือหุน้ท่ีแทจ้ริงซ่ึงเขา้เง่ือนไขการให้บริการท่ีเก่ียวขอ้งและเง่ือนไขการไดรั้บ

สิทธิท่ีไม่ใช่เง่ือนไขเร่ืองตลาดทุน สาํหรับพนกังานซ่ึงใหสิ้ทธิและใชสิ้ทธิทนัทีรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายทนัที 

 

(ฒ) ประมาณการหน้ีสิน 

 

ประมาณการหน้ีสินจะรับรู้ก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัจากการอนุมานท่ีเกิดขึ้น

ในปัจจุบนัอนัเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตซ่ึงสามารถประมาณจาํนวนของภาระผูกพนัไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ และมี

ความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะต้องถูกจ่ายไปเพื่อชําระภาระผูกพันดังกล่าว 

ประมาณการหน้ีสินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีจะจ่ายในอนาคตโดยใชอ้ตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนัก่อน

คาํนึงถึงภาษีเงินได ้ เพื่อให้สะทอ้นจาํนวนท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมี

ต่อหน้ีสิน ประมาณการหน้ีสินส่วนท่ีเพิ่มขึ้นเน่ืองจากเวลาท่ีผา่นไปรับรู้เป็นตน้ทุนทางการเงิน 

 

(ณ) การวัดมูลค่ายุติธรรม 

 

มูลค่ายุติธรรมคือราคาท่ีจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือจ่ายชาํระเพ่ือโอนหน้ีสินในรายการท่ีเกิดขึ้นในสภาพ

ปกติระหว่างผูร่้วมตลาด ณ วนัท่ีวดัมูลค่าในตลาดหลัก หรือตลาดท่ีให้ประโยชน์สูงสุด (หากไม่มีตลาดหลัก)  

ท่ีกลุ่มบริษัทสามารถเข้าถึงได้ในวันดังกล่าว มูลค่ายุติธรรมของหน้ีสินสะท้อนผลกระทบของความเส่ียง 

ท่ีไม่สามารถปฏิบติัตามขอ้กาํหนดของภาระผกูพนั 
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การวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน กลุ่มบริษทัใช้ขอ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดใ้ห้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะทาํได ้

มูลค่ายติุธรรมเหล่าน้ีถูกจดัประเภทในแต่ละลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมตามขอ้มูลท่ีใชใ้นการประเมินมูลค่า ดงัน้ี  

 

• ขอ้มูลระดบั 1  เป็นราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องสาํหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนั 

• ขอ้มูลระดบั 2  เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสังเกตไดโ้ดยตรงหรือโดยออ้มสาํหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้น นอกเหนือจาก

ราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 

• ขอ้มูลระดบั 3  เป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตไดส้าํหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น 

 

กลุ่มบริษทัรับรู้การโอนระหวา่งลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีเกิดการโอนขึ้น  
 

หากสินทรัพย์หรือหน้ีสินท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมมีราคาเสนอซ้ือและราคาเสนอขายกลุ่มบริษัทวดัมูลค่า

สินทรัพยแ์ละสถานการณ์เป็นสินทรัพยด์ว้ยราคาเสนอซ้ือ และวดัมูลค่าหน้ีสินและสถานะการเป็นหน้ีสินดว้ยราคา

เสนอขาย 

 

หลกัฐานท่ีดีท่ีสุดสําหรับมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกคือราคาของการทาํ

รายการ เช่น มูลค่ายุติธรรมของผลตอบแทนท่ีให้หรือไดรั้บ หากกลุ่มบริษทัพิจารณาว่ามูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีรับรู้

รายการเม่ือเร่ิมแรกแตกต่างจากราคาของการทาํรายการและมูลค่ายุติธรรมไม่ว่าจะไดม้าจากราคาเสนอซ้ือเสนอขาย

ในตลาดท่ีมีสภาพคล่องสําหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีเหมือนกนัหรือโดยใชเ้ทคนิคการวดัมูลค่าซ่ึงใชข้อ้มูลท่ีไม่

สามารถสังเกตไดซ่ึ้งตดัสินว่าไม่มีนัยสําคญัต่อการวดัมูลค่า ทาํให้เคร่ืองมือทางการเงินวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกด้วย

มูลค่ายุติธรรมปรับดว้ยผลต่างระหว่างมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกและราคาของการทาํรายการ

และรับรู้เป็นรายการรอตดับญัชีซ่ึงจะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนดว้ยเกณฑ์ท่ีเหมาะสมตลอดอายุของเคร่ืองมือทาง

การเงินแต่ต้องไม่ช้ากว่าการวดัมูลค่ายุติธรรมท่ีใช้หลักฐานสนับสนุนทั้ งหมดจากข้อมูลท่ีสังเกตได้ในตลาด 

หรือเม่ือรายการดงักล่าวส้ินสุดลง 

 

(ด) รายได้จากสัญญาที่ทํากับลูกค้า 

 

การรับรู้รายได้ 

 

รายไดรั้บรู้เม่ือลูกคา้มีอาํนาจควบคุมในสินคา้ดว้ยจาํนวนเงินท่ีสะทอ้นถึงส่ิงตอบแทนท่ีกลุ่มบริษทัคาดว่าจะมีสิทธิ

ไดรั้บซ่ึงไม่รวมจาํนวนเงินท่ีเก็บแทนบุคคลท่ีสาม รายไดท่ี้รับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่มหรือภาษีขายอ่ืนๆ และแสดง

สุทธิจากส่วนลดการคา้และส่วนลดตามปริมาณ  
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รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้ ณ วนัท่ีมีการส่งมอบสินคา้ให้กบัลูกคา้ สาํหรับการขายท่ีใหสิ้ทธิลูกคา้ในการคืนสินคา้ 

กลุ่มบริษทัทาํการประมาณการรับคืนสินคา้จากขอ้มูลอตัราการคืนสินคา้ในอดีตและจะไม่รับรู้รายไดแ้ละตน้ทุนขาย

สาํหรับสินคา้ท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน 

 

(ต) ภาษีเงินได้  

 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีซ่ึงรับรู้ในกาํไร

หรือขาดทุนเวน้แต่รายการท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้หรือกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  

 

ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบนับนัทึกโดยคาํนวณจากกาํไรหรือขาดทุนประจาํปีท่ีต้องเสียภาษี โดยใช้อตัราภาษีท่ี

ประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกบัรายการในปีก่อนๆ 

 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยคาํนวณจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดขึ้นระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์

และหน้ีสินและจาํนวนท่ีใชเ้พื่อความมุ่งหมายทางภาษี  

 

การวดัมูลค่าของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีตอ้งสะทอ้นถึงผลกระทบทางภาษีท่ีจะเกิดจากลกัษณะวิธีการท่ีกลุ่มบริษทั

คาดว่าจะไดรั้บผลประโยชน์จากสินทรัพยห์รือจะจ่ายชาํระหน้ีสินตามมูลค่าตามบญัชี ณ วนัท่ีส้ินรอบระยะเวลาท่ี

รายงาน โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดว่ามีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ทั้งน้ี สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวด

ปัจจุบนัจะหกักลบกบัหน้ีสินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัในงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่กาํไรเพื่อเสียภาษีในอนาคตจะมี

จาํนวนเพียงพอกับการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวดังกล่าว สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีจะถูก

ทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 

 

(ถ) การดําเนินงานที่ยกเลกิ 

 

การดาํเนินงานท่ียกเลิกเป็นส่วนประกอบของธุรกิจของบริษทัเป็นสายงานธุรกิจท่ีสําคญัท่ียกเลิกหรือถือไวเ้พื่อขาย 

โดยจดัประเภทเป็นการดาํเนินงานท่ียกเลิกเม่ือมีการขาย หรือเม่ือเขา้เง่ือนไขของการถือไวเ้พื่อขาย แลว้แต่เวลาใดจะ

เกิดขึ้นก่อน เม่ือมีการจดัประเภทเป็นการดาํเนินงานท่ียกเลิก งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จท่ีแสดงเปรียบเทียบจะถูก

ปรับปรุงใหม่เสมือนวา่ส่วนงานนั้นไดถู้กยกเลิกตั้งแต่ตน้งวดท่ีนาํมาเปรียบเทียบ 
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(ท) กําไรต่อหุ้น 

 

กาํไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐานคาํนวณโดยการหารกาํไรหรือขาดทุนของผูถื้อหุน้สามญัของบริษทั ดว้ยจาํนวนหุ้นสามญัถวั

เฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัท่ีออกจาํหน่ายระหวา่งปี 

 

(ธ) บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอาํนาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกนัทั้งทางตรงและ

ทางออ้มหรือมีอิทธิพลอยา่งมีสาระสาํคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารของกลุ่มบริษทั หรือ บุคคลหรือ

กิจการท่ีอยู่ภายใตก้ารควบคมุเดียวกนัหรืออยู่ภายใตอิ้ทธิพลอย่างมีสาระสําคญัเดียวกนักบักลุ่มบริษทั หรือ กลุ่มบริษทั

มีอาํนาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกันทั้งทางตรงและทางออ้ม หรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระสําคญัในการตดัสินใจ 

ทางการเงินและการบริหารต่อบุคคลหรือกิจการนั้น 

 

(น) รายงานทางการเงินจําแนกตามส่วนงาน 

 

ผลการดาํเนินงานของส่วนงานท่ีรายงานต่อคณะกรรมการบริหารและประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร (ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุด

ดา้นการดาํเนินงาน) ของกลุ่มบริษทั จะแสดงถึงรายการท่ีเกิดขึ้นจากส่วนงานดาํเนินงานนั้นโดยตรงรวมถึงรายการท่ี

ไดรั้บการปันส่วนอยา่งสมเหตุสมผล 

 

4 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

 

ความสัมพนัธ์ท่ีมีกบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่และบริษทัย่อยไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 1 และ 9 สําหรับบุคคลหรือกิจการ

อ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีรายการระหวา่งกนัท่ีมีนยัสาํคญักบักลุ่มบริษทั ในระหวา่งปีมีดงัต่อไปน้ี 

 

 ประเทศที่จัดต้ัง/  

ช่ือกิจการหรือบุคคล สัญชาติ ลักษณะความสัมพนัธ์ 

บริษทั ออล นิว วิชัน่ จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกนักบับริษทั 

บริษทั ซี.พี.แอล.กรุ๊พ จาํกดั (มหาชน) ไทย มีกรรมการร่วมกนักบับริษทั 

บริษทั ซี เอส รับเบอร์ อินดสัทร่ี จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกนักบับริษทั 

บริษทั เจริญสิน แอสเสท จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกนักบับริษทั 

บริษทั ไทยไวร์ร่ิง ซิสเตม็ จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกนักบับริษทั 

   

Kindly arrange to have this financial statements 
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 ประเทศที่จัดต้ัง/  

ช่ือกิจการหรือบุคคล สัญชาติ ลักษณะความสัมพนัธ์ 

ผูบ้ริหารคนสาํคญั ไทย บุคคลท่ีมีอาํนาจและความรับผิดชอบการ 

     วางแผนสั่งการ และควบคุมกิจกรรมต่างๆ 

     ของกิจการ ไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้ม 

     ทั้งน้ีรวมถึงกรรมการของกลุ่มบริษทั 

     (ไม่วา่จะทาํหนา้ท่ีในระดบับริหารหรือไม่) 

 

รายการที่สําคัญกับบุคคลหรือกจิการที่เกี่ยวข้องกัน งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

บริษัทย่อย        

ค่าบริการและอ่ืนๆ -  -  321  188 

        

กิจการอ่ืนที่เกี่ยวข้องกัน        

ขายสินคา้ 5,054  2,561  1,620  385 

ซ้ือสินคา้ 98  117  48  79 

ค่าบริการและอ่ืนๆ -  201  -  199 

        

ผู้บริหารสําคัญ        

ค่าตอบแทนผูบ้ริหารสาํคญั        

   ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังาน 24,036  24,013  19,236  19,242 

   ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 1,263  1,263  864  864 

รวมค่าตอบแทนผู้บริหารสําคัญ 25,299  25,276  20,100  20,106 

 

ยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม มีดงัน้ี 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

ลูกหน้ีการคา้ - กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 580  576  59  576 

        

Kindly arrange to have this financial statements 
signed by the directors and return this copy to 

KPMG for our record
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 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

เจา้หน้ีการคา้ - กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  23  -  23 

        

เจา้หน้ีอ่ืน - กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 34  2  33  2 

 

สัญญาสําคัญที่ทํากับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

 

สัญญาความช่วยเหลือทางการตลาด 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษทัมีสัญญาความช่วยเหลือทางการตลาดสองฉบับกับบริษทัย่อยสองแห่ง ภายใต้

เง่ือนไขของสัญญา บริษทัย่อยตกลงให้ความช่วยเหลือแก่บริษทัในการทาํการตลาดและการให้ขอ้มูลทางการคา้ 

ในตลาดต่างประเทศท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษัท ในการน้ีบริษัทตกลงจะจ่ายค่าบริการให้กับบริษัทย่อยตาม 

จาํนวนเงินท่ีระบุไวใ้นสัญญา สัญญาเหล่าน้ีมีกาํหนดระยะเวลา 1 ปี 9 เดือน เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 31 มีนาคม 2560 และ

สามารถต่ออายุออกไปโดยอตัโนมติั เวน้แต่ฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงมีความประสงค์ท่ีจะขอยกเลิกสัญญา คู่สัญญาฝ่ายนั้น

จะต้องทาํหนังสือแจ้งให้คู่สัญญาอีกฝ่ายทราบเป็นลายลักษณ์อักษรก่อนวนัส้ินสุดของสัญญาเป็นการล่วงหน้า 

ไม่นอ้ยกวา่ 3 เดือน 

 

5 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

เงินสดในมือ  1,658  918  37  736 

เงินฝากธนาคาร  99,858  61,993  99,330  61,024 

รวม  101,516  62,911  99,367  61,760 
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6 ลูกหนีก้ารค้า 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564  25645  2564 

 (พันบาท) 

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 373,387  283,028  260,662  283,028 

เกินกาํหนดชาํระ        

   นอ้ยกวา่ 3 เดือน 59,368  90,293  21,232  90,293 

   3 - 6 เดือน 12,445  13,110  -  13,110 

   6 - 12 เดือน 2,287  820  -  820 

   มากกวา่ 12 เดือน 1,417  1,126  1,269  1,126 

รวม 448,904  388,377  283,163  388,377 

หัก  ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต        

          ท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น (2,453)  (2,405)  (1,408)  (2,405) 

สุทธิ 446,451  385,972  281,755  385,972 

        

ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกดิขึ้น งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2,405  7,875  2,405  7,875 

เพิ่มขึ้น  48  -  48  - 

กลบัรายการ  -  (1,478)  -  (1,478) 

ตดับญัชี -  (3,992)  -  (3,992) 

รวม 2,453  2,405  2,453  2,405 

โอนไปการดาํเนินงานท่ียกเลิก -  -  (1,045)  - 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2,453  2,405  1,408  2,405 
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7 สินค้าคงเหลือ 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

สินคา้สาํเร็จรูป 144,541  128,223  68,031  128,223 

สินคา้ระหวา่งผลิต 23,609  19,787  69  19,787 

วตัถุดิบ 295,211  242,944  100,705  242,944 

วสัดุโรงงาน 35,649  30,563  13,201  30,563 

สินคา้ระหวา่งทาง 20,879  42,033  20,879  42,033 

รวม 519,889  463,550  202,885  463,550 

หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนจากการปรับลดมูลค่า 

         สินคา้คงเหลือ 

 

(9,313) 

  

(8,201) 

  

(4,105) 

  

(8,201) 

สุทธิ 510,576  455,349  198,780  455,349 

        

ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือท่ีบนัทึกเป็น 

   คา่ใชจ่้าย และไดร้วมในบญัชีตน้ทุนขาย 

       

   - ตน้ทุนขาย 1,952,948  1,400,217  1,174,557  844,834 

   - การปรับลดมูลค่าเป็นมูลค่าสุทธิท่ีคาดวา่ 

        จะไดรั้บ  

 

1,112 

  

3,295 

  

877 

  

1,891 

การดําเนินงานต่อเน่ือง 1,954,060  1,403,512  1,175,434  846,725 

การดาํเนินงานท่ียกเลิก -  -  778,626  556,787 

รวม 1,954,060  1,403,512  1,954,060  1,403,512 
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8 กลุ่มสินทรัพย์ที่จะจําหน่ายที่จัดประเภทเป็นสินทรัพย์ที่ถือไว้เพ่ือขายและส่วนงานดําเนินงานที่ยกเลิก 

 

ในการประชุมวิสามัญผูถื้อหุ้นของบริษัทเม่ือวนัท่ี 22 ธันวาคม 2565 ผูถื้อหุ้นของบริษัทได้มีมติอนุมัติการปรับ

โครงสร้างกิจการของบริษทัโดยการโอนกิจการบางส่วนไดแ้ก่ ผลิตภณัฑก์าว ผลิตภณัฑย์าแนวและผลิตภณัฑดี์ไอวาย 

ให้แก่บริษทั เอดีบี ซีแลนท์ จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยของบริษทั โดยมีมูลค่าสุทธิทางบญัชีเป็นจาํนวนรวม 458.21 

ลา้นบาท  

 

กลุ่มบริษทัจดัประเภทรายการกลุ่มสินทรัพยท่ี์จะจาํหน่ายเป็นสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อขายเน่ืองจากมีความเป็นไปได้

ค่อนขา้งแน่ในระดบัสูงมากท่ีมูลค่าท่ีจะไดรั้บคืนส่วนใหญ่มาจากการขายมากกวา่มาจากการใชต่้อไป 

 

รายการสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถูกจดัประเภทรายการกลุ่มสินทรัพยท่ี์จะจาํหน่ายท่ีจดัประเภทเป็นสินทรัพยท่ี์ถือไว้

เพื่อขายในงบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 มีดงัน้ี 

 

 หมายเหตุ (พันบาท) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  620 

ลูกหน้ีการคา้  164,696 

ลูกหน้ีอ่ืน  207 

สินคา้คงเหลือ  311,342 

อุปกรณ์ 10 63,570 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี  4,857 

รวมสินทรัพย์  545,292 

เจา้หน้ีการคา้  (59,534) 

เจา้หน้ีอ่ืน  (9,513) 

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 13 (18,031) 

รวมหนีสิ้น  (87,078) 
มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์สุทธิ  458,214 
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งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 ท่ีแสดงเปรียบเทียบได้ถูกจัดประเภทใหม่เพื่อ

นาํเสนอการดาํเนินงานท่ียกเลิกเป็นรายการแยกต่างหากจากการดาํเนินงานต่อเน่ือง 

 

ผลการดําเนินงานของการดําเนินงานที่ยกเลิก  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม  2565  2564 

  (พันบาท) 

รายได ้  901,089  719,697 

ค่าใชจ่้าย   905,736  666,369 

ผลการดําเนินงานจากกิจกรรมการดําเนินงาน   (4,647)  53,328 

ภาษีเงินได ้  37  11,510 

กําไร (ขาดทุน) สําหรับปี  (4,684)  41,818 

     

กําไร (ขาดทุน) ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่   (4,684)  41,818 

กําไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น (บาท)  (0.007)  0.057 
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9 เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 

    งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   ประเทศท่ี สัดส่วน         

ช่ือกิจการ  ลกัษณะธุรกิจ ดาํเนินธุรกิจ ความเป็นเจา้ของ  ทุนชาํระแลว้  ราคาทุน 

    2565 2564  2565  2564  2565  2564 

    (ร้อยละ)  (พันบาท) 

บริษัทย่อยทางตรงในประเทศ              

บริษทั เอดีบี ไบโอ จาํกดั  จดัหาวตัถุดิบยอ่ยสลายไดต้ามธรรมชาติและสินคา้ก่ึง ไทย 99.97      99.97  999.7  999.7  999.7  999.7 

     สาํเร็จรูปท่ีสามารถทดแทนพลาสติกแบบดั้งเดิม            

     เพื่อรองรับการพฒันา ผลิตและจดัจาํหน่าย            

     สินคา้ทางชีวภาพ            

บริษทั เอดีบี ซีแลนท ์จาํกดั  ผลิตและจดัจาํหน่ายผลิตภณัฑ์กาว และผลิตภณัฑ ์ ไทย 99.99      -  999.9            -  999.9  - 

     ยาแนว            

รวม          1,999.6        999.7  1,999.6      999.7 
              

              

              

              

              

              

Kindly arrange to have this financial statements 
signed by the directors and return this copy to 

KPMG for our record

AGREED AND ACCEPTED. 
 

BY:........................................ 
(AUTHORISED DIRECTOR) 
DATE:   21 February 2023  .



บริษัท แอพ็พลาย ดีบี จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
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    งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   ประเทศท่ี สัดส่วน         

ช่ือกิจการ  ลกัษณะธุรกิจ ดาํเนินธุรกิจ ความเป็นเจา้ของ  ทุนชาํระแลว้  ราคาทุน 

    2565 2564  2565  2564  2565  2564 

    (ร้อยละ)  (พันบาท) 

บริษัทย่อยทางตรงในต่างประเทศ              

ADB USA Inc.  กิจกรรมลงทุน สหรัฐอเมริกา 100.00 100.00  3.5  3.5  3.5  3.5 

Sparko USA Inc.  กิจกรรมลงทุน สหรัฐอเมริกา 100.00 100.00  3.5  3.5  3.5  3.5 

รวม       7.0  7.0  7.0  7.0 

รวมทั้งส้ิน       2,006.6  1,006.7  2,006.6  1,006.7 
 

บริษทัไม่มีเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยซ่ึงจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์ดงันั้นจึงไม่มีราคาท่ีตอ้งเปิดเผยต่อสาธารณชน 

 

 

 

Kindly arrange to have this financial statements 
signed by the directors and return this copy to 

KPMG for our record

AGREED AND ACCEPTED. 
 

BY:........................................ 
(AUTHORISED DIRECTOR) 
DATE:   21 February 2023  .



บริษัท แอพ็พลาย ดีบี จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
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10 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์  

 

  งบการเงินรวม 

        เคร่ืองตกแต่ง        

        ติดตั้งและ    สินทรัพย ์   

    อาคารและ  เคร่ืองจกัร  เคร่ืองใช ้    ระหว่างก่อสร้าง   

  ท่ีดิน  ส่ิงปลูกสร้าง  และอุปกรณ์  สาํนกังาน  ยานพาหนะ  และติดตั้ง  รวม 

  (พันบาท) 

ราคาทุน               

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564  64,642  312,877  421,235  23,292  9,359  51,851  883,256 

เพ่ิมข้ึน  -  236  5,384  2,016  4,993  22,994  35,623 

โอน  -  25,807  31,128  8  -  (56,943)  - 

จาํหน่ายและตดัจาํหน่าย  -  (217)  (9,924)  (1,123)  (150)  -  (11,414) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 1 มกราคม 2565  64,642  338,703  447,823  24,193  14,202  17,902  907,465 

เพ่ิมข้ึน  -  741  7,333  2,509  1,687  28,512  40,782 

โอน  -  6,888  30,299  -  -  (37,187)  - 

จาํหน่ายและตดัจาํหน่าย  -  (339)  (12,572)  (1,006)  -  -  (13,917) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565  64,642  345,993  472,883  25,696  15,889  9,227  934,330 

               

               

               

               

Kindly arrange to have this financial statements 
signed by the directors and return this copy to 

KPMG for our record

AGREED AND ACCEPTED. 
 

BY:........................................ 
(AUTHORISED DIRECTOR) 
DATE:   21 February 2023  .



บริษัท แอพ็พลาย ดีบี จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
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  งบการเงินรวม 

        เคร่ืองตกแต่ง        

        ติดตั้งและ    สินทรัพย ์   

    อาคารและ  เคร่ืองจกัร  เคร่ืองใช ้    ระหว่างก่อสร้าง   

  ท่ีดิน  ส่ิงปลูกสร้าง  และอุปกรณ์  สาํนกังาน  ยานพาหนะ  และติดตั้ง  รวม 

  (พันบาท) 

ค่าเส่ือมราคา               

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564  -  (96,530)  (232,482)  (18,287)  (5,120)  -  (352,419) 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี  -  (14,162)  (32,114)  (2,243)  (2,865)  -  (51,384) 

จาํหน่ายและตดัจาํหน่าย  -  217  9,796  759  150  -  10,922 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 1 มกราคม 2565  -  (110,475)  (254,800)  (19,771)  (7,835)  -  (392,881) 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี  -  (14,799)  (33,350)  (2,123)  (2,406)  -  (52,678) 

จาํหน่ายและตดัจาํหน่าย  -  184  11,440  1,001  -  -  12,625 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565  -  (125,090)  (276,710)  (20,893)  (10,241)  -  (432,934) 

               

               

               

               

               

               

               

Kindly arrange to have this financial statements 
signed by the directors and return this copy to 

KPMG for our record

AGREED AND ACCEPTED. 
 

BY:........................................ 
(AUTHORISED DIRECTOR) 
DATE:   21 February 2023  .



บริษัท แอพ็พลาย ดีบี จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
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  งบการเงินรวม 

        เคร่ืองตกแต่ง        

        ติดตั้งและ    สินทรัพย ์   

    อาคารและ  เคร่ืองจกัร  เคร่ืองใช ้    ระหว่างก่อสร้าง   

  ท่ีดิน  ส่ิงปลูกสร้าง  และอุปกรณ์  สาํนกังาน  ยานพาหนะ  และติดตั้ง  รวม 

  (พันบาท) 

มูลค่าสุทธิทางบัญชี               

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564               

ภายใตก้รรมสิทธ์ิของบริษทั  64,642  228,228  193,023  4,422  123  17,902  508,340 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้  -  -  -  -  6,244  -  6,244 

  64,642  228,228  193,023  4,422  6,367  17,902  514,584 

               

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565               

ภายใตก้รรมสิทธ์ิของบริษทั  64,642  220,903  196,173  4,803  93  9,227  495,841 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้  -  -  -  -  5,555  -  5,555 

  64,642  220,903  196,173  4,803  5,648  9,227  501,396 

               

  

Kindly arrange to have this financial statements 
signed by the directors and return this copy to 

KPMG for our record

AGREED AND ACCEPTED. 
 

BY:........................................ 
(AUTHORISED DIRECTOR) 
DATE:   21 February 2023  .



บริษัท แอพ็พลาย ดีบี จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
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  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

        เคร่ืองตกแต่ง        

        ติดตั้งและ    สินทรัพย ์   

    อาคารและ  เคร่ืองจกัร  เคร่ืองใช ้    ระหว่างก่อสร้าง   

  ท่ีดิน  ส่ิงปลูกสร้าง  และอุปกรณ์  สาํนกังาน  ยานพาหนะ  และติดตั้ง  รวม 

  (พันบาท) 

ราคาทุน               

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564  64,642  312,877  421,235  23,292  9,359  51,851  883,256 

เพ่ิมข้ึน  -  236  5,384  2,016  4,993  22,994  35,623 

โอน  -  25,807  31,128  8  -  (56,943)  - 

จาํหน่ายและตดัจาํหน่าย  -  (217)  (9,924)  (1,123)  (150)  -  (11,414) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 1 มกราคม 2565  64,642  338,703  447,823  24,193  14,202  17,902  907,465 

เพ่ิมข้ึน  -  741  7,333  2,509  1,687  28,512  40,782 

โอน  -  6,888  30,299  -  -  (37,187)  - 

โอนไปสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พ่ือขาย  -  -  (160,851)  -  -  -  (160,851) 

จาํหน่ายและตดัจาํหน่าย  -  (339)  (12,572)  (1,006)  -  -  (13,917) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565  64,642  345,993  312,032  25,696  15,889  9,227  773,479 

               

               

               

               

Kindly arrange to have this financial statements 
signed by the directors and return this copy to 

KPMG for our record

AGREED AND ACCEPTED. 
 

BY:........................................ 
(AUTHORISED DIRECTOR) 
DATE:   21 February 2023  .



บริษัท แอพ็พลาย ดีบี จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
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  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

        เคร่ืองตกแต่ง        

        ติดตั้งและ    สินทรัพย ์   

    อาคารและ  เคร่ืองจกัร  เคร่ืองใช ้    ระหว่างก่อสร้าง   

  ท่ีดิน  ส่ิงปลูกสร้าง  และอุปกรณ์  สาํนกังาน  ยานพาหนะ  และติดตั้ง  รวม 

  (พันบาท) 

ค่าเส่ือมราคา               

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564  -  (96,530)  (232,482)  (18,287)  (5,120)  -  (352,419) 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี  -  (14,162)  (32,114)  (2,243)  (2,865)  -  (51,384) 

จาํหน่ายและตดัจาํหน่าย  -  217  9,796  759  150  -  10,922 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 1 มกราคม 2565  -  (110,475)  (254,800)  (19,771)  (7,835)  -  (392,881) 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี  -  (14,799)  (33,350)  (2,123)  (2,406)  -  (52,678) 

โอนไปสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พ่ือขาย  -  -  97,281  -  -  -  97,281 

จาํหน่ายและตดัจาํหน่าย  -  184  11,440  1,001  -  -  12,625 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565  -  (125,090)  (179,429)  (20,893)  (10,241)  -  (335,653) 

               

               

               

               

               

               

Kindly arrange to have this financial statements 
signed by the directors and return this copy to 

KPMG for our record

AGREED AND ACCEPTED. 
 

BY:........................................ 
(AUTHORISED DIRECTOR) 
DATE:   21 February 2023  .



บริษัท แอพ็พลาย ดีบี จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
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  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

        เคร่ืองตกแต่ง        

        ติดตั้งและ    สินทรัพย ์   

    อาคารและ  เคร่ืองจกัร  เคร่ืองใช ้    ระหว่างก่อสร้าง   

  ท่ีดิน  ส่ิงปลูกสร้าง  และอุปกรณ์  สาํนกังาน  ยานพาหนะ  และติดตั้ง  รวม 

  (พันบาท) 

               

มูลค่าสุทธิทางบัญชี               

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564               

ภายใตก้รรมสิทธ์ิของบริษทั  64,642  228,228  193,023  4,422  123  17,902  508,340 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้  -  -  -  -  6,244  -  6,244 

  64,642  228,228  193,023  4,422  6,367  17,902  514,584 

               

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565               

ภายใตก้รรมสิทธ์ิของบริษทั  64,642  220,903  132,603  4,803  93  9,227  432,271 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้  -  -  -  -  5,555  -  5,555 

  64,642  220,903  132,603  4,803  5,648  9,227  437,826 

               

Kindly arrange to have this financial statements 
signed by the directors and return this copy to 

KPMG for our record

AGREED AND ACCEPTED. 
 

BY:........................................ 
(AUTHORISED DIRECTOR) 
DATE:   21 February 2023  .



บริษัท แอพ็พลาย ดีบี จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
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ราคาทรัพยสิ์นของกลุ่มบริษทัและบริษทัก่อนหักค่าเส่ือมราคาสะสมของอาคารและอุปกรณ์ ซ่ึงไดค้ิดค่าเส่ือมราคา

เตม็จาํนวนแลว้แต่ยงัคงใชง้านจนถึง ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 มีจาํนวน 151.03 ลา้นบาท (2564: 146.55 ล้านบาท) 

ในงบการเงินรวมและ 103.56 ลา้นบาท (2564: 100.19 ล้านบาท) ในงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

สินทรัพย์ระหว่างการก่อสร้างและติดต้ัง 

 

สินทรัพยร์ะหว่างการก่อสร้างและติดตั้ง ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 มีจาํนวนเงินรวม 9.22 ลา้นบาท (2564: 17.90 

ล้านบาท) ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ส่วนใหญ่เป็นตน้ทุนเคร่ืองจกัร รวมทั้งตน้ทุนการติดตั้ง 

ท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษทัและบริษทัไดมี้การบนัทึกดอกเบ้ียจ่ายเป็นตน้ทุนของสินทรัพย์

ระหว่างก่อสร้างและติดตั้งเป็นจาํนวนเงินทั้งส้ิน 0.002 ลา้นบาท (2564: 0.37 ล้านบาท) โดยมีอตัราดอกเบ้ียตั้งขึ้น

เป็นทุนในอตัราร้อยละ 4.75 ต่อปี (2564: ร้อยละ 4.90 ต่อปี) 

 

การคํา้ประกัน 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ท่ีดินของกลุ่มบริษัทและบริษัท ซ่ึงมีมูลค่าตามบัญชีเป็นจาํนวนเงิน 64.64 ล้านบาท  

(2564: 64.64 ล้านบาท) ไดถู้กนาํไปวางเป็นหลกัทรัพยเ์พื่อคํ้าประกันเงินกูย้ืมระยะสั้นและระยะยาวจากสถาบนั

การเงิน และหนงัสือคํ้าประกนั ตามท่ีอธิบายไวใ้นหมายเหตุขอ้ 12 

 

11 สัญญาเช่า 

 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565  2564 

 (พันบาท) 

ยานพาหนะ 5,555  6,244 

รวม 5,555  6,244 

 

ในปี 2565 สินทรัพยสิ์ทธิการใชข้องกลุ่มบริษทัและบริษทัเพิ่มขึ้นเป็นจาํนวน 1.69 ลา้นบาท (2564: 4.89 ล้านบาท) 

 

กลุ่มบริษทัมีสัญญาเช่ายานพาหนะเป็นระยะเวลา 18 เดือน ถึง 5 ปี โดยมีสิทธิต่ออายสุัญญาเช่าเม่ือส้ินสุดอายสุัญญา 

ค่าเช่ากาํหนดชาํระเป็นรายเดือนตามอตัราท่ีระบุไวใ้นสัญญา 

  

Kindly arrange to have this financial statements 
signed by the directors and return this copy to 

KPMG for our record

AGREED AND ACCEPTED. 
 

BY:........................................ 
(AUTHORISED DIRECTOR) 
DATE:   21 February 2023  .
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 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564 
 

(พันบาท) 

จํานวนที่รับรู้ในกําไรหรือขาดทุน      

ค่าเส่ือมราคาสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้- ยานพาหนะ 2,376  2,852 

ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสัญญาเช่า 229  197 

ค่าใชจ่้ายสัญญาเช่าสินทรัพยท่ี์มีมูลค่าตํ่า - เคร่ืองใชส้าํนกังาน 413  370 

 

ในปี 2565 กระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสัญญาเช่าของกลุ่มบริษทัและบริษทั มีจาํนวน 2.64 ลา้นบาท (2564: 3.19 

ล้านบาท) 

 

12 หนีสิ้นที่มีภาระดอกเบีย้ 

 

 งบการเงินรวม 

 2565  2564 

 ส่วนท่ีมี

หลกัประกนั 

ส่วนท่ีไม่มี

หลกัประกนั รวม 
 

ส่วนท่ีมี

หลกัประกนั 

ส่วนท่ีไม่มี

หลกัประกนั รวม 

 (พันบาท) 

เงินเบิกเกินบญัชี -  -  -  -  2,541  2,541 

เงินกูย้ืมระยะส้ันจาก 

   สถาบนัการเงิน            

   - ตัว๋สัญญาใชเ้งิน 616,134  -  616,134  270,482  -  270,482 

   - หน้ีสินจากการทาํ 

     ทรัสตรี์ซีท -  -  -  57,430  -  57,430 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า  4,325  -  4,325  4,634  -  4,634 

เงินกูย้ืมระยะยาวจาก 

สถาบนัการเงิน 28,564  -  28,564  40,646  29,070  69,716 

รวมหนีสิ้นที่มีภาระดอกเบีย้ 649,023  -  649,023  373,192  31,611  404,803 

  

Kindly arrange to have this financial statements 
signed by the directors and return this copy to 

KPMG for our record

AGREED AND ACCEPTED. 
 

BY:........................................ 
(AUTHORISED DIRECTOR) 
DATE:   21 February 2023  .
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564 

 ส่วนท่ีมี

หลกัประกนั 

ส่วนท่ีไม่มี

หลกัประกนั รวม 
 

ส่วนท่ีมี

หลกัประกนั 

ส่วนท่ีไม่มี

หลกัประกนั รวม 

 (พันบาท) 

เงินเบิกเกินบญัชี -  -  -  -  2,541  2,541 

เงินกูย้ืมระยะส้ันจาก 

   สถาบนัการเงิน            

   - ตัว๋สัญญาใชเ้งิน 615,134  -  615,134  270,482  -  270,482 

   - หน้ีสินจากการทาํ 

     ทรัสตรี์ซีท -  -  -  57,430  -  57,430 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า  4,325  -  4,325  4,634  -  4,634 

เงินกูย้ืมระยะยาวจาก 

สถาบนัการเงิน 28,564  -  28,564  40,646  29,070  69,716 

รวมหนีสิ้นที่มีภาระดอกเบีย้ 648,023  -  648,023  373,192  31,611  404,803 

 

สินทรัพย์ที่ใช้เป็นหลักประกันหน้ีสิน   งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   ณ วันที่ 31 ธันวาคม  หมายเหตุ 2565  2564  2565  2564 

  (พันบาท) 

ท่ีดิน 10 64,642  64,642  64,642  64,642 

 

เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงินคํ้าประกนัดว้ยท่ีดินและกรรมการของบริษทั ทั้งน้ีบริษทัตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขบางประการ

เก่ียวกบัการรักษาอตัราส่วนทางการเงินและเง่ือนไขอ่ืนตามท่ีระบุไวใ้นสัญญา  

 

หน้ีสินจากการทาํทรัสต์รีซีทซ่ึงกลุ่มบริษทัไดอ้อกสําหรับสินคา้ท่ีสั่งเขา้มาโดยใชเ้ครดิตของสถาบนัการเงิน ดงันั้น

กลุ่มบริษทัจึงมีภาระผกูพนักบัสถาบนัการเงินสาํหรับสินคา้ท่ีมีอยู ่

 

วงเงินสินเช่ือที่ยังไม่ได้เบิกใช้ 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษทัมีวงเงินสินเช่ือซ่ึงยงัมิไดเ้บิกใชเ้ป็นจาํนวนเงินรวม 768.25 ลา้นบาท (2564: 

995.12 ล้านบาท) 

Kindly arrange to have this financial statements 
signed by the directors and return this copy to 

KPMG for our record

AGREED AND ACCEPTED. 
 

BY:........................................ 
(AUTHORISED DIRECTOR) 
DATE:   21 February 2023  .



บริษัท แอพ็พลาย ดีบี จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 

 51 

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 

 

ณ วนัท่ี 7 พฤษภาคม 2562 กลุ่มบริษัทได้ทาํสัญญากู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินในประเทศแห่งหน่ึงเป็น 

จาํนวนเงิน 80 ลา้นบาท และมีกาํหนดการจ่ายคืนเป็นรายเดือน เดือนละ 1.33 ลา้นบาท เร่ิมตั้งแต่มิถุนายน 2562 ถึง

พฤษภาคม 2567 

 

ณ วนัท่ี 17 กรกฎาคม 2562 กลุ่มบริษทัได้ทาํสัญญากู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินในประเทศแห่งหน่ึงเป็น 

จาํนวนเงิน 15.62 ลา้นบาท และมีกาํหนดการจ่ายคืนเป็นรายเดือน เดือนละ 0.26 ลา้นบาท เร่ิมตั้งแต่ธันวาคม 2562 ถึง

พฤศจิกายน 2567 

 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 

  

รายการเคล่ือนไหวในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม มีดงัน้ี 

  

    งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   2565   2564   2565   2564 

   (ล้านบาท) 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม  4,634   4,025   4,634   4,025 

ซ้ือสินทรัพยภ์ายใตส้ัญญาเช่า  1,687   3,228   1,687   3,228 

จ่ายเพื่อลดจาํนวนหน้ีสินท่ีเกิดขึ้น            

   จากสัญญาเช่า  (2,225)   (2,816)   (2,225)   (2,816) 

ตน้ทุนทางการเงินภายใตส้ัญญาเช่า  229   197   229   197 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม   4,325   4,634   4,325   4,634 

  

  

Kindly arrange to have this financial statements 
signed by the directors and return this copy to 

KPMG for our record

AGREED AND ACCEPTED. 
 

BY:........................................ 
(AUTHORISED DIRECTOR) 
DATE:   21 February 2023  .
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13 ประมาณการหนีสิ้นสําหรับผลประโยชน์พนักงาน 

 

โครงการผลประโยชน์ที่กําหนดไว้ 

 

กลุ่มบริษทัจดัการโครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวต้ามขอ้กาํหนดของพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541

ในการใหผ้ลประโยชน์เม่ือเกษียณแก่พนกังานตามสิทธิและอายงุาน  

 

โครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวข้องกลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั

ไดแ้ก่ ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย ความเส่ียงจากอตัราการเพิ่มขึ้นเงินเดือน และความเส่ียงจากอตัราการหมุนเวียน

ของพนกังาน 

 
มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพนัตาม งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   โครงการผลประโยชน์ 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 45,154  47,069  45,154  47,069 

        

รับรู้ในกําไรหรือขาดทุน         

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 4,872  813  4,872  813 

ดอกเบ้ียจากภาระผกูพนั 758  685  758  685 

 5,630  1,498  5,630  1,498 

รับรู้ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น        

กาํไรจากการประมาณการตามหลกั        

   คณิตศาสตร์ประกนัภยั        

- ขอ้สมมติทางการเงิน (4,200)  (2,861)  (4,200)  (2,861) 

 (4,200)  (2,861)  (4,200)  (2,861) 

อื่นๆ        

ผลประโยชน์จ่าย (1,448)  (552)  (1,448)  (552) 

โอนไปหน้ีสินท่ีรวมในกลุ่มสินทรัพยท่ี์        

   จะจาํหน่ายท่ีจดัประเภทเป็นสินทรัพย ์        

   ท่ีถือไวเ้พื่อขาย -  -  (18,031)  - 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 45,136  45,154  27,105  45,154 

 

Kindly arrange to have this financial statements 
signed by the directors and return this copy to 

KPMG for our record

AGREED AND ACCEPTED. 
 

BY:........................................ 
(AUTHORISED DIRECTOR) 
DATE:   21 February 2023  .
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ข้อสมมติหลักในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564  2565  2564 

 (ร้อยละ) 

อตัราคิดลด 1.89  1.71  1.89  1.71 

การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต 3.00  3.00  3.00  3.00 

อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน 0 - 47  0 - 47  0 - 47  0 - 47 

 

ขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มูลทางสถิติท่ีเผยแพร่ทัว่ไปและตารางมรณะ 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ระยะเวลาถัวเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนักของภาระผูกพนัผลประโยชน์ท่ีกําหนดไวเ้ป็น 9 ปี 

(2564:9 ปี) 

 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 

 

การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีอาจเป็นไปได้

อย่างสมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือว่าขอ้สมมติอ่ืนๆ คงท่ี จะมีผลกระทบต่อภาระผูกพนัของโครงการ

ผลประโยชน์เป็นจาํนวนเงินดงัต่อไปน้ี 

 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ผลกระทบต่อภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์ ขอ้สมมติเพิ่มขึ้นร้อยละ 1  ขอ้สมมติลดลงร้อยละ 1 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

อตัราคิดลด (3,623)  (3,432)  4,143  3,935 

การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต 4,180  3,523  (3,697)  (3,123) 

อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน (3,814)  (3,615)  2,181  2,111 

 

  

Kindly arrange to have this financial statements 
signed by the directors and return this copy to 

KPMG for our record

AGREED AND ACCEPTED. 
 

BY:........................................ 
(AUTHORISED DIRECTOR) 
DATE:   21 February 2023  .
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14 ทุนเรือนหุ้น 

 

 มูลค่าหุน้ 2565  2564 

 ต่อหุน้ จาํนวนหุน้  จาํนวนเงิน  จาํนวนหุน้  จาํนวนเงิน 

 (บาท) (พันหุ้น/พันบาท) 

ทุนจดทะเบียน         

ณ วนัท่ี 1 มกราคม         

-  หุน้สามญั 0.5 726,000  363,000  600,000  300,000 

ออกหุ้นใหม่ 0.5 -  -  126,000  63,000 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม         

-  หุ้นสามัญ 0.5 726,000  363,000  726,000  363,000 

         

ทุนที่ออกและชําระแล้ว         

ณ วนัท่ี 1 มกราคม         

-  หุน้สามญั 0.5 726,000  363,000  600,000  300,000 

ออกหุ้นใหม่ 0.5 -  -  126,000  63,000 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม         

-  หุ้นสามัญ 0.5 726,000  363,000  726,000  363,000 

 

ในการประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัเม่ือวนัท่ี 13 มกราคม 2564 ผูถื้อหุ้นของบริษทัไดอ้นุมติัให้บริษทัเพิ่มทุน

จดทะเบียนของบริษัทเป็นจาํนวนเงิน 30 ล้านบาท (เพิ่มจาก 300 ล้านบาท เป็น 330 ล้านบาท) โดยการออก 

หุ้นสามญัใหม่เป็นจาํนวน 60 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท เพื่อจ่ายปันผลเป็นหุ้นสามญัของบริษทัในอัตรา 

10 หุ้นสามญัเดิมต่อ 1 หุ้นปันผล สําหรับหุ้นสามญัจาํนวน 600 ลา้นหุ้น บริษทัไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทุนดงักล่าวกบั

กระทรวงพาณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 5 กุมภาพนัธ์ 2564 

 

ในการประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ของบริษทัเม่ือวนัท่ี 9 พฤศจิกายน 2564 ผูถื้อหุน้ของบริษทัไดอ้นุมติัใหบ้ริษทัเพิ่มทุน

จดทะเบียนของบริษัทเป็นจาํนวนเงิน 33 ล้านบาท (เพิ่มจาก 330 ล้านบาท เป็น 363 ล้านบาท) โดยการออก 

หุ้นสามญัใหม่เป็นจาํนวน 66 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท เพื่อจ่ายปันผลเป็นหุ้นสามญัของบริษทัในอัตรา 

10 หุ้นสามญัเดิมต่อ 1 หุ้นปันผล สําหรับหุ้นสามญัจาํนวน 660 ลา้นหุ้น บริษทัไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทุนดงักล่าวกบั

กระทรวงพาณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 29 ธนัวาคม 2564 
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15 ส่วนเกินมูลค่าหุ้นและส่วนเกินทุนจากการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 

 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 

  

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีท่ีบริษทัเสนอขายหุ้นสูงกวา่

มูลค่าหุน้ท่ีจดทะเบียนไว ้บริษทัตอ้งนาํค่าหุ้นส่วนเกินน้ีตั้งเป็นทุนสาํรอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุน้”) ส่วนเกินมูลค่าหุ้นน้ี

จะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

 

ส่วนเกินทุนจากการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 

 

ส่วนเกินทุนจากการจ่ายโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑท่ี์บนัทึกในส่วนของผูถื้อหุ้นคือ มูลค่ายติุธรรมของสิทธิในการซ้ือหุ้น

ของพนกังาน ณ วนัท่ีให้สิทธิโดยอา้งอิงจากมูลค่ายุติธรรมของหุ้นท่ีกาํหนดไวแ้ละส่ิงตอบแทนท่ีตอ้งจ่ายและบนัทึก

ค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง พร้อมๆไปกับรับรู้การเพิ่มขึ้นของผูถื้อหุ้นตามท่ีกาํหนดไวใ้นมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินฉบบัท่ี 2 

 

16 สํารองตามกฎหมาย 

 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัจะต้องจัดสรรทุนสํารอง 

(“สํารองตามกฎหมาย”) อย่างน้อยร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหลงัจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่า

สาํรองดงักล่าวมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินสาํรองน้ีจะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

 

บริษทัได้จดัสรรทุนสํารองตามกฎหมายสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 เป็นจาํนวนเงิน 3.79 ล้านบาท  

 

17 ส่วนงานดําเนินงานและการจําแนกรายได้ 

 

ผูบ้ริหารพิจารณาว่ากลุ่มบริษทัมี 3 ส่วนงานท่ีรายงาน ซ่ึงเป็นหน่วยงานธุรกิจท่ีสําคญัของกลุ่มบริษทัท่ีมีสินคา้ 

ท่ีแตกต่างกนั และมีการบริหารจดัการแยกต่างหาก เน่ืองจากใชเ้ทคโนโลยีและกลยุทธ์ทางการตลาดท่ีแตกต่างกนั 

การดาํเนินงานของแต่ละส่วนงานท่ีรายงานของกลุ่มบริษทัโดยสรุปมีดงัน้ี 

 

• ส่วนงานท่ี 1   เมด็พลาสติกพีวีซี  

• ส่วนงานท่ี 2   กาว 

• ส่วนงานท่ี 3  ผลิตภณัฑย์าแนว 

Kindly arrange to have this financial statements 
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ผลการดาํเนินงานของแต่ละส่วนงานท่ีรายงานวดัโดยใชก้าํไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินไดข้องส่วนงาน ซ่ึงนาํเสนอใน

รายงานการจัดการภายในและสอบทานโดยผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั ผูบ้ริหาร 

เช่ือว่าการใชก้าํไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินไดใ้นการวดัผลการดาํเนินงานนั้นเป็นขอ้มูลท่ีเหมาะสมในการประเมินผล

การดาํเนินงานของส่วนงานและสอดคลอ้งกบักิจการอ่ืนท่ีดาํเนินธุรกิจในอุตสาหกรรมเดียวกนั ทั้งน้ีการกาํหนดราคา

ระหวา่งส่วนงานเป็นไปตามการซ้ือขายตามปกติธุรกิจ 
 

รายไดห้ลกัของกลุ่มบริษทัไดม้าจากการขายสินคา้ผลิตภณัฑ์เม็ดพลาสติกพีวีซี กาว และผลิตภณัฑ์ยาแนว ซ่ึงเป็น

รายไดท่ี้รับรู้ ณ เวลาใดเวลาหน่ึง 
 

ข้อมูลตามส่วนงานดําเนินงาน 
 

 
 

 

   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   เมด็พลาสติกพีวีซี 

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม     2565  2564 

     (ล้านบาท) 

รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอก     1,281  984 

ค่าเส่ือมราคาและคา่ตดัจาํหน่าย     28  15 

ตน้ทุนทางการเงิน     7  3 

กาํไรก่อนภาษีเงินได ้     -  42 

        
 

Kindly arrange to have this financial statements 
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สินทรัพย์ตามส่วนงาน 
 

สินทรัพยต์ามส่วนงานของบริษทัทั้งหมดอยูใ่นประเทศไทย 
 

ลูกค้ารายใหญ่ 
 

รายได้จากลูกคา้รายหน่ึงจากส่วนงานท่ี 1 สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ของกลุ่มบริษทัและบริษทัมี

จาํนวนเงินประมาณ 406.68 ลา้นบาท (2564: 282.27 ล้านบาท) จากรายไดร้วมของกลุ่มบริษทัและบริษทั 
 

การจําแนกรายได้ตามส่วนงานภูมิศาสตร์หลักและประเภทของผลิตภัณฑ์หลัก 
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18 ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ของพนักงาน 

 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2565  2564  2565  2564 

  (พันบาท) 

เงินเดือน ค่าแรงและโบนสั  145,031  146,370  68,432  68,771 

ค่าสวสัดิการพนกังาน  36,487  45,254  17,827  22,020 

โครงการสมทบเงินท่ีกาํหนดไว ้  4,903  4,605  2,507  2,368 

โครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไว ้  5,934  1,520  3,403  42 

อ่ืนๆ  4,017  3,467  1,845  1,647 

รวม  196,372  201,216  94,014  94,848 

 

โครงการสมทบเงินท่ีกาํหนดไว้ 

 

กลุ่มบริษทัไดจ้ดัตั้งกองทุนสาํรองเล้ียงชีพสาํหรับพนกังานของกลุ่มบริษทับนพื้นฐานความสมคัรใจของพนกังานใน

การเป็นสมาชิกของกองทุน โดยพนกังานจ่ายเงินสะสมในอตัราร้อยละ 2.5 ถึงอตัราร้อยละ 15 ของเงินเดือนทุกเดือน 

และกลุ่มบริษทัจ่ายสมทบในอตัราร้อยละ 2.5 ถึงอตัราร้อยละ 15 ของเงินเดือนของพนกังานทุกเดือน กองทุนสํารอง

เล้ียงชีพน้ีได้จดทะเบียนเป็นกองทุนสํารองเล้ียงชีพตามข้อกําหนดของกระทรวงการคลังและจัดการกองทุน 

โดยผูจ้ดัการกองทุนท่ีไดรั้บอนุญาต 

 

  

Kindly arrange to have this financial statements 
signed by the directors and return this copy to 

KPMG for our record

AGREED AND ACCEPTED. 
 

BY:........................................ 
(AUTHORISED DIRECTOR) 
DATE:   21 February 2023  .



บริษัท แอพ็พลาย ดีบี จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 

 59 

19 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 
 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 หมายเหต ุ 2565  2564  2565  2564 

  (พันบาท) 

รวมอยู่ในต้นทุนขาย         

การเปล่ียนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูป 

   และงานระหว่างทาํ    

 

(20,140) 

  

(51,992) 

  

79,910 

  

(50,588) 

วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองท่ีใชไ้ป  1,755,864  1,248,164  970,625  776,706 

ค่าใชจ้่ายผลประโยชนข์องพนกังาน  100,103  95,967  51,984  47,974 

ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย  47,966  45,987  25,806  33,101 

ค่าสาธารณูปโภค  36,728  30,434  26,971  20,829 

การปรับมูลค่าเป็นมูลค่าสุทธิ 

   ท่ีคาดว่าจะไดรั้บ 

 

7 

 

1,112 

  

3,295 

  

877 

  

1,891 

อ่ืนๆ  32,427  31,657  19,261  16,812 

รวม  1,954,060  1,403,512  1,175,434  846,725 

         

รวมอยู่ในต้นทุนในการจัดจําหน่าย         

ค่านายหนา้  34,013  29,823  26,104  23,615 

ค่าใชจ้่ายในการจดัจาํหน่าย  24,069  25,381  12,050  11,967 

ค่าใชจ้่ายผลประโยชนข์องพนกังาน  21,375  20,947  6,621  7,399 

ค่าตวัอยา่งสินคา้  1,310  748  597  468 

อ่ืนๆ   10,110  5,550  2,403  1,270 

รวม  90,877  82,449  47,775  44,719 

         

รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร         

ค่าใชจ้่ายผลประโยชนข์องพนกังาน  74,894  84,302  35,409  39,475 

ค่าธรรมเนียมวิชาชีพ  8,077  5,762  3,184  2,041 

ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย  5,022  5,352  2,314  3,076 

(กลบัรายการ) ค่าเผื่อผลขาดทุน 

   ดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 

   ของลูกหน้ีการคา้ 

 

 

6 

 

 

48 

  

 

(1,478) 

  

 

(351) 

  

 

(2,404) 

อ่ืนๆ   22,809  17,406  10,749  8,489 

รวม  110,850  111,344  51,305  50,677 
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20 ภาษีเงินได้ 

 

ภาษีเงินได้ที่รับรู้ในกําไรหรือขาดทุน 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564  2565  2564 

ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน (พันบาท) 

สาํหรับปีปัจจุบนั 1,875  19,289  2,066  7,776 

        

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        

การเปล่ียนแปลงของผลต่างชัว่คราว (905)  382  (1,149)  382 

รวมภาษีเงินได้ 970  19,671  917  8,158 

 

ภาษีเงินได้ที่รับรู้ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

 

  

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564 

 

ก่อน 

ภาษีเงินได ้  

 ค่าใชจ่้าย

ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก

ภาษี 

เงินได ้  

ก่อน 

ภาษีเงินได ้  

ค่าใชจ่้าย 

ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก 

ภาษี 

เงินได ้

 (พันบาท) 

กาํไรจากการป้องกนั 

ความเส่ียงกระแสเงินสด 8  (2)  6 

 

244  (49)  195 

กาํไรจากการประมาณ 

   ตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกนัภยั 4,200  (840)  3,360 

 

2,861  (572)  2,289 

Kindly arrange to have this financial statements 
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การกระทบยอดเพือ่หาอัตราภาษีที่แท้จริง   

 

 งบการเงินรวม 

 2565  2564 

 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 

  

(พันบาท) 

 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 

  

(พันบาท) 

กาํไร (ขาดทุน) ก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดร้วม   (5,964)    95,354 

จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  (1,193)  20  19,071 

ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี และอ่ืนๆ    2,675    651 

ค่าใช่จ่ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พิ่ม   (512)    (51) 

รวม 16  970  21  19,671 

        

 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564 

 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 

  

(พันบาท) 

 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 

  

(พันบาท) 

กาํไร (ขาดทุน) ก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดร้วม   (3)    42,100 

จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  (1)  20  8,420 

ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี และอ่ืนๆ    1,430    633 

ค่าใช่จ่ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พิ่ม   (512)    (51) 

โอนไปการดาํเนินงานท่ียกเลิก   -    (844) 

รวม >100  917  19  8,158 

 

  

Kindly arrange to have this financial statements 
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รายการเคล่ือนไหวของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีมีดงัน้ี 

 

   งบการเงินรวม 

     บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   

   ณ วันที่ 1  กาํไรหรือ  กาํไรขาดทุน  ณ วันที่ 31 

   มกราคม  ขาดทุน  เบด็เสร็จอ่ืน  ธันวาคม 

   (พันบาท) 

2565          

สินทรัพย์ (หน้ีสิน) ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี          

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้   10  (256)  -  (246) 

ลูกหน้ีการคา้ (ผลขาดทุนด้านเครดิต)   481  10  -  491 

สินคา้คงเหลือ (ค่าเผ่ือการลดมูลค่าของสินค้า)   1,640  223  -  1,863 

ประมาณการหน้ีสินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน   9,031  836  (840)  9,027 

การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมของการป้องกนัความเส่ียง 

   จากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 

  

- 

  

92 

  

- 

  

92 

การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมของการป้องกนัความเส่ียงกระแสเงินสด  2  -  (2)  - 

รวม    11,164  905  (842)  11,227 
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   งบการเงินรวม 

     บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   

   ณ วันที่ 1  กาํไรหรือ  กาํไรขาดทุน  ณ วันที่ 31 

   มกราคม  ขาดทุน  เบด็เสร็จอ่ืน  ธันวาคม 

   (พันบาท) 

2564          

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี          

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้   82  (72)  -  10 

ลูกหน้ีการคา้ (ผลขาดทุนด้านเครดิต)   1,575  (1,094)  -  481 

สินคา้คงเหลือ (ค่าเผ่ือการลดมูลค่าของสินค้า)   981  659  -  1,640 

ประมาณการหน้ีสินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน   9,414  189  (572)  9,031 

การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมของการป้องกนัความเส่ียง 

   จากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 

  

64 

  

(64) 

  

- 

  

- 

การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมของการป้องกนัความเส่ียงกระแสเงินสด  51  -  (49)  2 

รวม    12,167  (382)  (621)  11,164 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น     

 ณ วันที่ 1  กาํไรหรือ  กาํไรขาดทุน  การดาํเนินงาน  โอนไปสินทรัพย ์  ณ วันที่ 31 

 มกราคม  ขาดทุน  เบด็เสร็จอ่ืน  ท่ียกเลิก  ท่ีถือไวเ้พื่อขาย  ธันวาคม 

 (พันบาท) 

2565            

สินทรัพย์ (หน้ีสิน) ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี            

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 10  (256)  -  -  -  (246) 

ลูกหน้ีการคา้ (ผลขาดทุนด้านเครดิต) 481  70  -  (60)  (209)  282 

สินคา้คงเหลือ (ค่าเผ่ือการลดมูลค่าของสินค้า) 1,640  115  -  108  (1,042)  821 

ประมาณการหน้ีสินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 9,031  1,128  (840)  (292)  (3,606)  5,421 

การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมของการป้องกนั 

   ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 

 

- 

  

92 

  

- 

  

- 

  

- 

  

92 

การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมของการป้องกนั 

   ความเส่ียงกระแสเงินสด 

 

2 

  

- 

  

(2) 

  

- 

  

- 

  

- 

รวม  11,164  1,149  (842)  (244)  (4,857)  6,370 
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   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

     บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   

   ณ วันที่ 1  กาํไรหรือ  กาํไรขาดทุน  ณ วันที่ 31 

   มกราคม  ขาดทุน  เบด็เสร็จอ่ืน  ธันวาคม 

   (พันบาท) 

2564          

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี          

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้   82  (72)  -  10 

ลูกหน้ีการคา้ (ผลขาดทุนด้านเครดิต)   1,575  (1,094)  -  481 

สินคา้คงเหลือ (ค่าเผ่ือการลดมูลค่าของสินค้า)   981  659  -  1,640 

ประมาณการหน้ีสินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน   9,414  189  (572)  9,031 

การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมของการป้องกนัความเส่ียง 

   จากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 

  

64 

  

(64) 

  

- 

  

- 

การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมของการป้องกนัความเส่ียงกระแสเงินสด  51  -  (49)  2 

รวม    12,167  (382)  (621)  11,164 
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signed by the directors and return this copy to 

KPMG for our record

AGREED AND ACCEPTED. 
 

BY:........................................ 
(AUTHORISED DIRECTOR) 
DATE:   21 February 2023  .



บริษัท แอพ็พลาย ดีบี จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 

 66 

21 กําไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น 

 

กําไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นสําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 คํานวนจากกําไร (ขาดทุน) ส่วนท่ี 

เป็นของผูถื้อหุ้นสามญัของบริษทัใหญ่ และจาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนักท่ีออกจาํหน่ายแล้วระหว่างปี 

ซ่ึงปรับปรุงดว้ยจาํนวนหุ้นสามญัท่ีเปล่ียนแปลงโดยการออกหุ้นปันผล จาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนักท่ี

นาํมาใชใ้นการคาํนวนกาํไรต่อหุน้สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 ไดถู้กปรับปรุงเสมือนวา่การเปล่ียนแปลง

โดยการออกหุน้ปันผลนั้นไดเ้กิดขึ้นตั้งแต่วนัตน้งวดของบญัชีดงักล่าว โดยแสดงการคาํนวนดงัน้ี 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท/พันหุ้น) 

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม  

กําไร (ขาดทุน) ที่เป็นส่วนของผู้ ถือหุ้นสามัญ 

   ของบริษัทจากการดําเนินงานต่อเน่ือง (6,934) 

 

75,684 

 

(920) 

 

33,942 

        

จํานวนหุ้นสามัญที่ออกจําหน่ายแล้ว        

จาํนวนหุน้สามญัท่ีออก ณ วนัท่ี 1 มกราคม 726,000  600,000  726,000  600,000 

ผลกระทบจากการออกหุน้ปันผล -  126,000  -  126,000 

จํานวนหุ้นสามัญโดยวิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน้ําหนัก  

   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 726,000 

 

726,000 

 

726,000 

 

726,000 

        

กําไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น (บาท) (0.010)  0.104  (0.001)  0.047 

        

กําไร (ขาดทุน) ที่เป็นส่วนของผู้ ถือหุ้นสามัญ 

   ของบริษัทจากการดําเนินงานที่ยกเลกิ - 

 

- 

 

(4,684) 

 

41,818 

        

จํานวนหุ้นสามัญโดยวิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน้ําหนัก  

   ณ วันที่ 31 ธันวาคม - 

 

- 

 

726,000 

 

726,000 

        

กําไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น (บาท) -  -  (0.007)  0.057 
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22 เงินปันผล  

 

ผูถื้อหุน้ของบริษทัไดอ้นุมติัเงินปันผลดงัต่อไปน้ี 

 

 

วนัท่ีอนุมติั กาํหนดจ่าย 

อตัราเงินปันผล

ต่อหุน้ จาํนวนเงิน 

   (บาท) (พันบาท) 

2565     

เงินปันผลประจาํปี 2564 28 เมษายน 2565 พฤษภาคม 2565 0.05  36,300 

      

2564      

เงินปันผลระหวา่งกาลปี 2563 13 มกราคม 2564 กุมภาพนัธ์ 2564 0.01  3,336 

หุน้ปันผลระหวา่งกาลปี 2563 13 มกราคม 2564 กุมภาพนัธ์ 2564 0.05  30,000 

เงินปันผลประจาํปี 2563 21 เมษายน 2564 พฤษภาคม 2564 0.05  32,999 

เงินปันผลระหวา่งกาลปี 2564 24 ธนัวาคม 2564 มกราคม 2565 0.01  3,669 

หุน้ปันผลระหวา่งกาลปี 2564 24 ธนัวาคม 2564 มกราคม 2565 0.05  33,000 

รวม     103,004 
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23 เคร่ืองมือทางการเงิน 

 

(ก) มูลค่าตามบัญชีและมูลค่ายุติธรรม 

 

ตารางดงัต่อไปน้ีแสดงมูลค่าตามบญัชีและมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน รวมถึง

ลาํดบัชั้นมูลค่ายติุธรรม แต่ไม่รวมถึงการแสดงขอ้มูลมูลค่ายติุธรรมสาํหรับสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการ

เงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายหากมูลค่าตามบญัชีใกลเ้คียงกบัมูลค่ายติุธรรมอยา่งสมเหตุสมผล 

 

  งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  มูลค่าตามบัญชี  มูลค่ายุติธรรม 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

 

เคร่ืองมือท่ีใช้

ในการป้องกนั

ความเส่ียง  

เคร่ืองมือทาง

การเงินท่ีวดั

มูลค่าดว้ยราคา

ทุนตดัจาํหน่าย 

 

ระดบั 2 

  

 

 

ระดบั 3 

  (พันบาท) 

2565         

หน้ีสินทางการเงิน         

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  -  (28,564)  -  (26,730) 

สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้  (8,154)  -  (8,154)  - 

 

2564         

หน้ีสินทางการเงิน         

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  -  (69,716)  -  (69,705) 

สัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ีย         

   ท่ีใชใ้นการป้องกนัความเส่ียง  (11)  -  (11)  - 
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ตารางดงัต่อไปน้ีแสดงเทคนิคการประเมินมูลค่าของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมในงบแสดง

ฐานะการเงิน 

 

ประเภท  เทคนิคการประเมินมูลค่า 

สัญญาซ้ือขายเงินตรา

ต่างประเทศล่วงหนา้ 

 การกาํหนดราคาสัญญาซื้อขายล่วงหน้า มูลค่ายุติธรรมอา้งอิงราคาซ้ือขายสัญญาซ้ือ

ขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า ณ วนัท่ีรายงาน และมูลค่าปัจจุบันคาํนวณโดย

อา้งอิงจากเส้นอตัราผลตอบแทนของหลกัทรัพยท่ี์มีสินเช่ือคุณภาพดีในสกุลเงิน 

ท่ีเก่ียวขอ้ง 

สัญญาแลกเปล่ียนอตัรา

ดอกเบ้ีย 

 Swap model มูลค่าปัจจุบนัของประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตโดยใช้เส้น

อตัราผลตอบแทนท่ีสังเกตได ้

 

มูลค่ายติุธรรมของหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายคาํนวณโดยใชวิ้ธีคิดลดกระแสเงินสด 

 

(ข) นโยบายการจัดการความเส่ียงทางด้านการเงิน    

 

กรอบการบริหารจัดการความเส่ียง 

 

คณะกรรมการบริษทัของกลุ่มบริษทัมีความรับผิดชอบโดยรวมในการจดัให้มีและการควบคุมกรอบการบริหาร

ความเส่ียงของกลุ่มบริษทัคณะกรรมการบริษทัจดัตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงซ่ึงรับผิดชอบในการพฒันา

และติดตามนโยบายการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษทั คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะรายงานการดาํเนินการ

ดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษทัอยา่งสมํ่าเสมอ 

 

นโยบายการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษทัจัดทาํขึ้นเพื่อระบุและวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีกลุ่มบริษทัเผชิญเพื่อ

กาํหนดระดบัความเส่ียงท่ีเหมาะสม รวมถึงควบคุมและติดตามความเส่ียงให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได ้นโยบายและ

ระบบการบริหารความเส่ียงไดรั้บการทบทวนอยา่งสมํ่าเสมอเพื่อใหส้ะทอ้นการเปล่ียนแปลงของสภาวการณ์ในตลาด

และการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั กลุ่มบริษทัมีเป้าหมายในการรักษาสภาพแวดลอ้มการควบคุมให้เป็นระเบียบ

และมีประสิทธิผลโดยจดัใหมี้การฝึกอบรมและกาํหนดมาตรฐานและขั้นตอนในการบริหารเพื่อใหพ้นกังานทั้งหมด

เขา้ใจถึงบทบาทและภาระหนา้ท่ีของตน 
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คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทักาํกบัดูแลว่าผูบ้ริหารมีการติดตามการปฏิบติัตามวิธีปฏิบติัและนโยบาย

การบริหารความเส่ียงและทบทวนความเพียงพอของกรอบการบริหารความเส่ียงให้สอดคล้องกับความเส่ียง 

ท่ีกลุ่มบริษัทเผชิญอยู่ คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษัทกํากับดูแลโดยผ่านทางผู ้ตรวจสอบภายใน 

ผูต้รวจสอบภายในทาํหน้าท่ีในการทบทวนการควบคุมและวิธีการปฏิบติัในการบริหารความเส่ียงอย่างสมํ่าเสมอ

และในกรณีพิเศษและจะรายงานผลท่ีไดต่้อคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

(ข.1)   ความเส่ียงด้านเครดิต 

 

ความเส่ียงดา้นเครดิตเป็นความเส่ียงจากการสูญเสียทางการเงินของกลุ่มบริษทั หากลูกคา้หรือคู่สัญญาตามเคร่ืองมือ

ทางการเงินไม่สามารถปฏิบติัตามภาระผกูพนัตามสัญญา ซ่ึงโดยส่วนใหญ่เกิดจากลูกหน้ีท่ีเป็นลูกคา้ 

 

(ข.1.1)   ลูกหน้ีการคา้ 

 

ความเส่ียงด้านเครดิตของกลุ่มบริษัทได้รับอิทธิพลมาจากลักษณะเฉพาะตัวของลูกคา้แต่ละรายอย่างไรก็ตาม 

ผูบ้ริหารต้องพิจารณาถึงปัจจัยอ่ืนๆ ซ่ึงอาจส่งผลต่อความเส่ียงด้านเครดิตของลูกคา้ ซ่ึงรวมถึงความเส่ียงของ 

การผิดนัดชาํระซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัอุตสาหกรรมและประเทศท่ีลูกคา้ดาํเนินธุรกิจอยู่ รายละเอียดการกระจุกตวัของ

รายไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 17 

 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงกําหนดนโยบายด้านเครดิตเพื่อวิเคราะห์ความน่าเช่ือถือของลูกค้ารายใหม่ 

แต่ละรายก่อนท่ีกลุ่มบริษทัจะเสนอระยะเวลาและเง่ือนไขทางการคา้ ยอดขายท่ีเกินกว่าวงเงินดงักล่าวตอ้งไดรั้บ

การอนุมติัจากผูอ้าํนวยการฝ่ายการเงินและการบญัชี 

 

กลุ่มบริษทัจาํกดัความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกหน้ีการคา้ดว้ยการกาํหนดระยะเวลาการจ่ายชาํระสูงสุดท่ี 120 วนั และ

มีการติดตามยอดคงคา้งของลูกหน้ีการคา้อย่างสมํ่าเสมอ กลุ่มบริษทัพิจารณาการดอ้ยค่าทุกวนัส้ินรอบระยะเวลา

รายงาน อตัราการตั้งสํารองของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นคาํนวณโดยพิจารณาจากอายุหน้ีคงคา้งนบั

จากวนัท่ีถึงกาํหนดชาํระสําหรับลูกหน้ีแต่ละรายและสะทอ้นผลแตกต่างระหว่างสภาวะเศรษฐกิจในอดีตท่ีผ่านมา 

สภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบนัและมุมมองของกลุ่มบริษทัท่ีมีต่อสภาวะเศรษฐกิจตลอดอายท่ีุคาดการณ์ไวข้องลูกหน้ี 

 

ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกหน้ีการคา้เปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 6  

 

(ข.1.2)   เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด และอนุพนัธ์  

 

ความเส่ียงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทัท่ีเกิดจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดและสินทรัพยอ์นุพนัธ์ มีจาํกดั

เน่ืองจากคู่สัญญาเป็นธนาคารและสถาบนัการเงิน ซ่ึงกลุ่มบริษทัพิจารณาวา่มีความเส่ียงดา้นเครดิตตํ่า 
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(ข.2)   ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง 

 

กลุ่มบริษทักาํกบัดูแลความเส่ียงดา้นสภาพคล่องและรักษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดท่ีผูบ้ริหาร

พิจารณาวา่เพียงพอในการจดัหาเงินเพื่อใชใ้นการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั และลดผลกระทบจากความผนัผวนใน

กระแสเงินสด 

 

ตารางต่อไปน้ีแสดงระยะเวลาการครบกําหนดคงเหลือตามสัญญาของหน้ีสินทางการเงิน ณ วันท่ีรายงาน 

โดยแสดงจํานวนเงินเป็นจํานวนขั้นต้นซ่ึงไม่ได้คิดลด รวมดอกเบ้ียตามสัญญาและไม่รวมผลกระทบหาก 

หกักลบตามสัญญา 

 

 งบการเงินรวม 

  กระแสเงินสดตามสัญญา 

 มูลค่า ภายใน 1 ปี มากกวา่ 1 ปี มากกวา่ 2 ปี  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม ตามบญัชี หรือนอ้ยกวา่ แต่ไม่เกิน 2 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี รวม 

 (พันบาท) 

2565  

หน้ีสินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพันธ์          

ตัว๋สัญญาใชเ้งิน 616,134  616,134  -  -  616,134 

เจา้หน้ีการคา้ 238,042  238,042  -  -  238,042 

เจา้หน้ีอ่ืน 49,117  49,117  -  -  49,117 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 28,564  20,069  9,537  -  29,606 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 4,325  1,696  1,039  1,955  4,690 

รวม 936,182  925,058  10,576  1,955  937,589 

          

หน้ีสินทางการเงินที่เป็นอนุพนัธ์          

สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศ 

   ล่วงหนา้ 

 

8,154 

  

8,154 

  

- 

  

- 

  

8,154 

รวม 8,154  8,154  -  -  8,154 
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 งบการเงินรวม 

  กระแสเงินสดตามสัญญา 

 มูลค่า ภายใน 1 ปี มากกวา่ 1 ปี มากกวา่ 2 ปี  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม ตามบญัชี หรือนอ้ยกวา่ แต่ไม่เกิน 2 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี รวม 

 (พันบาท) 

2564  

หน้ีสินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพันธ์          

เงินเบิกเกินบญัชี 2,541  2,541  -  -  2,541 

ตัว๋สัญญาใชเ้งิน 270,482  270,482  -  -  270,482 

หน้ีสินจากการทาํทรัสตรี์ซีท 57,430  57,430  -  -  57,430 

เจา้หน้ีการคา้ 256,239  256,239  -  -  256,239 

เจา้หน้ีอ่ืน 62,151  62,151  -  -  62,151 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 69,716  28,143  26,919  17,965  73,027 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 4,634  1,909  1,380  1,757  5,046 

รวม 723,193  678,895  28,299  19,722  726,916 

          

หน้ีสินทางการเงินที่เป็นอนุพนัธ์          

สัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ียท่ีใช ้

   ในการป้องกนัความเส่ียง 

 

11 

  

11 

  

- 

  

- 

  

11 

รวม 11  11  -  -  11 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  กระแสเงินสดตามสัญญา 

 มูลค่า ภายใน 1 ปี มากกว่า 1 ปี มากกว่า 2 ปี  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม ตามบญัชี หรือนอ้ยกว่า แต่ไม่เกิน 2 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี รวม 

 (พันบาท) 

2565  

หนี้สินทางการเงินท่ีไม่ใช่อนุพนัธ์          

ตัว๋สัญญาใชเ้งิน 615,134  615,134  -  -  615,134 

เจา้หน้ีการคา้ 178,508  178,508  -  -  178,508 

เจา้หน้ีอ่ืน 39,603  39,603  -  -  39,603 

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 28,564  20,069  9,537  -  29,606 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 4,325  1,696  1,039  1,955  4,690 

รวม 866,134  855,010  10,576  1,955  867,541 

          

หนี้สินทางการเงินท่ีเป็นอนุพนัธ์          

สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศ 

   ล่วงหนา้ 

 

8,154 

  

8,154 

  

- 

  

- 

  

8,154 

รวม 8,154  8,154  -  -  8,154 

 

2564  

หนี้สินทางการเงินท่ีไม่ใช่อนุพนัธ์          

เงินเบิกเกินบญัชี 2,541  2,541  -  -  2,541 

ตัว๋สัญญาใชเ้งิน 270,482  270,482  -  -  270,482 

หน้ีสินจากการทาํทรัสตรี์ซีท 57,430  57,430  -  -  57,430 

เจา้หน้ีการคา้ 256,239  256,239  -  -  256,239 

เจา้หน้ีอ่ืน 62,075  62,075  -  -  62,075 

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 69,716  28,143  26,919  17,965  73,027 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 4,634  1,909  1,380  1,757  5,046 

รวม 723,117  678,819  28,299  19,722  726,840 

          

หนี้สินทางการเงินท่ีเป็นอนุพนัธ์          

สัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ียท่ีใช ้

   ในการป้องกนัความเส่ียง 

 

11 

  

11 

  

- 

  

- 

  

11 

รวม 11  11  -  -  11 
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กระแสเงินสดออกซ่ึงเปิดเผยไวใ้นตารางดา้นบนเป็นกระแสเงินสดตามสัญญาท่ีไม่มีการคิดลดซ่ึงเก่ียวขอ้งกับ

หน้ีสินทางการเงินท่ีเป็นอนุพนัธ์ท่ีถือไวเ้พื่อวตัถุประสงค์ในการบริหารความเส่ียง ซ่ึงโดยปกติจะไม่มีการปิด

สัญญาดงักล่าวก่อนการครบกาํหนดของสัญญา การเปิดเผยแสดงให้เห็นจาํนวนเงินของกระแสเงินสดสุทธิสาํหรับ

อนุพนัธ์ท่ีชาํระดว้ยเงินสดสุทธิและจาํนวนเงินของกระแสเงินสดเขา้และออกขั้นตน้ของอนุพนัธ์ ซ่ึงชาํระเป็นเงินสด

ดว้ยจาํนวนขั้นตน้พร้อมกนั 

 

(ข.3)   ความเส่ียงด้านตลาด 

 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงท่ีมูลค่ายุติธรรมหรือกระแสเงินสดในอนาคตของเคร่ืองมือทางการเงินจะมีความผนัผวน 

อนัเน่ืองมาจากการเปล่ียนแปลงของราคาตลาด ความเส่ียงดา้นตลาดมีดงัน้ี 

 

(ข.3.1)   ความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียน 

 

กลุ่มบริษัทมีความเส่ียงด้านอัตราแลกเปล่ียนท่ีเก่ียวข้องกับการซ้ือและการขายท่ีเป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ  

กลุ่มบริษทัใชสั้ญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าเป็นหลกัเพื่อป้องกนัความเส่ียงในสินทรัพยท์างการเงินหรือ

หน้ีสินทางการเงินในสกุลเงินตราต่างประเทศท่ีครบกาํหนดชาํระน้อยกวา่หน่ึงปี สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศ

ล่วงหนา้ท่ีทาํสัญญา ณ วนัท่ีรายงานเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือและขายในสกุลเงินตราต่างประเทศท่ีคาดการณ์วา่จะเกิดขึ้น

ในภายหลงั 

 

ความเส่ียงจากเงินตราต่างประเทศ งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

สกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 49,789  38,006  49,048  37,740 

ลูกหน้ีการคา้  97,161  132,505  17,001  132,505 

หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย (52,735)  (57,430)  (46,271)  (57,430) 

เจา้หน้ีการคา้ (53,383)  (34,445)  -  (34,445) 

เจา้หน้ีอ่ืน (191)  (3)  (191)  (3) 

ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะการเงินที่มีความเส่ียง 40,641  78,633  19,587  78,367 

สัญญาซ้ือเงินตราต่างประเทศ 8,616  -  8,616  - 

ยอดความเส่ียงคงเหลือสุทธิ 49,257  78,633  28,203  78,367 
        

Kindly arrange to have this financial statements 
signed by the directors and return this copy to 

KPMG for our record

AGREED AND ACCEPTED. 
 

BY:........................................ 
(AUTHORISED DIRECTOR) 
DATE:   21 February 2023  .
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ความเส่ียงจากเงินตราต่างประเทศ งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

สกุลเงินยูโร        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 91  111  91  111 

ลูกหน้ีการคา้ 1,328  107  -  107 

ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะการเงินที่มีความเส่ียง 1,419  218  91  218 
 

 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 
 

การแขง็ค่า (การอ่อนค่า) ท่ีเป็นไปไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลของเงินบาทท่ีมีต่อสกุลเงินตราต่างประเทศ ณ วนัท่ีรายงาน

ส่งผลกระทบต่อการวดัมูลค่าของเคร่ืองมือทางการเงินในสกุลเงินตราต่างประเทศ โดยตั้งอยู่บนขอ้สมมติท่ีว่าตวั

แปรอ่ืนโดยเฉพาะอตัราดอกเบ้ียเป็นอตัราคงท่ี 

 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 อตัราการ กาํไรหรือขาดทุน  กาํไรหรือขาดทุน 

ผลกระทบต่อกําไรหรือขาดทุน เปล่ียนแปลง การแขง็ค่า  การอ่อนค่า  การแขง็ค่า  การอ่อนค่า 

 (ร้อยละ) (พันบาท) 

 2565         

เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา  5.00 (2,031)  2,031  (978)  978 

เงินยโูร  10.00 (142)  142  (9)  9 

         

2564   

เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา  5.00 (3,927)  3,927  (3,918)  3,918 

เงินยโูร  10.00 (22)  22  (22)  22 

 

  

Kindly arrange to have this financial statements 
signed by the directors and return this copy to 

KPMG for our record

AGREED AND ACCEPTED. 
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(ข.3.2) ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ีย 
 

ความเส่ียงด้านอัตราดอกเบ้ียเป็นความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอนาคตของอัตราดอกเบ้ียตลาด ซ่ึงส่ง 

ผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทั เน่ืองจากเงินกูย้ืม (ดูหมายเหตุขอ้ 12) ส่วนใหญ่มี

อตัราดอกเบ้ียผนัแปรทาํให้กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ีย กลุ่มบริษทัไดล้ดความเส่ียงดงักล่าวดว้ยการ

ทาํให้มัน่ใจว่าเงินกูย้ืมส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียคงท่ี โดยใชอ้นุพนัธ์และสัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ียเป็นหลกั 

เพื่อจดัการความผนัผวนในอตัราดอกเบ้ียสาํหรับเงินกูย้มืบางรายการ 

 

ความเส่ียงด้านอัตราดอกเบ้ีย งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

เคร่ืองมือทางการเงินที่มีอัตราดอกเบ้ียผันแปร        

หน้ีสินทางการเงิน 28,564  69,716  28,564  69,716 

สัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ีย -  (2,000)  -  (2,000) 

 28,564  67,716  28,564  67,716 

 

24 การบริหารจัดการทุน 

 

นโยบายของคณะกรรมการบริษทั คือการรักษาระดบัเงินทุนให้มัน่คงเพื่อรักษาความเช่ือมัน่ของนักลงทุน เจา้หน้ีและ

ตลาดและก่อให้เกิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการได้มีการกํากับดูแลผลตอบแทนจากการลงทุน   

อยา่งสมํ่าเสมอ และกาํกบัดูแลระดบัการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุน้สามญั 

 

25 ภาระผูกพนักับบุคคลหรือกิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน  
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

ภาระผูกพนัรายจ่ายฝ่ายทุน        

สัญญาท่ียงัไม่ได้รับรู้        

อาคาร เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 3,420  3,500  3,420  3,500 

รวม 3,420  3,500  3,420  3,500 

        

Kindly arrange to have this financial statements 
signed by the directors and return this copy to 

KPMG for our record

AGREED AND ACCEPTED. 
 

BY:........................................ 
(AUTHORISED DIRECTOR) 
DATE:   21 February 2023  .
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 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

        

ภาระผูกพนัอื่นๆ        

ภาระผกูพนัตามสัญญาเช่าสินทรัพยท่ี์มีมูลค่าตํ่า 855  1,032  855  1,032 

เลตเตอร์ออฟเครดิตสาํหรับซ้ือสินคา้        

   ท่ียงัไม่ไดใ้ช ้ 33,974  12,268  17,533  9,500 

หนงัสือคํ้าประกนัจากธนาคาร 4,763  4,363  3,097  2,697 

คาํสั่งซ้ือท่ีผูข้ายสินคา้หรือวสัดุตกลงแลว้ 59,988  46,384  31,560  21,895 

รวม 99,580  64,047  53,045  35,124 

 

Kindly arrange to have this financial statements 
signed by the directors and return this copy to 

KPMG for our record

AGREED AND ACCEPTED. 
 

BY:........................................ 
(AUTHORISED DIRECTOR) 
DATE:   21 February 2023  .
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เอกสารแนบ 1 
 

รายละเอียดเกี่ยวกบักรรมการ 

 

นายภวตั  วงศต์ัง้ตระกลู  (อาย ุ80 ปี) 

ประธานกรรมการ 

(กรรมการผูม้อี านาจลงลงนามผกูพนัตามที่ก าหนดในหนงัสอืรับรอง) 

ไดร้ับการแตง่ตัง้เมือ่วนัที่ 22 มนีาคม 2560 (6 ปี / 2 วาระ) 

การศึกษา  

 มัธยมปลาย Mechanical Engineering Dept, Taichung Mechanical College ประเทศไต้หวัน 
ประวัติการอบรมโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 135/2017 

ประวัติการอบรมอื่นๆ ในปี 2565 : - ไม่มี - 
การด ารงต าแหน่งในบริษัท/หน่วยงานอื่นที่ท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับ ADB : -ไม่มกีารด ารงต าแหน่ง- 
การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น : -ไม่มีการด ารงต าแหน่ง- 
การด ารงต าแหน่งในบริษัท/หน่วยงานอื่น 
ปัจจุบนั :  จ านวน 2 แห่ง 

 กรรมการ บริษัท เซฟมอร์ อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด 

 กรรมการ บริษัท พีดับบลิวที แลนด์ จ ากัด 
ประสบการณ์ท างาน 5 ปีย้อนหลัง 

 ปี 2548 – 2560  ประธานกรรมการ บริษัท แอ็พพลาย ดีบี อินดัสเตรียล จ ากัด 
สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2565 

 ทางตรง : 3.7027%  
 ทางอ้อม : ไม่มี 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  

 พี่ชาย นายหวัง วนาไพรสณฑ์ 
 ลุง นายเหว่ย ไค หวัง และ นายกัง ซู่ หลิว 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2565 

 คณะกรรมการบริษัท   7/7 ครั้ง  (ร้อยละ 100) 
ข้อพิพาททางกฎหมายในระยะ 10 ปี ที่ผ่านมา : -ไม่ม-ี 
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นายหวงั  วนาไพรสณฑ ์ (อาย ุ71 ปี) 

กรรมการ / ประธานกรรมการบรหิาร / กรรมการบรหิารความเสี่ยง / ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

(กรรมการผูม้อี านาจลงลงนามผกูพนัตามที่ก าหนดในหนงัสอืรับรอง) 

ไดร้ับการแตง่ตัง้เมือ่วนัที่ 22 มนีาคม 2560 (6 ปี / 2 วาระ) 

การศึกษา  

 มัธยมปลาย Chemical Engineer, Tai Chung Technical High School ประเทศไต้หวัน 
ประวัติการอบรมโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 131/2016 

ประวัติการอบรมอื่นๆ ในปี 2565 
 24 เมษายน หลักสูตร Strategic Discussion of Spin-Off Business 
 18 พฤษภาคม หลักสูตร Risk 2022 A guide to Understanding, โดย ดร.มงคล เหล่าวรพงศ์ 
 1 มิถุนายน หลักสูตร Vietnam Market Business Opportunity 
 12 ธันวาคม หลักสูตร Sales Growth Strategic Discussion 

การด ารงต าแหน่งในบริษัท/หน่วยงานอื่นที่ท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับ ADB : -ไม่มกีารด ารงต าแหน่ง- 
การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น : -ไม่มีการด ารงต าแหน่ง- 
การด ารงต าแหน่งในบริษัท/หน่วยงานอื่น 
ปัจจุบนั :  จ านวน 3 แห่ง 

 ประธานกรรมการ บริษัท เอดีบี ไบโอ จ ากัด 
 กรรมการ บริษัท ออล นิว วิช่ัน จ ากัด 
 ประธานกรรมการ บริษัท เอดีบี ซแีลนท์ จ ากัด 

ประสบการณ์ท างาน 5 ปีย้อนหลัง 

 ปี 2548 – 2560 กรรมการ / ประธานเจ้าหน้าที่บริหารบริษัท แอ็พพลาย ดีบี อิดัสเตรียล จ ากัด 

 ปี 2558 – 2561  กรรมการ TVDI Vietnam 

 ปี 2556 – 2561  กรรมการ บริษัท ไฮพานีค จ ากัด 
สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2565 

 ทางตรง : 7.8315%  
 ทางอ้อม : 2.3603% 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  

 น้องชาย นายภวัต วงศ์ตั้งตระกูล 
 ลุง นายเหว่ย ไค หวัง และ นายกัง ซู่ หลิว 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2565 

 คณะกรรมการบริษัท   7/7 ครั้ง  (ร้อยละ 100) 
 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  3/3 ครั้ง  (ร้อยละ 100) 
 คณะกรรมการบริหาร   6/6 ครั้ง  (ร้อยละ 100) 

ข้อพิพาททางกฎหมายในระยะ 10 ปี ที่ผ่านมา : -ไม่ม-ี 
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นายรตันชยั วงษเ์จรญิสิน  (อาย ุ72 ปี) 

กรรมการ 

ไดร้ับการแตง่ตัง้เมือ่วนัที่ 22 มนีาคม 2560 (6 ปี / 2 วาระ) 

การศึกษา  

 ประถมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนลาซาล 
ประวัติการอบรมโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 131/2016 

ประวัติการอบรมอื่น ๆ ในปี 2565 : -ไม่ม-ี 
การด ารงต าแหน่งในบริษัท/หน่วยงานอื่น ที่ท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับ ADB : -ไมม่ีการด ารงต าแหน่ง- 
การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น : -ไม่มีการด ารงต าแหน่ง- 
การด ารงต าแหน่งในบริษัท/หน่วยงานอื่น 
ปัจจุบนั :  จ านวน 5 แห่ง 

 กรรมการ บริษัท โรงงานฟอกหนังเจริญสิน จ ากัด 

 กรรมการ บริษัท อุตสาหกรรมฟอกหนังเจริญสิน จ ากัด 

 ประธานกรรมการ บริษัท ทีทีเอ็น นันวูเว่น โซลูช่ัน จ ากัด 
 ประธานกรรมการ บริษัท ซงเม่า นันวูเว่น จ ากัด 

 กรรมการ บริษัท อีเกิ้ล เคมีคอล อินดัสตรี จ ากัด 
ประสบการณ์ท างาน 5 ปีย้อนหลัง 

 ปี 2532 – 2563 กรรมการ บริษัท ซันไชน์ พลาสติก โปรดักส์ จ ากัด 

 ปี 2545 – 2564 กรรมการ บริษัท แสงบูรพา รับเบอร์ จ ากัด 
สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2565 

 ทางตรง : 0.0409%  
 ทางอ้อม : -ไม่มี- 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  

 บิดา นายวุฒิชัย วงษ์เจริญสิน 
 ลุง นายวุฒิชัย วงษ์เจริญสิน 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2565 

 คณะกรรมการบริษัท   7/7 ครั้ง  (ร้อยละ 100) 
ข้อพิพาททางกฎหมายในระยะ 10 ปี ที่ผ่านมา : -ไม่ม-ี 
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นางสาวพรพิวรรณ  นิรมลเฉิดฉาย  (อาย ุ52 ปี) 

กรรมการ / กรรมการบรหิารความเสี่ยง / กรรมการบรหิาร / กรรมการผ ูจ้ดัการ  

ไดร้ับการแตง่ตัง้เมือ่วนัที่ 22 มนีาคม 2560 (6 ปี / 2 วาระ) 

การศึกษา  

 ปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ (การเงิน) มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

 ปริญญาตรี คณะอักษรศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  

 ประกาศนียบัตรช้ันสูง มหาวิทยาลัยภาษาและวัฒนธรรมปักกิ่ง 
ประวัติการอบรมโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 131/2016 

 Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 265/2018 
 Chief Transformation Officer (CTO) 
 Director Certification Program (Diploma) 

ประวัติการอบรมอื่น ๆ ในปี 2565 
 25 มกราคม หลักสูตร เส้นทางสู่ธุรกิจที่ยั่งยืน โดย ดร.มงคล เหล่าวรพงศ์ 

การด ารงต าแหน่งในบริษัท/หน่วยงานอื่นที่ท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับ ADB :  -ไม่มีการด ารงต าแหน่ง- 
การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น :  -ไม่มีการด ารงต าแหนง่- 
การด ารงต าแหน่งในบริษัท/หน่วยงานอื่น 
ปัจจุบนั :  จ านวน 1 แห่ง 

 เลขาธิการ สมาคมบริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ 
ประสบการณ์ท างาน 5 ปีย้อนหลัง 

 ปี 2560 – 2562 กรรมการ/กรรมการบริหาร/ผู้อ านวยการฝ่ายการเงินและบัญชี/ผู้อ านวยการฝ่ายบริหารส านักงาน 
 บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จ ากัด (มหาชน) 

 ปี 2549 – 2560 กรรมการ/กรรมการบริหาร/ผู้อ านวยการฝ่ายการเงินและบัญชี/ผู้อ านวยการฝ่ายบริหารส านักงาน 
 บริษัท แอ็พพลาย ดีบี อินดัสเตรียล จ ากัด 

สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2565 

 ทางตรง : 0.8264%  
 ทางอ้อม : -ไม่มี- 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร :  -ไมม่ี- 
การเข้าร่วมประชุมในปี 2565 

 คณะกรรมการบริษัท   7/7 ครั้ง  (ร้อยละ 100) 
 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  3/3  ครั้ง (ร้อยละ 100) 
 คณะกรรมการบริหาร   6/6 ครั้ง  (ร้อยละ 100) 

ข้อพิพาททางกฎหมายในระยะ 10 ปี ที่ผ่านมา : -ไม่ม-ี 
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นายเหว่ย ไค หวงั  (อาย ุ49 ปี) 

กรรมการ / กรรมการบรหิารความเสี่ยง / กรรมการบรหิาร /  

ผ ูอ้ านวยการฝ่ายผลิตภณัฑเ์ม็ดพลาสติกคอมปาวด ์ 

(กรรมการผูม้อี านาจลงลงนามผกูพนัตามที่ก าหนดในหนงัสอืรับรอง)  
ไดร้ับการแตง่ตัง้เมือ่วนัที่ 22 มนีาคม 2560 (6 ปี / 2 วาระ) 

การศึกษา  

 ปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ (EMBA) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีแห่งชาติไทเป ประเทศไต้หวัน 
 ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ วิทยาลัยคัมเบอร์แลนด์ ประเทศสหรัฐอเมริกา 

ประวัติการอบรมโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 135/2017 

ประวัติการอบรมอื่น ๆ ในปี 2565 
 18 พฤษภาคม หลักสูตร Risk 2022 A guide to Understanding, โดย ดร.มงคล เหล่าวรพงศ์ 

การด ารงต าแหน่งในบริษัท/หน่วยงานอื่นที่ท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับ ADB :  -ไม่มีการด ารงต าแหน่ง- 
การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น :  -ไม่มีการด ารงต าแหนง่- 
การด ารงต าแหน่งในบริษัท/หน่วยงานอื่น 
ปัจจุบนั :  จ านวน 3 แห่ง 
 กรรมการ / President ADB USA Inc.  
 กรรมการ / President SPARKO USA Inc. 
 กรรมการ / Red Phoenix Venture 

ประสบการณ์ท างาน 5 ปีย้อนหลัง 
 ปี 2560 – ปัจจุบัน กรรมการ / President ADB USA Inc.  
 ปี 2560 – ปัจจุบัน กรรมการ / President SPARKO USA Inc. 
 ปี 2554 – ปัจจุบัน กรรมการ / Red Phoenix Venture 
 ปี 2550 – 2560 กรรมการ / กรรมการบริหาร / ผู้อ านวยการฝา่ยโรงงาน บริษัท แอ็พพลาย ดีบี อินดัสเตรียล จ ากัด 

สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2565 
 ทางตรง : 2.5632%  
 ทางอ้อม : -ไม่มี- 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
 หลายชาย นายภวัต วงศ์ตั้งตระกูล และ นายหวัง วนาไพรสณฑ์ 
 ลูกพ่ี-ลูกน้อง นายกัง ซู่ หลิว 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2565 
 คณะกรรมการบริษัท   7/7 ครั้ง  (ร้อยละ 100) 
 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  1/1 ครั้ง  (ร้อยละ 100) (หมดวาระ ณ วันที่ 9 สิงหาคม 2565) 
 คณะกรรมการบริหาร   6/6 ครั้ง  (ร้อยละ 100) 

ข้อพิพาททางกฎหมายในระยะ 10 ปี ที่ผ่านมา : -ไม่ม-ี 
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นายวีระชยั  วงษเ์จริญสิน  (อาย ุ44 ปี) 

กรรมการ / กรรมการบริหารความเส่ียง / กรรมการบริหาร / ผ ูอ้ านวยการฝ่ายผลิตภณัฑก์าว 

(กรรมการผูม้อี านาจลงลงนามผกูพนัตามที่ก าหนดในหนงัสอืรับรอง) 

ไดร้ับการแตง่ตัง้เมือ่วนัที่ 22 มนีาคม 2560 (6 ปี / 2 วาระ) 

การศึกษา  

 ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีซิดนีย์ ประเทศออสเตรเลีย 
 ปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิศวกรรม ภาคอุตสาหการ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

ประวัติการอบรมโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 132/2016 

ประวัติการอบรมอื่น ๆ ในปี 2565 
 25 มกราคม หลั กสูตร เส้นทางสู่ธุรกิจที่ยั่งยืน โดย ดร.มงคล เหล่าวรพงศ์ 
 6 กรกฎาคม – 8 พฤศจิกายน หลักสูตร IR IN ACTION 2 โดย สมาคมบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ MAI 

การด ารงต าแหน่งในบริษัท/หน่วยงานอื่นที่ท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับ ADB :  -ไม่มีการด ารงต าแหน่ง- 
การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น :  -ไม่มีการด ารงต าแหนง่- 
การด ารงต าแหน่งในบริษัท/หน่วยงานอื่น 
ปัจจุบนั :  จ านวน 8 แห่ง 
 กรรมการ บริษัท เอดีบี ไบโอ จ ากดั  
 กรรมการ บริษัท เอดีบี ซีแลนท์ จ ากัด 
 กรรมการ บริษัท เวนเจอร์ อินเตอร์ พลัส จ ากัด 
 กรรมการ บริษัท เจริญสิน เรสซิเดนท์ จ ากัด 
 กรรมการ บริษัท สมาร์ท เซนส์ อินดัสเตรียล ดีไซน์ จ ากัด 
 กรรมการ บริษัท เจริญสิน โฮลดิ้ง จ ากัด 
 กรรมการ บริษัท เจริญสิน คอนโดทาวน์ จ ากัด 
 กรรมการ บริษัท เจรญิสิน แคปปติอล จ ากัด 

ประสบการณ์ท างาน 5 ปีย้อนหลัง 
 ปี 2555 – 2563 กรรมการ บริษัท มิราเคิล จิวเวลรี่ จ ากัด 
 ปี 2555 – 2561 กรรมการ บริษัท ซี เอส รับเบอร์ อินดัสทรี่ จ ากัด 
 ปี 2555 – 2561 กรรมการ บริษัท เดอะเลิฟมาร์คส จ ากัด 
 ปี 2555 – 2560 กรรมการ บริษัท ไทย ไวร์ริ่ง ซิสเต็ม จ ากัด  
 ปี 2549 – 2560 กรรมการ บริษัท เจริญสินธานี จ ากัด 

สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2565 
 ทางตรง : 0.0917%  
 ทางอ้อม : -ไม่มี- 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  
 หลานชาย นายรัตนชัย วงษ์เจริญสิน 
 ลูกพ่ี-ลูกน้อง นายวุฒิชัย วงษ์เจริญสิน 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2565 
 คณะกรรมการบริษัท   7/7 ครั้ง  (ร้อยละ 100) 
 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  1/1 ครั้ง  (ร้อยละ 100) (หมดวาระ ณ วันที่ 9 สิงหาคม 2565) 
 คณะกรรมการบริหาร   6/6 ครั้ง  (ร้อยละ 100) 

ข้อพิพาททางกฎหมายในระยะ 10 ปี ที่ผ่านมา : -ไม่ม-ี 
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นายวฒิุชยั  วงษเ์จริญสิน  (อาย ุ46 ปี) 

กรรมการ / กรรมการบรหิารความเสี่ยง / กรรมการบรหิาร 

(กรรมการผูม้อี านาจลงลงนามผกูพนัตามที่ก าหนดในหนงัสอืรับรอง) 

ไดร้ับการแตง่ตัง้เมือ่วนัที่ 22 มนีาคม 2560 (6 ปี / 2 วาระ) 

การศึกษา  

 ปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ วิทยาลัยเวสมินสเตอร์ ประเทศ
สหรัฐอเมริกา 

 ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ สา ขาการจัดการธุรกิจระหว่าง
ประเทศ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

ประวัติการอบรมโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัท
ไทย (IOD) 
 Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 135/2017 
 Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 277/2019 
ประวัติการอบรมอื่น ๆ ในปี 2565 : -ไม่ม-ี 
การด ารงต าแหน่งในบริษัท/หน่วยงานอื่นที่ท าให้เกิดความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์กับ ADB : -ไม่มีการด ารงต าแหน่ง- 
การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น :   
-ไม่มีการด ารงต าแหน่ง- 
การด ารงต าแหน่งในบริษัท/หน่วยงานอื่น  
ปัจจุบนั :  จ านวน 13 แห่ง 

 กรรมการ บริษัท ยู อาร์ แฟมิลี่ จ ากัด 

 กรรมการ บริษัท เวนเจอร์ อินเตอร์ พลัส จ ากัด 

 กรรมการ บริษัท แวลูเซฟ จ ากัด 
 กรรมการ/กรรมการผู้จัดการ 

บริษัท ทีทีเอ็น นันวูเว่น โซลูช่ัน จ ากัด 

 กรรมการ บริษัท ไทย ไวร์ริ่ง ซิสเต็ม จ ากัด 

 กรรมการ บริษัท ซงเม่า นันวูเว่น จ ากัด 
 กรรมการ บริษัท ซันไซน์ พลาสตกิ โปรดัก จ ากัด 
 กรรมการ บริษัท มิมิ อินดสัเทรยีล จ ากัด 
 กรรมการ บริษัท ลีโอ คอมปะนี จ ากัด 
 กรรมการ บริษัท ไทย นิสโชกุ จ ากัด 
 กรรมการ บริษัท เจรญิสิน โฮลดิ้ง จ ากัด 
 กรรมการ บริษัท เฮอเบิล ซติี้ (ประเทศไทย) จ ากดั 
 กรรมการ บริษัท ทีเอสเอฟ เทคนคิคอล แมททีเรียล จ ากัด 
 กรรมการ บริษัท เอดีบี ซีแลนท์ จ ากัด 

 

ประสบการณ์ท างาน 5 ปีย้อนหลัง 

 ปี 2556–ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท ยู อาร์ แฟมิลี่ จ ากัด      

 ปี 2547–ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท ไทย ไวร์ริ่ง ซิสเต็ม จ ากัด 

 ปี 2546–ปัจจุบัน  กรรมการ  
บริษัท ซันไซน์ พลาสติก โปรดักส์ จ ากัด 

 ปี 2545–ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท เจริญสิน โฮลดิ้ง จ ากัด 

 ปี 2545–ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท ซงเม่า นันวูเว่น จ ากัด 

 ปี 2544–ปัจจุบัน  กรรมการ / กรรมการผู้จัดการ 
บริษัท ทีทีเอ็น นันวูเว่น โซลูช่ัน จ ากัด 

สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2565 

 ทางตรง : 0.0409%  
 ทางอ้อม : -ไม่มี- 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  

 ลูกชาย นายรัตนชัย วงษ์เจริญสิน  
 ลูกพ่ี-ลูกน้อง นายวีระชัย วงษ์เจริญสิน 
การเข้าร่วมประชุมในปี 2565 

 คณะกรรมการบริษัท            7/7 ครั้ง  (ร้อยละ 100) 
 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง     3/3 ครั้ง  (ร้อยละ 100) 
 คณะกรรมการบริหาร            6/6 ครั้ง  (ร้อยละ 100) 

ข้อพิพาททางกฎหมายในระยะ 10 ปี ที่ผ่านมา : -ไม่ม-ี 
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ดร.มงคล  เหลา่วรพงศ ์ (อาย ุ53 ปี) 

กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง 

ประธานกรรมการท่ีปรกึษาการลงทนุ 

ไดร้ับการแตง่ตัง้เมือ่วนัที่ 22 มนีาคม 2560 (6 ปี / 2 วาระ) 

การศึกษา  
 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต บริหารธุรกิจ (บัญช)ี 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
 บัญชีมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
 บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ประวัติการอบรมโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
(IOD) 
 Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี BJC/2547   
 Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 88/2550 
 Audit Committee Program (ACP) รุ่นท่ี 18/2550 
 Monitoring the Internal Audit Function (MIA) รุ่นท่ี 3/2551 
 Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE) 

รุ่นท่ี 15/2555 
 How to Measure the Success of Corporate Strategy (HMS) 

รุ่นท่ี 3/2556 
 Chartered Director Class (CDC) รุ่นท่ี 8/2557 
 Boardroom Success through Financing and Investment 

(BFI) รุ่นท่ี 5/2561 
ประวัติการอบรมอื่นๆ ในปี 2565 :   
 Thai Standard on Auditing (TSA)  
 Thai Financial Reporting Standard (TFRS)  
 Internal Control and Internal Audit  
 อบรมมาตรฐานบัญชีและมาตรฐานการสอบบัญชี สภาวิชาชีพบัญชี 
การด ารงต าแหน่งในบริษัท/หน่วยงานอื่นที่ท าให้เกิดความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์กับ ADB :  -ไม่มีการด ารงต าแหน่ง- 
การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น 
ปัจจุบัน :  จ านวน 3 แห่ง 
 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ บริษัท สหกลอิควิปเมนท์ 

จ ากัด (มหาชน) 
 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการบริหารความเสี่ยง 

บริษัท ซีพีแอล กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 
 กร รมการอ ิ ส ระ  /  กร รมก ารตร วจสอบ  บร ิ ษ ั ท  อ ิ อ อน                

ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จ ากัด (มหาชน) 
การด ารงต าแหน่งในบริษัท/หน่วยงานอื่น 
ปัจจุบัน :  จ านวน 8 แห่ง 
 อาจารย์พิเศษ สาขาวิชาชีพบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
 กรรมการอ ิสระ /กรรมการตรวจสอบ /กรรมการบร ิหาร                

ความเสี่ยง บริษัท เจริญสิน แอสเสท จ ากัด 

 กรรมการ บริษัท ควอลิต้ี แอสชัวร์รันส์ เซอร์วิส จ ากัด 
 กรรมการ/ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการบริหารความเสี่ยง 

องค์การคลังสินค้า 
 กรรมการ บริษัท คอมพิวเตอร์ยูเนี่ยน จ ากัด 
 กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมสิ่งทอ จ ากัด (มหาชน) 
 กรรมการ บริษัท คอมพิวเตอร์ยูเนี่ยน ซิสเต็มส์ จ ากัด 
 กรรมการอิสระ บริษัท พีเอพี เอ็กซ์ซิม จ ากัด 
ประสบการณ์ท างาน 5 ปีย้อนหลัง  

 ปี 2554 – ปัจจุบัน กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการบริหารความเสี่ยง บริษัท ซีพีแอล กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 

 ปี 2558 – ปัจจุบัน กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ บริษัท 
สหกลอิควิปเมนท์ จ ากัด (มหาชน) 

 ปี 2562 – ปัจจุบัน กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
บริษัท อิออน ธนสินทรัพย์(ไทยแลนด์) จ ากัด (มหาชน) 

 ปี 2552 – ปัจจุบัน อาจารย์พิเศษ สาขาวิชาบัญชี 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

 ปี 2558 – ปัจจุบัน กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/
กรรมการบริหารความเสี่ยง บริษัท เจริญสิน แอสเสท จ ากัด 

 ปี 2564 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ควอลิตี ้  แอสชัวร์ร ันส์ 
เซอร์วิส จ ากัด 

 ปี 2565 – ปัจจุบัน กรรมการ/ประธานกรรมการตรวจสอบ/
กรรมการบริหารความเสี่ยง องค์การคลังสินค้า 

 ปี 2565 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท คอมพิวเตอร์ยูเนี่ยน จ ากัด 
 ปี 2565 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมสิ่งทอ 

จ ากัด (มหาชน) 
 ปี 2565 – ปัจจุบ ัน กรรมการบร ิษัท คอมพิวเตอร ์ย ู เนี ่ยน                      

ซิสเต็มส์ จ ากัด 

 ปี 2565 – ปัจจุบัน กรรมการอิสระ บริษัท พีเอพี เอ็กซ์ซิม จ ากัด 
สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2565 :  -ไม่มี- 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร :  -ไม่มี- 
การเข้าร่วมประชุมในปี 2565 
 คณะกรรมการบริษัท             7/7 ครั้ง (ร้อยละ 100) 
 คณะกรรมการตรวจสอบ             4/4 ครั้ง (ร้อยละ 100) 
 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง    3/3 ครั้ง (ร้อยละ 100) 
 คณะกรรมการท่ีปรึกษาการลงทุน     -ไม่มีการประชุม- 

ข้อพิพาททางกฎหมายในระยะ 10 ปี ที่ผ่านมา : -ไม่มี- 
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ผศ.ดร.มณพิไลย นรสิงห ์ (อาย ุ54 ปี) 

กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการบรหิารความเสี่ยง/ 

กรรมการท่ีปรกึษาการลงทนุ 

ไดร้ับการแตง่ตัง้เมือ่วนัที่ 22 มนีาคม 2560 (6 ปี / 2 วาระ) 

การศึกษา  

 ปริญญาเอก  Mining and Minerals Engineering, Virginia Polytechnic Institute and State University, USA 

 ปริญญาโท วิทยาศาสตร์ (เคมีเทคนิค), จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  

 ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์ (เคมีวิศวกรรม), จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ประวัติการอบรมโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 131/2016   
 Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 265/2018 

ประวัติการอบรมอื่นๆ ในปี 2565 
 18-30 เมษายน หลักสูตร Certified Coach Napoleon Hill (CCNH) รุ่นที่ 29 โดย สถาบันโค้ชนโปเลียนฮิลล์ 
 1 มิถุนายน 2565 – 31 มกราคม 2566 หลักสูตร Professional Coach Napoleon Hill (PCNH) and ICF Intensive Men-

toring Program ACC/PCC โดย สถาบันโค้ชนโปเลียนฮิลล์ 
 12 พฤศจิกายน หลักสูตร วิทยากรสอนแบบโค้ช โดย โค้ชสุวรรณา มิทเชล 

การด ารงต าแหน่งในบริษัท/หน่วยงานอื่นที่ท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับ ADB :  -ไม่มีการด ารงต าแหน่ง- 
การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น :  -ไม่มีการด ารงต าแหนง่- 
การด ารงต าแหน่งในบริษัท/หน่วยงานอื่น 
ปัจจุบนั :  จ านวน 3 แห่ง 

 กรรมการ สมาคมวิศวกรรมเคมีและเคมีประยุกต์แห่งประเทศไทย  
 อาจารย์ประจ าภาควิชาวิศวกรรมเคมี คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
 กรรมการ สมาคมระบบรางเยอรมันไทย 

ประสบการณ์ท างาน 5 ปีย้อนหลัง 

 ปี 2558 - 2561 กรรมการ บริษัท ทีจีจีเอส จ ากัด 
 ปี 2560 – ปัจจุบัน กรรมการ สมาคมวิศวกรรมเคมีและเคมีประยุกต์แห่งประเทศไทย 
 ปี 2565 – ปัจจุบัน กรรมการ สมาคมระบบรางเยอรมันไทย 

สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2565 :  -ไมม่-ี 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร :  -ไม่มี- 
การเข้าร่วมประชุมในปี 2565 

 คณะกรรมการบริษัท   7/7 ครั้ง  (ร้อยละ 100) 
 คณะกรรมการตรวจสอบ  4/4 ครั้ง  (ร้อยละ 100) 
 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  3/3 ครั้ง  (ร้อยละ 100) 
 คณะกรรมการที่ปรึกษาการลงทุน -ไม่มีการประชุม- 

ข้อพิพาททางกฎหมายในระยะ 10 ปี ที่ผ่านมา : -ไม่ม-ี 
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นางกาญจนา  ปิยสาธิต  (อาย ุ68 ปี) 

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

ไดร้ับการแตง่ตัง้เมือ่วนัที่ 11 พฤษภาคม 2561 (5 ปี / 2 วาระ) 

การศึกษา  

 ปริญญาโท สาขานิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
 ปริญญาโท สาขารัฐประศาสนศาตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 ปริญญาตรี สาขานิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
 ปริญญาตรี สาขาบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

ประวัติการอบรมโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 123/2016   
 Role of the Chairman Program (RCP) รุ่นที่ 38/2016 

ประวัติการอบรมอื่นๆ ในปี 2565 : -ไม่ม-ี  
การด ารงต าแหน่งในบริษัท/หน่วยงานอื่นที่ท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับ ADB :  -ไม่มีการด ารงต าแหน่ง- 
การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น 
ปัจจุบนั :  จ านวน 1 แห่ง 
 กรรมการ / กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน บริษัท บิทล์ แลนด์ จ ากัด (มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งในบริษัท/หน่วยงานอื่น :  -ไม่มีการด ารงต าแหนง่- 
ประสบการณ์ท างาน 5 ปีย้อนหลัง  
 ปี 2561 - ปัจจุบัน  กรรมการ/กรรมการอิสระ/ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

บริษัท บิลท์ แลนด์ จ ากดั (มหาชน) 
 ปี 2558 - 2561  กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท บิทล์ แลนด์ จ ากัด (มหาชน)  

สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2565 :  -ไมม่-ี 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร :  -ไม่มี- 
การเข้าร่วมประชุมในปี 2565 
 คณะกรรมการบริษัท  7/7 ครั้ง  (ร้อยละ 100) 
 คณะกรรมการตรวจสอบ 4/4 ครั้ง  (ร้อยละ 100) 

ข้อพิพาททางกฎหมายในระยะ 10 ปี ที่ผ่านมา : -ไม่มี- 
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นายหยาง ชงุ เจน  (อาย ุ50 ปี) 

กรรมการอิสระ 

ไดร้ับการแตง่ตัง้เมือ่วนัที่ 22 มนีาคม 2560 (6 ปี / 2 วาระ) 

การศึกษา  

 ปริญญาโท MBA สาขา Banking and Finance, Manchester Business School, The University of Manchester, 
United  Kingdom 

 ปริญญาตรี B.A., Dual degrees in Business Administration and Tourism, Chinese Culture University 
ประวัติการอบรมโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 139/2017  

ประวัติการอบรมอื่นๆ ในปี 2565 :  -ไมม่-ี 
การด ารงต าแหน่งในบริษัท/หน่วยงานอื่นที่ท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับ ADB :  -ไม่มีการด ารงต าแหน่ง- 
การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น :  -ไม่มีการด ารงต าแหนง่- 
การด ารงต าแหน่งในบริษัท/หน่วยงานอื่น 
ปัจจุบนั :  จ านวน 1 แห่ง 

 ผู้อ านวยการอาวุโส บริษัท กรุงเทพแกรนด์แปซิฟิคลีส จ ากัด (มหาชน) 
ประสบการณ์ท างาน 5 ปีย้อนหลัง 

 ปี 2543 – ปัจจุบัน ผู้อ านวยการอาวุโส บริษัท กรุงเทพแกรนด์แปซิฟิคลีส จ ากัด (มหาชน) 
สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2565 :  -ไมม่-ี 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร :  -ไม่มี- 
การเข้าร่วมประชุมในปี 2565 

 คณะกรรมการบริษัท  7/7 ครั้ง  (ร้อยละ 100) 
ข้อพิพาททางกฎหมายในระยะ 10 ปี ที่ผ่านมา : -ไม่ม-ี 
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รายละเอียดเกี่ยวกบัผ ูบ้รหิาร ผ ูร้บัผิดชอบสงูสดุในสายงานบญัชีและการเงิน 

ผ ูค้วบคมุดแูลการท าบญัชีและเลขานกุารบรษิทั 
 

นายจิรวฒัน ์อคัรานพุรพงษ ์ (อาย ุ45 ปี) 

ประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายการเงิน/กรรมการบรหิาร 

(ผูร้ับผดิชอบสงูสดุในสายงานบญัชแีละการเงนิ) 
 

นายกงั ซ ู่ หลิว  (อาย ุ51 ปี) 

กรรมการบรหิาร/ 

ผ ูอ้ านวยการฝ่ายผลิตภณัฑย์าแนว 

การศึกษา 

 ปริญญาโท Master of Science in Accountancy, University 
of Illinois at Urbana Champaign, IL, USA 

 ปริญญาโท Master of Business Administration, California 
State University Fullerton, CA, USA 

 ปริญญาตรี สาขาการเงิน คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

ประวัติการอบรมอื่นๆ ในปี 2565 

 25 มกราคม หลักสูตร เส้นทางสู่ธุรกิจที่ยั่งยืน โดย ดร.มงคล 
เหล่าวรพงศ์ 

 18 พฤษภาคม – 20 กรกฎาคม หลักสูตร IR IN ACTION 1 
โดย สมาคมบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ MAI 

การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น  :  
-ไม่มีการด ารงต าแหน่ง- 
การด ารงต าแหน่งในบริษัท/หน่วยงานอื่น 
ปัจจุบนั :  จ านวน 2 แห่ง 
 กรรมการ ADB USA Inc.  
 กรรมการ SPARKO USA Inc. 
ประสบการณ์ท างาน 5 ปีย้อนหลัง : 

 2560 – ปัจจุบัน  กรรมการ ADB USA Inc.  

 2560 – ปัจจุบัน  กรรมการ SPARKO USA Inc.  
สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2565 

 ทางตรง : 0.0466%  
 ทางอ้อม : -ไม่มี- 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร :  -ไม่ม-ี 
การเข้าร่วมประชุมในปี 2565 

 คณะกรรมการบริหาร          6/6 ครั้ง(ร้อยละ 100) 
ข้อพิพาททางกฎหมายในระยะ 10 ปี ที่ผ่านมา :  -ไม่ม-ี 

การศึกษา 

 ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยวิชิทอสเตต, สหรัฐอเมริกา 

ประวัติการอบรมโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
(IOD) 
 Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 158/2019 
ประวัติการอบรมอื่น ๆ ในปี 2565 

 18 พฤษภาคม หลักสูตร Risk 2022 A guide to Understand-
ing, โดย ดร.มงคล เหล่าวรพงศ์ 

การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น :   
-ไม่มีการด ารงต าแหน่ง- 
การด ารงต าแหน่งในบริษัท/หน่วยงานอื่น :  
 -ไมม่ีการด ารงต าแหน่ง- 
ประสบการณ์ท างาน 5 ปีย้อนหลัง :  -ไม่ม-ี 
สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2565 

 ทางตรง : 0.0152%  
 ทางอ้อม : -ไม่มี- 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร 
 หลายชายนายภวัต วงศ์ตั้งตระกลูและนายหวัง วนาไพรสณฑ์ 
 ลูกพ่ี-ลูกน้องนายเหว่ย ไค หวัง 
การเข้าร่วมประชุมในปี 2565 

 คณะกรรมการบริหาร        6/6 ครั้ง  (ร้อยละ 100) 
ข้อพิพาททางกฎหมายในระยะ 10 ปี ที่ผ่านมา :  -ไม่มี- 
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นายพิรยิะ ม่วงครา้ม  (อาย ุ44 ปี) 

กรรมการบรหิาร/กรรมการบรหิารความเสี่ยง/ 

ผ ูอ้ านวยการฝ่ายเทคนิค 
 

นายศิรพิงษ ์ ลือวงศว์ฒันา  (อาย ุ51 ปี) 

ผ ูอ้ านวยการแผนกขายผลิตภณัฑ ์

เม็ดพลาสติกคอมปาวด ์
 

การศึกษา 

 ปริญญาตรี สาขาเทคโนโลยีวัสดุ (ปิโตรเคมีและวัสดุ 
พอลิเมอร์) มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ประวัติการอบรมอื่นๆ ในปี 2565 

 18 พฤษภาคม หลักสูตร Risk 2022 A guide to Understand-
ing, โดย ดร.มงคล เหล่าวรพงศ์ 
 25 พฤศจิกายน หลักสูตร การเตรียมความพร้อมการระงับ

อุบัติเหตุทางรังสี โดย สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ
(องค์กรมหาชน) 

การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น :  
-ไม่มีการด ารงต าแหน่ง- 
การด ารงต าแหน่งในบริษัท/หน่วยงานอื่น 
ปัจจุบนั :  จ านวน 1 แห่ง 
 กรรมการ บริษัท เอดีบี ไบโอ จ ากดั  
ประสบการณ์ท างาน 5 ปีย้อนหลัง :  -ไม่ม-ี 
สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2565 

 ทางตรง : 0.0500%  
 ทางอ้อม : -ไม่มี- 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร -ไม่ม-ี 
การเข้าร่วมประชุมในปี 2565 

 คณะกรรมการบริหาร            6/6 ครั้ง (ร้อยละ 100) 
 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 3/3 ครั้ง (ร้อยละ 100) 
ข้อพิพาททางกฎหมายในระยะ 10 ปี ที่ผ่านมา :  -ไม่ม-ี 

การศึกษา 

 ปริญญาตรี สาขาการตลาด มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 
ประวัติการอบรมอื่นๆ ในปี 2565 

 18  พฤษภาคม  หล ั กส ู ต ร  R i s k  2022  A  gu ide  t o 
Understanding โดย อ.มงคล เหล่าวรพงศ์ 

การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น :  
-ไม่มีการด ารงต าแหน่ง- 
การด ารงต าแหน่งในบริษัท/หน่วยงานอื่น : 
 -ไมม่ีการด ารงต าแหน่ง- 
ประสบการณ์ท างาน 5 ปีย้อนหลัง :  -ไม่ม-ี 
สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2565 

 ทางตรง : 0.0045%  
 ทางอ้อม : -ไม่มี- 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร :    
-ไม่ม-ี 
ข้อพิพาททางกฎหมายในระยะ 10 ปี ที่ผ่านมา :  -ไม่ม-ี 
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นางวิจิตรา  ทบับรุี  (อาย ุ58 ปี) 

ผ ูอ้ านวยการส านกัควบคมุภายในและบรหิารระบบ 

การศึกษา 

 ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชิการจัดการ 
โลจิสติกส์และโซ่อุปทาน มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

 ปริญญาตรี สาขารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
 ปริญญาตรี สาขาบัญชี มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสิต 
ประวัติการอบรมโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
(IOD) 

 Company Reporting Program (CRP) รุ่นท่ี 18/2017 
 Company Secretary Program (CSP) รุ่นท่ี 80/2017 
 How to Develop a Risk Management Plan (HRP) 

รุ่นท่ี 15/2017 
 Anti-Corruption: The Practical Guide (ACPG) 

รุ่นท่ี 45/2018 
ประวัติการอบรมอื่น ๆ ในปี 2565 

 25 มกราคม หลักสูตร เส้นทางสู่ธุรกิจท่ียั่งยืน 
โดย ดร.มงคล เหล่าวรพงศ ์

 10 กุมภาพันธ์ หลักสูตร "DIW Safety Application" 
การจัดการความปลอดภัยโรงงานอุสาหกรรมในยุค Digital 
โดย กรมโรงงานอุสาหกรรม 

 5-6 เมษายน หลักสูตร Anti-Corruption the Practical Guide 
(ACPG) โดย Thai CAC 

 19 เมษายน หลักสูตร เตรียมความพร้อมก่อนการประเมินความ
ยั่งยืน THSI2022 โดย หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 18 พฤษภาคม หลักสูตร Risk 2022 A guide to Understanding 
โดย อ.มงคล เหล่าวรพงศ ์

 20  พฤษภาคม  หล ั ก ส ู ต ร  สมร รถนะประจ  าหน ่ วย ง าน  
(Funcrtional Competency) โดย อ.อ านาจ วัดจินดา 

 13 ม ิถ ุนายน  หล ักส ูตร สาระและหล ักการทางกฏหมาย
พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล โดย อ.ปฏิวัติ นรรัตน์ 

 15 มิถุนายน หลักสูตร บริหารข้อมูลส่วนบุคคลองค์กรให้สอดคล้อง
พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 โดย อ.ปฏิวัติ 
นรรัตน์ 

 1 กรกฎาคม หลักสูตร การวิเคราะห์อัตราก าลังด้วย 
Work study โดย อ.อ านาจ วัดจินดา 

 4-5 กรกฎาคม หลักสูตร Climate Change measurememt & 
Management โดย หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 24-25 กรกฎาคม หลักสูตร HR Strategy in New Normal โดย 
อ.สรวุฒิ หรณพ ,คุณณรงค์เวทย์ วจนพานิช 
 

 8 สิงหาคม หลักสูตร Climate measurement & management 
โดย หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย/อบก. 

 24-25 สิงหาคม หลักสูตร SET HR Strategy in New Normal 
การอบรมเชิงวิชาการ/การอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) โดย 
คุณสรวุฒิ หรณพ 

 31 สิงหาคม – 1 กันยายน หลักสูตร ประเด็นทุจริตที่องค์กรต้อง
รู ้ เท่าทัน และการประเมินความเสี ่ยงทางทุจริต (Fraud Risk 
Assessment) โดย สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

 7 ตุลาคม หลักสูตร เทคนิคการอนุรักษ์พลังงานเบื้อต้น 
ในโรงงานอุตสาหกรรม โดย นายอาณัติ น้อมเศรียร 

 22 พฤศจิกายน หลักสูตร การฝึกอบรมดับเพลิงขั้นต้น 
โดย ส านักงานดับเพลิง แพรกษาใหม่ 

การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น : 
-ไม่มีการด ารงต าแหน่ง- 
การด ารงต าแหน่งในบริษัท/หน่วยงานอื่น 
ปัจจุบนั :  จ านวน 2 แห่ง 
 กรรมการ ADB USA Inc. 
 กรรมการ SPARKO USA Inc. 
ประสบการณ์ท างาน 5 ปีย้อนหลัง : 

 2560 – ปัจจุบัน  กรรมการ ADB USA Inc.  

 2560 – ปัจจุบัน  กรรมการ SPARKO USA Inc.  
สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2565 

 ทางตรง : 0.2641%  
 ทางอ้อม : -ไม่มี- 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร :   
-ไม่ม-ี 
ข้อพิพาททางกฎหมายในระยะ 10 ปี ที่ผ่านมา :  -ไมม่-ี 
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นายจาง เฉิน ก ุย้  (อาย ุ47 ปี) 

ผ ูอ้ านวยการฝ่ายซ่อมบ ารงุ 

นางสาวณฎัฐา ลิขิตรจุานนท ์ (อาย ุ59 ปี) 

ผ ูอ้ านวยการฝ่ายปฏิบติัการ  

การศึกษา 

 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (EMBA) วิทยาลัยการจัดการ (ประเทศ
ไทย) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีแห่งชาติไทเป 

 มัธยมปลาย Department of Machine Paul Hsu Senior 
High School 

ประวัติการอบรมอื่น ๆ ในปี 2565 
 18 พฤษภาคม หลักสตูร Risk 2022 A guide to 

Understanding โดย อ.มงคล เหล่าวรพงศ ์
การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น :  
-ไม่มีการด ารงต าแหน่ง- 
การด ารงต าแหน่งในบริษัท/หน่วยงานอื่น :   
-ไม่มีการด ารงต าแหน่ง- 
ประสบการณ์ท างาน 5 ปีย้อนหลัง 
 ปี 2564 – ปัจจุบัน ผู้อ านวยการฝ่ายซ่อมบ ารุง 

บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จ ากัด (มหาชน) 
 ปี 2560 – 2563 ผู้ช่วยผู้อ านวยการแผนกซ่อมบ ารุง 

บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จ ากัด (มหาชน) 
สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2565 

 ทางตรง : 0.0126%  
 ทางอ้อม : -ไม่มี- 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร :  
-ไม่ม-ี 
ข้อพิพาททางกฎหมายในระยะ 10 ปี ที่ผ่านมา :  -ไม่ม-ี 

การศึกษา 

 ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง สาขาการตลาด วิทยาลัยเกริก 
ประวัติการอบรมอื่น ๆ ในปี 2565 

 18 พฤษภาคม หลักสูตร Risk 2022 A guide to Under-
standing, โดย ดร.มงคล เหล่าวรพงศ์ 

การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น :  
-ไม่มีการด ารงต าแหน่ง- 
การด ารงต าแหน่งในบริษัท/หน่วยงานอื่น :   
-ไม่มีการด ารงต าแหน่ง- 
ประสบการณ์ท างาน 5 ปีย้อนหลัง 
 ปี 2563 – ปัจจุบัน ผู้อ านวยการฝ่ายปฏิบตัิการ 

บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จ ากัด (มหาชน) 
 ปี 2561 – 2562 รักษาการผู้อ านวยการฝ่ายจัดหาทรัพยากร 

บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จ ากัด (มหาชน) 
 ปี 2560 – 2561 ผู้ช่วยผู้อ านวยการแผนกจดัซื้อ 

บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จ ากัด (มหาชน) 
สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2565 

 ทางตรง : 0.0165%  
 ทางอ้อม : -ไม่มี- 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : 
-ไม่ม-ี 
ข้อพิพาททางกฎหมายในระยะ 10 ปี ที่ผ่านมา :  -ไม่ม-ี 
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นางสาวสิรสิดุา  สจุริยานรุกัษ ์ (อาย ุ46 ปี) 

รกัษาการผ ูอ้ านวยการฝ่ายทรพัยากรบคุคลและการพฒันา 

การศึกษา 
 ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหา

นคร 

  ปริญญาตรี สาขาการจัดการ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมธิราช 
ประวัติการอบรมโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
(IOD) 
 Company Secretary Program (CSP) รุ่นท่ี 86/2018 
ประวัติการอบรมอื่น ๆ ในปี 2565 

 18 มกราคม หลักสูตร โค้งสุดท้ายการเตรียมความพร้อม               
ในการจัดท าแบบ 56-1 One Report-การรายงานข้อมูลทางด้าน
ความยั่งยืน โดย KPMG 

 27 มกราคม หลักสูตร Road to Certity with CAC 
โดย WebEX Online 

 11 กุมภาพันธ์ หลักสูตร กฎหมายประกันสังคมนายห้างและ
ผู้ประกันตน โดย บริษัท บียอนด์ เอล จ ากัด 

 12-13 กุมภาพันธ์ หลักสูตร Leading My Life (LML)  
โดย Thailand Coaching 

 15 กุมภาพันธ์ หลักสูตร Upqrade บุคลากรการเงินสู่การเป็น The 
Next Normal Financial Professional 
โดย ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 24 กุมภาพันธ์ หลักสูตร สร้างภูมิคุ้มกันคอร์รับชั่นอย่างไร เพื่อลด
ต้นทุนและสร้างโอการทางธุรกิจ โดย CAC 

 28 กุมภาพันธ์ หลักสูตร ประชุมเชิงปฏิบัติการสถานประกอบ
กิจการที ่ เข ้าส ู ่ระบบมาตรฐานการป้องก ันและแก ้ไขปัญหา                
ยาเสพติด โดย ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

 17 มีนาคม หลักสูตร รอบคอบ รอบรู้กับกฎหมายแรงงานสัมพันธ์ 
โดย บริษัท บียอนด์ เอล จ ากัด 

 17-18 มีนาคม หลักสูตร Understanding key global ESG 
Rating โดย หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 18 ม ีนาคม  หล ักส ูตร พ ่อก ับล ูกมาค ุยงาน HR ส ูตรผสม                
HR-BB สู่ HR-x โดย สถาบันอบรม Beyond 

 19 เมษายน หลักสูตร เตรียมความพร้อมก่อนการประเมินความ
ยั่งยืน THSI2022 โดย หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 4 พฤษภาคม หลักสูตร กฎหมายคุ้มครองนายจ้างตามแนวค าพิพา
กาศาลฎีกา โดย ชมรมบริหารทรัพยากรมนุษย์สมุทรปราการ 

 5 พฤษภาคม หลักสูตร Anti-Corruption the Practical Guide 
(ACPG) โดย Thai CAC 

 17 พฤษภาคม หล ักสูตร การออกแบบระบบสมรรถนะของ
บุคลากร (Managerial Competency) โดย อ.อ านาจ วัดจินดา 

 18 พฤษภาคม หลักสูตร Risk 2022 A guide to Understand-
ing, โดย ดร.มงคล เหล่าวรพงศ ์

 15 มิถ ุนายน  หล ักส ูตร บร ิหารข ้อม ูลส ่วนบุคคลองค์กรให้
สอดคล ้ อ งพระร าชบ ัญญ ั ต ิ ค ุ ้ ม ครองข ้ อ ม ู ลส ่ วนบ ุ คคล               
พ.ศ.2562 โดย อ.ปฏิวัติ นรรัตน์ 

 1 กรกฎาคม หลักสูตร การวิเคราะห์อัตราก าลังด้วย Work study 
โดย อ.อ านาจ วัดจินดา 

 4 กรกฎาคม หลักสูตร ทิศทางสถานการณ์โรคโควิดกับการ
เปลี่ยนแปลงผ่านสู่โรคประจ าถิ่นและสถานการณ์ฝีดาษวานร โดย 
น.พ. นนท์ จินดาเวช 

 24-25 กรกฎาคม หลักสูตร HR Strategy in New Normal โดย 
อ.สรวุฒิ หรณพ ,คุณณรงค์เวทย์ วจนพานิช 

 24-25 สิงหาคม หลักสูตร SET HR Strategy in New Normal 
การอบรมเชิงวิชาการ/การอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) โดย 
คุณสรวุฒิ หรณพ 

การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น :  
-ไม่มีการด ารงต าแหน่ง- 
การด ารงต าแหน่งในบริษัท/หน่วยงานอื่น :  
-ไม่มีการด ารงต าแหน่ง- 
ประสบการณ์ท างาน 5 ปีย้อนหลัง 
 ปี 2564 – ปัจจุบัน รักษาการผู้อ านวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคล

และการพัฒนาบริษัท แอ็พพลาย ดีบี จ ากัด (มหาชน) 
 ปี 2563 ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบริหารส านักงาน 

บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จ ากัด (มหาชน) 
 ปี 2560 – 2562 ผู้จัดการแผนกทรัพยากรบุคคลและธุรการ  

บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จ ากัด (มหาชน) 
 ปี 2554 – 2560 ผู้จัดการแผนกทรัพยากรบุคคลและธุรการ บริษัท 

แอ็พพลาย ดีบี อินดัสเตรียล จ ากัด 
สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2565 

 ทางตรง : 0.0984%  
 ทางอ้อม : -ไม่มี- 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร :  -ไม่มี-  
ข้อพิพาททางกฎหมายในระยะ 10 ปี ที่ผ่านมา :  -ไม่มี- 
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นายเฉิน เจ่ิง เสี้ยน  (อาย ุ47 ปี) 

รกัษาการผ ูอ้ านวยการฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ 

นางนกจินดา  นนทอ์าสา  (อาย ุ42 ปี) 

ผ ูจ้ดัการแผนกบญัชี (ผูค้วบคมุดแูลการท าบญัชี) 

การศึกษา 
 ปริญญาตรี สาขาสิศวกรรมไฟฟ้า สถาบันเทคโนโลยีแห่งประเทศจีน  
ประวัติการอบรมอื่น ๆ ในป ี2565 :  -ไม่มี- 
การด ารงต าแหน่งในบรษิัทจดทะเบียนอืน่ :  
-ไม่มีการด ารงต าแหน่ง- 

การด ารงต าแหน่งในบรษิัท/หน่วยงานอืน่ :  
-ไม่มีการด ารงต าแหน่ง- 
ประสบการณ์ท างาน 5 ปยีอ้นหลัง 
 ปี 2564 – ปัจจุบัน รักษาการผูอ้ านวยการฝ่ายเทคโนโลยี

สารสนเทศ บริษัท แอพ็พลาย ดีบี จ ากัด (มหาชน) 
 ปี 2559 – 2563 Manage of IT of Taiwan love tourism 

Marketing 
สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2565:   
-ไม่มี- 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  
-ไม่มี- 
ข้อพิพาททางกฎหมายในระยะ 10 ป ีท่ีผ่านมา :  -ไม่มี- 

การศึกษา 
 ปริญญาตรี สาขาการบริหารธุรกิจ (การบัญชี) 

มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสิต  
 ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์บัณฑิต 

มหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม  
ประวัติการอบรมอื่น ๆ ในป ี2565 
 15 กุมภาพันธ์ หลักสูตร การเจรจาต่อรองและการจัดการความ

ขัดแย้ง โดย คุณเบญจมาศ ใจหลัก 
 12 พฤษภาคม หลักสูตร สมรรถนะหลัก (Core Competency) 

โดย อ.อ านาจ วัดจินดา 
 20 พฤษภาคม  หล ั กส ูตร  สมรรถนะประจ  าหน ่ วยงาน  

(Funcrtional Competency) โดย อ.อ านาจ วัดจินดา 
 21 พฤษภาคม หลักสูตร อบรมใช้งานโปรแกรม HR ON WEB 

โดย ADB HR 
 25 พฤษภาคม หลักสูตร Delegation Effectively 

โดย คุณเบญจมาศ ใจหลัก 
 7 กรกฎาคม หลักสูตร ปรับวิธีคิดชีวิตเปลี่ยน 

โดย คุณพรพิวรรณ นิรมลเฉิดฉาย 
 หลักสูตร E-learning CFO’s Refresher Course 

โดย ศูนย์ส่งเสริมการพัฒนาความรู้ตลาดทุนตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย 

 หลักสูตร เจาะลึก NPAEs ด้านรายได้และสินทรัพย์พร้อมรับ
หลักเกณฑ์และสิทธิประโยชน์ด้านภาษี โดย สรรพากรสาส์น 

 หลักสูตร ก้าวทันกฎหมาย Transfer Pricing  
โดย สรรพากรสาส์น 

 หลักสูตร วิธีบริหารเงินธุรกิจที่นักบัญชีควรรู้ 
โดย แอคเค้าติ้ง โค้ช (ไทยแลนด์) 

การด ารงต าแหน่งในบรษิัทจดทะเบียนอืน่ :  
-ไม่มีการด ารงต าแหน่ง- 
การด ารงต าแหน่งในบรษิัท/หน่วยงานอืน่ :   
-ไม่มีการด ารงต าแหน่ง- 
ประสบการณ์ท างาน 5 ปยีอ้นหลัง :  -ไม่มี-  
สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2565 : -ไม่มี- 
ความสัมพันธ์ทางครอบครวัระหว่างกรรมการและผู้บริหาร -ไม่มี-  
ข้อพิพาททางกฎหมายในระยะ 10 ป ีท่ีผ่านมา :  -ไม่มี- 
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นางสาวกนกวรรณ คงธนาคมธญักจิ  (อาย ุ30 ปี) 

เลขานกุารบรษิทั / นกัลงทนุสมัพนัธ ์/ ผ ูจ้ดัการหน่วยงานพฒันาธรุกิจใหม่ 

การศึกษา  

 ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ (MBA) คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
 ปริญญาตรี คณะอักษรศาสตร์ สาขาวิชาภาษาจีน มหาวิทยาลัยศิลาปกร 

ประวัติการอบรมโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 Company Secretary Program (CSP) รุ่นที่ 114/2020 

ประวัติการอบรมอื่น ๆ ในปี 2565 

 25 มกราคม หลักสูตร เส้นทางสู่ธรุกิจที่ยั่งยืน โดย ดร.มงคล เหล่าวรพงศ์ 
 15 กุมภาพันธ์ หลักสูตร การเจรจาต่อรองและการจดัการความขัดแย้ง โดย คุณเบญจมาศ ใจหลัก 
 25 พฤษภาคม หลักสูตร Delegation Effectively โดย คุณเบญจมาศ ใจหลัก 
 13 มิถุนายน หลักสูตร สาระและหลักการทางกฏหมายพระราชบญัญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล โดย อ.ปฏิวัติ นรรตัน ์
 15 มิถุนายน หลักสูตร บริหารข้อมูลส่วนบุคคลองค์กรใหส้อดคล้องพระราชบัญญัติคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 

โดย อ.ปฏิวัติ นรรตัน ์
 กรกฎาคม – สิงหาคม หลักสูตร โครงการพัฒนาวิชาชีพเลขานุการบริษัท ปี 2565 โดย สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น :  -ไมม่ีการด ารงต าแหนง่- 
การด ารงต าแหน่งในบริษัท/หน่วยงานอื่น :  -ไม่มีการด ารงต าแหนง่- 
ประสบการณ์ท างาน 5 ปีย้อนหลัง 
 ปี 2564 – ปัจจุบัน  เลขานุการบริษัท / นักลงทุนสัมพันธ์ / ผู้จัดการหน่วยงานพัฒนาธุรกิจใหม ่

บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จ ากัด (มหาชน) 
 ปี 2562 – 2563 หัวหน้าหน่วยอาวุโส แผนกเทคโนโลยสีารสนเทศและอีอาร์พี บริษัท แอ็พพลาย ดบีี จ ากัด (มหาชน) 
 ปี 2560 – 2562 หัวหน้าหน่วย แผนกเทคโนโลยสีารสนเทศและออีาร์พี บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จ ากดั (มหาชน) 

สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2565 :  -ไม่ม-ี 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร :  -ไมม่ี- 
ข้อพิพาททางกฎหมายในระยะ 10 ปี ที่ผ่านมา :  -ไม่ม-ี 

 หนา้ท่ีความรบัผิดชอบของเลขานกุารบรษิทั 

เลขานุการบริษัท ต้องปฎิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย์สุจริต ตามพระราชบัญญัติ 
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2551 ซึ่งได้ก าหนดบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัทไว้ 
โดยเฉพาะ ดังนี้ 

1. ให้ค าแนะน าเบื้องต้นแกก่รรมการ เกี่ยวกับข้อกฎหมาย ข้อควรปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของทางการ ระเบียบและข้อบังคับต่าง 
ๆ ของบริษัทฯ ติดตามให้มีการปฏิบัติตามอย่างถูกต้องและสม ่าเสมอ รวมถึงรายงานการเปลี่ยนแปลงที่มีนัยส าคัญแก่
กรรมการ  

2. ส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการก ากับดูแลกิจการ ให้ข้อมูลและผลักดันคณะกรรมการบริษัทให้ปฏิบัติตาม รวมทั้งให้
มีการตรวจสอบผลการปฏิบัติตามข้อก าหนดของหลักการดังกล่าว  

3. จัดเตรียมระเบียบวาระการประชุม เอกสารประกอบการประชุมผู้ถือหุ้นและการประชุมคณะกรรมการบริษัท 
4. จัดการประชุมผู้ถือหุ้นและการประชุมคณะกรรมการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับของบริษัทและข้อพึงปฏิบัติที่ดี  
5. บันทึกรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นและการประชุมคณะกรรมการบริษัท รวมทั้ง ติดตามให้มีการปฏิบัติตามมติที่ประชุมผู้ถือ

หุ้นและที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
6. ด าเนินการให้กรรมการและผู้บริหารจัดท ารายงานการมีส่วนได้เสียของตนและผู้ที่เกี่ยวข้อง ตามข้อก าหนดกฎหมาย  
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7. ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศ ในส่วนที่รับผิดชอบต่อหน่วยงานที่ก ากับบริษัท ตามระเบียบและ
ข้อก าหนดของหน่วยงานทางราชการ  

8. ติดต่อและสื่อสารกับผู้ถือหุ้นเพื่อให้ได้รับทราบสิทธิต่าง ๆ ของผู้ถือหุ้นและข่าวสารของบริษัทและเป็นสื่อกลางระหว่างผู้ถือ
หุ้นกับคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร  

9. ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท 
10. จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการและรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริษัท 
11. ติดตามกฎหมาย ข้อก าหนดและข้อพึงปฏิบัติในส่วนท่ีเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจบริษัท และกรรมการ เพื่อการให้ค าแนะน า

เบื้องต้น  
12. ประสานงานระหว่างคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารของบริษัท 
13. จัดท าและเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้ 

ก) ทะเบียนกรรมการ 
ข) หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการและรายงานประจ าปี 
ค) หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นและรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 

14. เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหารและส่งส าเนาให้ประธานกรรมการและประธาน

กรรมการตรวจสอบตามที่กฎหมายก าหนด 

15. จัดส่งส าเนารายงานการมีส่วนได้เสียตามมาตรา 89/14 ให้ประธานกรรมการบริษัทและประธานกรรมการตรวจสอบทราบ

ภายใน 7 วันท าการนับแต่วันท่ีบริษัทฯ ได้รับรายงานนั้น 

16. หน้าท่ีอื่นใดท่ีคณะกรรมการบริษัทอาจพิจารณาตามความเหมาะสม รวมทั้งหน้าที่อื่นใดที่กฎหมาย กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง
ก าหนด ให้เลขานุการบริษัทจดทะเบียนต้องปฏิบัติ 
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ขอ้มลูการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการและผ ูบ้รหิารในบรษิทัท่ีเกี่ยวขอ้ง  

บริษัทท่ีเกี่ยวข้อง 
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บมจ.แอ็พพลาย ดีบี  I II,VI,C II II,VII,D II,VII,M II,VII,M II,VII III, IV III,V III,V III 

บจ.พีดับบลิวที แลนด์ II 
          

บจ.เซฟมอร์ อินเตอร์เนชั่นแนล II 
          

บจ.โรงฟอกหนังเจริญสิน 
  

II 
        

บจ.ทีทีเอ็น นันวูเว่น โซลูชั่น 
  

I 
   

II,D 
    

บจ.ซงเม่า นันวูเว่น 
  

I 
   

II 
    

บจ.ซันไซน์ พลาสติก โปรดักส์ 
      

II 
    

บจ.อุตสาหกรรมฟอกหนังเจริญสิน 
  

II 
        

บจ.อีเกิ้ล เคมีคอล อินดัสตรี 
  

II 
        

บจ.เจริญสิน โฮลดิ้ง 
     

II II 
    

บจ.ยู อาร์ แฟมิล่ี 
      

II 
    

บจ.ลีโอ คอมปานี 
      

II 
    

บจ.ไทย ไวร์ริ่ง ซิสเต็ม 
      

II 
    

บจ.เวนเจอร์ อินเตอร์ พลัส 
     

II II 
    

บจ.เจริญสิน เรสซิเดนท์ (เดิม บจ.วี ที บราเดอร์) 
     

II 
     

บจ.สมาร์ท เซนส์ อินดัสเตรียล ดีไซน์  
     

II 
     

บจ.เจริญสิน คอนโดทาวน์ 
     

II 
     

บจ.มิมิ อินดัสเตรียล 
      

II 
    

บจ.แวลูเซฟ 
      

II 
    

บจ.ไทย นิสโชกุ 
      

II 
    

บจ.ออล นิว วิชั่น 
 

II 
         

Red Phoenix Venture 
    

II 
      

บมจ.สหกลอิควิปเมนท์ 
       

III,V 
   

บมจ.ซี.พี.แอล.กรุ๊ป 
       

III,V 
   

บมจ.อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) 
       

III 
   

บจ.เจริญสิน แอสเสท 
       

III,V 
   

บมจ.บิลท์ แลนด์ 
         

II,III 
 

บมจ.กรุงเทพแกรนด์แปซิฟิคลีส 
          

M 

บจ.เจริญสิน แคปปิตอล 
     

II 
     

สมาคมวิศวกรรมเคมีและเคมีประยุกต์แห่งประเทศไทย 
        

II 
  

บริษัท เฮอเบิล ซิตี้ (ประเทศไทย) จ ากัด 
      

II 
    

บริษัท ทีเอสเอฟ เทคนิคอล แมททีเรียล จ ากัด 
      

II 
    

สมาคมระบบรางเยอรมัน-ไทย 
        

II 
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บริษัทท่ีเกี่ยวข้อง 
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บริษัท ควอลิต้ี แอสชัวร์รันส์ เซอร์วิส จ ากัด 
       

II 
   

องค์การคลังสินค้า        II,IV    

บริษัท คอมพิวเตอร์ยูเนี่ยน จ ากัด        II    

บริษัท ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมสิ่งทอ จ ากัด (มหาชน)        II    

บริษัท คอมพิวเตอร์ยูเนี่ยน ซิสเต็มส์ จ ากัด        II    

บริษัท พีเอพี เอ็กซ์ซิม จ ากัด        III    
 

หมายเหต ุ:     
I = ประธานกรรมการ  II = กรรมการ III = กรรมการอิสระ IV = ประธานกรรมการตรวจสอบ V = กรรมการตรวจสอบ 
VI = ประธานกรรมการบริหาร VII = กรรมการบริหาร C = ประธานเจา้หน้าทีบ่ริหาร             D = กรรมการผู้จัดการ M = ผู้บริหาร 
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เอกสารแนบ 2 
 

รายละเอียดเกี่ยวกบักรรมการของบรษิทัยอ่ย 

ขอ้มลูการด ารงต าแหน่งของกรรมการและผ ูบ้รหิารของบรษิทัฯ ในบรษิทัยอ่ย  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษทัฯ มีบริษัทย่อย 4 บริษัท ได้แก่ ADB USA Inc., SPARKO USA Inc., บริษัท เอดีบี ไบโอ 
จ ากัด และบริษัท เอดีบี ซีแลนท์ จ ากัด 

ล าดับ รายชื่อกรรมการและผู้บริหาร 
รายชื่อบริษัทย่อย 

ADB USA Inc. 
SPARKO USA 

Inc. 
บริษัท เอดีบี ไบโอ จ ากัด บริษัท เอดีบี ซีแลนท์ จ ากัด 

1 นายหวัง วนาไพรสณฑ ์   I I,M 

2 นายเหว่ย ไค หวัง II,M II,M M  
3 นายวีระชัย วงษ์เจรญิสิน   II,M II,M 

4 นายวุฒิชัย วงษ์เจริญสิน    II 
5 นายจิรวัฒน์ อัครานุพรพงษ ์ II II   
6 นางวิจิตรา ทับบุร ี II II   
7 นายพิริยะ ม่วงคร้าม   II,M  
8 นายกัง ซู่ หลิว   II,M D 
9 น.ส. พรพิวรรณ นิรมลเฉิดฉาย   M  

หมายเหต ุ:     
I = ประธานกรรมการ  II = กรรมการ III = กรรมการอิสระ IV = ประธานกรรมการตรวจสอบ V = กรรมการตรวจสอบ 
VI = ประธานกรรมการบริหาร VII = กรรมการบริหาร C = ประธานเจา้หน้าทีบ่ริหาร             D = กรรมการผู้จัดการ M = ผู้บริหาร 
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รายละเอียดเกี่ยวกบัหวัหนา้งานตรวจสอบภายในและหวัหนา้งานก ากบัดแูลการปฏิบติังาน                   

ของบรษิทั (Compliance) 

รายละเอียดเกี่ยวกับประวัติการท างานและการศึกษาของบุคลากรหลัก 

บุคลากรของบริษัท แอสเซนท์ แอดไวเซอรี่ จ ากัด มีความเป็นอิสระจากการด าเนินงานของกิจการ มีคุณสมบัติ ทักษะและ
ประสบการณ์ที่สามารถตรวจสอบภายในได้ตามหลักการ COSO 2013 Framework ปฏิบัติงานอย่างเป็นอิสระและมีจริยธรรม เพื่อ
ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อกิจการ 

1. คุณภคอร อัศวะทัชชภร  (กรรมการผู้จัดการ) 

วุฒิการศึกษา : บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ประสบการณ์ : ด้านระบบควบคุมภายใน สถาบันการเงินท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยมากกว่า 20 ปี 
การอบรม : 1. หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบภายในของประเทศไทย (CPIAT) สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่ง

ประเทศไทย 
2. หลักสูตรที่ปรึกษาทางการเงิน สมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย 
3. หลักสูตร 7ความเสี่ยงด้านการด าเนินงานและแนวทางปฏิบัติในการรับมือต่อสภาวะวิกฤต 

2. คุณชลฏา ธีระพัฒนานนท์  (Partner) 

วุฒิการศึกษา : Master of Finance and Accounting จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ประสบการณ์ : 1. ตรวจสอบบัญชี ภาษีอากร บัญชี การเงิน ตรวจสอบระบบสารสนเทศ และตรวจสอบระบบควบคุมภายใน

ของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยมากกว่า 20 ปี 
2. ตรวจสอบภายในธุรกิจ เทคโนโลยี เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ระบบวิศวกรรม อาหารและ

เครื่องดื่ม 
การอบรม : 1. หลักสูตรมาตรฐานบัญชี สภาวิชาชีพบัญชี 

2. หลักสูตรระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบระบบควบคุมภายใน สภาวิชาชีพบัญชี 

3. คุณณรงค์ศักดิ์ วังทะพันธ์  (Senior Auditor) 

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี สาขาบัญชี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จ.สกลนคร 
ประสบการณ์ : ตรวจสอบภายในธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ ก่อสร้าง โรงงานอุตสาหกรรมและบริการ 
การอบรม : 1. หลักสูตร IT Audit for Non IT Auditor ของสภาวิชาชีพบัญชีฯ 

2. หลักสูตร การตรวจสอบภายในแบบบูรณาการ (Integrated Audit) รุ่นที่ 2/2561 ของสภาวิชาชีพบัญชีฯ 
3. หลักสูตร ITGC (Information Technology General Control : InHouse) 
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ทรพัยส์ินท่ีใชใ้นการประกอบธรุกิจและรายละเอียดเกี่ยวกบัรายการประเมินราคาทรพัยส์ิน 

 ในปี 2565 บริษัทฯ ไม่มีนโยบายประเมินราคาทรัพย์สินและไม่มีการตีราคาทรัพยส์ินใหม่ในระหว่างรอบระยะเวลาบญัชี 
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เอกสารแนบ 5 

นโยบายและแนวปฏิบติัการก ากบัดแูลกิจการ ฉบบัเต็มและจรรยาบรรณธรุกิจ ฉบบัเต็มท่ีบรษิทัไดจ้ดัท า 

บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จ ากัด (มหาชน) ยึดมั่นในการด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบ โปร่งใส ตรวจสอบได้และเป็นธรรม                 
มีจรรยาบรรณและค านึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี ด้วยเล็งเห็นว่าการก ากับดูแลกิจการที่ดีนั้นจะช่วย
ส่งเสริมให้บริษัทฯ เป็นองค์กรที่มีประสิทธิภาพทั้งในการด าเนินธุรกิจและการบริหารจัดการ  ตลอดจนสร้างความเชื่อมั่นและการ
เจริญเติบโตอย่างยั่งยืนขององค์กรสังคมและประเทศชาติ 

คณะกรรมการบริษัท ได้ก าหนดให้มีนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีเป็นส่วนหนึ่งของนโยบายการด าเนินธุรกิจและจัดท า
คู่มือจรรยาบรรณธุรกิจและประกาศใช้ทั่วทั้งองค์กร เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกคนได้ยึดถือไว้เป็นหลักปฏิบัติที่ดีในการ
ด าเนินงาน บริษัทฯ ได้มีการทบทวนและปรับปรุงนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีและคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ เพื่อให้มีความทันสมัย 
ตอบสนองต่อความเปลี่ยนแปลง สอดคล้องต่อกลยุทธ์และทิศทางการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง โดย
สื่อสารต่อกรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน ทุกคนได้รับทราบและศึกษาท าความเข้าใจและน านโยบายและคู่มือนี้ไปประยุกต์ใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด รวมถึงเผยแพร่นโยบายและคู่มือดังกล่าวนี้ให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการด าเนินธุรกิจ ได้แก่               
คู่ค้า ลูกค้าและผู้ร่วมด าเนินธุรกิจทั้งในและต่างประเทศได้รับทราบถึงแนวทางการด าเนินธุรกิจอย่างมีจรรยาบรรณของบริษัทฯ ต่อไป 

ทั้งนี ้สามารถดูรายละเอียดนโยบายและแนวปฏิบัติการก ากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ ฉบับเต็มได้จาก
บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.adb.co.th ภายใต้หัวข้อ “การก ากับดูแลกิจการ” 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท แอ็พพลาย ดีบี จ ากัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระ ซึ่งมีความรู้ ความสามารถ 
รวมทั้งประสบการณ์ด้านบัญชี การเงิน กฎหมาย การบริหารและวิศวกรรม พร้อมทั้งคุณสมบัติที่เป็นไปตามข้อก าหนดของส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย จ านวน  3 ท่าน โดยมี ดร.มงคล                   
เหล่าวรพงศ์ เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ ผศ.ดร.มณพิไลย นรสิงห์ และนางกาญจนา ปิยสาธิต เป็นกรรมการตรวจสอบ โดยมี             
นางวิจิตรา ทับบุรี ผู้อ านวยการส านักควบคุมภายใน เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตและความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทอย่าง
ครบถ้วนตามที่ก าหนดในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ (รายละเอียดเพิ่มเติมตามเว็ปไซต์ของบริษัท www.adb.co.th) ซึ่ง
สอดคล้องกับข้อก าหนดและแนวทางปฎิบัติที่ดีส าหรับคณะกรรมการตรวจสอบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประทเศไทยและไดร้ายงานผล
การปฎิติงานต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ า 

ในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบได้จัดให้มีการประชุมรวม 4 ครั้ง กรรมการตรวจสอบทุกท่านเข้าร่วมประชุมครบถ้วน              
ทุกครั้ง ในการประชุมดังกล่าวคณะกรรมการตรวจสอบได้เชิญคณะผู้บริหารด้านการเงินของบริษัทและผู้สอบบัญชี หัวหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน เข้าร่วมประชุมในวาระต่างๆ รวมทั้งได้เชิญผู้บริหารอื่นเข้าร่วมประชุมตามความเหมาะสมที่สอดคล้องกับหัวข้อการ
ประชุม  เพ่ือร่วมเสนอข้อมูล รับฟังความคิดเห็น และข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการบริหารงาน ในปีนี้คณะกรรมการตรวจสอบ
ไม่ได้มีการประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย เหตุผลเพราะไม่มีเรื่องสงสัยหรือหัวข้อปรึกษาพิเศษแตอ่ยา่งใด 
ผลจากการประชุมแต่ละครั้งได้น าเสนอต่อคณะกรรมการของบริษัทเพ่ือทราบทุกครั้งโดยในรอบปีท่ีผ่านมาคณะกรรมการตรวจสอบได้
ด าเนินกิจกรรมที่ส าคัญ สรุปได้ดังนี้ 

1. การสอบทานรายงานทางการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและพิจารณางบการเงินรายไตรมาส งบการเงิน
ประจ าปี และรายงานทางการเงินที่เกี ่ยวข้อง ร่วมกับผู้สอบบัญชีรับอนุญาต และฝ่ายจัดการของบริษัท ในประเด็นที่มี
สาระส าคัญ การปรับปรุงรายการบัญชีท่ีส าคัญ การประมาณการทางบัญชีท่ีส่งผลต่อข้อมูลทางการเงินและรายงานทางการเงิน 
คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความส าคัญกับการปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน การเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ 
โดยได้สอบทานประเด็นท่ีเป็นสาระส าคัญ และได้รับค าช้ีแจงจากผู้สอบบัญชี ฝ่ายจัดการและผู้อ านวยการส านักควบคุมภายใน
จนเป็นท่ีพอใจว่าการจัดท างบการเงินรวมทั้งการเปิดเผยหมายเหตุประกอบในงบการเงินเป็นไปตามข้อก าหนดของกฎหมาย
และมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผู้สอบบัญชีได้สอบทานและตรวจสอบแล้ว ซึ่งเป็นรายงานความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไข 
นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้ปรึกษาหารือกับผู้สอบบัญชีในเรื่องส าคัญจากการตรวจสอบ (Key Audit Matters 
(KAM)) รวมทั้งพฤติการณ์อันควรสงสัยตามมาตรา 89/25 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 
แก้ไขเพิ่มเติม โดยพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2551 ซึ่งในปี 2565 ผู้สอบบัญชีไม่ได้มี
ข้อสังเกตที่เป็นสาระส าคัญและไม่พบพฤติการณ์อันควรสงสัยดังที่กล่าวข้างต้น สามารถกล่าวได้ว่า ผู้สอบบัญชีมีความเป็น
อิสระ ในการท าหน้าที่ งบการเงินและงบการเงินรวมของบริษัทฯ เชื่อถือได้มีความโปร่งใสและสอดคล้องตามมาตรฐานการ
บัญชีท่ีรับรองทั่วไป มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ ครบถ้วนและเชื่อถือได้ สอดคล้องกับกฎหมายและประกาสที่เกี่ยวข้อง 
ก่อนท่ีจะมีการน าเสนองบการเงินเพื่อขออนุมัติต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นต่อไป 

2. ทบทวนความเพียงพอและความเหมาะสมกระบวนการควบคุมภายใน คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความเพียงพอ 
ความเหมาะสม และประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในของบริษัท และบริษัทย่อย โดยพิจารณาจากรายงานของผู้
ตรวจสอบภายในของบริษัท และผู้สอบบัญชี รวมถึงการประเมินระบบการควบคุมภายในตามแนวทางที่ก าหนดโดยส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าโดยมีความเห็นว่าระบบการควบคุม
ภายในของบริษัทฯ มีความเหมาะสมและเพียงพอ สามารถสร้างความมั้นใจได้อย่างสมเหตุผลว่าบริษัทมีระบบการควบคุม
ภายในที่เพียงพอและมีประสิทธิผล 
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3. การก ากับดูแลงานตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบก ากับดูแลให้ฝ่ายตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ ตามที่ระบุ
ไว้ในคู่มือการท างาน เพื่อให้มั่นใจได้ว่าการด าเนินงานตรวจสอบภายในเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ถูกต้อง
และสอดคล้องกับหลักเกณฑ์และข้อก าหนดของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และมาตรฐานสากลใน
การปฎิบัติงานวิชาชีพตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความเหมาะสมให้ความเห็นชอบต่อแผนงาน
ตรวจสอบภายในประจ าปีที่จัดท าขึ้นโดยมุ่งเน้นพิจารณาความเสี่ยงเป็นส าคัญ (Risk-Basesd Approach) พิจารณาและสอบ
ทานรายงานผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบภายใน รวมทั้งให้ความเห็น ค าแนะน าเพื่อการปรับปรุงการควบคุมภายในให้
เหมาะสม รวมถึงพิจารณาทบทวนแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี เพื่อให้มั่นใจได้ว่าแผนการตรวจสอบมีการปรับปรุงแก้ไข
ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

4. การสอบทานการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานระบบการบริหารความเสี่ยง เพื่อให้เกิด

ความมั่นใจว่า บริษัทฯ ได้มีระบบการบริหารความเสี่ยงท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพให้ความเสี่ยงลดลงอยู่ในระดับที่ยอมรับ

ได้ ซึ ่งบริษัทฯ ได้ให้ความส าคัญและด าเนินการพัฒนาระบบการบริหารความเสี ่ยง โดยคณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั ้ง

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อท าหน้าท่ีก าหนดกรอบนโยบายการบริหารความเสี่ยงและการก ากับดูแลทั้งทั้งบริษัทและ

บริษัทย่อย ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิผลสอดคล้องกับเป้าหมายองค์กร 

5. การสอบทานรายการเกี่ยวโยงหรือรายการอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความส าคัญ
ในการพิจารณารายการที่เกี่ยวโยงและรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อบังคับของ
ตลาดหลักทรัยพ์แห่งประเทศไทยเป็นประจ าทุกไตรมาส โดยมอบหมายให้หน่วยงานตรวจสอบภายในติดตามสอบทานความ
ถูกต้องในเบื้องต้นและผู้สอบบัญชีสอบทานรายการดังกล่าวเป็นประจ าทุกไตรมาส ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า
รายการที่เกี่ยวโยงกันท่ีได้พิจารณานั้น มีความสมเหตุสมผล เป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ และไม่เอื้อประโยชน์ต่อฝ่ายใดฝ่าย
หนึ่ง มีการเปิดเผยรายการเกี่ยวโยงกันโดยได้ปฎิบัติตามกระบวนการท างานภายในท่ีก าหนดและตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้องก าหนด 

6. ทบทวนนโยบายการก ากับดูแลกิจการ, นโยบายประมวลจริยธรรมธุรกิจ, นโยบายเผยแพร่ข้อมูล, นโยบายการต่อต้านการ
ทุจริตและคอร์รัปชั่น, นโยบายบริหารความเสี่ยงและการตรวจสอบเรื่องร้องเรียน เพื่อให้สอดคล้องกับการปฏิบัติงานและ
ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

7. ทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ  ในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบได้พ ิจารณาทบทวนกฎบัตร 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท เพื่อพิจารณาปรับปรุงและแก้ไขเกี ่ยวกับคุณสมบัติ บทบาทหน้าที่และอ านาจขอ ง
คณะกรรมการตรวจสอบและเห็นว่ากฎบัตรฉบับปัจจุบันและการปฎิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยได้ปรับปรุงให้
เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน  แก้ไขสาระส าคัญในการท างานประเด็นความต่อเนื่อง ความเสี่ยง การทุจริตคอร์รัปชั่น 
ปรับปรุงรูปแบบให้มีความชัดเจน ค้นหาข้อมูล หรือ น าข้อมูลไปอ้างอิงได้ง่าย โดยจัดให้เป็นหมวดหมู่ ให้มีฟอร์มหมือนกฎบัตร
ฉบับอื่นๆ และเห็นชอบกฎบัตรกรรมการตรวจสอบมีความเหมาะสม ครบถ้วน ได้อ้างอิงแนวทางปฏิบัติของหลักการก ากับ
กิจการที่ดีและข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ ตลาด
หลักทรัพย์ ได้น ามาปรับใช้โดยสมบูรณ์แล้ว 

8. จัดให้มีการประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบทั้งคณะ แสดงให้เห็นว่าคณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่
ครบถ้วนตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทและมีการปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติที่ดี 

9. การพิจารณา เสนอแต่งตั้งและก าหนดค่าตอบแทน ผู้สอบบัญชีของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือกผู้สอบ
บัญชีโดยพิจารณาความเป็นอิสระในการปฎิบัติงาน ทักษะความรู้ความสามารถในด้านธุรกิจ รวมถึงค่าตอบแทนการสอบบัญชี 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาได้ให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นประจ าปี 
2566 เพื่อพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีจากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ โดยนางสาว
สาวิตรี องค์สิริมีมงคล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 10449 และ/หรือ นางมัญชุภา สิงห์สุขสวัสดิ์ ผู้สอบบัญชีรับ
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อนุญาตทะเบียนเลขท่ี 6112 และ/หรือ นายสุเมธ แจ้งสามสี ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 9362 ของ ท้ังนี้ผู้สอบบัญชี
ดังกล่าวเป็นผู้สอบบัญชีท่ีได้รับความเห็นชอบจาก ก.ล.ต    

10. การสนับสนุนการก ากับดูแลกิจการที่ดีและพิจารณาข้อร้องเรียนเกี่ยวกับเรื ่องการทุจริตคอร์รัปชัน  คณะกรรมการ
ตรวจสอบได้เน้นให้บริษัทมีการด าเนินงานท่ีเป็นไปตามการก ากับดูแลกิจการที่ดี การจัดให้มีระบบการับเรื่องร้องเรียน รวมถึง
การจัดให้มีช่องทางให้พนักงาน ผู้ถือหุ้น และผู้ที่เกี่ยวข้อง สามารถติดต่อกับคณะกรรมการตรวจสอบได้โดยตรง เพื่อให้
สามารถแจ้งข้อมูลต่างๆ ต่อคณะกรรมการตรวจสอบภายในเรื่องเกี่ยวกับข้อร้องเรียน การกระท าผิดกฎหมายหรือไม่เป็นไป
ตามจรรยาบรรณธุรกิจ หรือ ข้อสงสัยในรายงานทางการเงินหรือระบบการควบคุมภายในได้โดยสะดวกทั้งทางอีเมล์ เว็ปไซต์ 
ไปรณณีย์ และทางกล่องรับแจ้งเบาะแสะและข้อร้องเรียน ตลอดจนมีมาตรการคุ้มครองโดยไม่เปิดเผยผู้แจ้งข้อมูลและถือเป็น
ความลับ 

11. การปฎิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการปฏิบัติงาน และ
ก ากับให้บริษัทด าเนินการต่างๆ อย่างถูกต้องตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศและข้อบังคับของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนกฎหมายเฉพาะอื่นๆที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท นอกจากนี้ คณะกรรมการ
ตรวจสอบได้ก าชับให้บริษัทติดตามกฎหมายที่อยู่ในระหว่างการพิจารณาและอาจส่งผลกระทบต่อบริษัทเพ่ือเตรียมความพร้อม
ก่อนการประกาศใช้ 

โดยสรุป คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติตามหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้ระบุไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ 
โดยใช้ความรู้ความสามารถ ความระมัดระวัง ความรอบคอบและมีความเป็นอิสระอย่างเพียงพอ ตลอดจนได้ให้คว ามเห็นและ
ข้อเสนอแนะต่างๆ อย่างสร้างสรรค์ เพื่อประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียมกัน คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายงาน
ข้อมูลทางการเงินของบริษัทฯ มีความถูกต้อง เชื่อถือได้ สอดคล้องตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป บริษัทฯ มีการปฏิบัติงานที่
สอดคล้องตามกฎหมาย ข้อผูกพันต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจ รวมถึงระบบการก ากับดูแลกิจการที่ดี มีการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงอย่างเพียงพอ มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล 

 
 
 
                           ดร. มงคล  เหล่าวรพงศ์  

                                                     ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 

 




