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1. วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั แอ็พพลาย ดีบี จ ากดั (มหาชน) สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีคณะกรรมการ

บริษทัไดม้อบหมายอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและไดม้าตรฐานสากล  คณะกรรมการ
บริษทัจึงเห็นสมควรให้มีการแกไ้ข กฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบคร้ังท่ี 1 ให้มีความเหมาะสมกบัการด าเนินงานปัจจุบนั
ดงัน้ี 

 
2.  องค์ประกอบ 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการอิสระของบริษทั และมีจ านวนอย่างน้อย 3 คน โดยกรรมการ
ตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ตอ้งมีความรู้ ดา้นการบญัชีหรือ การเงิน และมีประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท า
หนา้ท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินได ้

2. คณะกรรมการบริษัทพิจารณาคดัเลือกและแต่งตั้งสมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) และ
แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบหน่ึงคนเป็นประธานกรรมการตรวจสอบ 

3. คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาคดัเลือกและแต่งตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบติัหมาะสมเป็นเลขานุการคณะกรรมการ 
 

3. คุณสมบัต ิ
1. คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งมีคุณสมบติัการเป็นกรรมการอิสระครบถ้วนตามท่ีบริษทัฯก าหนด  ซ่ึงสอดคลอ้งกบั

หลกัเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (“ส านักงาน ก.ล.ต.”) และตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลาดหลกัทรัพยฯ์”) ดงัน้ี 
1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม  

ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือ ผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัทั้งน้ีให้นบัรวมหุ้นท่ีถือโดยผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งดว้ย 
2) ไม่เป็น หรือ เคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจ า หรือ  

ผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือ ของผูมี้อ านวจควบคุมของ
บริษทั  ทั้งในปัจจุบนัและก่อนไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

3) ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือ โดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็นบิดา มารดา 
คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอ่ืน ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อ  านาจ
ควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอให้เป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือ ผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ 
บริษทัยอ่ย หรือ บริษทัร่วม 

4) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษทั บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือ  
ผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชวิ้จารณญาณอยา่งอิสระ รวมทั้งไม่เป็นผูถื้อ
หุ้นท่ีมีนัยส าคญั (ผูถื้อหุ้นเกินกว่าร้อยละ 10 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ 
บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือ ผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั ทั้งในปัจจุบนัและก่อนไดรั้บการแต่ง
เป็นกรรมการอิสระไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 
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5) ไม่เป็นหรือเคยเป็น ผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือ ผูมี้อ  านาจ
ควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผุถื้อหุ้นท่ีมีนยัส าคญั ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือ หุ้นส่วนของส านกังานสอบบญัชี ซ่ึง
มีผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั
สังกดัอยู ่ทั้งในปัจจุบนัและก่อนไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

6) ไม่เป็นหรือเคยเป็น ผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมาย หรือ ปรึกษาทาง
การเงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 
หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจควบคุมหรือ หุ้นส่วนของผูใ้ห้บริการทาง
วิชาชีพนั้นดว้ย ทั้งในปัจจุบนัและก่อนไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

7) ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บแต่งตั้งขึ้นเพ่ือเป็นตวัแทนกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูถื้อหุ้นซ่ึงเป็น
ผูเ้ก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทั 

8) ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนัยส าคญักับกิจการของบริษทั  บริษทัใหญ่ 
บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือ ไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนยัส าคญัในกิจการ หรือ กรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง 
พนักงานท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจ า หรือ ถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ
บริษัทอื่นซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยส าคัญกับกิจการของบริษทั   
บริษทัยอ่ย โดยให้นบัรวมหุ้นท่ีถือโดยผูเ้ก่ียวขอ้งกบักรรมการอิสระรายนั้นๆดว้ย 

9) ไม่มีลกัษณะอื่นใดท่ีท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทั 
2. มีความรู้ ประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท าหน้าท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบตามภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย  

มีความซ่ือสัตย ์ไดรั้บความเช่ือถือและเป็นท่ียอมรับโดยทัว่ไป และสามารถอุทิศเวลาอยา่งเพียงพอในการปฏิบติัหน้าท่ี
กรรมการตรวจสอบ 

  

4. วาระการด ารงต าแหน่ง และการพ้นจากต าแหน่ง 
1. คณะกรรมการบริษทั หรือ ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัเป็นผูพิ้จารณาอนุมติัแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบ 
2. กรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งเท่ากบัระยะเวลาการด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระของบริษทัคราวละ 3 ปี  

โดยจะครบวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบพร้อมกบัการครบวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการในการ
ประชุมสามัญประจ าปีผู ้ถือหุ้น กรรมการตรวจสอบซ่ึงพ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตั้ งจาก
คณะกรรมการบริษทัให้กลบัเขา้ท าหนา้ท่ีกรรมการตรวจสอบอีกได ้แต่จะไม่เป็นการต่อวาระโดยอตัโนมติั 

3. นอกจากการพน้ต าแหน่งตามวาระดงักล่าวขา้งตน้ กรรมการตรวจสอบพน้จากต าแหน่ง หมายรวมถึงการพน้สภาพการ
เป็นกรรมการบริษทัเม่ือ  
1) เสียชีวิต 
2) ลาออก 
3) การถูกถอดถอนขาดคุณสมบติักรรมการตรวจสอบตามท่ีก าหนดไว ้
4) พน้สภาพการเป็นกรรมการบริษทั  
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5) ท่ีประชุมคณะการรมการบริษทัมีมติให้ออก 
4. กรรมการตรวจสอบท่ีประสงค์จะลาออกจากต าแหน่ง ให้ยื่นใบลาออกต่อประธานกรรมการบริษทั โดยแจ้งเป็น

หนังสือพร้อมระบุเหตุผลท่ีลาออกล่วงหน้าอย่างน้อย 30 วนั โดยการลาออกนั้นจะมีผลนับแต่วนัท่ีระบุให้มีผลใน
หนงัสือลาออก 

5. ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอื่น  นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษทั
แต่งตั้งกรรมการอิสระท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นตามขอ้ 3 เป็นกรรมการตรวจสอบ ทั้งน้ี บุคคลท่ีไดรั้บแต่งตั้งเขา้ด ารง
ต าแหน่งกรรมการตรวจสอบจะอยูใ่นต าแหน่งไดเ้พียงวาระท่ียงัคงเหลืออยูข่องกรรรมการตรวจสอบซ่ึงตนแทน 

6. เม่ือกรรมการตรวจสอบครบวาระการด ารงต าแหน่งหรือมีเหตุท่ีกรรมการตรวจสอบไม่สามารถอยู่ไดจ้นครบวาระและ
มีผลให้จ านวนสมาชิกนอ้ยกว่า 3 คน คณะกรรมการบริษทัจะแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบรายใหม่ทดแทนให้ครบถว้น
ภายใน 90 วนั นบัแต่วนัท่ีสมาชิกไม่ครบถว้น เพื่อให้เกิดความต่อเน่ืองในการปฎิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบ
และสอดคลอ้งกบัเกณฑก์ารด าเรงสถานะของบริษทัจดทะเบียนตามท่ีตลาดหลกัทรัพยฯ์ก าหนด 

7. ในกรณีท่ีกรรมการตรวจสอบพ้นจากต าแหน่งทั้งคณะ ให้คณะกรรมการตรวจสอบรักษาการในต าแหน่งเพ่ือ
ด าเนินการต่อไปก่อนจนกว่าคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่จะเขา้รับหนา้ท่ี 

  

5. ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 คณะกรรมการตรวจสอบรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษทัตามขอบเขตหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย มีหนา้ท่ีด าเนินการ 

ดงัต่อไปน้ี 

1. สอบทานให้บริษทัมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกตอ้งและเปิดเผยเพียงพอ  และเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีและ
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

2. สอบทานและพิจารณาให้ความเห็นชอบงบการเงินรายไตรมาสและน าเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัเพื่อ
อนุมติัก่อนน าส่งให้หน่วยงานก ากบัดูแลท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งสอบทานงบการเงินประจ าปีและเสนอให้คณะกรรมการ
บริษทัพิจารณาก่อนเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือพิจารณาอนุมติัต่อไป 

3. สอบทานให้บริษทั ปฎิบติัตามกฎหมายว่า ดว้ยบริษทัมหาชน กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ประกาศ
ของคณะกรรมการการก ากบัตลาดทุน ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมทั้งกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การด าเนินธุรกิจของบริษทั 

4. สอบทานให้บริษทัมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ท่ี
เหมาะสมและมีประสิทธิผลและพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบ
ในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจา้งหัวหน้างานตรวจสอบภายในหรือหน่วยงานอื่นใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการ
ตรวจสอบภายใน 

5. พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกยา้ย 
เลิกจา้ง ร่วมกบัประธานเจา้หน้าท่ีบริหารหรือ ผูบ้ริหารระดบัสูงประเมินผลการปฏิบติังานของหัวหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 
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6. พิจารณาอนุมติัแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี และการเปล่ียนแปลงแผนการตรวจสอบดงักล่าว รวมทั้งทวนสอบ
รายงานผลการตรวจสอบ และพิจารณาติดตามประเด็นท่ีพบจากรายงานผลการตรวจสอบ 

7. พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตั้ง หรือ เสนอเลิกจา้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั 
รวมถึงพิจารณาค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีและเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือให้ความเห็นชอบก่อนน าเสนอให้ท่ี
ประชุมผูถื้อหุ้นอนุมติั 

8. ประสานงานกบัผูส้อบบญัชีเก่ียวกบัวตัถุประสงคใ์นการด าเนินการตรวจสอบ ขอบเขต แนวทาง แผนงาน และปัญหา
ท่ีพบระหว่างการตรวจสอบและประเด็นท่ีผูส้อบบญัชีเห็นว่าเป็นสาระส าคญั รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชี
โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

9. สอบทานการปฎิบติังานภายในของบริษทั พร้อมให้ขอ้เสนอแนะต่อคณะกรรมการและหรือ ฝ่ายบริหารในกรณีท่ี
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าเป็นประโยชน์ต่อการก ากับดูแลให้การปฎิบัติงานของบริษัท  เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและบรรลุวตัถุประสงคโ์ดยสอดคลอ้งกบั หลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

10. สอบทานความถูกตอ้งของเอกสารอา้งอิงและแบบประเมินตนเองเก่ียวกบัมาตรการต่อตา้น การคอร์รัปชนัของ บริษทั
ตามโครงการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจริต รวมทั้งก ากบัดูแล และตรวจสอบนโยบาย และ
แนวปฏิบติัการต่อตา้นการคอร์รัปชนัว่ามีความเหมาะสมและเพียงพอ 

11. คณะกรรมการตรวจสอบเป็นหน่วยงานหน่ึงท่ีเปิดเป็นช่องทางเข้าถึงเร่ืองร้องเรียน แจ้งเบาะแสการท างานของ
กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังานจากบุคคลภายใน หรือหน่วยงานภายนอกในเร่ืองการทุจริตคอร์รัปชนั หรือ การกระท าผิด
ตามหลักการก ากับท่ีดีของกิจการ เม่ือได้รับการร้องเรียนต้องมีการด า เนินการตามนโยบาย หรือ ตามคู่มือการ
ด าเนินงานท่ีเก่ียวขอ้งท่ีคณะกรรมการไดก้ าหนดไว ้

12. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนด
ของตลาดหลกัทรัพยท์ั้งน้ีเพ่ือให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 

13. ปฏิบติัการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษทัมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
  

6. การประชุม 
1. ให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณางบการเงิน แผนการตรวจสอบภายใน รายงานผลการตรวจสอบ

ภายใน และเร่ืองอื่นๆ อยา่งนอ้ยปีละ 4 คร้ัง ประธานกรรมการตรวจสอบสามารถเรียกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ
เป็นกรณีพิเศษ เพื่อพิจารณาเร่ืองจ าเป็นเร่งด่วนอื่นๆไดต้ามความจ าเป็นและเห็นสมควร  

2. ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบตอ้งมีองคป์ระชุมไม่นอ้ยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการตรวจสอบทั้งหมด  
3. ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบอาจเชิญผูส้อบบญัชี ฝ่ายจดัการของบริษทัหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งเขา้ร่วมประชุมและ

ให้ขอ้มูลในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งได ้
4. การลงมติของกรรมการตรวจสอบให้ถือเสียงขา้งมาก ทั้งน้ีกรรมการตรวจสอบท่ีมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองท่ีก าลงัพิจารณา  

ห้ามมิให้เขา้ร่วมพิจารณาในเร่ืองนั้น ๆ 
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บันทึกประวัติการแก้ไข กฎบัตรกรรมการตรวจสอบ 

ฉบับที่แก้ไข/

แก้ไขคร้ังที ่

วันที ่ อนุมัติโดย ส่วนที่แก้ไข เหตุผลท่ีแก้ไข 

00 10 สิงหาคม 2561 BOD 3/2561 จดัท าเอกสารคร้ังแรก  ให้มีระเบียบปฎิบติัใชอ้า้งอิงในการ

ท างาน 

01 9 พฤศจิกายน 2565 BOD 6/2565 ปรับปรุงทั้งฉบบัโดยมีสาระส าคญัดงัน้ี 

1. ก าหนดคุณสมบติัความเป็นอิสระ 

2. เพ่ิมขอบเขตการด ารงต าแหน่งให้

ครอบคลุมใชก้บับริษทัยอ่ย 

3. เขียนขอบเขตหนา้ท่ีให้ชดัเจน  

4. หวัขอ้การรายงาน แยกออกจากหนา้ท่ี

เพ่ือให้มีความชดัเจนมากย่ิงขึ้น 

เพื่อใหค้รอบคลุมบริบทการด าเนิน

ธุรกิจ ของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย ท่ี

เปล่ียนแปลงไป และให้สอดคลอ้ง

กบัแนวปฎิบติัของหน่วยงานก ากบั

ดูแลและหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ี

มีการปรับปรุง และให้สอดคลอ้งกบั

การด าเนินงานเพ่ือความยัง่ยืน 

02 10 พฤษภาคม 2566 BOD 2/2566 แกไ้ขขอ้ความส าคญัของหนา้ท่ีความ

รับผิดชอบของกรรมการตรวจสอบในการ

ปฏิบติังานต่อตา้นทจุริตคอร์รัปชนั 

เพื่อให้สอดคลอ้งกบันโยบาย

ต่อตา้นการทุจริต และสามารถ

ปฏิบติังานไดถู้กตอ้งตาม CAC 

Check list 

 


