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นโยบายบริหารจัดการความยั่งยืน (Sustainability Management Policy) 

บริษัท แอพ็พลาย ดีบี จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ด าเนินธุรกิจตามแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืนด้วยการสร้างความ
เชื่อมั่นต่อผู้มีส่วนได้เสียผ่านการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใสและมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องเพื่ออนาคตที่ยั่งยืนของบริษัทฯ 
สังคมและสิ่งแวดล้อมตามกรอบบริหารจัดการ ก าหนดให้มีแนวปฏิบัติในทิศทางเดียวกันตามมาตรฐานสากล โดยมีนโยบายการ
ด าเนินงานความยั่งยืน ดังนี ้

1) บริษัทฯ จะด าเนินธุรกิจภายใต้หลักธรรมาภิบาล จริยธรรม จรรยาบรรณและการก ากับกิจการที่ดีควบคู่ไปกับการดูแลใส่ใจต่อ
ผู้มีส่วนได้เสีย เศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างมีคุณธรรม ด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใส ยุติธรรมและเคารพต่อสิทธิ
มนุษยชน  

2) บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะพัฒนา ปรับปรุงการบริหารจัดการคุณภาพผลิตภัณฑ์ คุณภาพชีวิตการท างาน การจัดการสิ่งแวดล้อม การ
จัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างานอย่างต่อเนื่อง โดยการปฏิบัติงาน ภายใต้มาตรฐาน 
ISO9001, ISO14001, ISO45001 การอนุรักษ์พลังงาน การจัดการก๊าซเรือนกระจก แนวปฎิบัติตามมาตรฐานสากลที่เกี่ยวข้อง
กับธุรกิจ รวมทั้งปฎิบัติตามกฎหมายและข้อก าหนด พันธะสัญญาต่อลูกค้า คู่ค้า ผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง มาบูรณาการ
ประยุกต์ใช้เพื ่อน าไปสู่การด าเนินธุรกิจที่ประสบความส าเร็จอย่างต่อเนื ่องมั ่นคงบรรลุเป้ าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
(Sustainable Development Goal : SDGs) 

3) ส่งเสริมแนวทางในการบูรณาการ วิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าหมายองค์กร รวมถึงแนวทางการปฎิบัติเพื่อสร้างความยั่งยืนใน
การด าเนินธุรกิจ 

4) สร้างกลยุทธ์ แนวทางปฎิบัติและผลลัพธ์ที่สามารถตอบสนองความคาดหวังขององค์กรได้อย่างมีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ 
โดยค านึงถึงการรักษาสมดุลทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม รวมถึงบริหารจัดการความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียที่มี
ผลกระทบที่ส าคัญ 

5) ส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีการด าเนินงาน และหาแนวร่วมกับคู่ค้าเพื่อลดผลกระทบต่อ สังคมสิ่งแวดล้อม
ตลอดห่วงโซ่คุณค่าไปพร้อมกับการเติบโตทางธุรกิจครอบคลุมมิติทางสังคมและสิ่งแวดล้อม 

6) ส่งเสริมพัฒนาความรู้เกี่ยวกับการจัดการความยั่งยืน รวมถึงทักษะการประเมินความเสี่ยงและโอกาส ไปสู่บุคลากรของบริษัทฯ 
รวมทั้งผู้เกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิดคุณค่าและวัฒนธรรมการท างานน าไปสู่ความยั่งยืน 

7) เปิดเผยผลการด าเนินงานความยั่งยืนอย่างถูกต้องตามแนวทางมาตรฐานสากลที่ได้รับการยอมรับ เพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง กรรมการบริษัท ผู้บริหารและพนักงานทุกคนมีหน้าท่ีสนับสนุนผลักดันและปฏิบัติให้สอดคล้องกับนโยบายและกรอบ
การบริหารจัดการความยั่งยืนท่ีก าหนดนี้ 
 

บริษัทฯ ก าหนดให้มีการทบทวนนโยบายบริหารจัดการความยั่งยืนอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้มั่นใจว่านโยบายและระบบการ
บริหารความยั่งยืนยังเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมทางธุรกิจของบริษัท 

 

นโยบายบริหารจัดการความยั่งยืนฉบับนี้ ได้รับทบทวนและอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 5/2568 วันที่ 7 
พฤศจิกายน 2568 โดยมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2568 เป็นต้นไป 
 
 

(นายภวัต วงศ์ตั้งตระกูล) 
ประธานกรรมการบริษัท 


