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ประกาศความเป็นส่วนตัวนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลส าหรับผู้สมัครงานและพนักงาน 
 

1. ความส าคัญของนโยบายป้องกันข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัท แอ็พพลำย ดีบี จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย (“บริษัทฯ”หรือ“ADB”) ตระหนักถึงควำมส ำคัญและหน้ำที่ภำยใต้ 
พระรำชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 โดยให้ควำมส ำคัญในกำรเคำรพสิทธิควำมเป็นส่วนตัวและมุ่งมั่นเป็นอย่ำงยิ่งที่
จะคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของทุกท่ำนให้มีควำมปลอดภัย นโยบำยคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลฉบับน้ี ให้ใช้กับข้อมูลส่วนบุคคลของ
ผู้สมัครงำนและบุคลำกรของบริษัทฯ เพ่ือแจ้งและอธิบำยให้ทรำบว่ำ บริษัทฯ เก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนอย่ำงไร ข้อมูล
ใดบ้ำงที่บริษัทฯ จัดเก็บ มีวัตถุประสงค์ใดในกำรประมวลผลข้อมูล มีกำรเปิดเผยข้อมูลของท่ำนอย่ำงไร มีมำตรกำรในกำรรักษำ
ปกป้องขอ้มูลของท่ำนอย่ำงไร รวมถึงสิทธิตำมกฎหมำยของท่ำนในฐำนะเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคล โดยมีรำยละเอียดดังต่อไปนี้ 

2. ขอบเขตการบังคับใช้ 

นโยบำยนี้ครอบคลุมถึงข้อมูลส่วนบุคคลของผู้สมัครงำนและบุคลำกรของบริษัทฯ เช่น กรรมกำร ที่ปรึกษำ ผู้บริหำร พนักงำน
ปัจจุบัน อดีตพนักงำน นักศึกษำฝึกงำนและบุคคลใดๆ ที่มีควำมเกี่ยวข้องกับบุคลำกรของบริษัทฯ เช่น บุคคลในครอบครัวของ
พนักงำน บุคคลติดต่อกรณีฉุกเฉิน เป็นต้น 

3. ค านิยาม 

3.1 ข้อมูลส่วนบุคคล (Personal Data) หมำยถึง ข้อมูลเกี่ยวกับบุคคล ซึ่งท ำให้สำมำรถระบุตัวบุคคลนั้นได้ ไม่ว่ำทำงตรงหรือ
ทำงอ้อม แต่ไม่รวมถึงข้อมูลของผู้ที่ถึงแก่กรรม เช่น ชื่อ นำมสกุล หมำยเลขโทรศัพท์ ที่อยู่ อีเมล์ หมำยเลขบัตรประจ ำตัว
ประชำชน รูปถ่ำยและประวัติกำรท ำงำน เป็นต้น 

3.2 ข้อมูลส่วนบุคคลที่มีควำมอ่อนไหว (Sensitive Personal Data) หมำยถึง ข้อมูลส่วนบุคคลที่กฎหมำยก ำหนดเป็นกำรเฉพำะ 
เช่น เช้ือชำติ ควำมคิดเห็นทำงกำรเมือง ควำมเช่ือในลัทธิ ศำสนำหรือปรัชญำ พฤติกรรมทำงเพศ ประวัติอำชญำกรรม ข้อมูล
สุขภำพ ควำมพิกำร ข้อมูลสหภำพแรงงำน ข้อมูลพันธุกรรม ข้อมูลชีวภำพ (Biometric) หรือข้อมูลอื่นใดในท ำนองเดียวกันที่
กฎหมำยก ำหนด ซึ่งบริษัทฯ ต้องด ำเนินกำรด้วยควำมระมัดระวังเป็นพิเศษ โดยบริษัทฯ จะเก็บรวบรวม ใช้และ/หรือเปิดเผย
ข้อมูลส่วนบุคคลที่มีควำมอ่อนไหวต่อเมื่อได้รับควำมยินยอมโดยชัดแจ้งจำกท่ำนหรือในกรณีที่บริษัทฯ มีควำมจ ำเป็นต้อง
ด ำเนินกำรตำมที่กฎหมำยอนุญำต 

กรณีบริษัทฯ ได้รับส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชนของท่ำนหรือบริษัทฯ น ำข้อมูลของท่ำนออกจำกบัตรประจ ำตัวประชำชนด้วย
วิธีกำรทำงอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อวัตถุประสงค์ในกำรพิสูจน์ตัวตนในกำรสมัครงำน กำรเปลี่ยนแปลงข้อมูลพนักงำน กำรร้องขอและ/
หรือกำรท ำธุรกรรมใดๆ กับบริษัทฯ ข้อมูลที่ได้รับจะมีข้อมูลศำสนำด้วย ซึ่งถือว่ำเป็นข้อมูลส่วนบุคคลที่มีควำมอ่อนไหว (Sensitive 
Personal Data) บริษัทฯ ไม่มีนโยบำยจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคลที่มีควำมอ่อนไหวจำกท่ำน ยกเว้นในกรณีที่บริษัทฯ ได้รับควำม
ยินยอมจำกท่ำน ทั้งนี ้บริษัทฯ จะก ำหนดวิธีกำรจัดกำรตำมแนวทำงปฏิบัติและเป็นไปตำมที่กฎหมำยอนุญำต 

4. แนวปฏิบัติ 

ข้อมูลส่วนบุคคลที่บริษัทฯ เก็บรวบรวม บริษัทฯ ได้จัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนเท่ำที่จ ำเป็น ตำมวัตถุประสงค์ในกำรใช้ข้อมูล
ที่บริษัทฯ จะแจ้งให้ทรำบในล ำดับถัดไป ทั้งนี ้ได้จ ำแนกประเภทของข้อมูลส่วนบุคคลที่บริษัทฯ จัดเก็บไว้ดังนี ้
4.1 ส าหรับผู้สมัครงาน 

ประเภทของข้อมูลส่วนบุคคล รายละเอียด 
ข้อมูลส่วนบุคคลพื้นฐำน ได้แก่ ค ำน ำหน้ำ ชื ่อ นำมสกุล ชื ่อเล่น เพศ รูปถ่ำย น ้ำหนัก ส่วนสูง วันเดือนปีเกิด อำยุ 

สัญชำติ เลขที่บัตรประจ ำตัวประชำชน ที่อยู่ปัจจุบัน ที่อยู่ตำมทะเบียนบ้ำน อีเมล หมำยเลข
โทรศัพท ์สถำนภำพกำรสมรส สถำนภำพทำงทหำร ประวัติกำรศึกษำและประวัติกำรท ำงำน 
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ประเภทของข้อมูลส่วนบุคคล รายละเอียด 

ข้อมูลส่วนบุคคลที่มีควำม
อ่อนไหว 

ได้แก่ เชื้อชำติ ศำสนำ กรุ๊ปเลือด ข้อมูลสุขภำพ ประวัติอำชญำกรรม โดยได้รับควำมยินยอม
โดยชัดแจ้งจำกท่ำนหรือตำมที่กฎหมำยอนุญำต 

ข้อมูลอื่นๆ ได ้แก่  ประว ัต ิส ่วนต ัว (Resume/Curriculum Vitae (CV)) ประว ัต ิกำรเร ียนร ู ้  ท ักษะ
ควำมสำมำรถ ใบอนุญำตต่ำงๆ ข้อมูลจำกกำรทดสอบหรือสัมภำษณ์และบันทึกภำพจำกกล้อง
วงจรปิด (CCTV) 

4.2 ส าหรับพนักงานและบุคลากรของบริษัทฯ 
ประเภทของข้อมูลส่วนบุคคล รายละเอียด 
ข้อมูลส่วนบุคคลพื้นฐำน ได้แก่ ค ำน ำหน้ำ ชื ่อ นำมสกุล ชื ่อเล่น เพศ รูปถ่ำย น ้ำหนัก ส่วนสูง วันเดือนปีเกิด อำยุ 

สัญชำติ เลขที่บัตรประจ ำตัวประชำชน เลขที่หนังสือเดินทำง เลขที ่ประกันสังคม เลขที่
ใบอนุญำตขับข่ี เลขประจ ำตัวผู้เสียภำษี เลขที่บัญชีธนำคำร เลขทะเบียนรถยนต์ ที่อยู่ปัจจุบัน 
ที่อยู่ตำมทะเบียนบ้ำน อีเมล หมำยเลขโทรศัพท์ สถำนภำพกำรสมรส สถำนภำพทำงทหำร 
ประวัติกำรศึกษำและประวัติกำรท ำงำน 

ข้อม ูลส ่วนบ ุคคลที ่ม ีควำม
อ่อนไหว 

ได้แก่ เชื้อชำติ ศำสนำ กรุ๊ปเลือด ข้อมูลสุขภำพ ประวัติอำชญำกรรม ข้อมูลจ ำลองลำยนิ้วมือ 
และข้อมูลกำรจดจ ำใบหน้ำ (Face Recognition) โดยได้รับควำมยินยอมโดยชัดแจ้งจำกท่ำน
หรือตำมที่กฎหมำยอนุญำต 

ข้อมูลเกี่ยวกับกำรจ้ำงงำน ได้แก่ รหัสพนักงำน ต ำแหน่งงำน สังกัด สถำนภำพกำรเป็นพนักงำน วันที่เริ่มงำน วันที่สิ้น
สภำพกำรเป็นพนักงำน อำยุงำน ผลกำรปฏิบัติงำน ค่ำจ้ำงและผลตอบแทน ประวัติกำรมำ
ท ำงำน กำรท ำงำนล่วงเวลำ สถิติกำรลำ กำรฝึกอบรม กองทุนส ำรองเลี ้ยงชีพ กำรเบิกใช้
สวัสดิกำร เหตุผลกำรลำออก กำรประเมินผลกำรทดลองงำน กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 
กำรปรับต ำแหน่งงำน กำรแต่งตั้ง กำรโยกย้ำย กำรเปลี่ยนต ำแหน่งงำนและกำรลงโทษ 

ข้อมูลอื่นๆ ได้แก่ ประวัติส ่วนตัว (Resume/Curriculum Vitae (CV)) ประวัติกำรเร ียนรู ้  ทักษะ
ควำมสำมำรถ ใบอนุญำตต่ำงๆ ข้อมูลจำกกำรทดสอบหรือสัมภำษณ์ ข้อมูลกำรสื่อสำรผ่ำน
โซเชียลมีเดียต่ำงๆ ข้อมูลทำงกำรเงิน ควำมคิดเห็น ต ำแหน่งที่ตั ้ง หมำยเลขประจ ำเครื ่อง 
บันทึกเสียง บันทึกภำพจำกกล้องวงจรปิด (CCTV) ภำพนิ่งหรือภำพเคลือนไหวจำกกำรเข้ำร่วม
กิจกรรมต่ำงๆ ที่บริษัทฯ จัดขึ้นและข้อมูลอื่นใดท่ีถือว่ำเป็นข้อมูลส่วนบุคคลตำมกฎหมำย 

ข้อมูลบุคคลที่สำม ได้แก่ คู่สมรส สมำชิกในครอบครัว บุคคลอ้ำงอิงหรือบุคคลติดต่อกรณีฉุกเฉิน ผู้รับผลประโยชน์
จำกสวัสดิกำรต่ำงๆ โดยจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคล อันได้แก่ ชื ่อ นำมสกุล ควำมสัมพันธ์ 
หมำยเลขโทรศัพท์และข้อมูลอื่นๆ เท่ำที่จ ำเป็น 

4.3 แหล่งที่มาของข้อมูลส่วนบุคคล 
4.3.1 ได้รับข้อมูลส่วนบุคคลจากท่านโดยตรง จำกกระบวนกำรสรรหำและรับสมัครงำน กำรกรอกข้อมูลในใบสมัครงำน 

เอกสำรแนบประกอบกำรพิจำรณำและคัดเลือกเข้ำท ำงำน กำรท ำแบบสอบถำม กำรสัมภำษณ์ รวมถึงข้อมูลและกำร
ปรับปรุงข้อมูลของท่ำนจำกกำรจ้ำงงำนหรือกระบวนกำรต่ำงๆ ในช่วงเวลำที่ท่ำนเป็นพนักงำนหรือบุคลำกรของ
บริษัทฯ 

4.3.2 ได้รับข้อมูลส่วนบุคคลจากแหล่งอื่น บริษัทฯ อำจรวบรวมข้อมูลของท่ำนจำกแหล่งอื่น เช่น ตัวแทนจัดหำงำน เว็บ
ไซด์สมัครงำน ข้อมูลจำกบุคคลอ้ำงอิงหรือผู้ให้กำรรับรอง ข้อมูลจำกกำรตรวจสอบประวัติส่วนตัวอื่นๆ ข้อมูลระบบ
กำรน ำทำง ระบบเครือข่ำย ซึ่งเป็นไปตำมควำมจ ำเป็นตำมแต่กรณีที่กฎหมำยอนุญำต 
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4.3.3 ข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลที่สาม บริษัทฯ อำจได้รับข้อมูลบุคคลที่สำมที่มีควำมเกี่ยวข้องกับท่ำนโดยท่ำนเป็นผู้ให้
ข้อมูลกับบริษัทฯ เช่น คู่สมรส บุตร บิดำ มำรดำ สมำชิกในครอบครัว บุคคลติดต่อกรณีฉุกเฉิน ผู้รับผลประโยชน์ 
บุคคลอ้ำงอิงหรืออดีตนำยจ้ำง ซึ่งบริษัทฯ ใช้ข้อมูลเพื่อจัดกำรสวัสดิกำรและสิทธิประโยชน์ให้กับท่ำนหรือติดต่อใน
กรณีฉุกเฉินหรือเพื่ออ้ำงอิงข้อมูลอันเป็นประโยชน์กับท่ำน โปรดแจ้งนโยบำยคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลฉบับนี้แก่
บุคคลที่สำมดังกล่ำว เพื่อให้รับทรำบนโยบำยคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของบริษัทฯ และขอควำมยินยอมจำกบุคคล
ดังกล่ำวหำกจ ำเป็น เว้นเสียแต่ว่ำมีข้อก ำหนดทำงกฎหมำยอื่นตำมกฎหมำยในกำรเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคล
ที่สำมให้กับบริษัทฯ โดยไม่ต้องขอควำมยินยอม 

4.4 วัตถุประสงค์ในการเก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล บริษัทฯ ด ำเนินกำรเก็บรวบรวม ใช้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วน
บุคคลของท่ำน โดยมีวัตถุประสงค์ภำยใต้ฐำนในกำรประมวลผลข้อมูล ดังต่อไปนี้ 
4.4.1 การปฏิบัติตามสัญญา (Contractual Basis) เพื่อกำรปฏิบัติตำมสัญญำที่ท่ำนเป็นคู่สัญญำ เช่น สัญญำจ้ำงงำน 

หรือสัญญำอื่นใดหรือเพื่อใช้ในกำรด ำเนินกำรตำมค ำขอ/ใบสมัครของท่ำนก่อนเข้ำท ำสัญญำ ตำมแก่กรณี 
4.4.2 การปฏิบัติตามกฎหมาย (Legal Obligation) เพื่อปฏิบัติหน้ำที่ตำมที่กฎหมำยก ำหนด เช่น กฎหมำยคุ้มครอง

แรงงำน กฎหมำยประกันสังคม กฎหมำยเงินทดแทน กฎหมำยแรงงำนสัมพันธ์ กฎหมำยกองทุ นส ำรองเลี้ยงชีพ 
กฎหมำยภำษีอำกรและกฎหมำยคอมพิวเตอร์ 

4.4.3 ประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย (Legitimate Interest) เพื่อประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมำยของบริษัทฯ โดย          
ไม่เกินขอบเขตที่ท่ำนสำมำรถคำดหมำยได้อย่ำงสมเหตุสมผล ซึ่งจะไม่ละเมิดสิทธิพื้นฐำนหรือสิทธิทำงเสรีภำพของ
ท่ำน 

4.4.4 ความยินยอม (Consent) บริษัทฯ จะขอควำมยินยอมจำกท่ำน กรณีที่มีกฎหมำยก ำหนดให้ขอควำมยินยอมหรือ
บริษัทฯ ไม่มีเหตุให้ใช้ฐำนกำรประมวลผลข้ำงต้นเพื่อประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลที่เก็บรวบรวมมำจำกท่ำนได้ 

วัตถุประสงค์ส าหรับผู้สมัครงาน 

วัตถุประสงค์ในการด าเนินการ รายละเอียด ฐานในการประมวลผลข้อมลู 
1. เพื่อกระบวนกำรสรรหำ

บุคลำกร 
เพื ่อพิจำรณำคัดเลือกผู ้สมัครงำน ประเมินควำมเหมำะสมกับ
ต ำแหน่งงำนที่บริษัทฯ ต้องกำรสรรหำ เพื่อด ำเนินกำรตำมขั้นตอน
ต่ำงๆ เช่น กำรรับสมัคร กำรทดสอบ กำรสัมภำษณ์ กำรประเมิน 
กำรคัดเลือก ตลอดจนกำรเสนอกำรจ้ำงงำนให้กับท่ำน 

- กำรปฏิบัตติำมสัญญำจ้ำง 
- ประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมำย 

2. เพื่อตรวจสอบประวตัิและ
คุณสมบัติก่อนกำรจ้ำงงำน 

1) เพื่อตรวจสอบว่ำที่ท่ำนเคยมีประวัติกำรท ำงำนกับบริษัทฯ หรือ
เคยสมัครงำนกับบริษัทฯ มำก่อนหรือไม่ 

2) เพื่อประเมินควำมสำมำรถหรือคุณสมบัติของท่ำน ภำยใต้ขอบเขต
ที่กฎหมำยอนุญำต เช่น คุณสมบัติด้ำนวิชำชีพ ประวัติสุขภำพ 
ประวัติอำชญำกรรม รวมถึงกำรสอบถำมข้อมูลจำกบุคคลอ้ำงอิงที่
ท่ำนได้ให้ข้อมูลไว้กับบริษัทฯ 

- กำรปฏิบัตติำมสัญญำจ้ำง 
- ประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมำย 
- ควำมยินยอม 

3. เพื่อกำรจัดกำรภำยใน
องค์กรเกี่ยวกับกระบวนกำร
จ้ำงงำน 

เพื่อกำรจัดกำรภำยในองค์กรเกี่ยวกับกระบวนกำรจ้ำงงำน เช่น กำร
ส่งข้อมูลผู้สมัครหรือรำยงำนกำรสัมภำษณ์ให้กับผู้มีอ ำนำจตัดสินใจ
คัดเลือกหรือหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องกระบวนกำรภำยในเพื่อจัดท ำ
สัญญำจ้ำง กำรฝึกอบรม รวมถึงกระบวนกำรอื่นๆ ที่ต้องจัดเตรียม
ส ำหรับพนักงำนใหม่ 

- กำรปฏิบัตติำมสัญญำจ้ำง 
- ประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมำย 

4. เพื่อพิจำรณำต ำแหน่งงำน
อื่นที่เหมำะสมในอนำคต 

เพื่อเป็นประโยชน์กับท่ำน หำกท่ำนไม่ผ่ำนกำรคัดเลือกในต ำแหน่ง
งำนที่ท่ำนได้สมัครไว้ บริษัทฯ จะเก็บข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนไว้

- ประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมำย 
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เป็นระยะเวลำ 1 เดือน เพื่อพิจำรณำและติดต่อท่ำนในกรณีที่มี
ต ำแหน่งงำนใดๆ ในอนำคตที่อำจเหมำะสมกับท่ำน 

5. เพื่อรักษำควำมปลอดภัย
ภำยในบริเวณอำคำรหรือ
สถำนท่ีของบริษัทฯ 

เพื่อกำรรักษำควำมปลอดภัยภำยในบริเวณอำคำรหรือสถำนที่ของ
บริษัทฯ พื้นที่ส ำนักงำน/สำขำ รวมถึงกำรบันทึกภำพภำยในพื้นที่
ของบริษัทฯ ด้วยกล้องวงจรปิด (CCTV) 

- ประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมำย 

วัตถุประสงค์ส าหรับพนักงานหรือบุคลากรของบริษัทฯ 
บริษัทฯ ด ำเนินกำรเก็บรวบรวม ใช้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำน โดยมีวัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้ 

วัตถุประสงค์ในการด าเนินการ รายละเอียด ฐานในการประมวลผลข้อมลู 

1. เ พ ื ่ อ ด  ำ เ น ิ น ก ำ ร ต ำ ม
กระบวนกำรและขั ้นตอน
ตำมส ัญญำจ ้ำงงำนหร ือ
สัญญำอื่นใดอันเกี ่ยวเนื ่อง
กับกำรว่ำจ้ำง ระหว่ำงท่ำน
กับบริษัทฯ 

1) เพื ่อด  ำเน ินกำรตำมกระบวนกำรและขั ้นตอนต่ำงๆ  ตลอด
ระยะเวลำของกำรจ้ำงงำน เช่น กำรจัดท ำทะเบียนพนักงำน กำร
จัดท ำข้อมูลประวัติพนักงำน กำรจัดท ำบัตรพนักงำน กำรประเมิน
กำรทดลองงำน กำรปรับปรุงข้อมูลพนักงำน กำรบริหำรจัดกำร
วันหยุดพักผ่อนประจ ำปี กำรลำงำนประเภทต่ำงๆ กำรแจ้ง
ตั้งครรภ์ กำรขอหนังสือรับรองกำรลำออก รวมถึงกำรด ำเนินกำร
ตำมแบบค ำร้องขออื่นๆ ของท่ำน 

2) เพื่อด ำเนินกำรด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล เช่น กำรฝึกอบรม กำร
พัฒนำทักษะควำมรู้ควำมสำมำรถ กำรมอบหมำยงำน กำรมอบ
อ ำนำจ กำรแต่งตั้ง กำรโยกย้ำย กำรเปลี่ยนแปลงต ำแหน่งงำน 
กำรปรับโครงสร้ำงองค์กร กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน กำรปรับ
ระดับต ำแหน่งงำน กำรปรับอัตรำเงินเดือน กำรจ่ำยโบนัส รวมถึง
กำรสนับสนุนด้ำนเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำในอำชีพและกำรวำงแผน
สืบทอดต ำแหน่ง 

3) เพื่อกำรตรวจสอบและพิสูจน์ตัวตนของท่ำนเพื่อลงเวลำท ำงำน
และ/หรือเพื่อเข้ำพื้นที่ของบริษัทฯ เพื่อปฏิบัติงำน เข้ำประชุม 
อบรมสัมนำหรือเข้ำร่วมกิจกรรมต่ำงๆ ของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ 
จะเก็บข้อมูลจ ำลองลำยนิ้วมือ(Fingerprint model) และ/หรือ
ข้อมูลกำรจดจ ำใบหน้ำ (Face Recognition) ของท่ำน โดยได้รับ
ควำมยินยอมเป็นลำยลักษณ์อักษรจำกท่ำนหรือตำมที่กฎหมำย
อนุญำต 

- กำรปฏิบัตติำมสัญญำจ้ำง 
- ประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมำย 
- ควำมยินยอม 

2. เพื่อด ำเนินกำรด้ำน
ค่ำตอบแทน สวัสดิกำรและ
สิทธิประโยชน์ 

1) เพื่อด ำเนินกำรจัดท ำเงินเดือน,กระบวนกำรจ่ำยเงินเดือนและ
ผลตอบแทนอื่นๆ ที่มำของข้อมูลด้ำนค่ำตอบแทน ได้แก่ กำร
บันทึกเวลำเข้ำ-ออกงำน กำรท ำงำนล่วงเวลำหรือท ำงำนใน
วันหยุด กำรลำประเภทต่ำงๆ กำรขำดงำนหรือกำรละทิ้งหน้ำท่ี 

2) เพื่อด ำเนินกำรจัดให้มีสวัสดิกำรและสิทธิประโยชน์ต่ำงๆ ให้กับ
ท่ำน เช่น กำรตรวจสุขภำพประจ ำปี ประกันสุขภำพพนักงำนและ
ครอบครัว กองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ เงินช่วยเหลือสวัสดิกำร เช่น 

- กำรปฏิบัตติำมสัญญำจ้ำง 
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งำนสมรส กำรคลอดบุตร งำนศพครอบครัวหรือพนักงำนเสียชีวิต 
เป็นต้น 

3. เพื่อด ำเนินกำรตำม
กฎหมำยที่เกีย่วข้อง 

1) เพื่อด ำเนินกำรตำมกฎหมำยต่ำงๆ เช่น กำรจัดท ำทะเบียนลูกจ้ำง 
กำรหักและช ำระภำษี กำรหักกองทุนประกันสังคม กำรหักกองทุน
ส ำรองเลี้ยงชีพ กำรอำยัดเงินตำมค ำสั่งหรือหนังสือแจ้งให้อำยัด
และน ำส่งเงินตำมกฎหมำยจำกกรมบังคับคดี กองทุนกู้ยืมเพื่อ
กำรศึกษำ เป็นต้น 

2) เพื่อด ำเนินกำรจัดตั้งคณะกรรมกำรสวัสดิกำรคณะกรรมกำรควำม
ปลอดภัยและอำชีวอนำมัย (คปอ.) เจ้ำหน้ำที่ควำมปลอดภัยและ
ด ำเนินกิจกรรมต่ำงๆ ตำมที่กฎหมำยก ำหนด 

3) เพื่อด ำเนินกำรพิจำรณำเกี่ยวกับกำรลำหรือข้อมูลด้ำนกำรแพทย์
ที่เกี่ยวกับสุขภำพ ควำมไม่สมบูรณ์หรือทุพพลภำพ เพื่อคุ้มครอง
แรงงำน รวมถึงกำรให้ควำมช่วยเหลือในกรณีท่ำนได้รับบำดเจ็บ
จำกกำรท ำงำน เพื่อสุขภำพและควำมปลอดภัยในที่ท ำงำน 

- กำรปฏิบัตติำมกฎหมำย 

4. เพื ่อด ำเนินกำรสนับสนุน
ข ้อม ูลและกระบวนกำร
ต่ำงๆ ภำยในบริษัทฯ 

1) เพื่อกำรรำยงำน วิเครำะห์ ท ำสถิติในด้ำนกำรเงินและธุรกิจ เพื่อ
กำรบริหำรจัดกำรด้ำน กำรวำงแผนงบประมำณและกำรบริหำร
กำรบัญชแีละกำรวำงแผนทำงธุรกิจ 

2) เพ ื ่อสน ับสน ุนข ้อม ูลในกำรด  ำ เน ินกำรตำมข ั ้นตอนหร ือ
กระบวนกำรต่ำงๆ ภำยในบริษัทฯ ซึ่งอำจมีกำรน ำส่งข้อมูลของ
ท่ำนให้กับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง โดยใช้ข้อมูลเท่ำที่จ ำเป็นและ
เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ในแต่ละกระบวนกำร 

3) เพื่อก ำหนดสิทธิกำรใช้งำนระบบต่ำงๆ และกำรเข้ำถึงข้อมูลส่วน
บุคคล สนับสนุนด้ำนเครื่องมืออุปกรณ์เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกใน
กำรท ำงำนให้กับท่ำน 

4) เพื ่อด ำเนินกำรจัดกำรทรัพย์สินของบริษัทฯ ที่ส ่งมอบให้กับ
พนักงำน เช่น บัตรพนักงำน กุญแจ โทรศัพท์มือถือ คอมพิวเตอร์/
Notebook รถยนต์ตำมสวัสดิกำรแต่ละต ำแหน่งงำน 

5) เพื่อด ำเนินกำรเรื่องค่ำเบี้ยเลี้ยงกำรเดินทำงหรือที่พักที่เกี่ยวกับ
กำรท ำงำน กำรเบิกเงินช่วยเหลือกำรเดินทำงไปปฏิบัติงำนนอก
สถำนท่ี กำรเบิกค่ำเดินทำง รวมถึงกำรเบิกจ่ำยค่ำใช้จ่ำยต่ำงๆ ที่
เกี่ยวกับกำรท ำงำน 

- กำรปฏิบัตติำมสัญญำจ้ำง 
- ประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมำย 

5. เพื่อด ำเนินกำรด้ำนกิจกรรม
ต่ำงๆ ส ำหรับพนักงำน ทั้ง
ภำยในและภำยนอกองค์กร 

1) เพื่อกำรจัดกิจกรรมหรือกำรเข้ำร่วมกิจกรรมต่ำงๆ ทั้งภำยในและ
ภำยนอกบริษัทฯ รวมถึงกำรประกำศผลหรือประชำสัมพันธ์
กิจกรรมต่ำงๆ ซึ่งอำจมีกำรใช้ข้อมูลส่วนบุคคลเช่น ชื่อ-นำมสกุล 
ภำพนิ่งหรือภำพเคลื่อนไหวของท่ำนจำกกำรเข้ำร่วมกิจกรรม
ต่ำงๆ เผยแพร่เพื่อประชำสัมพันธ์ตำมวัตถุประสงค์ของแต่ละ
กิจกรรม 

- กำรปฏิบัตติำมสัญญำจ้ำง 
- ประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมำย 
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วัตถุประสงค์ในการด าเนินการ รายละเอียด ฐานในการประมวลผลข้อมลู 

2) เพื ่อกำรจัดอบรม สัมมนำ/ดูงำน รวมถึงกำรท ำกิจกรรมนอก
สถำนท่ี เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกให้กับท่ำน บริษัทฯ อำจเปิดเผย
ข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนเท่ำที่จ ำเป็นให้กับผู้ให้บริกำรภำยนอก 
เพื่อจัดเตรียม รถโดยสำร อำหำร ที่พักและสถำนที่ต่ำงๆ ให้กับ
ท่ำน 

3) เพื่อทดสอบควำมรู้ควำมเข้ำใจ ท ำแบบสอบถำมหรือส ำรวจควำม
คิดเห็นของท่ำนและประเมินผลจำกกำรทดสอบหรือควำมคิดเห็น
ดังกล่ำว 

6. เพื ่อกำรตรวจสอบ ก ำกับ
ดูแล และบริหำรควำมเสี่ยง 

1) เพื่อกำรตรวจสอบกำรสื่อสำรที่เกี ่ยวกับกำรท ำงำน บริษัทฯ 
จ ำเป็นและขอสงวนสิทธิ ์ในกำรตรวจตรำและตรวจสอบกำร
สื่อสำรทำงอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) ที่ได้ส่งโดยใช้บัญชีเครือข่ำย
หรืออุปกรณ์ที ่บร ิษัทฯ ได้ให้ไว้ก ับท่ำนเพื ่อกำรปฏิบัต ิงำน 
เพื่อที่จะมั่นใจได้ว่ำทรัพยำกรด้ำนสำรสนเทศของบริษัทฯ ถูกใช้
อย่ำงถูกต้อง เป็นไปตำมกฎหมำยและนโยบำยของบริษัทฯ 

2) เพื่อกำรก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำนให้มีประสิทธิภำพและเป็นไป
ตำมกฎและข้อบังคับของบริษัทฯ 

- กำรปฏิบัตติำมสัญญำจ้ำง 
- ประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมำย 

7. เพื ่อร ักษำควำมปลอดภัย
ภำยในบริเวณอำคำรหรือ
สถำนท่ีของบริษัทฯ 

เพื่อกำรรักษำควำมปลอดภัยภำยในบริเวณอำคำรส ำนักงำนหรือ
สถำนท่ีของบริษัทฯ ในกำรเข้ำพื้นที่อำคำรส ำนักงำน/สำขำ รวมถึง
กำรบันทึกภำพภำยในพื้นที่ของบริษัทฯ ด้วยกล้องวงจรปิด (CCTV) 

- ประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมำย 

8. เพื ่อบร ิหำรจัดกำรข้อมูล
ส ำหรับอดีตพนักงำน 

1) เพื่อบริหำรควำมต่อเนื่องของธุรกิจ เพื่อให้เข้ำใจและเก็บหลักฐำน
กำรตัดสินใจต่ำงๆ ในบทบำทหน้ำท่ีของท่ำนและเพื่อรักษำควำมรู้
ให้คงอยู่กับธุรกิจหลังจำกท่ีท่ำนได้พ้นสภำพจำกกำรเป็นพนักงำน
ของบริษัทฯ 

2) บริษัทฯ อำจให้ท ่ำนท ำแบบสอบถำมกำรลำออก (Exit 
Interview) เพื่อให้เข้ำใจว่ำท ำไมท่ำนถึงได้ตัดสินใจลำออกจำก
บริษัทฯ โดยบริษัทฯ จ ำเป็นต้องใช้ข้อมูลเพื ่อกำรวิเครำะห์ 
ปรับปรุงกำรด ำเนินกำรและเก็บรักษำพนักงำนของบริษัทฯ 

3) บริษัทฯ จะจัดเก็บข้อมูลของท่ำนไว้เป็นระยะเวลำ 10 ปี นับจำก
วันที่พ้นสภำพกำรเป็นพนักงำนหรือบุคลำกรของบริษัทฯ เพื่อ
วัตถุประสงค์ในกำรพิสูจน์ตรวจสอบกรณีอำจเกิดข้อพิพำทภำยใน
อำยุควำมตำมที่กฎหมำยก ำหนด 

- ประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมำย 

4.5 การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 
เพื่อด ำเนินกำรตำมวัตถุประสงค์ที่ระบุไว้ในแนวปฎิบัติฉบับนี้ ข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำน อำจมีกำรเปิดเผยหรือน ำส่งให้กับ

หน่วยงำนต่ำงๆ ภำยในบริษัทฯ และบุคคลหรือหน่วยงำนภำยนอก ดังนี ้
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4.5.1 ภายในบริษัทฯ ข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำน อำจมีกำรเปิดเผยหรือน ำส่งให้กับหน่วยงำนต่ำงๆ ภำยในบริษัทฯ เฉพำะที่
เกี่ยวข้องและมีบทบำทหน้ำที่เท่ำที่จ ำเป็นตำมวัตถุประสงค์เท่ำนั้น โดยบุคคลหรือหน่วยงำนเหล่ำนี้ของบริษัทฯ จะ
ได้รับอนุญำตให้เข้ำถึงข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำน ตำมควำมจ ำเป็นและเหมำะสม ได้แก่ 
1) เจ้ำหน้ำที่แผนกทรัพยำกรบุคคลหรือเจ้ำหน้ำที่แผนกอื่นๆ เฉพำะที่เกี่ยวข้อง โดยก ำหนดสิทธิ์กำรเข้ำถึงข้อมูล

ตำมบทบำทหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบเท่ำนั้น 
2) ผู้บริหำรหรือผู้บังคับบัญชำโดยตรงของท่ำน ที่มีควำมรับผิดชอบในกำรบริหำรหรือตัดสินใจเกี่ยวกับท่ำนหรือเมื่อ

ต้องเกี่ยวข้องกับข้ันตอนทำงด้ำนงำนบุคคล 
3) ฝ่ำยหรือแผนกสนบัสนุนตำ่งๆ เช่น ฝ่ำยเทคโนโลยีสำรสนเทศ,แผนกธุรกำร,ฝ่ำยกำรเงินและบญัช ี

4.5.2 ภายนอกบริษัทฯ 
ข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำน อำจมีกำรเปิดเผยหรือน ำส่งให้กับองค์กรภำยนอก ดังนี ้
1) หน่วยงานราชการ หน่วยงานก ากับดูแลหรือหน่วยงานอื ่นตามที่กฎหมายก าหนด  เช่น กรมสรรพำกร 

ส ำนักงำนประกันสังคม กรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน กรมบังคับคดี กองทุนเงินกู ้ยืมเพื่อกำรศึกษำ                   
กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน ส ำนักงำนส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพชีวิตคนพิกำรแห่งชำติ ธนำคำรแห่งประเทศไทย 
ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์  กระทรวง
พำณิชย ์กระทรวงแรงงำน หรือหน่วยงำนอ่ืนใดที่อำศัยอ ำนำจตำมกฎหมำย 

2) ตัวแทน ผู้รับจ้าง/ผู้รับจ้างช่วง ผู้ให้บริการส าหรับด าเนินการใดๆ เช่น กองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ บริษัทประกัน
สุขภำพประกันอุบัติเหตุ หน่วยงำนฝึกอบรม กำรประเมินผลเพื่อกำรบริหำรจัดกำรองค์กร บริษัทรับจองกำร
เดินทำงและและสถำนท่ีพัก อำคำรส ำนักงำน ผู้ผู้ตรวจสอบภำยนอก ที่ปรึกษำในด้ำนต่ำงๆ ทั้งนี้ เมื่อบริษัทฯ ใช้
บริกำรจำกหน่วยงำนภำยนอก บริษัทฯ จะต้องมั่นใจว่ำผู้ให้บริกำรเหล่ำนั้นได้ปฏิบัติตำมข้อก ำหนดของกฎหมำย 
และข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนจะได้รับกำรปกป้องโดยมำตรกำรด้ำนเทคนิคและองค์กรที่เหมำะสม 

3) องค์กรหรือบุคคลภายนอก บริษัทฯ อำจเปิดเผยข้อมูลของท่ำน ให้กับองค์กรหรือบุคคลภำยนอกที่มีกำรติดต่อ
สอบถำมเพื่อวัตถุประสงค์ในกำรตรวจสอบกำรท ำธุรกรรมต่ำงๆ ของท่ำน เช่น กำรสมัครหรือใช้บริกำรด้ำน
สินเช่ือ กำรสมัครงำน โดยบริษัทฯ จะเปิดเผยข้อมูลโดยกำรยืนยันเฉพำะสถำนะภำพกำรเป็นพนักงำน และข้อมูล
อื่นๆ ตำมที่ท่ำนได้เปิดเผยให้กับกับองค์กรหรือบุคคลภำยนอกดังกล่ำวไว้เท่ำนั้น 

รวมถึงในกรณีที่บริษัทฯ ได้รับหนังสือยินยอมของท่ำน ให้เปิดเผยข้อมูล จำกหน่วยงำนภำยนอก เช่น จำกนำยจ้ำงใหม่ของ
ท่ำน บริษัทฯอำจเปิดเผยข้อมูลของท่ำน เพื่อรับรองสภำพกำรจ้ำงงำนเดิม หรือกำรให้ข้อมูลของท่ำนกับสถำบันกำรศึกษำที่ท่ำนเคย
ศึกษำ เพื่อพัฒนำคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำหรือโครงกำรวิจัยคุณภำพบัณฑิต 

4.6 การส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปยังต่างประเทศ 
บริษัทฯ อำจมีควำมจ ำเป็นต้องส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนไปยังบริษัทในเครือเดียวกันท่ีอยู่ต่ำงประเทศ ส่งหรือโอน

ข้อมูลไปยังผู้รับข้อมูลอื่น เช่น กำรส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลเพื่อจัดเก็บไว้บน Server หรือ Cloud ในต่ำงประเทศ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่ง
ของกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ จะพิจำรณำให้มั่นใจได้ว่ำประเทศปลำยทำงนั้นมีมำตรฐำนกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลที่
เพียงพอตำมที่กฎหมำยก ำหนด 

4.7 การเก็บรักษาและระยะเวลาในการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 
บริษัทฯ จะเก็บรักษำข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนไว้ตำมระยะเวลำที่จ ำเป็นในระหว่ำงที่ท่ำนเป็นผู้สมัครงำน เป็นพนักงำนหรือ

บุคลำกรของบริษัทฯ หรือตลอดระยะเวลำที่จ ำเป็นเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ที่เกี่ยวข้องตำมนโยบำยฉบับนี้ ทั้งนี้บริษัทฯ อำจจ ำเป็นต้อง
เก็บรักษำไว้ต่อไปภำยหลังจำกนั้นหำกมีกฎหมำยก ำหนดหรืออนุญำตไว้ เช่น 

4.7.1 ผู้สมัครงาน ที่ไม่ได้รับการคัดเลือก บริษัทฯ จะจัดเก็บข้อมูลของท่ำนไว้เป็นระยะเวลำ 1 เดือน นับจำกวันท่ีทรำบผล 
เพื่อท่ีบริษัทฯ จะสำมำรถติดต่อท่ำนในกรณีที่มีต ำแหน่งงำนใด ๆ ในอนำคตที่อำจเหมำะสมกับท่ำน 
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4.7.2 พนักงานและบุคลากรของบริษัทฯ บริษัทฯ จะจัดเก็บข้อมูลของท่ำนไว้เป็นระยะเวลำ 10 ปี นับจำกวันที่พ้นสภำพ
กำรเป็นพนักงำนหรือบุคลำกรของบริษัทฯ เพ่ือวัตถุประสงค์ในกำรพิสูจน์ตรวจสอบกรณีอำจเกิดข้อพิพำทภำยในอำยุ
ควำมตำมที่กฎหมำยก ำหนด 

ทั้งนี้ บริษัทฯ จะลบหรือท ำลำยข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำน หรือท ำให้เป็นข้อมูลที่ไม่สำมำรถระบุถึงตัวตนของท่ำนได้ เมื่อหมด
ควำมจ ำเป็นหรือสิ้นสุดระยะเวลำดังกล่ำว 

4.8 บริษัทฯ คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 
บริษัทฯ จะเก็บรักษำข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนไว้เป็นอย่ำงดีตำมมำตรกำรเชิงเทคนิค (Technical Measure) และมำตรกำร

เชิงบริหำรจัดกำร (Organizational Measure) เพื่อรักษำควำมปลอดภัยในกำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลที่เหมำะสม และเพื่อ
ป้องกันกำรละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล โดยบริษัทฯ ได้ก ำหนดนโยบำย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ในกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล รวมถึง
มำตรกำรเพื่อป้องกันไม่ให้ผู้รับข้อมูลไปจำกบริษัทฯ ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลนอกวัตถุประสงค์ หรือโดยไม่มีอ ำนำจหรือโดยมิชอบ และ
บริษัทฯ ได้มีกำรปรับปรุงนโยบำย ระเบียบและหลักเกณฑ์ดังกล่ำวเป็นระยะตำมควำมจ ำเป็น และเหมำะสม นอกจำกนี้ผู้บริหำร 
พนักงำน ผู้รับจ้ำง ตัวแทน ท่ีปรึกษำ และผู้รับข้อมูลจำกบริษัทฯ มีหน้ำที่ต้องรักษำควำมลับของข้อมูลส่วนบุคคลตำมมำตรกำรรักษำ
ควำมลับท่ีบริษัทฯ ก ำหนด 

4.9 สิทธิของเจ้าของข้อมูล 
สิทธิในส่วนน้ีหมำยถึงสิทธิตำมกฎหมำยที่เกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำน ซึ่งท่ำนอำจขอใช้สิทธิเหล่ำนี้กับบริษัทฯ ภำยใต้

เงื่อนไขที่กฎหมำยก ำหนดและกระบวนกำรจัดกำรสิทธิของบริษัทฯ 
(1) สิทธิในการเพิกถอนความยินยอม 
หำกท่ำนได้ให้ควำมยินยอมให้บริษัทฯ เก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำน ท่ำนมีสิทธิในกำรเพิกถอน

ควำมยินยอม ได้ตลอดระยะเวลำที่ข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนอยู่กับบริษัทฯ เว้นแต่มีข้อจ ำกัดสิทธินั้นโดยกฎหมำยหรือมีสัญญำที่ให้
ประโยชน์แก่ท่ำนอยู่ ทั้งนี้กำรเพิกถอนควำมยินยอมอำจส่งผลกระทบต่อท่ำน โปรดศึกษำหรือสอบถำมถึงผลกระทบก่อนเพิกถอนควำม
ยินยอม เพื่อประโยชน์ของตัวท่ำนเอง 

(2) สิทธิในการเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคล 
ท่ำนมีสิทธิในกำรเข้ำถึงข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำน และขอให้บริษัทฯ ท ำส ำเนำข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่ำวให้กับท่ำน รวมถึง

ขอให้บริษัทฯ เปิดเผยกำรได้มำซึ่งข้อมูลส่วนบุคคลที่ท่ำนไม่ได้ให้ควำมยินยอมไว้กับบริษัทฯได้ หำกท่ำนเป็นพนักงำนปัจจุบันของ
บริษัทฯ ท่ำนสำมำรถเข้ำถึงข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนได้ด้วยตนเอง ผ่ำนระบบของบริษัทฯ 

(3) สิทธิในการให้โอนย้ายข้อมูลส่วนบุคคล 
ท่ำนมีสิทธิขอรับข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนในกรณีที่บริษัทฯ ได้ท ำให้ข้อมูลนั้นอยู่ในรูปแบบที่สำมำรถอ่ำนหรือใช้งำน

โดยทั่วไปได้ด้วยเครื่องมือหรืออุปกรณ์ที่ท ำงำนได้โดยอัตโนมัติและสำมำรถใช้หรือเปิ ดเผยข้อมูลส่วนบุคคลได้ด้วยวิธีกำรอัตโนมัติ 
รวมทั้งมีสิทธิขอให้บริษัทฯ ส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลในรูปแบบดังกล่ำวไปยังผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลอื่นที่สำมำรถท ำได้ด้วยวิธีกำร
อัตโนมัติ และมีสิทธิขอรับข้อมูลส่วนบุคคลที่บริษัทฯ ส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลในรูปแบบดังกล่ำวไปยังผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลอื่น
โดยตรง เว้นแต่ไม่สำมำรถด ำเนินกำรได้เพรำะเหตุทำงเทคนิค 

(4) สิทธิในการคัดค้านการประมวลผลข้อมูล 
ท่ำนมีสิทธิในกำรคัดค้ำนกำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำน หำกกำรเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของ

ท่ำนนั้น ท ำข้ึนเพือ่ประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมำยของบริษัทฯ โดยไม่เกินขอบเขตที่ท่ำนสำมำรถคำดหมำยได้อย่ำงสมเหตุสมผล เว้น
แต่เป็นกรณีที่บริษัทฯ สำมำรถแสดงเหตุผลตำมกฎหมำยได้ว่ำมีควำมส ำคัญยิ่งกว่ำสิทธิขั้นพื้นฐำนของท่ำน หรือเป็นไปเพื่อกำรยืนยัน 
กำรปฏิบัติตำมกฎหมำย หรือกำรต่อสู้ในกำรฟ้องร้องตำมกฎหมำยตำมแต่กรณี 
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(5) สิทธิในการขอให้ลบหรือท าลายข้อมูลส่วนบุคคล 
ท่ำนมีสิทธิในกำรขอให้บริษัทฯ ลบหรือท ำลำยข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำน หรือท ำให้เป็นข้อมูลที่ไม่สำมำรถระบุตัวตนได้ หำก

ท่ำนเชื่อว่ำข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนถูกเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยโดยไม่ชอบด้วยกฎหมำย หรือเห็นว่ำบริษัทฯ หมดควำมจ ำเป็นใน
กำรเก็บรักษำไว้ตำมวัตถุประสงค์ที่เกี่ยวข้องในนโยบำยฉบับนี้ หรือเมื่อท่ำนได้ใช้สิทธิขอเพิกถอนควำมยินยอมหรือใช้สิทธิขอคัดค้ำน
กำรประมวลผลข้อมูล 

(6) สิทธิในการขอระงับการใช้ข้อมูลส่วนบุคคล 
ท่ำนมีสิทธิในกำรขอให้บริษัทฯ ระงับกำรใช้ข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนช่ัวครำว ในกรณีที่บริษัทฯ อยู่ระหว่ำงกำรตรวจสอบค ำ

ร้องขอใช้สิทธิแก้ไขหรือขอคัดค้ำนกำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำน หรือกรณีที่บริษัทฯ หมดควำมจ ำเป็นและต้องลบหรือ
ท ำลำยข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนตำมกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง แต่ท่ำนขอให้บริษัทฯ ระงับกำรใช้แทน 

(7) สิทธิในการแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลให้ถูกต้อง 
  ท่ำนมีสิทธิในกำรขอให้บริษัทฯ แก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนให้ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน สมบูรณ์ และไม่ก่อให้เกิดควำมเข้ำใจผิด 
หำกท่ำนเป็นพนักงำนหรือบุคลำกรปัจจุบันของบริษัทฯ ท่ำนสำมำรถปรับปรุงข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนได้ตำมขั้นตอนด ำเนินกำรของ
บริษัทฯ 

(8) สิทธิร้องเรียน 
ท่ำนมีสิทธิที่จะร้องเรียนต่อผู้มีอ ำนำจตำมกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง หำกท่ำนเชื่อว่ำกำรเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูล

ส่วนบุคคลของท่ำนเป็นกำรกระท ำในลักษณะที่ฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำมกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 
 กำรใช้สิทธิของท่ำนตำมข้ำงต้นอำจถูกจ ำกัดภำยใต้กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง และมีบำงกรณีที่มีเหตุจ ำเป็นที่บริษัทฯ อำจปฏิเสธ
หรือไม่สำมำรถด ำเนินกำรตำมค ำขอใช้สิทธิของท่ำนได้ เช่น บริษัทฯ จ ำเป็นต้องปฏิบัติตำมกฎหมำยหรือค ำสั่งศำล หรือกำรใช้สิทธิ
นั้นๆ อำจละเมิดสิทธิหรือเสรีภำพของบุคคลอื่น หรือบริษัทฯ จ ำเป็นต้องใช้สิทธิเรียกร้องตำมกฎหมำยที่เกี่ยวข้องในกำรเก็บรักษำ
ข้อมูลดังกล่ำว โดยบริษัทฯ จะแจ้งเหตุผลของกำรปฏิเสธให้ท่ำนทรำบ 
 หำกท่ำนต้องกำรใช้สิทธิตำมข้ำงต้น ท่ำนสำมำรถยื่นค ำขอมำยังแผนกทรัพยำกรบุคคล   แบบค ำร้องขอเกี่ยวกับข้อมูลส่วน
บุคคล 

(9) การเปลี่ยนแปลงนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
บริษัทฯ จะท ำกำรพิจำรณำทบทวนนโยบำยคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลเป็นประจ ำเพื่อให้สอดคล้องกับแนวทำงปฏิบัติและ

กฎหมำย ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ หำกมีกำรเปลี่ยนแปลงนโยบำยคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล บริษัทฯ จะแจ้งให้ท่ำนทรำบโดยกำร
ประกำศข้อมูลลงในเว็บไซต์ของบริษัทฯ 
 (10) ช่องทางการติดต่อบริษัทฯ และเจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

ท่ำนสำมำรถติดต่อบริษัทฯ เพื่อเสนอแนะหรือสอบถำมรำยละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับนโยบำยคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลได้ที่ 
บริษัท แอ็พพลำย ดีบี จ ำกัด (มหำชน) 
ฝ่ำยทรัพยำกรบุคคลและกำรพัฒนำ หรือ หน่วยงำนควบคุมภำยใน 
252 หมู่ 4 ถนนสุขุมวิท ต.แพรกษำ อ.เมือง จ.สมุทรปรำกำร 10280 
โทรศัพท์ : 0-2709-4040-9   
อีเมล : adb-hr@adb.co.th, adb-ia@adb.co.th 
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