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นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย เรียกรวมกันว่า (“บริษัทฯ”) มีนโยบายในการด าเนินธุรกิจด้วยความ
โปร่งใส ซื่อสัตย์ สุจริตและสามารถตรวจสอบได้ เพื่อให้สอดคล้องกับกฎหมายและข้อบังคับต่างๆ รวมถึงด าเนินการตามหลักการก ากับ
ดูแลกิจการที่ดี ซึ่งบริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายและยึดถือตลอดมา บริษัทฯ จึงมุ่งส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนในบริษัทฯ มีจิตส านึกที่ดีต่อ
ความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติหน้าท่ี 

บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความเสียหายของการทุจริตคอร์รัปชัน ซึ่งไม่ใช่เพียงกระทบชื่อเสียงที่ดีขององค์กรแต่ยังส่งผลต่อ
ระบบบริหารจัดการองค์กรอย่างมากมายและโดยเฉพาะระเบียบประพฤติปฏิบัติอันดีต่อสังคม บริษัทฯ จึงได้ก าหนดนโยบายต่อต้าน
การทุจริตและคอร์รัปชันขึ้นมา โดยนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน (“นโยบาย”) ฉบับนี้ถือเป็นส่วนเพิ่มเติมของประมวล
จริยธรรมของบริษัทและได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

1. วัตถุประสงค ์

1.1 เพื่อแสดงถึงทิศทางและกรอบการด าเนินการของบริษัทฯ เกี่ยวกับการบริหารจัดการการทุจริตคอร์รัปชัน หลักการปฏิบัติที่ดี 
ป้องกันการเกิดการทุจริตคอร์รัปชันอันเป็นที่ยอมรับว่าเหมาะสมส าหรับการปรับใช้ให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมทาง
เศรษฐกิจ และสังคมของประเทศ 

1.2 เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจและความร่วมมือของกรรมการ ผู้บริหาร พนักงานและผู้เกี่ยวข้องกับนโยบายต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชัน เพื ่อเป็นแนวปฎิบัติและส่งเสริมให้บริษัทฯ เป็นองค์กรที ่มีการบริหารจัดการที ่ดีมีประสิทธิภาพ                                
มีจรรยาบรรณและมีจริยธรรมในการประกอบธุรกิจ 

2. ขอบเขต 

นโยบายฉบับนี้น ามาใช้บังคับกับบุคลากรของบริษัทและบริษัทย่อยในทุกระดับ ได้แก่ กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของ
บริษัทฯ 

3. นิยาม 

3.1 การคอร์รัปชัน (Corruption) หมายถึง การกระท าการใดๆ ไม่ว่าจะเป็นการน าเสนอ (Offering) การให้ค ามั่นสัญญา 
(Promising) การขอ (Soliciting) การเรียกร้อง (Demanding) การให้หรือรับ (Giving or Accepting) ทรัพย์สินหรือ
ผลประโยชน์อ่ืนใดกับเจ้าหน้าท่ีของรัฐหรือบุคคลอื่นใดท่ีท าธุรกิจกับบริษัทฯ ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อให้บุคคล
ดังกล่าวปฎิบัติหรือละเว้นการปฎิบัติหน้าท่ีเพื่อให้ได้มาหรือรักษาไว้ซื่งผลประโยชน์อ่ืนใดที่ไม่เหมาะสมทางธุรกิจ ยกเวน้กรณี
ที่กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่นหรือจารีตทางการค้าให้กระท าได้ 

3.2 บริษัท หมายถึง บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จ ากัด (มหาชน ) และบริษัทย่อย ต่อไปในเอกสารฉบับน้ีจะเรียกรวมกันว่า”บริษัทฯ” 
3.3 บุคลากรของบริษัท หมายถึง กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทหรือบริษัทย่อย 
3.4 บริษัทย่อย หมายถึง บริษัทย่อยตามงบการเงินรวมของบริษัทฯ 

4. นโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน 

กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกคนของบริษัทฯ จะไม่กระท าหรือยอมรับการทุจริตหรือคอร์รัปชันในทุกรูปแบบ ทั้งทางตรงและ
ทางอ้อม โดยครอบคลุมถึงทุกธุรกิจ ทุกฝ่าย แผนกและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และให้มีการสอบทาน
การปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชันอย่างเหมาะสมและสม ่าเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิบัติและ
ข้อก าหนดในการด าเนินการเพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับและข้อก าหนดของกฎหมายโดยมี
แนวปฏิบัติ ดังนี้ 
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4.1 ไม่กระท าพฤติกรรมใดที่เป็นการแสดงถึงเจตนาว่าเป็นการทุจริตคอร์รัปชั่น การให้หรือรับสินบนแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐและ
เอกชนหรือผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ เพื่อให้ได้มาหรือคงไว้ซึ่งธุรกิจหรือข้อได้เปรียบทางการ การแข่งขันหรือเพื่อ
ประโยชน์ของตนเองและผู้ที่เกี่ยวข้อง 

4.2 ไม่ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระท าท่ีเข้าข่ายการทุจริตคอร์รัปช่ันท่ีเกี่ยวข้องกับบริษัทฯ โดยถือเป็นหน้าที่ท่ีต้องแจ้ง
ให้ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบและให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ 

4.3 บริษัทฯ จะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองบุคคลที่ปฏิเสธการคอร์รัปชั่นหรือแจ้งเบาะแสเรื่องการคอร์รัปชั่นให้กับบริษัทฯ 
ตามที่ก าหนดไว้ในมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนหรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการรายงานการทุจริตคอรัปช่ัน 

4.4 บริษัทฯ ตระหนักถึงการเผยแพร่ ให้ความรู้และท าความเข้าใจกับบุคคลที่ต้องปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ หรืออาจ
เกิดผลกระทบต่อบริษัทฯ ในเรื่องที่ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายต่อต้านทุจริตและคอร์รัปช่ัน 

4.5 บริษัทฯ จัดให้มีกระบวนการตรวจสอบและระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ อย่างสม ่าเสมอเพื่อ
ป้องกันมิให้มีการคอร์รัปช่ัน 

4.6 บริษัทฯ จัดให้มีกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่สะท้อนถึงความมุ่งมั่นของบริษัทฯ ต่อมาตรการต่อต้านการทุจริตและ
คอร์รัปช่ันตั้งแต่การคัดเลือก การอบรม การประเมินผลงาน การให้ผลตอบแทนและการเลื่อนต าแหน่ง 

4.7 ผู้ที่กระท าการทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นการกระท าผิดจรรยาบรรณ ซึ่งจะต้องได้รับการพิจารณาบทลงโทษตามระเบียบว่าด้วย
วินัยพนักงานของบริษัทฯ ท่ีก าหนดไว้และอาจได้รับโทษตามกฎหมายหากการกระท านั้นๆ ผิดต่อบทบัญญัติของกฎหมาย 

4.8 บริษัทฯ จะสร้างและรักษาวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นว่าการคอร์รัปชันเป็นสิ่งท่ียอมรับไม่ได้ทั้งการท าธุรกรรมกับภาครัฐหรือ
ภาคเอกชน 

5. หน้าท่ีความรับผิดชอบ 

5.1 คณะกรรมการบริษัท มีบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบในการก าหนดนโยบายก ากับดูแล ติดตามรวมทั ้งจัดสรร
ทรัพยากรที่เพียงพอเหมาะสม เพื่อให้มั่นใจได้ว่าบริษัทฯ จะบรรลุวัตถุประสงค์ของการน านโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัป
ชันไปปฏิบัติ ผู้อนุมัติและก ากับดูแลให้มีการจัดท านโยบายและแนวปฎิบัติการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชันที่ชัดเจน สื่อสาร
นโยบายแก่พนักงานของบริษัทฯ ทุกระดับและบุคคลภายนอกเพื่อให้เกิดการน าไปปฎิบัติได้จริง 

5.2 คณะกรรมการตรวจสอบ มีบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบใน 
 การสอบทานการด าเนินงานของบริษัทฯ ตามมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน รวมทั้งรายงานทางการเงิน ระบบ

ควบคุม และงานตรวจสอบภายใน เพื่อให้มั่นใจว่าการปฎิบัติงานของหน่วยงานต่างๆเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้อง
ตามกฎหมาย สอดคล้องตามระเบียบปฎิบัติและมาตรฐานทางจริยธรรมที่ดี 

 สอบทานความถูกต้องของเอกสารอ้างอิงและแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันของบริษัท
ฯ ตามโครงการแนวร่วมปฎิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต (CAC) ตามที่หน่วยงานตรวจสอบภายในหรือ
หน่วยงานควบคุมภายในน าเสนอ  

5.3 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ก าหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงและกลยุทธ์การบริหารความเสี่ยงที่มีผลต่อนโยบาย
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน พิจารณาและกลั่นกรองการจัดสรรสินทรัพย์เชิงกลยุทธ์ ให้สอดคล้องกับความเสี่ยงที่ยอมรับได้
ของบริษัทฯ และรายงานผลการบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริษัท 

5.4 ฝ่ายจัดการโดยคณะกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ผู้บริหาร มีบทบาทหน้าที่ น านโยบายต่อต้านการทุจริต                  
คอร์รัปชันไปปฎิบัติสนับสนุนทรัพยากร สื่อสารและส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับ ตลอดจนผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีความรู้ความ
เข้าใจในนโยบาย, แนวปฎิบัติและมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ตลอดจนน าความเห็นของคณะกรรมการบริษัทและ
คณะกรรมการเฉพาะเรื ่องไปปฎิบัติ ทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการต่างๆ เพื่อให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับและข้อก าหนดของกฎหมาย รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทและ/หรือกรรมการ
เฉพาะเรื่องตามบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
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5.5 หน่วยงานควบคุมภายใน  มีหน้าที ่และรับผิดชอบรับนโยบายจากกรรมการมาจัดท านโยบายต่อต้านการทุจริต 
คอร์รัปชันให้ค าปรึกษาและข้อแนะน าเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน สอบทานในการตรวจสอบและสอบทานการ
ปฎิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน สื่อสารและหรืออบรมให้ความรู้เกี่ยวกับนโยบายสอบสวนข้อเท็จจริงในกรณี
มีการร้องเรียนหรือการแจ้งเบาะแส เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯมีระบบควบคุมภายในด้านการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันที่
เหมาะสมและรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

5.6 บุคลากรของบริษัทฯ ทุกคน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการปฎิบัติตนให้สอดคล้องกับนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัป
ชัน กรณีมีข้อสงสัยหรือพบเห็นการฝ่าฝืนนโยบายนี้ จะต้องรายงานต่อผู้บังคับบัญชาหรือด าเนินการผ่านช่องทางการรายงาน
ตามขั้นตอนท่ีได้ก าหนดไว้ในระเบียบการร้องเรียน 

6. แนวปฎิบัติต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

6.1 การด าเนินการตามนโยบายนี้ให้ใช้แนวปฎิบัติตามที่บริษัทฯ ได้ก าหนดไว้ในแนวปฎิบัติต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน ประมวล
จรรยาบรรณและข้อพึงปฎิบัติในการท างาน รวมทั้งระเบียบข้อบังคับและคู่มือการปฎิบัติที่เกี่ยวข้องอื่นๆ 

6.2 ในการด าเนินการเรื่องที่มีความเสี่ยงสูงต่อการเกิดการทุจริตคอร์รัปชัน บริษัทฯ ก าหนดให้บุคลากรของบริษัทฯ ปฎิบัติหน้าที่
ในเรื่องต่อไปนี้ด้วยความระมัดระวัง 
6.2.1 ความเป็นกลางและการช่วยเหลือทางการเมือง (Political Contribution) 

บริษัทฯ มีนโยบายเกี่ยวกับกิจกรรมทางการเมือง ดังต่อไปนี้ 
(1) บริษัทฯ ไม่ให้การสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมของพรรคการเมือง โดยจะวางตัวเป็นกลางไม่ฝักใฝ่พรรคการเมือง

ใดและไม่ให้ความช่วยเหลือผู้สมัครรับเลือกตั้งทางการเมืองคนใดคนหนึ่งโดยเฉพาะ ทั้งทางตรงและทางอ้อม ซึ่ง
รวมถึงการใช้ทรัพยากรของบริษัทฯ ในกิจกรรมที่จะท าให้บริษัทฯ สูญเสียความเป็นกลางทางการเมืองและ/หรือ
ได้รับความเสียหายจากการเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องในกิจกรรมดังกล่าว 

(2) บริษัทฯ ถือว่าพนักงานมีสิทธิและหน้าท่ีในระบอบประชาธิปไตยที่จะเข้าไปมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนกิจกรรมทาง
การเมืองต่างๆ ได้อย่างอิสระเป็นการส่วนตัว โดยไม่ส่งผลกระทบต่อบริษัทฯ 

(3) พนักงานท่ีเข้าร่วมกิจกรรมทางการเมืองต้องไม่ใช้ทรัพย์สินของบริษัทฯ ที่อาจะท าให้เข้าใจผิดว่าการด าเนินการ
ดังกล่าวเป็นการด าเนินการโดยบริษัทฯ 

6.2.2 การบริจาคเพื่อการกุศลและการให้เงินสนับสนุน (Charitable contribution and Sponsorship) 
บริษัทฯ มีนโยบายควบคุมดูแลการบริจาคเพื่อการกุศลหรือการให้เงินสนับสนุนในรูปแบบต่างๆ เพื่อให้มั่นใจว่าการ
ด าเนินกิจกรรมดังกล่าวจะไม่เป็นช่องทางให้เกิดการทุจริตคอร์รัปชัน โดยมีการก าหนดวิธีการและการควบคุมที่
ชัดเจนรัดกุม ตลอดจนสามารถสอบทานและติดตามเอกสารหลักฐานต่างๆ ได้ ดังต่อไปนี้ 
(1) การบริจาคเงินหรือทรัพย์สินเพื่อการกุศล การสาธารณะประโยชน์และการให้เงินสนับสนุน ต้องเป็นไปอย่าง

โปร่งใส ถูกต้องตามกฏหมายและไม่ขัดต่อศีลธรรม รวมทั้งไม่เป็นการกระท าใดๆ ที่จะมีผลเสียหายต่อสังคม
ส่วนรวม 

(2) พนักกงานต้องมีความระมัดระวัง เพื่อให้มั่นใจว่าการบริจาคเพื่อการกุศลและเงินสนับสนุนนั้น จะไม่ถูกน าไปใช้
เป็นวธิีการหลีกเลี่ยงในการให้สินบน ตลอดจนต้องด าเนินการอย่างโปร่งใส เป็นไปตามกฏหมาย 

(3) สามารถด าเนินการตามกรอบอ านาจอนุมัติของบริษัทฯ ได้ หากการใช้เงินหรือทรัพย์สินของบริษัทฯ บริจาคต่อ
องค์กรต่างๆ ที่เป็นสาธารณะ เพื่อประโยชน์ต่อสังคมที่มีใบรับรองน่าเชื่อถือและตรวจสอบได้  

(4) ให้เงินสนับสนุนเพื่อประโยชน์ในการประชาสัมพันธ์ธุรกิจของบริษัทฯ เท่านั้น 
(5) ต้องระมัดระวังเพื่อให้มั่นใจว่าการใช้เงินหรือทรัพย์สินของบริษัทฯ เพื่อสนับสนุนโครงการในนามบริษัทฯ โดยเงิน

สนับสนุนท่ีจ่ายไปต้องมีวัตถุประสงค์ทางธุรกิจ เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์และช่ือเสียงท่ีดีของบริษัทฯ 
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6.2.3 การใหห้รือรับของขวัญ การเลี้ยงรับรองและค่าใช้จ่ายอื่น (Gifts, Hospitality, and Expense) 
บริษัทฯ ไม่มีนโยบายที่จะมอบหรือรับของขวัญในรูปแบบใดๆ หรือท่ีเป็นเงินสดกับผู้ร่วมธุรกิจ เว้นแต่การให้หรือรับ
ของขวัญและการเลี้ยงรับรองเป็นไปตามวิสัยที่สมควร เป็นไปตามประเพณีนิยม ซึ่งมีธรรมเนียมปฏิบัติอยู่ แต่ต้องไม่มี
มูลค่าเกินสมควรและไม่เป็นการกระท าเพื่อจูงใจให้ปฏิบัติหรือละเว้นการปฎิบัติ ซึ่งอาจน าไปสู่ปัญหาการทุจริตคอร์
รัปชัน ไม่ขัดต่อกฏหมาย ข้อบังคับและเป็นไปตามจรรยาบรรณและนโยบายของบริษัทฯ 

6.2.4 การจ่ายค่าอ านวยความสะดวก (Facilitation Payment) 
บริษัทฯ ไม่มีนโยบายจ่ายเงินค่าอ านวยความสะดวกในรูปแบบใดๆ ทั้งทางตรงและทางอ้อมโดยจะไม่ด าเนินการใดๆ 
และไม่ยอมรับกการกระท าน้ันๆ เพื่อแลกกับการอ านวยความสะดวกในการด าเนินธุรกิจ 

6.2.5 การว่าจ้างเจ้าหน้าที่ของรัฐ (Revolving Door) 
บริษัทฯ ไม่มีนโยบายการว่าจ้างเจ้าหน้าท่ีของรัฐเข้ามาเป็นกรรมการหรือที่ปรึกษา ซึ่งอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์และการใช้อ านาจในทางมิชอบ 

7. มาตรการการด าเนินการ 

7.1 บริษัทฯ มีมาตรการควบคุมภายในเพื่อป้องกันการคอร์รัปชันในเรื่องที่มีความเสี่ยงสูงที่ก่อให้เกิดการคอร์รัปชัน  กรรมการ
และพนักงานของบริษัทฯ ทุกคนต้องปฏิบัติหน้าที่โดยยึดนโยบายนี้เป็นหลักห้ามข้องเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชัน ไม่ว่า
โดยตรงหรือโดยอ้อมและหากพบเห็นหรือทราบเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชันไม่ว่าจะเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของตน
หรือไม่ก็ตาม ต้องรายงานให้ผู้บังคับบัญชาของตนหรือผู้มีอ านาจดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับการประพฤติตามนโยบายนี้รับทราบ 
แต่หากผู้นั้นทุจริตเสียเองก็ให้รายงานแก่ผู้มีต าแหน่งเหนือกว่าขึ้นไปทราบ 

7.2 บุคลากรของบริษัทฯ ต้องหลีกเลี่ยงการกระท าที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) กับบริษัทฯ ทั้งนี้ 
หากมีการกระท าใดที่เข้าข่ายมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ เพื่อให้ได้มาหรือคงไว้ซื่งธุรกิจหรือข้อได้เปรียบ
ทางการแข่งขัน หรือเพื่อประโยชน์ของตนเองและผู้ที่เกี่ยวข้อง กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานมีหน้าที่รายงานความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ผ่านวิธีการและช่องทางที่บริษัทฯก าหนดไว้ในแนวปฎิบัติการแจ้งเบาะแสและรับเรื่องร้องเรียน 

7.3 บุคลากรของบริษัทฯ ต้องไม่ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายการทุจริตคอร์รัปชันที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ 
โดยถือเป็นหน้าที่ที่ต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบและให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง
ต่างๆ 

7.4 บริษัทฯ จะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองบุคคลที่ปฏิเสธการคอร์รัปชันหรือแจ้งเบาะแสเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันให้กับ
บริษัทฯ ตามที่ก าหนดไว้ในมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนหรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการรายงานการทุจริตคอร์รัปชัน 

7.5 บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญในการเผยแพร่ให้ความรู้และท าความเข้าใจกับบุคคลที่ต้องปฏิบัติหน้าท่ีที่เกี่ยวข้องกับบริษัท
ฯ หรืออาจเกิดผลกระทบต่อบริษัทฯ ในเรื่องที่ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันนี้ 

7.6 บริษัทฯ จัดให้มีกระบวนการตรวจสอบและระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพอย่างสม ่าเสมอเพื่อ
ป้องกันมิให้มีการคอร์รัปชัน 

8. การบริหารทรัพยากรบุคคล 

เพื่อให้การบริหารงานทรัพยากรบุคคลสนับสนุนนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันให้เกิดประสิทธิภาพและป้องกันมิให้มี
การคอร์รัปชันทุกรูปแบบ บริษัทฯ มีข้อก าหนดดังนี ้

8.1 บริษัทฯ จัดให้มีกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่สะท้อนถึงความมุ่งมั่นของบริษัทฯ ต่อนโยบายและมาตรการต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชันโดยการจัดโครงสร้างองค์กรให้มีการแบ่งแยกหน้าที่งานอย่างเหมาะสมให้เกิดการตรวจสอบถ่วงดุล 
ตลอดจนการด าเนินการเพื่อให้มั่นใจว่ามีทรัพยากรบุคคลที่มีทักษะเพียงพอและเหมาะสมต่อการน านโยบายนี้ไปปฏิบัติ 

8.2 ฝ่ายจัดการและผู้บริหารฝ่ายทรัพยากรบุคคลและการพัฒนาต้องน านโยบายฉบับนี้มาปรับใช้กับการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ตั้งแต่กระบวนการสรรหาหรือการคัดเลือกพนักงาน โดยพนักงานท่ีได้รับการคัดเลือกการจ้างงานในระดับบริหารต้องสืบค้น
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เชิงลึกถึงประวัติการกระท าความผิดเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชัน นอกจากนี้ การเลื ่อนต า แหน่ง การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและการให้ผลตอบแทน บริษัทฯ ต้องพิจารณาผลการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับนโยบายและไม่มีประวัติการ
กระท าความผิดทางวินัยหรือไม่ได้รับโทษในความผิดที่เกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชันหรือความประพฤติท่ีขัดต่อการปฏบิตัขิอง
นโยบายฉบับนี ้

8.3 การว่าจ้างบุคคลใดๆ ให้ด าเนินการแทนหรือด าเนินการในนามบริษัทฯ โดยผู้เกี่ยวข้องต้องแจ้งให้บุคคลดังกล่าวทราบและ
ปฎิบัติตามนโยบายนี้และต้องก ากับดูแลให้เง่ือนไขการว่าจ้างนั้นให้โปร่งใสเหมาะสม ถูกกฎหมายและไม่เป็นการทุจริต 

8.4 บริษัทฯ จะให้ความรู้และสร้างความตระหนัก เพ่ือให้เกิดความเข้าใจอย่างแท้จริงเกี่ยวกับมาตรการต่อต้านคอร์รัปชัน บริษัท
ฯ   จัดให้มีการปฐมนิเทศพนักงานใหม่และมีกระบวนการฝึกอบรมทดสอบความรู้เกี่ยวกับนโยบายแก่พนักงานเป็นประจ า
อย่างน้อย ปีละ 1 ครั้ง 

8.5 ฝ่ายจัดการหรือผู้บริหารฝ่ายทรัพยากรบุคคลและการพัฒนาช้ีแจงบทลงโทษของการฝ่าฝืนนโยบายนี้ให้แก่พนักงานบริษัทฯ
รับทราบ 

8.6 บริษัทฯ มีนโยบายที่จะไม่ลดต าแหน่ง ลงโทษหรือให้ผลทางลบต่อพนักงานของบริษัทฯที่ปฏิเสธการคอร์รัปชัน ถึงแม้การ
ปฏิเสธนั้นจะท าให้บริษัทฯ สูญเสียโอกาสทางธุรกิจและมีกระบวนการสื่อสารให้พนักงานได้รับทราบอย่างชัดเจน 

9. การสื่อสาร การรายงานข้อมูลแกส่าธารณชน หรือผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทฯ มีนโยบายสื่อสารข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับมาตรการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชันเพื่อให้บุคลากรของบริษัทฯ                 
ผู้ถือหุ้น ลูกค้า ตัวแทน คู่ค้า ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มและผู้ที่เกี่ยวข้องทางธุรกิจได้รับทราบผ่านสื่อทั้งภายในและภายนอกองค์กร ผ่าน
ทางระบบ ADB Knowledge, www.adb.co.th และแบบแสดงข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี เป็นต้น เพื่อส่งเสริมชื่อเสียงและ
ภาพลักษณ์ที่ดีของบริษัทฯ ในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน บริษัทฯ ได้ก าหนดวิธีการท างานดังน้ี 

9.1 บริษัทฯ มีการเผยแพร่ให้ความรู้และท าความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายนี้ให้แก่พันธมิตรและผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อรับทราบ
มาตรการในการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน โดยมีวิธีการสื่อสารดังนี้ 
9.1.1 กรรมการ  

บริษัทฯ จะน าเสนอข้อมูลเกี่ยวกับนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันให้แก่กรรมการทุกท่ านรับทราบ รวมทั้งจะมี
การปฐมนิเทศกรรมการเข้าใหม่เกี่ยวกับนโยบายส าคัญต่างๆ รวมถึงนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันนี้ด้วย 

9.1.2 พนักงาน 
1) พนักงานใหม่  

พนักงานใหม่ทุกคนจะได้รับการชี้แจงนโยบายส าคัญต่างๆ รวมถึง นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันในวันท า
สัญญาการจ้างงานและจะมีการอบรมให้ความรู้ที่จ าเป็นในการท างาน นโยบายส าคัญและหลักจรรยาบรรณของ
พนักงานในการปฐมนิเทศพนักงานใหม่ 

2) พนักงานปัจจุบัน  
 พนักงานทุกคนจะได้รับทราบและลงนามรับทราบนโยบายและแนวปฎิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและ

ยังสามารถศึกษาด้วยตนเองในช่องทางที่บริษัทฯ ได้เผยแพร่ในระบบอินทราเน็ตและเว็ปไชต์ของบริษัทฯ โดย
บริษัทฯจะแจ้งให้พนักงานทราบหากมีการเปลี่ยนแปลง 

 พนักงานทุกคนจะได้รับการอบรมทบทวนความรู้ประจ าปีหรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงในนโยบายต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชัน เพื่อให้ตระหนักถึงการคอร์รัปชัน เช่น รูปแบบของการคอร์ รัปชัน ความเสี่ยงของหน่วยงาน
ต่างๆ ที่มีโอกาสเข้าไปมีส่วนร่วมในการท างานกับภาครัฐหรือเอกชน ตลอดจนวิธีการรายงานกรณีพบเห็นหรือ
สงสัยว่ามีการคอร์รัปชันเป็นต้น 
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3) ตัวแทน ตัวกลางทางธุรกิจ ผู้จัดจ าหน่ายสินค้า ผู้ให้บริการและผู้รับเหมา  
บริษัทฯ จะสื่อสารนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันให้แก่ตัวแทน ตัวกลางทางธุรกิจ ผู้จัดจ าหน่าย ผู้ให้บริการ
และ ผู้รับเหมาทราบตั้งแต่เริ่มต้นความสัมพันธ์ทางธุรกิจและในภายหลังตามความเหมาะสม โดยใช้เอกสารหลัก
ปฎิบัติคู่ค้า (Supplier Code of Conduct) ทั้งนี้บริษัทฯ สนับสนุนให้คู่ค้าของบริษัทฯ ทุกกลุ่มยึดมั่นในการ
ต่อต้านการคอร์รัปชัน 

9.2 บริษัทฯ เปิดรับข้อเสนอแนะเกี่ยวกับมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันจากพันธมิตรและผู้มีส่วนได้เสีย 

10. การประเมินความเสี่ยงการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน (Anti-Corruption risk assessment) 

บริษัทฯ มีการจัดท าการประเมินความเสี ่ยงในการคอร์รัปชัน โดยเฉพาะการให้สินบนเจ้าหน้าที่รัฐ โดยมุ่งเป้าไปทุก
กระบวนการ พนักงานทุกระดับที่มีโอกาสเข้าไปเกี่ยวข้องหรือติดต่องานกับหน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจหรือบุคคลภายนอก โดยมี
วิธีด าเนินการดังนี ้

10.1 จัดท าการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชันอย่างต่อเนื่อง เพื่อลดโอกาสในการทุจริตทั้งภายในและภายนอกบริษัท
ฯ โดยการประเมินความเสี่ยงอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงวิธีการท างานหรือขั้นตอนอย่างมีนัยส าคัญ 

10.2 จัดท านโยบายบริหารความเสี่ยง โดยสอดคล้องกับมาตรฐานข้ันต ่าในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

11. ระบบการแจ้งเบาะแสการกระท าความผิด ( Whistle Blowing Policy) 

บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถติดต่อสื่อสารกับคณะกรรมการบริษัทและจะคุ้มครองสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียที่
เหมาะสมแก่ผู้ถูกร้องเรียนด้วยความเป็นธรรมและคุ้มครองบุคคลที่แจ้งเรื่องทุจริตและคอร์รัปชัน โดยก าหนดช่องทางการแจ้งเบาะแส
และข้อร้องเรียนและมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนหรือผู้ให้เบาะแสและกระบวนการตรวจหาข้อเท็จจริง ดูรายละเอียดได้ในนโยบาย
การแจ้งเบาะแสการกระท าความผิด (Whistle Blowing Policy) โดยช่องทางการติดต่อสื่อสารผ่านกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ 
เพื่อด าเนินการตามกระบวนการที่บริษัทฯก าหนดและรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทต่อไป ท้ังนี้ ช่องทางติดต่อมีดังนี้ 
 ทางไปรษณีย์ โดยส่งมาที่ 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จ ากัด (มหาชน) 
เลขท่ี 252 หมู่ 4 ถนนสุขุมวิท ต.แพรษา อ.เมืองสมุทรปราการ จ.สมุทรปราการ 10280 

 จดหมายอิเล็กทรอนิกส์  โดยส่งมาที่ adb_cg@adb.co.th 

12. การควบคุมภายในและการรายงาน 

12.1 บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน เพื่อให้การด าเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพรวมถึง
เป็นไปตามกฎหมายและกฎระเบียบของทางราชการที่เกี่ยวช้องและเพื่อเป็นการลดความเสี่ยงทางด้านการคอร์รัปชัน จึงมี
ระบบการตรวจสอบภายในเพื่อให้เกิดความมั่นใจอย่างสมเหตุผลว่าระบบการควบคุมภายในที่มีอยู่สามารถช่วยให้บริษัทฯ 
บรรลุเป้าหมายตามที่วางไว้ 

12.2 บริษัทฯ ก าหนดให้ฝ่ายก ากับและตรวจสอบภายในจัดท าแผนงานการตรวจสอบอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยแผนการ
ตรวจสอบจะผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยจะมีการพิจารณาแผนงานตามความเสี่ยงที่ก่อให้เกิดการคอร์
รัปชัน 

12.3 บริษัทฯ จะรักษาระบบการควบคุมภายในให้มีประสิทธิภาพเพื่อต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ซึ่งครอบคลุมถึงการถ่วงดุลและ
การตรวจสอบระหว่างกันด้านบัญชี การจัดเก็บข้อมูล รวมถึงกระบวนการทางธุรกิจต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

12.4 บริษัทฯ ก าหนดขั้นตอนการรายงานผลการตรวจสอบและการรายงานประเด็นเร่งด่วนดังน้ี 
1) หน่วยงานควบคุมภายในจะต้องรายงานผลการตรวจสอบและประเด็นที่พบอย่างน้อยปีละ 1 ครั้งต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบรายไตรมาสและรายงานคู่ขนานกับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
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2) หน่วยงานตรวจสอบภายใน หน่วยงานควบคุมภายในหารือร่วมกับผู้บริหารฝ่ายและประธานกรรมการตรวจสอบ                   
เพื่อด าเนินการหาแนวทางควบคุมภายในที่เหมาะสม 

3) หากพบว่ามีประเด็นเร่งด่วนหน่วยงานควบคุมภายในและตรวจสอบภายในจะแจ้งตรงไปยังประธานกรรมการตรวจสอบ
ทันท ี

4) คณะกรรมการตรวจสอบจะท าหน้าท่ีรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการบริษัทต่อไป 

13. การติดตามและทบทวน 

บริษัทฯ จะติดตามและทบทวนการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน เพื่อให้ทราบถึงสถานการณ์และความเสี่ยงที่เปลี่ยนแปลงไป
เกี่ยวกับนโยบายนี้ โดย 

13.1 คณะกรรมการตรวจสอบท าหน้าที่สอบทานมาตรการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันและการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้อง 
13.2 คณะกรรมการบริหารความเสี ่ยง สอบทานการประเมินความเสี ่ยงด้านทุจริตคอร์รัปชันและจัดท ารายงานผลไปยัง

คณะกรรมการบริษัท อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
13.3 ฝ่ายบริหารและหรือกรรมการชุดย่อยติดตามทบทวนผลลัพธ์การปฎิบัติตามนโยบายและแนวปฎิบัติการต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปชัน รายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติการเปลี่ยนแปลง รวมทั้งก ากับและติดตามการน านโยบาย
และแนวปฎิบัตินี้ไปปฏิบัติและให้ค าแนะน าต่างๆ อย่างต่อเนื่องหรืออย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

14. บทลงโทษ 

บริษัทฯ มีกระบวนการในการลงโทษบุคลากรของบริษัทฯ ที่ไม่ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันอย่าง
เหมาะสม การลงโทษน้ี รวมถึงการเลิกจ้างหรือปลดออกตามข้อบังคับการท างานของบริษัทฯ นอกจากนี้ อาจได้รับโทษตามกฎหมาย
หากการกระท าน้ันๆ ผิดต่อบทบัญญัติของกฎหมาย 

นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันฉบับนี้ ได้รับการทบทวนและอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 5/2568 
เมื่อวันท่ี 7 พฤศจิกายน 2568 โดยมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2568 เป็นต้นไป 
 

 

(นายภวัต วงศ์ตั้งตระกูล) 

             ประธานกรรมการบริษทั 


