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การจัดการด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยประจ าปี 2568 

 บริษทัฯ มีสถานประกอบกิจการโรงงาน 3 สาขา โดยทุกสาขามีด าเนินการจดัการดา้นความปลอดภยั

และอาชีวอนามยัตามาตรฐาน ISO45001:2018 โดยมีการจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั

และสภาพแวดลอ้มในการท างานของพนกังาน ผูรั้บเหมาและผูท่ี้เก่ียวขอ้งดงัน้ี 

1. การแต่งตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างานของสถานประกอบ

กจิการ 

 เพื่อให้การบริหารงานดา้นความปลอดภยัของบริษทั แอ็พพลาย ดีบี จ ากดั  (มหาชน) เป็นไปไดอ้ย่างมี

ประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับกฎกระทรวง การจัดให้มีเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการท างาน บุคลากร 

หน่วยงาน หรือคณะบุคคลเพื่อด าเนินการดา้นความปลอดภยัในสถานประกอบกิจการ พ.ศ.2565 (ขอ้ 25 นายจา้ง

ของสถานประกอบกิจการท่ีมีลูกจา้งจ านวนห้าสิบคนขึ้นไป ตอ้งจดัให้มี คณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอ

นามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานของสถานประกอบกิจการ) 

 บริษทัฯ จึงเห็นสมควรแต่งตั้งบุคคลท่ีมีรายช่ือดังต่อไปน้ี ด ารงต าแหน่งเป็น “คณะกรรมการความ

ปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างานของสถานประกอบกิจการ” ปฏิบติัหน้าท่ีตั้งแต่วนัท่ี 1 

เมษายน 2568 จนถึงวนัท่ี 31 มีนาคม 2570 ทั้ง 2 สถานประกอบกิจการ ดงัน้ี 

สถานประกอบกิจการ : เลขท่ี 260 หมู่ 4 ถ.สุขมุวิท ต.แพรกษา อ.เมืองสมุทรปราการ จ.สมุทรปราการ 

ล าดับ ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง 
1     นายพิริยะ            ม่วงคร้าม ประธานกรรมการ 
2     นายลิขิต      ช่ืนมาลยั กรรมการผูแ้ทนนายจา้งระดบับงัคบับญัชา 
3     นายอภิวุฒิ เอกศิริ กรรมการผูแ้ทนนายจา้งระดบับงัคบับญัชา 
4     นายเชิด ธนู กรรมการผูแ้ทนลูกจา้ง 
5     นายเกรียงไกร ชมค า กรรมการผูแ้ทนลูกจา้ง 
6     นายซอ ติฮาจอ กรรมการผูแ้ทนลูกจา้ง 
7     นางสาวมนตน์ภา เบญมาตย ์ เลขานุการ 
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สถานประกอบกิจการ : เลขท่ี 271 หมู่ 4 ถ.สุขมุวิท ต.แพรกษา อ.เมืองสมุทรปราการ จ.สมุทรปราการ 

ล าดับ ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง 
1     นายพิริยะ            ม่วงคร้าม ประธานกรรมการ 
2     นายจรัญ      นิเกต ุ กรรมการผูแ้ทนนายจา้งระดบับงัคบับญัชา 
3     นายประพล โสประดิษฐ์ กรรมการผูแ้ทนนายจา้งระดบับงัคบับญัชา 
4     นายสุรชยั สายอุทา กรรมการผูแ้ทนลูกจา้ง 
5     นายวรกิจ พนัธนู กรรมการผูแ้ทนลูกจา้ง 
6     นางสาววาริษา  บ ารุงลี กรรมการผูแ้ทนลูกจา้ง 
7     นางสาวจรุญรัตน์ สายปัน เลขานุการ 

 

2.การชี้บ่งอนัตรายและการประเมินความเส่ียงด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการท างานของทุกคน ไม่ว่าจะเป็น

พนักงาน ผูรั้บเหมา หรือผูเ้ยี่ยมชมท่ีเขา้มาปฏิบติัหน้าท่ีภายในบริษทั เพื่อให้เกิดการท างานอย่างปลอดภยัและ

ควบคุมอันตรายท่ีอาจจะเกิดขึ้น บริษทัฯ จึงได้ก าหนดให้มีการช้ีบ่งอันตรายและประเมินความเส่ียงในทุก

กิจกรรมดว้ยวิธีการ What If Analysis โดยทบทวนเป็นประจ าปีละ 1 คร้ัง ครอบคลุมทั้งการท างานกบัเคร่ืองจกัร 

เคร่ืองมือ อุปกรณ์ สภาพแวดลอ้มการท างานปัจจุบนั และการเปล่ียนแปลงท่ีอาจเกิดขึ้นในอนาคต รวมทั้งเม่ือ

ประเมินพบความเส่ียง ระดบัความเส่ียงท่ียอมรับไม่ได้ ระดบัความเส่ียงสูง จะจดัให้มีแผนลดความเส่ียง และ

หากพบระดบัความเส่ียงปานกลาง จะจดัให้มีแผนควบคุมความเส่ียง ควบคุมให้ความเส่ียงอยู่ในระดบัท่ียอมรับ

ได ้
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2.1 การช้ีบ่งอนัตรายและประเมินความเส่ียงท่ีมีนยัส าคญัของแผนกผลิต (Wire & cable) 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2 การช้ีบ่งอนัตรายและประเมินความเส่ียงท่ีมีนยัส าคญัของผูรั้บเหมา 
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3.การมีส่วนร่วมของพนักงานในการปรับปรุงด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

3.1 การประชุมคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานของสถาน

ประกอบกจิการ 

การด าเนินงานดา้นความปลอดภยัและอาชีวอนามยั บริษทัฯ เปิดโอกาสใหพ้นกังานทุกคมมีส่วนร่วม

และเขา้มาเป็นส่วนหน่ึงในการด าเนินงานดา้นความปลอดภยัและอาชีวอนามยั โดยแต่งตั้งพนกังาน ผา่นการ

เลือกตั้งตวัแทนลูกจา้ง เขา้มาเป็น “คณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน

ของสถานประกอบกิจการ” หรือ คปอ. ซ่ึงคณะกรรมการฯ มีบทบาทหนา้ท่ีส าคญัในการส่งเสริมและก ากบัดูแล

ใหเ้กิดสภาพแวดลอ้มการท างานท่ีปลอดภยั รวมถึงลดความเส่ียงอนัตรายต่อสุขภาพของพนกังานทุกคน โดยมี

การจดัการประชุมอยา่งสม ่าเสมอเดือนละ 1 คร้ัง เพื่อพิจารณาปัญหา อุปสรรค ตลอดจนหารือและก าหนด

มาตรการป้องกนัอุบติัเหตุและโรคจากการท างานอยา่งต่อเน่ือง ทั้งน้ี ขอ้เสนอแนะและความคิดเห็นจากพนกังาน

ทุกคนจะไดรั้บการพิจารณาและน าไปปฏิบติัอยา่งเป็นรูปธรรม  

  

3.2 กจิกรรม Morning Talk เป็นการส่ือสารดา้นความปลอดภยัใหแ้ก่พนกังานในวนัแรกขแงสัปดาร์

ก่อนการเร่ิมงาน โดยมีเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัหรือผูท่ี้รับผิดชอบดา้นความปลอดภยัเป็นผูด้  าเนินการใหค้วามรู้ 

และแลกเปล่ียนส่ือสารกบัพนกังาน เพื่อใหพ้นกังานเกิดความตระหนกัรู้และเป็นการส่งเสริมวฒันธรรมความ

ปลอดภยั  
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4. ผลการด าเนินงานการจัดการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

4.1 ผลการด าเนินงานโครงการด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

4.1.1 โครงการอนุรักษ์การได้ยิน 

จากการด าเนินการตรวจวดัระดบัเสียงในบริเวณพี้นท่ีท างานของพนกังานท่ีมีการใชเ้คร่ืองจกัรท่ีมีเสียง

ดงัดว้ย Sound Level Meter และส ารวจการสัมผสัเสียงท่ีตวัพนกังานดว้ยเคร่ือง Nose Dosimeter  พบพื้นท่ีเส่ียง

สูญเสียการไดย้นิ (มากกวา่ 85 dB(A)) ไดแ้ก่ โรงงานสาขา  260 จ านวน 3 จุด และโรงงานสาขา 271 จ านวน1จุด  

ดว้ยความห่วงใยต่อสุขภาพและความปลอดภยัของพนกังานท่ีปฏิบติังานในพื้นท่ี ท่ีมีระดบัความดงัของ

เสียงเกินค่ามาตรฐาน 85 เดซิเบลเอ บริษทั ฯ จึงเห็นสมควรใหมี้การด าเนินโครงการอนุรักษก์ารไดย้นิตาม

ประกาศกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน เร่ือง หลกัเกณฑแ์ละวิธีการจดัท ามาตรการอนุรักษก์ารไดย้นิใน

สถานประกอบกิจการ พ.ศ. 2559 

การด าเนินการโครงการอนุรักษก์ารไดย้นิ ไดด้ าเนินการก าหนดใหติ้ดป้ายเตือนระดบัเสียงในพื้นท่ีท่ีมี

ความเส่ียงระดบัเสียงเกิดค่ามาตรฐาน พร้อมทั้งก าหนดมาตรการอนุรักษก์ารไดย้นิหรือวิธีการควบคุมเสียงดงั  

โดยน ามาตรการในการบริหารจดัการมาใช ้คือ ก าหนดให้สวมใส่ท่ีอุดหู ท่ีครอบหูท่ีมีคุณสมบติัในการลดเสียง

ตลอดเวลาท่ีสัมผสัเสียง ร่วมกบัอบรมใหค้วามรู้แก่พนกังานผูป้ฏิบติังานในพื้นท่ีเส่ียง เพื่อใหพ้นกังานเกิด

ความรู้ความเขา้ใจและตระหนกัในความปลอดภยัของตนเอง นอกจากน้ี จดัใหมี้การตรวจสุขภาพการไดย้นิ 
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Baseline Audiogram และ Annual Audiogram ส าหรับผูท่ี้ปฏิบติังานท่ีท างานในบริเวณนั้น เพื่อตรวจติดตาม

สุขภาพของพนกังานอยา่งต่อเน่ืองและใกลชิ้ด 

 

 

 

 

 

 

 

4.1.2 โครงการสร้างจิตส านึกความปลอดภัย เพ่ือลดอุบัติเหตุในสถานประกอบกจิการ (Zero Accident) 

จากการสอบสวนวิเคราะห์อุบัติเหตุ และสถิติอุบติัเหตุจากการท างาน พบว่า สาเหตุของการประสบ

อันตราย ส่วนใหญ่มาจากการกระท าของพนักงานประมาณ 80 เปอร์เซ็นต์ ดังนั้ น บริษัท ฯ จึงได้ด าเนิน

โครงการ     “สร้างจิตส านึกความปลอดภยั เพื่อลดอุบติัเหตุในสถานประกอบกิจการ(Zero Accident)” เพื่อการ

ปรับเปล่ียน พฤติกรรมเส่ียงของพนกังาน ควบคู่ไปกบักิจกรรมต่างๆท่ีบริษทัไดจ้ดัท าขึ้นเพื่อลดสถิติการประสบ

อนัตรายและอุบัติเหตุ โดยด าเนินการสร้างความรู้ความเขา้ใจให้แก่พนักงานผ่านการประชุมช้ีแจ้งและการ

ประชาสัมพนัธ์ส่ือสาร ช้ีแจงและแนะน าเพื่อส่งเสริมพฤติกรรมปลอดภยัและแกไ้ขพฤติกรรมเส่ียง พร้อมทั้ง

ตรวจสอบวดัผลแต่ละแผนก/หน่วยงานเป็นระยะ และใหร้างวลัแก่แผนก/หน่วยงานท่ีมีอุบติัเหตุต ่าท่ีสุด 
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4.2 สถิติการด าเนินงานด้านความปลอดภัย 

4.2.1 สถิติการเกดิอุบัติเหตุและความเจ็บป่วยอนัเน่ืองมาจากการท างาน 

ด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย หน่วย ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 
1 ชัว่โมงการท างานรวม ชัว่โมง 705,710 619,582 540,156 

อุบัติเหตุและความเจ็บป่วยอันเน่ืองมาจากการท างาน 

1 อตัราการเสียชีวิตจากการท างานของพนกังาน ต่อสองแสนชัว่โมงท างาน 0 0 0 
2 อตัราการเสียชีวิตจากการท างานของผูรั้บเหมา ต่อสองแสนชัว่โมงท างาน 0 0 0 
3 อตัราการบาดเจบ็จากการท างานของพนกังาน ต่อสองแสนชัว่โมงท างาน 0.85 1.61 1.11 
4 อตัราการบาดเจบ็จากการท างานของผูรั้บเหมา ต่อสองแสนชัว่โมงท างาน 0 0 0 
5 อตัราการบาดเจบ็ถึงขั้นหยดุงานของพนกังาน  ต่อสองแสนชัว่โมงท างาน 0.57 1.29 1.11 
6 เหตุการณ์ท่ีเกือบเกิด (Near Miss) ของพนกังาน กรณี 0 0 0 
7 เหตุการณ์ท่ีเกือบเกิด (Near Miss) ของผูรั้บเหมา กรณี 0 0 0 
8 โรคอนัเน่ืองจากการท างานของพนกังาน กรณี 0 0 0 
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4.2.2 สถิติการฝึกอบรมด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 2568 

หลักสูตร จ านวนช่ัวโมงอบรม จ านวนพนักงานที่
อบรม 

การขบัรถ Forklift ไฟฟ้าอยา่งถูกวิธีและปลอดภยั 6 ชัว่โมง 14 คน 

ผูบ้งัคบัป้ันจนั ชนิดป้ันจนัเหนือศรีษะ ป้ันจัน่ขาสูงและป้ันจัน่ชนิดอยูก่บัท่ี
ชนิดอื่น คร้ังท่ี1 ประจ าปี 2568 

12 ชัว่โมง 15 คน 

โรคจากการประกอบอาชีพ (สาขา260,สาขา271) Safety Talk  30นาที 63 คน 

เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัระดบับริหาร 12 ชัว่โมง 10 คน 

เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัระดบัหวัหนา้งาน  12 ชัว่โมง  6 คน 

งานความปลอดภยัและอาชีอนามยัแห่งชาติ คร้ังท่ี 37 (THAILAND 
SAFE@WORK#37 

6 ชัว่โมง 3 คน 

ความปลอดภยัในการใชร้ถยก (Safety&Operation for Forklift)   6 ชัว่โมง 14 คน 

การฝึกซอ้มโตต้อบภาวะฉุกเฉิน สารเคมีร่ัวใหล (สาขา260,สาขา271) 1 ชัว่โมง 33 คน 

การฝึกอบรมดบัเพลิงขั้นตน้และการซอ้มอพยพหนีไฟ  7 ชัว่โมง 36 คน 

อบรมหลกัสูตรแนวทางการป้องกนัและระงบัอคัคีภยัท่ีเกิดจากระบบไฟฟ้า
จากโซลาร์เซลล ์และสถานีชาร์จไฟฟ้าจากโรงงาน  

6 ชัว่โมง  2 คน 

อบรมหลกัสูตรขอ้ควรรู้และแนวทางการปฏิบติัตามกฎหมายส าหรับ
บุคลากรดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยัในการท างาน 

6 ชัว่โมง 2 คน 

 


